
 

บทที่ 3 
  

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive design) มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห
สถานการณทางคลินิกเกี่ยวกับการจัดการดูแลเพื่อควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2  ท่ีมา
รับบริการท่ีคลินิกเบาหวาน แผนกผูปวยนอก  โรงพยาบาลนาน โดยใชวิธีการในการรวบรวมขอมูล
รวมกันหลายวิธี (mixed methods)  ตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2553 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

ประชากรท่ีศึกษาในคร้ังนี้ ประกอบดวย ผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 และญาติผูปวย
เบาหวาน ผูบริหารและบุคลากรทีมสุขภาพ โดยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (purposive 
sampling) ดังนี้ 

 1. กลุมผูปวย กลุมตัวอยางเปนผูท่ีไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนโรคเบาหวาน
ชนิดท่ี 2 กลุมตัวอยางเปนผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกเบาหวาน แผนกผูปวย
นอก โรงพยาบาลนาน ระหวางเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2553 จํานวน 14 
คน เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1)  อายุตั้งแต 18-65 ป 
  2) ไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 และมีระดับ
ฮีโมโกลบินท่ีมีน้ําตาลเกาะ (HbA1C) มากกวารอยละ 7 

            3) สามารถส่ือสารดวยภาษาไทยท้ังคําพูดและการเขียนได 
            4) ยินดีใหความรวมมือในการศึกษา 

  2. กลุมญาติในครอบครัวเดียวกันกับผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2  กลุมตัวอยางเปน 
ญาติของผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีมารับการรักษาท่ีคลินิกเบาหวาน แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาล 
นาน ระหวางเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2553 จํานวน 7 คน เลือกกลุมตัวอยาง 
ตามคุณสมบัติ ดังน้ี 
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  1) เปนผูดูแลชวยเหลือผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีมีระดับฮีโมโกลบินท่ีมี
น้ําตาลเกาะ (HbA1C)   มากกวารอยละ 7 
   2)  สามารถส่ือสารดวยภาษาไทยท้ังคําพูดและการเขียนได 
   3)  ยินดีใหความรวมมือในการศึกษา 
  3. กลุมผูบริหาร ประชากรไดแก ผูอํานวยการโรงพยาบาล 1 คน หัวหนากลุมงาน 
การพยาบาลของโรงพยาบาลนาน 1 คน 
  4. กลุมบุคลากรทีมสุขภาพ หมายถึง อายุรแพทย พยาบาล และบุคลากรสุขภาพ 
อ่ืน ๆ ไดแก เภสัชกร นักกายภาพบําบัด นักโภชนาการที่ใหการดูแลผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 กลุม 
ตัวอยางเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงพยาบาลนานโดยกําหนดคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง ดังนี้  
  1)  เปนผูใหการดูแลผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2  
  2)  ยินดีใหความรวมมือในการศึกษาคร้ังนี้ 
 ในการศึกษาคร้ังนี้มีจํานวนบุคลากรทีมสุขภาพท้ังส้ิน 19 คน ประกอบดวย 
อายุรแพทยจํานวน 5 คน เภสัชกรจํานวน 2 คน นักกายภาพบําบัดจํานวน 2 คน นักโภชนาการ
จํานวน 1 คน นักสุขศึกษาจํานวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพจํานวน 8 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 

 เคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังนี้แบงตามกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 1. ผูปวย ไดแก 

  1) แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของผูปวย ประกอบดวย อายุ เพศ สถานภาพ
สมรส ศาสนา ระดับการศึกษา อาชีพ รายได สิทธิในดานการรักษาพยาบาล และขอมูลเกี่ยวกับโรค
และการรักษา 

  2) แนวคําถามในการประชุมกลุมยอยของผูปวยเบาหวาน ซ่ึงประกอบดวย 
คําถามกึ่งโครงสรางเกี่ยวกับความรูท่ีไดรับและการปฏิบัติพฤติกรรมการควบคุมระดับน้ําตาล 
รวมท้ังปจจัยสงเสริมการควบคุมระดับน้ําตาล ปญหาและอุปสรรคในการควบคุมระดับน้ําตาล   
  3)  แนวคําถามในการประชุมกลุมยอยของผูปวยเกี่ยวกับบริการหรือกิจกรรมท่ี 
ไดรับเพื่อควบคุมระดับน้ําตาล 
  2. ญาติผูปวย ไดแก 

 1) แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของญาติ ประกอบดวย อายุ เพศ สถานภาพ 
สมรส ศาสนา ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ความสัมพันธกับผูปวย   
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 2) แนวคําถามในการประชุมกลุมยอยของญาติผูปวย ซ่ึงประกอบดวย คําถามกึ่ง
มีโครงสรางเก่ียวกับปจจัยสงเสริมการควบคุมระดับน้ําตาล ปญหาและอุปสรรคในการควบคุม
ระดับน้ําตาล   

3) แนวคําถามในการประชุมกลุมยอยของญาติผูปวยเก่ียวกับบริการ/กิจกรรมที่
ไดรับเพื่อควบคุมระดับน้ําตาล 
  3. กลุมผูบริหาร ไดแก  
   1)  แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของผูบริหาร ประกอบดวย ตําแหนง วุฒิ
การศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และขอมูลเกี่ยวกับบทบาทในการดูแลผูปวยเบาหวาน  
 2) แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางของผูบริหารเกี่ยวกับ
โครงสรางการจัดการดูแลเพื่อควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2      
 3) แบบสํารวจรายการดานโครงสรางเก่ียวกับการจัดการดูแลเพื่อควบคุมระดับ
น้ําตาลในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2   เปนแบบบันทึกท่ีผูศึกษาสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม  
งานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวยคําถามเพ่ือสํารวจขอมูลดานโครงสรางเก่ียวกับการ
จัดการดูแลควบคุมโรคเบาหวาน ไดแก นโยบาย ทรัพยากรดานบุคคล วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตาง ๆ  
และคูมือหรือแนวปฏิบัติทางคลินิกในการดูแลผูปวยเบาหวาน โดยบันทึกมีหรือไมมี  
  4. บุคลากรทีมสุขภาพ   
   1)  แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรทีมสุขภาพ ประกอบดวย ตําแหนง  
วุฒิการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และขอมูลเกี่ยวกับบทบาทในการดูแลผูปวยเบาหวาน  
  2) แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางของบุคลากรสุขภาพ ไดแก 
แพทย เภสัชกร นักกายภาพบําบัด โภชนาการ และนักสุขศึกษา เกี่ยวกับการใหการดูแลและ/หรือ
รักษาเพ่ือควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 
      3) แนวคําถามในการประชุมกลุมยอยของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบดวย คําถาม
กึ่งมีโครงสรางท่ีนําเสนอขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 
  4)  แบบสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรดานสุขภาพ เปนแบบบันทึกท่ีผูศึกษา
สรางข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับ 
การใหการดูแลและรักษาเพื่อควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 ประกอบดวยกิจกรรม 
การฝกทักษะการจัดการตนเอง การใหความรู การติดตามผูปวยอยางตอเนื่อง การสงเสริมให
ครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลผูปวย และการชวยเหลือดานจิตสังคม  ประเมินโดยสังเกตอยางมี
สวนรวมขณะท่ีผูปวยเบาหวานมารับการรักษาที่คลิกเบาหวาน แผนกผูปวยนอก และการทบทวน
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เวชระเบียน และผูสังเกตใสเคร่ืองหมายถูก () ลงในชองมีการปฏิบัติ หรือ ไมมีการปฏิบัติ โดยมี
การใหคะแนน คือ ชองมีการปฏิบัติให 1 คะแนน และถาไมมีการปฏิบัติให 0 คะแนน 
 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (validity)   
 แบบสํารวจรายการดานโครงสรางเก่ียวกับการจัดการดูแลเพื่อควบคุมระดับน้ําตาล 
ในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางของผูบริหาร แบบ
สังเกตการปฏิบัติงานของบุคคลกรดานสุขภาพ แนวคําถามสําหรับการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง
ของบุคลากรทีมสุขภาพ แนวคําถามในการประชุมกลุมของพยาบาล และแนวคําถามในการประชุม
กลุมยอยของผูปวยเบาหวานและญาติ ผูศึกษานําไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน  3 ทาน  ประกอบดวยแพทยผู เ ช่ียวชาญโรคเบาหวาน  1 ทาน  อาจารยพยาบาลท่ีมี
ประสบการณในการดูแลผูปวยเบาหวาน 1 ทาน พยาบาลวิชาชีพผูมีความชํานาญดานการดูแลผูปวย
เบาหวาน 1 ทาน นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะมาปรับปรุงกอนมาไปใช   
 
  การตรวจสอบความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (reliability) 
  แบบสังเกตการปฏิบัติงานของบุคคลกรดานสุขภาพ ไดผานการไปทดสอบหา
ความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือโดยการหาคาความเท่ียงระหวางผูสังเกต (inter-observer reliability) 
ระหวางผูศึกษากับพยาบาลที่มีประสบการณในการดูแลผูปวยเร้ือรังเปนเวลาประมาณ 12 ป และจบ
การศึกษาในระดับปริญญาโท ในการติดตามผูปวยท่ีมารับบริการ 10 รายจากนั้นนําผลการประเมิน
มาเปรียบเทียบกันไดคาความเช่ือม่ันของการประเมินเทากับ 0.90 
 
การเตรียมผูศึกษา 

 

ผูศึกษาไดมีการเตรียมตัวในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเขารับการอบรม
เร่ือง “การเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ” ในวันท่ี 27 กรกฎาคม และ 17 
สิงหาคม พ.ศ. 2552 จัดโดยหนวยบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 
 
 



51 
 

สําหรับการสนทนากลุมของผูศึกษาจะไดทดลองนําการสนทนากลุม 3 คร้ังโดยจัดการ
สนทนาในกลุมผูปวย จากน้ันนําขอมูลท่ีไดมาจากการสนทนากลุมมาพิจารณารวมกับอาจารยท่ี
ปรึกษาการคนควาอิสระเพ่ือพิจารณาประเด็นท่ียังไมครอบคลุม แลวนําไปเพ่ิมเติมในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจริง 
 
การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง 

 
ผูศึกษาทําการพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง โดยการเสนอหัวขอโครงรางการคนควาแบบอิสระ  

ตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ภายหลังไดรับ
อนุมัติแลว ผูศึกษาทําการพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง  โดยทําเอกสารช้ีแจงวัตถุประสงคของ
การศึกษาและอธิบายใหกลุมตัวอยางทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค  ข้ันตอนการดําเนินการศึกษา  และ
ใหอิสระแกกลุมตัวอยางในการตัดสินใจในการเขารวมการศึกษา อธิบายสิทธิของกลุมตัวอยางใน 
การตอบรับหรือปฏิเสธในการเขารวมการศึกษา กลุมตัวอยางสามารถตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวม
ศึกษาคร้ังนี้ได การปฏิเสธเขารวมการศึกษากลุมตัวอยางไมจําเปนตองมีเหตุผลหรือมีคําอธิบายและ
การปฏิเสธการเขารวมการศึกษาจะไมมีผลตอการรักษาท่ีกลุมตัวอยางท่ีเปนผูปวยไดรับ หรือไมมีผล
ตอการประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางท่ีเปนบุคลากรทางสุขภาพ และช้ีแจงใหทราบวา
คําตอบจากการรวบรวมขอมูลจะถือเปนความลับ  จะนําเสนอในภาพรวม และใชเฉพาะการศึกษา
คร้ังนี้เทานั้น  เม่ือกลุมตัวอยางยินดีเขารับการศึกษา ผูศึกษาใหกลุมตัวอยางลงนามในเอกสาร
ยินยอมเขารับการศึกษา และรวบรวมขอมูล 
 
ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล 

 
หลังจากผานการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผูศึกษารวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังนี้  
1. ผูศึกษาทําหนังสือแนะนําตัวผานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาน เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูล 

2. เม่ือไดรับการอนุมัติแลวผูศึกษาเขาพบหัวหนากลุมงานการพยาบาล หัวหนางานการ 
พยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลนาน เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษาและขอความรวมมือใน 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
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3. ผูศึกษารวบรวมขอมูลดวยตนเองท่ีคลินิกเบาหวาน แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลนาน 
ดังนี้ 

   3.1 กลุมผูปวยและญาติ ผูศึกษาแนะนําตัวกับกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือ 
และความสมัครใจในการเขารวมศึกษา ช้ีแจงวัตถุประสงคในการศึกษาและพิทักษสิทธ์ิในขณะเขา 
รวมการศึกษาคร้ังนี้     ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้   

  3.1.1 กลุมผูปวย  ผูศึกษาจัดสนทนากลุมของผูปวยเบาหวานจํานวน 2  กลุม ๆ ละ  
7 คน   ณ หองประชุม 2 โรงพยาบาลนาน โดยการสนทนากลุมจะใชเวลาประมาณ 60 นาที ในการ
สนทนากลุมผูศึกษาใชแนวคําถามในการประชุมกลุมยอยของผูปวยเบาหวานในการรวบรวมขอมูล 
โดยครอบคลุม 1) ความรูท่ีไดรับและการปฏิบัติพฤติกรรมการควบคุมระดับน้ําตาล รวมท้ังปจจัย
สงเสริมการควบคุมระดับน้ําตาล ปญหาและอุปสรรคในการควบคุมระดับน้ําตาล และ 2) การบริการ
หรือกิจกรรมท่ีไดรับเพื่อควบคุมระดับน้ําตาล 

  3.1.2 กลุมญาติผูปวย เนื่องจากญาติท่ีมาสงผูปวยสวนใหญจะไมไดอยูรอตรวจ
กับผูปวยทําใหไมสามารถนัดหมายญาติเขารวมสนทนากลุม ๆ ละ 6-10 คน ดังนั้น ผูศึกษาจึง
ดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณญาติผูปวยเปนรายบุคคล จํานวน 7 คน ณ หองประชุม 2 
โรงพยาบาลนาน โดยการสัมภาษณใชเวลา 30-45 นาที ในการสัมภาษณผูศึกษาใชแนวคําถามใน 
การประชุมกลุมยอยของญาติผูปวยเกี่ยวกับ 1) ปจจัยสงเสริมการควบคุมระดับน้ําตาล ปญหาและ
อุปสรรคในการควบคุมระดับน้ําตาล  2) แนวคําถามในการประชุมกลุมยอยของญาติผูปวยเกี่ยวกับ
บริการหรือกิจกรรมท่ีไดรับเพื่อควบคุมระดับน้ําตาล  เปนแนวทางในการสัมภาษณ 

  3.1.3 ผูศึกษาสังเกตอยางมีสวนรวมโดยการติดตามผูปวยตั้งแตมายื่นใบตรวจ
ตามนัดจนเสร็จส้ินการมารับการรักษา ติดตามผูปวยจํานวน 10 คน  โดยใชแบบสังเกตการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรดานสุขภาพ 
 3.2  กลุมผูบริหาร ภายหลังนัดหมายและอนุญาตใหสัมภาษณได  ผูศึกษาสัมภาษณ
ผูบริหารโรงพยาบาลไดแก  ผูอํานวยการโรงพยาบาล 1 คนและหัวหนากลุมงานการพยาบาล 1 คน 
ผูศึกษาพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง  และสัมภาษณโดยใชแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณแบบกึ่ง
โครงสรางของผูบริหารเกี่ยวกับโครงสรางการจัดการดูแลเพ่ือควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวย
เบาหวานชนิดท่ี 2 ใชระยะเวลาประมาณ 45 นาที และแบบสํารวจรายการดานโครงสรางเกี่ยวกับ
การจัดการดูแลเพื่อควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 เปนแบบบันทึกท่ีผูศึกษาสรางขึ้น
จากการทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวยคําถามเพ่ือสํารวจขอมูล 
ดานโครงสรางเกี่ยวกับการจัดการดูแลควบคุมโรคเบาหวาน ไดแก นโยบาย ทรัพยากรดานบุคคล 



53 
 

วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตาง ๆ และคูมือหรือแนวปฏิบัติทางคลินิกในการดูแลผูปวยเบาหวาน โดย
บันทึก มีหรือไมมี โดยใชเวลานาน 2 ช่ัวโมง 
 3.3 กลุมบุคลากรดานสุขภาพ หลังจากไดรับอนุญาตใหเก็บขอมูลและยินดีเขารวม
การศึกษา ผูศึกษาพิทักษของกลุมตัวอยาง จากนั้นผูศึกษาสัมภาษณบุคลากรดานสุขภาพโดยใชแนว
คําถามสําหรับการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางของบุคลากรทีมสุขภาพ ไดแก อายุรแพทย เภสัชกร 
นักกายภาพบําบัด นักโภชนาการ และนักสุขศึกษา ท่ีใหการดูแลผูปวยเบาหวานซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีใน
โรงพยาบาลนาน โดยผูศึกษาเปนผูสัมภาษณและอธิบายคําถามดวยตนเองเกี่ยวกับการจัดการดูแล
ควบคุมโรคเบาหวาน ใชเวลาในการสัมภาษณคนละประมาณ 30 นาที  
 สําหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีดูแลผูปวยเบาหวาน เนื่องจากไมสามารถนัดหมายใหมา
เขารวมสนทนากลุมได ผูศึกษาจึงไดดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ โดยใชแนวคําถาม
ในการประชุมกลุมยอยของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบดวย คําถามกึ่งมีโครงสรางท่ีนําเสนอขอมูล การจัด
กิจกรรมเพื่อควบคุมระดับน้ําตาลในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2  ภายหลังไดรับการตอบรับเขารวม
การศึกษา  ผูศึกษาพิทักษสิทธ์ิและรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณรายบุคคล ใชเวลาในการ
สัมภาษณคนละประมาณ 30  นาที ณ หองประชุม 2 โรงพยาบาลนาน 

4. ผูศึกษาตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของขอมูล จากนั้นนําไปวิเคราะหขอมูล 
ทางสถิติ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
           

ผูศึกษานําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห ดังรายละเอียดตอไปนี้   
1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ความถ่ี รอยละ 

คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. ขอมูลจากแบบสํารวจรายการดานโครงสรางเก่ียวกับการจัดการดูแลเพ่ือควบคุมระดับ

น้ําตาลในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2 วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา สรุปการมีและไมมีโครงสรางใน
การจัดการดูแล 

3. ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหาร ขอมูลจะถูกนํามาจัดระเบียบและจําแนกวิเคราะห
เนื้อหาในแตละสวนและวิเคราะหเนื้อหาท่ีมีความเกี่ยวของ เพื่อสรุปเปนประเด็นในเร่ืองท่ีวิเคราะห 

4. ขอมูลจากแบบสังเกตการปฏิบัติงานของบุคลากรดานสุขภาพ วิเคราะหโดยใชสถิติ 
เชิงพรรณนา ความถ่ี เพื่อสรุปการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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5. ขอมูลจากการสัมภาษณบุคลากรสุขภาพ ขอมูลจะถูกนํามาจัดระเบียบและจําแนก 
วิเคราะหเนื้อหาในแตละสวนและวิเคราะหเนื้อหาท่ีมีความเก่ียวของ เพื่อสรุปเปนประเด็นในเร่ืองท่ี
วิเคราะห 

6. ขอมูลจากการสัมภาษณพยาบาลวิชาชีพ ขอมูลจะถูกนํามาจัดระเบียบและจําแนก
วิเคราะหเนื้อหาในแตละสวนและวิเคราะหเนื้อหาท่ีมีความเก่ียวของ เพื่อสรุปเปนประเด็นในเร่ืองท่ี
วิเคราะห   

7. ขอมูลจากการสนทนากลุมของผูปวยเบาหวานและการสัมภาษณของญาติ ขอมูลจะ
ถูกนํามาจัดระเบียบและจําแนกวิเคราะหเนื้อหาในแตละสวนและวิเคราะหเนื้อหาท่ีมีความเก่ียวของ
เพื่อสรุปเปนประเด็นในเร่ืองท่ีวิเคราะห 


