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ภาคผนวก  ก 

15 Task  ตามมาตรฐาน CommonKADS 

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

T78

นา ด รก า ลคุ บ ู รมา วคา นฒั พราก

ศทเ นสรา สียลโ นโ คทเ

Tacit Knowledge

II781

 รอ ตเ ว ิ พมอ คนาง  ชใ ร ากาหญั ป

Tacit Knowledge

II782

ร กาลคุบง อขี ยลโนโคทเ นา  ด รู มาวค

Tacit Knowledge

II783

ี ปะ ล ตแน ใ รรสดจับัร ดไ ่ ี ทณามะร ปบง

Tacit Knowledge

II784

นโยบายและแผนงาน IT
งอ ตน็ปเ าํ จ

งอ ตน็ปเ าํ จ

งอ ตน็
ปเ าํ จ

งอ
ตน็

ปเ
าํ จ

Tacit Knowledge

IP781

นาง  ชใ ร าก า หญั ปมว รบวร
 ร อต เวิ พมอค

Tacit Knowledge

IP782

น็ปเ าํ จมาวค หะารคเ ิ ว
่ ี ทา  นห  จิกร าภมาต

Tacit Knowledge

IP783

จัดฝึกอบรม

Tacit Knowledge

IP784

งอ ลคดอสหใ รตู สกลัหดนหาํ ก
นางนผแะ ลแยาบยโนบั ก

Tacit Knowledge

IP785

วางแผนการขยายผล

งอ ตน็
ปเ าํ จ งอ

ตน็
ปเ

าํ จ

งอตน็
ปเาํจ

งอ
ตน็

ป
เาํ

จ

งอตน็
ปเาํจ

Tacit Knowledge

IO781

นาง ิ ตั บิ ฏปรา

Tacit Knowledge

IO782

า ํ ยนมแ  ง อ ตกถู ดไนางิ ตับิ ฏป

Tacit Knowledge

IO783

ว็ร เ ดว ร ดไ ร อต

Tacit Knowledge

IO784

ดั ว้ ีชวั ตมา ต คงส ะรปุ ถตั วลุรรบ

แผนงานและนโยบาย

 ธ
พัล

ลผ

 ธพัลลผ

 ธพัลลผ

 ธพัลลผ

 

Tacit Knowledge

II781

 รอ ตเ ว ิ พมอ คนาง  ชใ ร ากาหญั ป

ย ว ดบอกะรป

 นา  ดา หญั ปHardware

 นา  ดา หญั ปSoftware
ย ว ดบอกะรป

บั กว ย่ กีเจใา ขเ มาวค
 รอตเ วิ พมอคนา ง ชใ ร าก

ย ว ดบอกะรป

นใ รอตเ วิ พมอค ณร กปุ อ ชใ ร ากี ม
ี ธิ ว ดิ ผน คบื สราก

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.
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Tacit Knowledge

II782

ร กาลคุบง อขี ยลโนโคทเ นา  ด รู มาวค

นาง  ชใ ราก ู รมาวคดาขรกา ลคุ บ
 ร อต เวิ พมอค

งลปแนย่ ี ลปเร ากี มี ยลโนโคทเ

รากี ม หในุ นสบั นสร ากบั ร ดไ มไ
นาง  ชใ ราก ะษกั ทา นฒัพ

 ร อต เวิ พมอค

นกัมว ร ชใงอ ต อพงยพีเ  ม ไ ณรกปุอ

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

II783

ี ปะ ล ตแน ใ รรสดจับัร ดไ ่ ี ทณามะร ปบง

อพง ยี พเ  มไณามะรปบง

งอ ่ื รเ ะ าพฉเ นุนสบันสร ากบั รดไ

ร ากยั อนางกั น าํ สบั ก หใยาจะ ร กงอ ต
ร ากนนิเ าดํศทเะร ปว ่ั ทดสุง ู ส

ยา จกิ บเ ร ากนใ ดั กาํ จอ ขี ม

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป
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REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

II784

นโยบายและแผนงาน IT

นโยบายการตรวจราชการของ
ร ากยั อรากจวรต ู ผ

 ฯศทเ นสร าส ี ยลโนโคทเทบ มแนผแ
พ.ศ. 2554-2558

  ร ตสา ศธทุ ยนผแ4 ปี สํานักงาน
ดุสง ู สร ากยอั

 ฯนโคทเ ยนู ศรากิ ตบิั ฏปนผแ
พ.ศ. 2554

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IO781

นางิ ตั บิ ฏปรากบั ก ชใ ตก ุ ยะร ปปไ าํ นราก

พาภิ ธ ทิ สะร ปมีนา งิ ตั บฏิปรา ก หใา ํ ท
และรวดเร็ว

ย ว ดบอกะรป

 รอตเว ิ พมอคา หญั ป ก แถรามาส
งอ เน ตยว  ด ดไ

ย ว ดบอกะรป

 ก แ หใ  ู ร มาวคดอทยา ถรากี ม ดไ
ง า ขบอร ลค คุ บ

ย ว ดบอกะรป

งยัปไ ู รมา วคลผยายขรา กีม
นางกันาํ ส ูสนางกันาํ ส

ย ว ดบอกะรป
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REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IO782

า ํ ยนมแ  ง อ ตกถู ดไนางิ ตับิ ฏป

พาภิ ธทิ สะ รปมีนางติั บิ ฏปร ากลผ
น้ ึ ขง่ิ ยกาม

ย ว ดบอกะรป

ศทเ นสร าส บบะร นาง  ชใถร ามา ส
ว ลคแงอ ลคงา  ยอ ดไ

ย ว ดบอกะรป

าํ ยนมแ  งอ ต กู ถมาวคมีนาง
ยอ นขไ กแะลแ  น้ ึ ข ง่ ิ ย กาม

ย ว ดบอกะรป

อ ตดิตาม ู ผกาจบั รมอยรากบรั  ดไ

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IO783

ว็ร เ ดว ร ดไ ร อตเ วิ พมอคงา ทลูมอขน คบืส

อ ตนาง ิ ตั บิ ฏปรากลผนางยาร
ี ทงว  ทนั ท ด ไร าหิ รบ ู ผ

ย ว ดบอกะรป

รา หิ รบ ู ผกา จจใ อพงึ พมา วคบั ร ดไ
ร า กิ รบบั ร อขอตดิ ตาม ู ผะลแ

ย ว ดบอกะรป

ยานหอ่ บืเมาวคดกิเ มไนาง ิ ตับิ ฎปู ผ
ยอคอร อ่ ื พเ

ย ว ดบอกะรป

อ ตมอ่ื ชเร ากี มะ ลแบั รมอยรา กบั ร  ดไ
มรร ธ ิ ตุ ยรากนวบะร กบั กนา งบบะร

ย ว ดบอกะรป
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REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IO784

ดั ว้ ีชวั ตมา ต คงส ะรปุ ถตั วลุรรบ

แผนงานและนโยบาย

  ร ตสาศธทุ ยนผแมาตดั ว้ ี ชวั ตมาต
4 ดุสง ูสร ากยั อนางกั นา สํ ปี

ย ว ดบอกะรป

นป็เ  ร อตเ วิ พมอคนา ง ชใ ร กาลคุบ
 ะลยอ ร80

ย ว ดบอกะรป

ี ยลโ นโคทเ ทบ มแนผแมาตดั ว ้ ี ชว ั ต
สารสนเทศฯ

ย ว ดบอกะรป

งอขยาบยโนมาตนางิ ตั บิ ฏป
ร ากยั อรากจวรต ู ผ

ย ว ดบอกะรป

 

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP781

นาง  ชใ ร าก า หญั ปมว รบวร
 ร อต เวิ พมอค

สัร ว ไน า ดาหญัป

าษก ั รลแู ดรากาหญั ป

ต็น เ  ร อทเนิออ ตมอ่ ชืเร ากาหญัป

รกา ลคุ บงอข นาง ชใ รา กาหญั ป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

อพง ย ี พเ  ม ไ รอตเวิ พมอคาหญั ป

ย ว ดบอกะรป
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REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP782

น็ปเ าํ จมาวค หะารคเ ิ ว
่ ี ทา  นห  จิกร าภมาต

ร ากยั อยา ฝรากชาร า  ข

ร ากรุ ธยา ฝรากชารา  ข,  
า จํะ รปงา  จกูล,  พนักงานราชการ

ร ากิ รบามหเ งา  จ

มาตยามหบอมบรัดไ ่ ี ทจิ กร าภ
ตําแหนงงาน

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

นั บุ จจั ปนใ ยูอ ชใ ่ทีี ยลโนโคทเ

ย ว ดบอกะรป

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP783

จัดฝึกอบรม

บอชดิ ผบั ร ่ี ทนาง ยว  นห

มรบอก ึฝ่ ีทนาถส

มรบอกึฝรากนใ ณร กปุ อ  อ่ ื ส

มรบอกึ ฝรากบรัาขเ  ู ผนวนา ํ จ
ตามโครงการ

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ร ากงรคโ  ธนั พมัสาชะ รปร าก

ย ว ดบอกะรป
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REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP784

งอ ลคดอสหใ รตู สกลัหดนหาํ ก
นางนผแะ ลแยาบยโนบั ก

่ ีทา  นหะลแจิ กราภมาตดนหา ํก

บักมสะ ามหเ มาวคมาตดนหากํ
นั บุ จจั ปียลโนโคทเ

ร าหิ ร บ ู ผยาบยโนมาตดนหา ํ ก

นางิ ตั บิ ฏปร ากนผแมาตดนหาํ ก

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

อขงอ ร า ํ คมาตดนหาํ ก
นางกั นา ํส ตแงอข

ย ว ดบอกะรป

 

REVISED

7/19/2011

DRAWN BY

PURIDA

DESCRIPTION
Knowledge Management System for Computer the Development of 

Computer Competent Personnel.

Tacit Knowledge

IP785

วางแผนการขยายผล

มรบอกึ ฝ รากลู มอ ขมวร บวร

รกาลคุ บนวนา ํ จบั กบยี ทเ บยี รปเ
ม ุลคบอร ค หใอ่ ื พเ ดมหง ้ ทั

ดัว้ ี ชวั ตมาตลผ หะา รคเ วิ

มรบอกฝึร ากลผนิมเ ะ รป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ย ว ดบอกะรป

ร กาลคุ บ ู สปไลผยายขรากาํ ท
ม รบอกึ ฝร ากบรัดไ  มไงั ย่ ี ท

ย ว ดบอกะรป
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถาม 

เร่ือง  การพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (คอมพิวเตอร) 

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน [ ]  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

สวนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับตัวผูตอบแบบสอบถามและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ทานดํารงตําแหนงใด 

[ ]  อัยการ   [ ]  ธุรการ   [ ]  พนักงานราชการ 

[ ]  ลูกจางประจํา   [ ]  จางเหมาบริการ 

2. สายงาน 

[ ]  ธุรการ   [ ]  งานคดี   [ ]  งานอํานวยการ 

3. ระดับการศึกษา 

[ ]  ตํ่ากวาปริญญาตรี  [ ]  ปริญญาตรี   [ ]  ปริญญาโทหรือสูงกวา 

[ ]  อ่ืนๆ 

4. ทานมีประสบการณทางดานคอมพิวเตอร  

[ ]  ไมมี    [ ]  ศึกษาดวยตนเอง  [ ]  ศึกษาจากหลักสูตร 

[ ]  ฝกอบรมตามโครงการของสํานักงาน [ ]  ศึกษาจากการปฏิบัติงานปจจุบัน 

5. ลักษณะงานที่ทานรับผิดชอบอยู  มีปญหาดานใดบาง  หรือไม 

5.1 การกระจายของขอมูลและไมสามารถรวบรวมขอมูลไดทันเวลา 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

5.2 ความลาชาในการวบรวมสถิติและการจัดพิมพรายงาน 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

5.3 ปญหาดานความถูกตอง  ครบถวนของขอมูล 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

5.4 เสียเวลาในการพิมพขอมูลเดียวกันลงในแบบฟอรมตางๆ 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

5.5 ปญหาดานการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ  เพื่อขอสนับสนุนขอมูลที่ตองการ 

[ ]  ไมมี   [ ]  มีนอย   [ ]  มีมาก 

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
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สวนท่ี 2  ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับความเชื่อมั่นของตัวผูตอบแบบสอบถาม 

ขอคําถาม 

เห็น

ดวย

อยางย่ิง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางย่ิง 

1, ทานคิดวาหากทานไดเขารับการ

ฝกอบรมตามโครงการฯ  แลวจะทําให

ทานทํางานไดดีกวาเดิม 

     

2. ทานคิดวาหากทานไดเขารับการ

ฝกอบรมตามโครงการฯ แลวจะสามารถ

แกไขปญหาในการทํางานที่มีอยูใน

ปจจุบันได 

     

3. ทานคิดวางานที่ทําอยู  ทานมีโอกาสได

ใชความรู  ความสามารถไดอยางเต็มที่ 

     

 

ทานไดมีการนําเอาความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ประจําวันอยางไรบาง  ระบุเปนขอๆ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ทานคิดวาควรมีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยางไรบาง  

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงานของสํานักงานอัยการสูงสุด 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
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สวนท่ี 3  ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับความจําเปนในหัวขอวิชาการฝกอบรม 

ขอคําถาม 
จําเปน

อยางย่ิง 

จําเปน

มาก 

จําเปน

ปาน

กลาง 

จําเปน

นอย 

ไม

จําเปน 

1, ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  

เชน  การสอนใหเขาใจโปรแกรมของ

เคร่ืองคอมพิวเตอร  และการใชงาน

เบื้องตน 

     

2. ความรูเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ  เชน  

คําสั่งพื้นฐานการใชคอมพิวเตอร  และ

โปรแกรม Window7 

     

3. การใชงานโปรแกรมฐานขอมูล  เชน 

คําสั่งการสรางไฟล  การบันทึก  การ

แกไขและการคนหา 

     

4. การใชงานโปรแกรมคํานวณ MS- 

Excel 

     

5. การใชโปรแกรมพิมพเอกสาร  MS-

Word 

     

6. ความรูเกี่ยวกับระบบฐานขอมูล  

Access 

     

7. การใชโปรแกรมนําเสนอขอมูล 

PowerPoint 

     

8. การซอมคอมพวิเตอร      

9. การสรางเว็บไซต  Dreamweaver      
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

สํานักงานอัยการสูงสุด 

 

 

 

 

 

กลุมศึกษา  วิเคราะหและพัฒนาเทคโนโลย ี

 

แผนการปฏบิตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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วิสัยทัศน 

มุงพัฒนา คุณภาพคนสูการยกระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ดวยระบบ เครือขายสารสนเทศเพื่ออํานวยความยุติธรรมเชิงรุก  

เพื่อเสริม การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพภายใตธรรมาภิบาลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

พันธกิจ 

o พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานบริหาร  การดําเนินงานคดี  และงาน

ใหบริการของสํานักงานอัยการสูงสุดไดอยางบูรณาการ  ทําใหสามารถอํานวยความ

ยุติธรรมแกประชาชนและรักษาผลประโยชนของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

o พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพทางการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอตอการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนอยางโปรงใส 

o พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนองคกรเปนแหลงความรู  สะสมความเชี่ยวชาญ

ในงานดานการอํานวยความยุติธรรมที่มีความเปนเลิศ 

o สานตอนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส  ที่มีความรวมมือในการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง

หนวยงานของรัฐ 
 

ผลการวิเคราะหดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (SWOT Analysis) 

สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 

จดุแข็ง (Strength) 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน  ใหความสําคัญ  สนับสนุนการลงทุนและดําเนินงานดาน ICT 

2. มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย  สนับสนุนการเรียนรูในยุค ICT ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

3. มีบุคลากรเฉพาะทางที่มีความเชี่ยวชาญ  และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีความรู

ความสามารถเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

4. มีวัฒนธรรมองคกรที่เอ้ือตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

5. การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 

 

จุดออน  (Weakness) 
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1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  มีการพัฒนาหลักสูตรที่ฝกอบรมและบันทึกความรวมมือ

รวมกับ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ทําใหไมสามารถปรับเปลี่ยนฐานขอมูลและทรัพยากร

สารสนเทศไดทัน 

2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรคอนขางจํากัด  นอย  แตความคาดหวังและความตองการ

ของบุคลากรเพิ่มขึ้น 

3. ลักษณะองคกรเปนหนวยงานขนาดใหญ  มีบุคลากรจํานวนมาก  ยากตอการบริหารจัดการ  

4. การสื่อสาร  ประชาสัมพันธภายในองคกรยังไมเต็มศักยภาพ 

5. พื้นที่ฝกอบรมคอนขางจํากัดเมื่อเทียบกับปริมาณผูเขารับการฝกอบรมในแตละรุน  

สภาพแวดลอมภายนอก  (External Environment) 

โอกาส  (Opportunity) 

1. นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนการนํา ICT มาใชในองคกร 

2. หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหการยอมรับ 

3. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเกิดนวัตกรรมและบริการใหมๆ 

ตอบสนองตอการปฏิบัติงานในปจจุบัน 

4. นโยบาย  ตัวชี้วัดทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเกิดความตองการพัฒนาและเผยแพร

องคความรูทุกรูปแบบ 

อุปสรรค  (Threat) 

1. ภัยคุกคามจากผูไมประสงคดี  ทําใหเกิดผลกระทบตอความมั่นคงและปลอดภัยของระบบ 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  สงผลตอปริมาณขยะอิเล็กทรอนิกส

เพิ่มมากขึ้น 

3. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองสงผลตอการอนุมัติงบประมาณและนโยบายของรัฐบาลที่มี

การเปลีย่นแปลงในแตละยคุ 

4. บุคลากรไมพึงปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ความเสี่ยง  และภัยจากไวรัสคอมพิวเตอรที่สงผลกระทบตอขอมูลสารสนเทศ 

6. จํานวนทรัพยากรมีสัดสวนไมเพียงพอกับจํานวนบุคลากร 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 

มีฐานขอมูลที่สามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานที่เก่ียวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ประชาชนผูมาติดตอมีความเช่ือม่ัน  และ

เกิดการยอมรับ 

เปนแหลงเรียนรูทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระบบการบริหารจัดการมีความรวดเร็ว  

โปรงใส  ตรวจสอบได 

มิติคุณภาพ 

สรางนวัตกรรมและพัฒนาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยกลางในการใหบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

บุคลากรมีสมรรถนะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การใหบริการรวดเร็ว  ถูกตอง  แมนยํา  

ทันตอกระแสการเปล่ียนแปลง 

มิติประสิทธิภาพ 

การใชทรัพยากรอยางคุมคาและใชรวม

ขอมูลรวมกัน 

สรางนวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 

มิติการพัฒนาองคกรและการเรียนรู 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาบคุลากร พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

วิสัยทัศน 

เปนหนวยงานท่ีมุงพัฒนาคุณภาพคนสูการยกระดับคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดวยระบบเครือขายสารสนเทศเพื่ออํานวยความยุติธรรมเชิงรุก  เพื่อเสริมการบังคับใช

กฎหมายอยางมีประสิทธิภาพภายใตธรรมาภิบาลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปนแหลงสนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคและกลยุทธ  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

1. การบูรณาการขอมูลและสรางความมั่นคงของขอมูล

เพื่ออํานวยความยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานที่

เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลได  ภายใตการ

รักษาความลับของขอมูล 

บูรณาการขอมูลโดยอยูภายใตเงื่อนไขการรักษา

ความลับของขอมูล 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรม

และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนดวยเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมและทันสมัย 

เพื่อบูรณาการระบบสารสนเทศใหครอบคลุม

ภารกิจ  และเกิดความเชื่อมั่นแกประชาชน 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการแก

ประชาชน 

3. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มขีด

สมรรถนะบุคลากรสนับสนุนองคกรสูความเปนเลิศ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู  

ความสามารถ  ทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศรองรับระบบงานที่เพียงพอและมีความมั่นคง 

เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอและมีมี

ความยืดหยุนปรับเปลี่ยนไดภายหลัง 

พัฒนากระบวนการทํางานและโครงสรางพื้นฐาน

ใหมีความยืดหยุน  และเพียงพอตอความตองการ 
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รายช่ือโครงการภายใตแผนปฏบิตัริาชการประจําป พ.ศ. 2554 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 : การบูรณาการขอมูลและสรางความมั่นคงของขอมูลเพื่ออํานวยความ

ยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการจางที่ปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  3,000,000  บาท ) งบฯ83 ลาน ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 : การเพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมและชวยเหลือทาง

กฎหมายแกประชาชนดวยเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมและทันสมยั 

Uแผนงานที ่2.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนงานอํานวยความยุติธรรมรักษา

ผลประโยชนของรัฐ  และใหความชวยเหลือทางกฎหมาย 

1. โครงการปรับปรุงระบบที่มีใชงานอยูในปจจุบัน  เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักและงาน

อํานวยความยุติธรรม  )สารบบคดี(   จํานวน  9,400,000  บาท 

หมายเหต ุ: อยูระหวางดําเนินการ เปนงบตอเน่ืองจากป 2553-2554  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะบุคลากร

สนับสนุนองคกรสูความเปนเลิศ 

Uแผนงานที ่3.2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

งาน (IT Competency Improvement Plan) โดยคํานึงถึงการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ )MOU)  จํานวน  820,000  

บาท 

หมายเหต ุ: ไดรับจัดสรรจาก สพอ  . ป2554 อยูระหวางดําเนินการ  

2. โครงการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

งาน  จํานวน  537,430  บาท )  งบฯ83 ลาน ) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  4 : การพฒันาโครงสรางพืน้ฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบงาน

ท่ีเพียงพอและมีความมั่นคง 

แผนงานที ่1.1 การออกแบบสถาปตยกรรมขอมูล  มาตรฐานขอมูล  บูรณาการฐานขอมูล

หลัก  และความมั่นคงของขอมูลเพื่อสนับสนุนการอํานวยความยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการจัดหาและบูรณาการเคร่ืองแมขาย  จํานวน  40,260,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

2. โครงการจัดหาระบบจัดเก็บและสํารองขอมูล  จํานวน  22,323,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

3. โครงการจางเหมาเพื่อบริหารจัดการศูนยคอมพิวเตอรและปรับแตงระบบ   

  จํานวน3 ,500,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

 

Uแผนงานที ่4.2 การพัฒนาระบบเครือขายเพื่อความตอเนื่องในการทํางาน 

1. โครงการจัดหาโครงขายเพื่อเชื่อมโยงสํานักงานทั่วประเทศ  จํานวน  19,000,000  บาท   

)งบฯ 83 ลาน ) 

2. โครงการจัดหาชองสัญญาณเชื่อมตออินเทอรเน็ต  จํานวน  3,000,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

3. โครงการเชาเหมาบริการระบบเครือขายขอมูลและอินเทอรเน็ตผานวงจรสื่อสัญญาณ 

(Link) ประจําปงบประมาณ 2554  จํานวน  21,150,000  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

 

Uแผนงานที ่4.3 การพัฒนาระบบรักษาความมั่นคงและระบบบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสรางความนาเชื่อถือและสนับสนุนพันธะตามกฎหมาย 

1. โครงการปรับปรุงระบบความมั่นคงเครือขาย  จํานวน  9,937,400  บาท  ) งบฯ83 ลาน ) 

2. โครงการเชาเหมาบริการจัดเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  ตาม พรบ .วาดวยการกระทํา

  ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรจํานวน  256,800  บาท 

หมายเหต ุ: เชาเหมากับ กสท  .โดยแบงจายเปนรายเดือน  

3. โครงการจางบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือขาย  จํานวน  13,500,000  

บาท  หมายเหต ุ: อยูระหวางดําเนินการ )บริษัทยิบ อินซอย จํากัด(  
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แผนงานที ่4.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบูรณา

การระบบที่มีความยืดหยุนตามภาระงาน  และมีปริมาณที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจําป 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การบรู

ณาการขอมูลและสราง

ความมั่นคงของขอมูล

เพื่ออํานวยความยุติธรรม

อยางมีประสิทธิภาพ 

1)  โครงการจางที่ปรึกษา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงานท่ี 1.1 การออกแบบ

สถาปตยกรรมขอมูล  

มาตรฐานขอมูล  บูรณาการ

ฐานขอมูลหลัก  และความ

มั่นคงของขอมูลเพื่อ

สนับสนุนการอํานวยความ

ยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดหากลุมผูเช่ียวชาญดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ           

การส่ือสาร 

- จัดจางที่ปรึกษาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

- บนัทกึการทาํงานและ

สรุปผลการใหคําแนะนํา

ของที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีผูเช่ียวชาญในการให

คาํปรกึษาในการบรหิาร

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและจัดหา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. โครงการตางๆ ที่มีที่

ปรึกษาใหคําปรึกษา

ดําเนินไปตามแผนงานที่

กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

สรางความเช่ือม่ัน

งานดานไอที รอย

ละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

ใช

งบประมาณ

โครงการ

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ 

สํานกังาน

อัยการสูงสุด 

(83,424,000) 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

 

 

 

ศนูย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการ

ส่ือสาร 

85
 90

 



91 

 

แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมา

ณ ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการอํานวย

ความยุติธรรม  การรักษา

ผลประโยชนของรัฐ  และ

การคุมครองสิทธิเสรีภาพ

ของประชาชนดวย

เทคโนโลยีที่เหมาะสมและ

ทันสมัย 

2)  โครงการปรับปรุงระบบที่มี

ใชงานอยูในปจจุบัน  เพ่ือ

สนับสนุนภารกิจหลักและงาน

อํานวย 

ความยุติธรรม ดังนี้ 

แผนงานที่ 2.1 การพัฒนาระบบ

สารสนเทศสนับสนุนงานอํานวย

ความยุติธรรมรักษาผลประโยชน

ของรัฐ  และใหความชวยเหลือ

ทางกฎหมาย 

- การปรับปรุงระบบสารบบคดี

อิเล็กทรอนิกส 

- นํารองคดีฟองวาจาในระบบ 

สารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 

- ปรับปรุงสารบบคดี

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหรองรับคดี 

ทุกประเภท 

 

 

 

 

 

- ศึกษาความตองการในการใชงาน

ขอมูล 

- ออกแบบงานที่เปนลักษณะ Service 

- เชื่อมโยงขอมูลกับระบบที่เกี่ยวของ 

- พัฒนาระบบและปรับปรุงตามความ

ตองการผูใช 

(เปนระบบเดิมและมีการใชงานอยูใน

ปจจุบัน  และอยูระหวางการจัดจางให

ปรับปรุงเพ่ือใหเกิดความสมบูรณของ

ระบบ  สามารถรองรับการทํางานและ

เชื่อมโยงกับระบบอ่ืนได เปน

งบประมาณตอเนื่องป พ.ศ.2553-2554) 

 

 

 

 

 

1. ลดเวลาในการ

เปลี่ยนแปลงระบบใน

ความตองการใหม 

2. ขอมูลมีการใชรวมกัน

ระหวางระบบที่เกี่ยวของ 

มากขึ้น 

3. ลดแรงงานในการ

บันทึกขอมูลซ้ํา (Re-

entry) 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

9,400,000 

เปน

โครงการ

ตอเนื่องจาก

ป 2553-

2554 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย งบประมาณ ป 2554 
ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การ

พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมขีด

สมรรถนะบุคลากร

สนับสนุนองคกรสู

ความเปนเลิศ 

3)  โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (MOU)  

แผนงานที่ 3.2 การพัฒนาศกัยภาพ

ของบุคลากรในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุนงาน (IT 

Competency Improvement 

Plan) โดยคํานึงถึงการบริหารดวย

หลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

- กําหนดแผนการฝกอบรม 

- บันทึกขอมูลเขาระบบบริหารงานพัฒนา

บุคลากร 

- ประเมินผลการจัดทําโครงการ 

(ดําเนินการฝกอบรมไปแลวจํานวน  229  คน  

และมีเงินงบประมาณคงเหลือสําหรับการ

ดําเนินงานโครงการฝกอบรมตาม MOU 

รวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ซึ่งไดลงนาม

เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 2554  เปนเงินทั้งสิ้น  677,000  

บาท)  

 

 

 

 

 

 

บุคลากรไดรับการ

ฝกอบรม 1,500 คน / ป 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานอัยการ 

ภาคละ  100 คน 

 

 

 

 

 

 

820,000 

(งบประมาณ

สนับสนุนจาก สพอ.) 

- สํานักงานอัยการ

ภาคละ 50,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 4)  โครงการจัดทําแผนพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

งาน 

- กําหนดแผนการฝกอบรม 

ตามเสนทางที่กําหนด 

- บันทึกขอมูลเขาระบบบริหารงานพัฒนา

บุคลากร 

- ประเมินผลการจัดทําโครงการ 

บุคลากรไดรับการ

ฝกอบรมตามเสนทางที่

กําหนด   

อยางนอยคนละ 2 คร้ัง/ป 

1  แผนงาน ใชงบประมาณตาม

โครงการ 

ที่ 1 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

92
 



93 

แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ ป 

2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การ

พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบูรณา

การระบบที่มีความ

ยืดหยุนตามภาระงาน  

และมีปริมาณที่

เพียงพอ 

5)  โครงการจดัหาและบรูณาการ

เคร่ืองแมขาย 

แผนงานที่ 4.1 การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 

บูรณาการระบบที่มีความยืดหยุน

ตามภาระงาน  และมปีรมิาณที่

เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

- จัดหาเคร่ืองแมขายใหมที่มี

สมรรถนะเพียงพอตอการใชงาน  

พรอมโปรแกรมเคร่ืองจักรกลเสมือน 

(Virtual Machine) 

- ออกแบบและจัดสรรเคร่ือง 

แมขายใหแกระบบสารสนเทศ 

ที่มีอยู  และรองรับระบบใหม 

ในอนาคต 

- ติดต้ังโปรแกรมเคร่ืองจักรกล

เสมือนบนเคร่ืองแมขาย  และจัดแบง

ทรัพยากรของเคร่ืองใหเหมาะสมตอ

การทํางานของระบบสารสนเทศแต

ละระบบ 

- ปรับแตงและถายโอนระบบ

สารสนเทศเดิม  พรอมขอมูล 

ที่มีอยูมายังเคร่ืองแมขายใหม 

 

 

 

 

 

 

1. ลดปริมาณพ้ืนที่ที่ตองใชในการ

ติดต้ังเคร่ืองแมขาย 

2. ระยะเวลาที่ไมสามารถ 

ใชงานระบบไดลดลง 

3. ระบบรองรับปริมาณผูใชงาน

พรอมกันไดมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

มีเคร่ืองแมขาย 

ที่สามารถ

รองรับ

ระบบงานได

อยาง 

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

ใชงบประมาณ

ตามโครงการ 

ที่ 1 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 93 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ ป 

2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 6)  โครงการจัดหาระบบจัดเก็บ

และสํารองขอมูล 

- จัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูล  และ

อุปกรณสํารองขอมูล  พรอมทั้ง

อุปกรณอ่ืนที่เกี่ยวของ 

- ติดต้ังและปรับแตง  เพ่ือใหใชงาน

รวมกับเคร่ืองแมขายและระบบที่

ตองการจัดเก็บสํารองขอมูลได 

(5 ระบบงาน ไดแก  ระบบ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส, ระบบ

สารบบคดี, ระบบบริหาร 

องคความรู, ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการ  และระบบ  

e-Learning) 

1. รองรับการจัดเก็บขอมูลของระบบ

สารสนเทศไดไมนอยกวา 5 ระบบ 

2. รองรับการสํารองขอมูลของระบบ

สารสนเทศไดไมนอยกวา 5 ระบบ 

5 ระบบงาน ใชงบประมาณตาม

โครงการ 

ที่ 1 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 7)  โครงการจางเหมาเพ่ือบริหาร

จัดการศูนยคอมพิวเตอรและ

ปรับแตงระบบ 

กําหนดตําแหนง  คุณสมบัติและ

หนาที่ของกลุมบุคคลที่จะเขามาชวย

บริหารจัดการศูนยฯ 

1. ลดระยะเวลาในการแกไขปรับแตง

ระบบใหสามารถ 

ใชงานไดตามความตองการ 

2. ระยะเวลาที่ไมสามารถ 

ใชงานระบบไดลดลง 

1  เร่ือง ใชงบประมาณตาม

โครงการ 

ที่ 1 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 

8)  โครงการจดัหาโครงขายเพ่ือ

เชื่อมโยงสํานักงานทั่วประเทศ 

แผนงานที่ 4.2 การพัฒนาระบบ

เครือขายเพ่ือความตอเนื่องในการ

ทาํงาน 

 

 

- ประเมินปริมาณขอมูล

ระหวางสวนกลางกับสวน

ภูมิภาค 

แตละแหง 

- เลือกชนิดของโครงขายและ 

จัดเชาโครงขายจากผู

ใหบริการตามขนาด

ชองสัญญาณที่ประเมินไว 

 

 

1. สํานักงานอาคารรัชดาฯ 

สามารถเชื่อมตอกับสํานักงานอ่ืน

ทั่วประเทศไดไมนอยกวา 120 

แหง 

2. ระบบเครือขายพรอมใช 

เพ่ือทํางานไดไมนอยกวา 

รอยละ 95 ของเวลาทาํงาน 

ในแตละเดือน 

 

 

มีโครงขาย Intranet 

ครอบคลุมทั่วประเทศ 

 

 

 

ใช

งบประมาณ

ตาม

โครงการ 

ที่ 1 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 9)  โครงการจดัหาชองสญัญาณ

เชื่อมตออินเทอรเน็ต 

- ประเมินขนาดของ

ชองสัญญาณเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตที่ตองการ 

- จัดเชาชองสัญญาณเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ต 

1. สํานักงานจํานวนไมนอยกวา 

120 แหงทั่วประเทศ  สามารถ

เชื่อมตออินเทอรเน็ตผาน

สวนกลางอาคารรัชดาฯ ได 

2. ความกวางชองสัญญาณเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตเฉลี่ย 

แตละสํานักงาน ไมนอยกวา 2 

Mbps 

3. ระบบเครือขายพรอมใชเพ่ือ

ทํางานไดไมนอยกวารอยละ 95 

ของเวลาทาํงาน / เดือน 

สํานักงานไมนอยกวา 

120 แหง  มีระบบ

เครือขายพรอมใช 

ไมนอยกวา 95% 

ใช

งบประมาณ

ตาม

โครงการ 

ที่ 1 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 10)  โครงการเชาเหมาบริการ

ระบบเครือขายขอมูลและ

อินเทอรเน็ตผานวงจรสื่อสัญญาณ 

(Link) ประจําปงบประมาณ 2554 

- ประเมินปริมาณขอมูลระหวาง

สวนกลางกับสวนภูมิภาคแตละ

แหง 

- เลือกชนิดของโครงขายและ 

จัดเชาโครงขายจากผูใหบริการ

ตามขนาดชองสัญญาณที่

ประเมินไว 

1. สํานักงานอาคารรัชดาฯ 

สามารถเชื่อมตอกับสํานักงาน

ทั่วประเทศ  

2. ระบบเครือขายพรอมใชเพ่ือ

ทํางานไดไมนอยกวา 

รอยละ 95 ของเวลาทาํงาน 

ในแตละเดือน 

โครงขายพรอมใช   

รอยละ 95 

21,150,000 1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 

11)  โครงการปรับปรุงระบบ 

ความมั่นคงเครือขาย 

แผนงานที่ 4.3 การพัฒนาระบบ

รักษาความมั่นคงและระบบ

บริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสรางความ

นาเช่ือถือและสนับสนุนพันธะตาม

กฎหมาย 

 

 

 

- จัดหาอุปกรณดานความมั่นคง

เพ่ิมเติม 

- ติดต้ังและปรับแตงใหอุปกรณ

ที่มีอยูและอุปกรณรักษาความ

มั่นคงสามารถทํางานรวมกันได 

- ปรับแตงระบบใหมีเขตรักษา

ความมั่นคง 

 

 

 

 

1. ระยะเวลาที่ไมสามารถ 

ใชงานระบบไดลดลง 

2. ระบบมีเขตรักษา 

ความมั่นคงอยางนอย 5 เขต 

 

 

 

 

5 เขต ดังนี้   

1. Database zone 

2. Production zone 

3. DMZ 

4. Service zone  

5. Management zone 

 

 

 

 

ใช

งบประมาณ

ตามโครงการ 

ที่ 1 

 

 

 

 

1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

 

 

 

 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติราชการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2554 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

 12)  โครงการเชาเหมาบริการ

จัดเก็บขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร  ตาม พรบ.วาดวย

การกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร 

 

จัดหาอุปกรณเพ่ือเก็บและ

วิเคราะหขอมูลการจราจร 

ทางเครือขาย 

ระบบสามารถเก็บขอมูล

การจราจรทางเครือขาย  

ตามที่ พรบ. กําหนดไว   

ไดไมนอยกวา 90 วัน 

มี Log File 

ประจําเดือน 

256,800 1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 13)  โครงการจางบาํรุงรักษา 

เคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ

เครือขาย 

- จัดหาบริษัทผูใหบริการ  และ

ศึกษาประวัติการใหบริการ

ยอนหลัง 5 ป 

- เลือกชนิด  ประเภทอุปกรณ 

ที่ตองทําการบํารุงรักษา 

1. ผูใชงานปฏิบัติไดอยาง

รวดเร็ว 

2. ระยะเวลาการแจงซอม

ลดลง 

3. แกไขปญหาในแตละ

อาคารไดทันทวงที 

 

คอมพิวเตอรรอยละ 

100  พรอมใชงาน

ตลอดเวลา 

13,500,000 1 ต.ค. 53 – 

30 ก.ย. 54 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 128,550,800  

แยกเปน                                       1.  งบประมาณที่ไดรับอนุมัติตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  (83 ลาน)                                            จํานวน 83,424,000 โครงการท่ี 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11 

                                                   2.  รวมงบประมาณที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ไดรับจัดสรรแลว  และอยูระหวางดําเนินการ  จํานวน 45,126,800 โครงการท่ี 2, 3, 10, 12, 13 
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ประวัตผูเขียน 

 

ชื่อ – สกุล นางสาวภูริดา  จันตะพรมมา  

 

วันเ ดือน ป เกิด 25  มกราคม  2520 

 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขา วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยภาคกลาง  พ.ศ. 2542 

 

ผลงานวิชาการ 1. หนังสือภูมิปญญาทองถิ่น อ.เวียงสา 

 2. สกูปพิเศษ  หนังสือพิมพฅนนาน 

 3. หนังสือคูมือการฝกอบรมดาน IT  พ.ศ. 2551-2554   

สํานักงาน อัยการสูงสุด 

 

ตาํแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

สํานักงานอัยการสูงสดุ 


