
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



67 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหจากการสําภาษณและเอกสาร (Transcript) 

ประเด็นการสัมภาษณ ผลท่ีไดจากการวิเคราะห 

การกําหนดขอบเขตความรู บทบาทพนักงานอัยการในงานสอบสวนคดีอาญา 

ความรูที่เปนปญหาหรือมีวิกฤต ความรูและทักษะการสอบสวนคดีอาญา 

การกําหนดตัวผูเชี่ยวชาญ - นายวันชัย  สรอยทอง ผูตรวจการอัยการ 

- รอยตํารวจโท ธานี วุธยากร รองอธิบดีอัยการ 

สํานักงานคดีอาญา 

-นายภัทรศักด์ิ  สิทธิไตรย อัยการพิเศษฝายอํานวย

ความยุติธรรมชั้นสอบสวนสํานักงานคดีอาญา 

การกําหนดประเภทผูใชระบบ แบงเปน 3 ประเภท 

1. ผูบริหาร ไดแก อธิบดี รองอธิบดี และอัยการพิเศษ

ฝาย  

2. ผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผูมีความรูประสบการณในการ

ทํางานใชความรูงานสอบสวนคดีอาญา  

3.กลุมผูใชงานทั่วไป ไดแก พนักงานอัยการ

ผูปฏิบัติงาน นิติกร เปนตน 

วิสัยทัศนการจัดการความรูของ

สํานักงานคดีอาญา 

- องคความรูในเร่ืองการดําเนินคดีอาญา ตองสามารถ

รับใชบุคลากรภายในองคกรของสํานักงานคดีอาญา 

รวมทั้งบุคคลภายนอกที่จะไดใชประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

การกําหนดตัวผูประสานงาน - KM Team 

- นิติกร 

- เจาหนาที่ธุรการดาน IT 
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ตารางท่ี 2  แสดงการกาํหนด Function การทํางานของระบบ KMS 

 

ลักษณะการทํางานของระบบท่ีตองการ การปรับใชกับ Function การทํางานของ 

Microsoft SharePoint 

- แผนภาพความรูท่ีสามารถสื่อความหมายองคความรูให

ผูใชเขาใจและเขาถึงไดงาย 

Document Library for Knowledge Map 

( Visio Drawing) 

- รวบรวมเอกสารสนับสนุนการทํางาน ไดแก กฎหมาย 

ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน   ความรูเสริมที่สามารถ

สบืคนไดสะดวกรวดเร็ว  

Document Management System 

- กระดานสนทนาตอเน่ืองเพื่อแบงปนความรูหรือ

แกปญหาการทํางานระหวางกลุมผูใชงานผานระบบ 

Forum Discussion 

- การเชื่อมโยงสารสนเทศตาง ๆ  Link 

- การจัดเก็บรายชื่อและหมายโทรศัพทของผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อขอรับคําปรึกษาหรือคําแนะนําระหวางกลุมผูใชงาน

กับผูเชี่ยวชาญ 

Contact 

- พื้นที่สําหรับประกาศขอความตาง ๆ เพื่อใชในการ

สื่อสารขอมูลการทํางานรวมกัน  

Announcement 

- ปฏิทินกิจกรรมเพื่อแจงกิจกรรมดานการดําเนินการ

ระบบ KMS และตารางกิจกรรมที่สนับสนุนการจัดการ

ความรู 

Calendar 

- ตัวอยางกรณีศึกษาดานงานสอบสวนคดีอาญา      Case Study 

- พื้นที่เพื่อเสนอบทความ ประเด็นปญหาเรงดวน Hot issue 

- กระดานเลาเร่ืองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ในการทํางาน 

Webblog 

- สารานุกรมกฎหมาย Wiki 

- การสืบคนขอมูล Search 

- การมอบหมายงาน Task Assignment 
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ตารางท่ี 3 แสดงการกําหนดสิทธิของผูใชงานแตละประเภท  

 

ประเภทผูใชงานระบบ สิทธิของผูใชงานระบบ 

ผูบริหาร อธิบดี  Read, Write, Delete, Edit 

รองอธิบดี อัยการพิเศษฝาย และผูเชี่ยวชาญ Read, Write 

ผูใชงานทั่วไป Read, Write 

Knowledge Manager Read, Write 

Project Manager Read, Write 

Knowledge Engineer Read, Write, Delete, Edit 

KMS Support Read, Write, Delete, Edit 
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ภาคผนวก  ข 

QA Quality Assurance 

 

1. 1. จัดทํารายการตามมาตรฐาน 15 Task ระบบจัดการความรู (เอกสาร QA.1) เกณฑการประเมิน

ตนเอง (เอกสารQA.2) ระบบการจัดการความรู สํานักงานอัยการสูงสุด องคความรูสํานักงานอัยการ

สงูสดุประกอบดวย Engineering Group: ENG1-ENG 4 / Management Group MAN1-MAN3 

/Resource & infrastructure Group RIN1-RIN4 และReuse Group REU 1-REU 4 ตองทําความ

เขาใจ Quality Guideline ทั้งหมดตองปฏิบัติไดและเกิดประโยชนกับองคกรมากที่สุด 

แผนการดาํเนินงาน (Plan) 

 

1.2. ดําเนินการตามมาตรฐาน 15 Task  การดําเนินการการ ตรวจประเมนิตนเอง (Self Assessment 

Report) (SAR) ตามมาตรฐาน 15 Task ระบบจัดการความรู (เอกสาร QA.1) เกณฑการประเมิน

ตนเอง (เอกสารQA.2) ระบบการจัดการความรู สํานักงานอัยการสูงสุดองคความรูสํานักงานอัยการ

สูงสุด Cop Km K 28 “สอบสวนคดีอาญา” โดยนําเคร่ืองมือการบริหารคุณภาพ ( Deming Cycle) 

(PDCA) จํานวน 5 Level ตามขอตกลงที่  QA กาํหนดไว โดยวัด Level 2 (Plan & DO) เพื่อใหระบบ

การจัดการความรูมีวงจรการสราง การนําสูการปฏิบัติ การใชงาน และเพื่อการพัฒนา ดังตอไปนี้  

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO) 

 

Task 

 

รายการ 

Level 
ตัวบงช้ี 

0 1 2 3 4 

Task 

1 

การจับความรูจากผูเช่ียวชาญเพื่อหาความตองการของ

ระบบการจัดการความรู   (Requirement Elicitation: 

ENG 1) 

     L - Largely 

Achieved 

Task 

2 

การวิเคราะหความตองการของระบบการจัดการความรู 

(System  Requirement Analysis : ENG 2) 

     L - Largely 

Achieved 

Task 

3 

การวิเคราะหความตองการซอฟตแวร (Software 

Requirement Analysis : ENG3) 

     L - Largely 

Achieved 

Task 

4 

การออกแบบซอฟตแวร (Software Design: ENG 4)        L - Largely 

Achieved 
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Task 

 

รายการ 

Level 

ตัวบงช้ี 
0 1 2 3 4 

Task 

5 

การสื่อสารและความสอดคลองของระบบการจัดการ

ความรู (Organizational Alignment  : MAN1) 

     L - Largely 

Achieved 

Task 

6 

การบริหารองคกร (Organization Management: MAN 

2) 

     L - Largely 

Achieved 

Task 

7 

การบริหารโครงการ (Project Management : MAN 3)      L - Largely 

Achieved 

Task 

8  

การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource 

Management: RIN1) 

     L - Largely 

Achieved 

Task 

9 

การฝกอบรม (Training : RIN 2)      L - Largely 

Achieved 

Task 

10 

การจัดการความรู  (Knowledge Management : RIN 3)      L - Largely 

Achieved 

Task 

11 

โครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure : RIN4)       L - Largely 

Achieved 

Task 

12 

การจัดการทรัพยสิน (Asset Management : REU 1)      L - Largely 

Achieved 

Task 

13 

การใชซ้ําโปรแกรมขอมูลตางๆ (Reuse Program 

Management : REU2) 

     L - Largely 

Achieved 

Task 

14 

: Domain Engineering : REU 3)      L - Largely 

Achieved 
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N - Not Achieved หมายความวา ไมมีหลักฐาน หรือมีหลักฐานนอยเกินไปที่จะแสดงถึงความสําเร็จ

ตามคุณลักษณะ ที่ไดระบุไวในกระบวนการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ีใชในการประเมิน 

P - Partially Achieved  หมายความวา  มีหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามคุณลักษณะที่ไดระบุไว

แตมีมุมมองบางประการ  ที่ไมสามารถทํานายถึงความสําเร็จได 

(ประสบความสําเร็จบางสวน)     

L - Largely Achieved หมายความวา มีหลักฐานของกระบวนการเชิงระบบแสดงถึงความสําเร็จ

อยางมีนัยสําคัญจากคุณลักษณะที่ไดระบุไว แตยังมีจุดออนบาง

ประการที่พบอยูในกระบวนการประเมิน  (ประสบความสําเร็จ

มาก)        

F - Fully Achieved หมายความวา มีหลักฐานของกระบวนการที่สมบูรณและเปนระบบ แสดงถึง

ความสําเร็จตามคุณลักษณะที่ระบุไวในทุกๆ ดาน ไมพบวามี

จุดออนใดอยางมีนัยสําคัญ (ประสบความสําเร็จอยางเต็มที่)     

 

ตารางแสดงสิ่งที่คนพบจากการประเมิน 

รายการ สิ่งท่ีคนพบ 

ผลการดําเนินการ เปนไปตามขอตกลง QA ในระดับคะแนนประเมินเทากับ 2 

ปญหาและอุปสรรค ผูบริหารที่นัดสัมภาษณมีภารกิจมากและผูศึกษามีภารกิจอ่ืน

ที่ตองรับผิดชอบหลายเร่ืองมีผลกระทบตอปฏิทินการ

ดําเนินการรวมทั้งระยะเวลาศึกษาคอนขางเรงรัด 

ขอเสนอในการปรับปรุง สรางแมแบบที่เปนแนวทาง หลักการ  และตัวอยางที่ดี  เพื่อ

เปนแหลงศึกษา สรางความเขาใจในกระบวนงานใหชัดเจน 

และปรับปรุงกระบวนการในการถายทอดและสื่อสารใหเกิด

ความชัดเจนยิ่งขึ้น 

ความครบถวนของหลักฐาน มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ชัดเจน 

 

ลงชื่อ .............................................. 

                  (นายมั่นเกียรติ ธนวิจิตรพันธ) 

                                 ผูประเมิน 

                      ๒๒ กันยายน ๒๕๕๔  
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Task 1: การจับความรูจากผูเช่ียวชาญเพ่ือหาความตองการของระบบการจัดการความรู    

(Requirement   Elicitation: ENG 1) 

วัตถุประสงค:  เพื่อใหทราบถึง ปญหาวิกฤติและ แนวทางในการแกไข ในทัศนะของผูเชี่ยวชาญ 

และเปาหมาย ตลอดจน ทิศทางและบทบาทของผูบริหาร ในการจัดการความรูขององคกร  หรือ

หนวยงานนั้น เพื่อสามารถกําหนด ขอบเขตและทิศทางของระบบการจัดการความรู  

แผนการดําเนินงาน(Plan):  ประกอบกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

  1. วิเคราะห ปญหา วิกฤติและแนวทางแกไข ในหัวขอระบบการจัดการความรูเพื่อ

พัฒนางานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการ โดยใชสมมุติฐานจากการทบทวนวรรณกรรม

ศึกษาเกี่ยวกับปญหาวิกฤติและความเสี่ยงของงานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการ  

 แนวทางแกไขดวยการใชระบบการจัดการความรูในทัศนะของผูเชี่ยวชาญ  และทิศทางของ

ผูบริหาร รวมทั้งขอบเขตของระบบการจัดการความรูงานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการ 

  2. กําหนดตัวผูบริหารและผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งผูบริหาร ไดแก  นายกายสิทธิ์ พิศวง

ปราการ อธิบดีอัยการ สํานักงานคดีอาญาและรอยตํารวจโท ธานี  วุธยากร รองอธิบดีอัยการ 

สํานักงานคดีอาญา ซึ่งรับผิดชอบงานของสํานักงานคดีอาญา และผูเชี่ยวชาญไดแกนายวันชัย 

สรอยทอง ผูตรวจการอัยการและนายภัทรศักด์ิ สิทธิไตรย อัยการพิเศษฝายอํานวยความยุติธรรมชั้น

สอบสวน ตามที่ผูบริหารแนะนํา  และกําหนดการสัมภาษณผูบริหารและผูเชี่ยวชาญในประเด็นที่

วิเคราะหตามขอ 1.  

  3. จัดทําแผนและกําหนดการสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญและผูบริหาร และบทวิเคราะห

การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  เพื่อใหไดผลการศึกษาตามประเด็นในขอ 1.  โดยจัดทําวาระการสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง ผูบริหาร และผูเชี่ยวชาญ  และกําหนดวันเวลานัดสัมภาษณ เอกสารประกอบ 

ENG1 หมายเลข 1 

 

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

 1. ทําการสัมภาษณผูบริหาร นายกายสิทธิ์ พิศวงปราการ วันที่  15 มถินุายน 2554 และ วันที่  

2  สิงหาคม 2554 และ รอยตํารวจโท ธานี  วุธยากร วันที่ 17  มิถุนายน  2554 โดยทํารายงานสรุป

สาระสําคัญจากการสัมภาษณ และใหผูบริหารตรวจสอบเพื่อทบทวนความถูกตอง    

 2. ทําการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ นายวันชัย สรอยทอง (วันที่ 29 มิถุนายน 2554) รอยตํารวจ

โท ธานี  วุธยากร (วันที่ 17  มิถุนายน  2554) และนายภัทรศักด์ิ สิทธิไตรย  (วันที่ 17  มิถุนายน  

2554) ตามนายกายสิทธิ์ พิศวงปราการ กําหนดและแนะนํา รายละเอียดปรากฏตามรายงานสรุปฯ   
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 3. จัดทําสรุปผลการศึกษาจากการสัมภาษณไดประเด็นครบถวนตามแผนที่วางไวใน

กจิกรรมขอ 1.  

 

เอกสาร ENG 1.1 วาระการสัมภาษณผูบริหาร 

เอกสารประกอบ บนระบบสารสนเทศการจัดการความรู www.kmcenter.in.th 

เอกสาร ENG 1.2 สรุปคําสัมภาษณผูบริหาร 

เอกสาร ENG 1.3 วาระการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 

เอกสาร ENG 1.4 สรุปคําสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ (Transcript)  

เอกสาร ENG 1.5  แบบจําลองความรู 
 

Task 2: การวิเคราะหความตองการของระบบการจัดการความรู (System Requirement 

Analysis: ENG 2) 

วัตถุประสงค : ทําการวิเคราะหหาความตองการระบบการจัดการความรู ในแงมุมของประโยชนที่

จะไดรับ  (Business Specification) และความตองการของผูใชงานในการใชงานระบบ ( User 

Specification)  

แผนการดําเนินงาน(Plan): ประกอบกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

1. สอบถามความตองการของระบบการจัดการความรู  จากผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ และ

KM Team รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 

2.  กําหนดระบบการจัดการความรูที่จะสรางขึ้นโดยยึดประเภทผูใชงานหลัก 

   

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

1. รวบรวมจากการสัมภาษณผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ และKM Team รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 

2. ทําการตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูล  และ กาํหนดระบบ  

การจัดการความรูโดยแบงประเภทผูใชงาน คือ ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ KM Team และผูใชงานทั่วไป 

3. การดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนดไว  และไมมีปญหาอุปสรรคแตอยางใด   

โดยมีขอแนะนําวา หลังจากมีการใชงานระบบการจัดการความรูที่สรางขึ้นนี้แลว ควรมี 

การทบทวนสอบถามความตองการของผูใชงานแตละประเภทเพิ่มเติม เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข

ระบบการจัดการความรูใหเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ เอกสารประกอบ ENG 2 
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เอกสาร ENG 2.1 วาระการสัมภาษณผูบริหาร 

เอกสารประกอบ บนระบบสารสนเทศการจัดการความรู www.kmcenter.in.th 

เอกสาร ENG 2.2 สรุปคําสัมภาษณผูบริหาร 

เอกสาร ENG 2.3 วาระการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 

เอกสาร ENG 2.4 สรุปคําสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ (Transcript)  

 

Task 3. การวิเคราะหความตองการซอฟตแวร (Software Requirement Analysis: 

ENG3)  

วัตถุประสงค: ทําการวิเคราะหความตองการ Software ของระบบ เชน Function ตางๆ ในระบบ

การจัดการความรู  เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูใชงานได   

แผนการดําเนินงาน(Plan):  ประกอบกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

1.กาํหนด  Function  พื้นฐานและอ่ืนๆ ของระบบบริหารจัดการระบบการจัดการ

ความรูใหสอดคลองกับความตองการและทิศทางที่ไดจาก ENG 1,และ ENG 2   

2. กําหนดการใชงาน Function ของกลุมผูใชงาน และกลุมผูดูแลระบบ 

3.จัดทํา  Site Map  ระบบการจัดการความรู 

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

1.  นําขอมูลจาก GNE1 & ENG 2  มาทําการวิเคราะหเพื่อวางระบบ KMS   จะตองมี

การใชงานในเร่ืองใดบาง มีการแบงออกกี่ COP  แลวทําการออกแบบใหสอดคลองกับ GNE1 & 

ENG 2  โดยจัดทําเปนรูป Site Map แสดงโครงสรางระบบ KMS และCOP (task, inference, 

domain, knowledge base) ตามมาตรฐาน CommonKADS 

2. สรุปผลการดําเนินการตาม ENG3 ระบบ KMS ของสํานักงานคดีอาญา เปนรูปแบบ 

single Function  มีผูใชงาน ๓ ประเภท คือ ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ และผูปฏิบัติงานทั่วไป ซึ่งทั้ง ๓ 

ประเภทมีสิทธิในการใชงานโดยหลักการทั่วไป คือ อานและเขียนขอมูล โดยมี Function การใชงาน 

เชน การรวบรวมเอกสารตางๆ ไดแก กฎหมาย ระเบียบ Case Study (ตัวอยางคดี)  เปนตน 

Knowledge Map (งานสอบสวนคดีอาญาในบทบาทของพนักงานอัยการในรูปแผนผัง) โครงสราง

ของ Cop ประกอบดวย Task คือการสอบสวนคดีอาญา Inference ที่สําคัญ เชน วิธีการสอบสวน

คดีอาญา Domain ที่สําคัญ เชน การสอบสวนชอบดวยกฎหมาย  และ Knowledge Base ที่สําคัญ เชน  

กฎหมาย ระเบียบ บทความวิชาการ เปนตน  การดําเนินการสําเร็จตามแผน 
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เอกสาร ENG3.1 SharePoint Based Requirement Specification 

เอกสารประกอบ บนระบบสารสนเทศการจัดการความรู www.kmcenter.in.th 

เอกสาร ENG3.2 Software Requirement Analysis 

เอกสาร ENG3.3 Site Map 

 

Task 4: การออกแบบซอฟตแวร (Software Design: ENG 4)   

วัตถุประสงค: เพือ่ออกแบบ Site ของระบบการจัดการความรู (KMS)       

แผนการดําเนินงาน (Plan):  

1. ออกแบบหนาจอโดยใชแมแบบมาตรฐานของ สฝบร.ไดแก Banner/Site Map/ 

Information banner เปนตน และตองสอดคลองกับ REU2 โดยนํา Template ที่สรางจาก REU2 มา

ใช   

2. ออกแบบ Work space ใหสอดคลองกับ ENG 3  

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

1. ออกแบบแมแบบมาตรฐานของ สฝบร. ไดแก Banner / SiteMap/Information banner  

เปนตน 

2. ออกแบบหนาจอ Work space โดยแบง Web Part ออกเปน 3 Web Part   ไดแก 

 - Knowledge Map ในรูปแบบของ CommonKADS Task –Inference –Domain 

Concept โดยใช Visio Web Access   

  - Knowledge Information แหลงขอมูลที่เปน Explicit Knowledge ของ 

Knowledge Map   

  - KMS Structure เชน   มาตรฐานของ KMS   แมแบบของ KMS และคูมือการ

สรางและสนับสนุน KMS  

 

เอกสาร ENG4.1 คูมือการใชงานระบบ KMS 

เอกสารประกอบ บนระบบสารสนเทศการจัดการความรู www.kmcenter.in.th 
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Task 5 การสื่อสารและความสอดคลองของระบบการจัดการความรู ( Organizational 

Alignment: MAN1) 

วัตถุประสงค:  เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจ และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการ

จัดการความรู 

แผนการดําเนินงาน(Plan): ประกอบดวยกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

1. ศึกษา บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ หรือวิสัยทัศนของหนวยงาน  และกาํหนด

วิสัยทัศนการจัดการความรูของหนวยงานใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ หรือ

วิสัยทัศนดังกลาว   

2. จัดทําแผนและกิจกรรมในการสื่อสารสรางความเขาใจภายในหนวยงานใหตรงกัน     

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

1.ศึกษาวิสัยทัศนขององคกรอัยการ วิสัยทัศนของการจัดการความรูของสํานักงาน

อัยการสูงสุด วิสัยทัศนของสํานักงานคดีอาญา และวิสัยทัศนการจัดการความรูของสํานักงาน

คดีอาญา 

2. ทําการสื่อสารและสาธิตระบบการบริหารจัดการระบบการจัดการความรูกับ

ผูเชี่ยวชาญ หรือ KM Team  

3. สรุปผลการสาธิตระบบ KMS พบวาเห็นดวยในความเปนไปไดของระบบบริหาร

จัดการ ระบบการจัดการความรูและพึงพอใจเปนสวนใหญ แตมีขอเสนอแนะในเร่ืองวัสดุอุปกรณ

และความรูสําหรับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เอกสารประกอบ

 

: รายผลการสาธิตระบบ KMS เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2554 
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Task 6: การบริหารองคกร (Organization Management: MAN 2) 

วัตถุประสงค  : เพื่อทบทวนโครงสรางหนวยงาน เพื่อปรับปรุงใหสอดคลองกับระบบการจัดการ

ความรู และ สามารถเชื่อมโยงเขากับระบบงานประจําของหนวยงานได  

แผนการดําเนินงาน (Plan): 

1. วิเคราะหโครงสรางปจจุบันของสํานักงานคดีอาญา 

2. ออกแบบปรับปรุงโครงสรางของสํานักงานคดีอาญาดานการจัดการความรู เพื่อ

รองรับระบบจัดการความรู (KMS) ตามวิสัยทัศนการจัดการความรู และพันธกิจตางๆในการ

แกปญหาและพฒันาดาน คน กระบวนการ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. กําหนดบทบาทหนาที่และความสัมพันธระหวาง  KM Team, KE, Experts, Users 

ตามโครงสรางใหมในการจัดการความรู  

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

1. วิเคราะห โครงสรางการจัดการความรูเดิม ของสํานักงานคดีอาญา โดยสํานักงาน

คดีอาญาไดมีคําสั่งแตงต้ัง KM Team จํานวน 6  คณะ โดยมีอํานาจหนาที่สงเสริมและพัฒนาขีด

สมรรถนะบุคคลและจัดการบริหารการจัดการความรูในสํานักงานเพื่อใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

ดําเนินการสรางและรวบรวม เผยแพร องคความรูของสํานักงานตามภารกิจและตามที่ไดรับ

มอบหมาย  รวมทั้งจัดทํารายงานในความรับผิดชอบและระบบการประเมินผลการจัดการความรูที่

ไดจากการจัดการความรูเสนอคณะอนุกรรมการบริหารจัดการความรู  ทั้งน้ี เพื่อใหการบริหาร

จัดการความรูในสํานักงานคดีอาญา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

การแตงต้ังคณะ KM Team ของสํานักงานคดีอาญาดังกลาว เปนไปตามแผน

ยุทธศาสตรการจัดการความรูสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.2551- 2556 และแผนแมบทการจัดการ

ความรูสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.2552-2561 จะเห็นไดวาไมมีการแบงหนาที่ใหชัดเจนเพื่อรองรับ

ระบบการจัดการความรูของสํานักงานคดีอาญา 

2. โครงสรางการจัดการความรูเดิม ของสํานักงานคดีอาญาใหม  ควรประกอบดวย

บุคคลดังตอไปนี้ 

2.1 อธิบดีอัยการหรือรองอธิบดีอัยการ สํานักงานคดีอาญา  ทําหนาที่เปน KM 

(Knowledge Manager) 

3.2 อัยการพิเศษฝายคดีอาญา 1 – 13 ทําหนาที่เปน Project Manager 

2.3 พนักงานอัยการ สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา 1-12 ที่ไดรับมอบหมาย 

สํานักงานละ ๑ คน ทําหนาที่เปน KE (Knowledge Engineering)  
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2.4 พนักงานอัยการที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณในการดําเนินคดี

อาญา ตามมติที่ประชุม KM Team ของสํานักงานคดีอาญา ทําหนาที่ Expert 

2.5 เจาหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามมติที่ประชุม KM Team ของ

สํานักงานคดีอาญา 

2.6 ผูใช (Users) ขาราชการฝายอัยการสํานักงานคดีอาญา 

 

ขอเสนอแนะโครงสรางท่ีรองรับระบบการจัดการความรูระยะยาว 

1.การมอบหมายงานระดับ  KM (Knowledge Manager) และ Project Manager ควร

มอบหมายโดยการระบุตําแหนงเพราะผูบริหารมีการโยกยายตําแหนงบอย 

2. การมอบหมายพนักงานอัยการทําหนาที่ Expert  ควรผานความเห็นของที่ประชุม  

KM Team 

3.พนักงานอัยการที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ KE (Knowledge Engineering ควรมี

การอบรมอยางสม่ําเสมอ 

4. ควรมีการฝกอบอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูในการบริหารจัดการดานขอมูลโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ 

5. ผูบริหารตองมอบนโยบายใหบุคลากรภายในสํานักงานคดีอาญาเห็นความสําคัญ

ของการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู 

 

เอกสารประกอบ: รางคําสั่งมอบหมายงาน 
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Task 7:  การบริหารโครงการ (Project Management: MAN 3) 

วัตถุประสงค: การกําหนดและจัดทําแผนโครงการจัดทําระบบการจัดการความรู (KMS Project 

Plan) 

แผนการดําเนินงาน (Plan): 

 1. กาํหนด Gantt Chart ของแผนการสรางระบบการจัดการความรู 

 2. ทําการวิเคราะหความเปนไปไดของระบบการจัดการความรู  

 

แผนการในการจัดการโครงการ เปนไปตาม Gantt Chart ดังตอไปน้ี 

 

                                 ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 

                         พ.ศ.2554 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดเก็บความตองการ (ENG1), วิเคราะหความตองการของระบบ

การจัดการความรู (ENG 2), วิเคราะหความตองการซอฟตแวรที่

ใช (ENG 3),ออกแบบซอฟตแวร (ENG 4) 

    

2.สื่อสารในองคกร(MAN 1), จัดการองคกร (MAN 2),  

จดัการโครงการ(MAN 3) 

    

3.บริหารทรัพยากรมนุษย (RIN 1), ฝกอบรม (RIN 2),  

จัดการความรู (RIN 3),โครงสรางพ้ืนฐาน (RIN 4) 

    

4.จัดการทรัพยสิน (REU 1), ใชซ้ําโปรแกรมขอมูล (REU 2), 

จัดเก็บความรูเฉพาะงาน ที่อาจนํามาใชซ้ํา (REU 3) 

    

5.นําเสนอผลงานการคนควาอิสระ     
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รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

ในการดําเนินการจัดทําระบบการจัดการความรู ทั้ง 15 Task ใชเวลาทั้งสิ้น 3 เดือนเศษ โดยมี

รายละเอียด ระยะเวลา ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังแสดงในตารางตอไปนี้   

กิจกรรม ระยะเวลาตาม

แผน 

ระยะเวลาที่

ดําเนินการจริง 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.Requirement 

Elicitation  

(ENG1)  

1มิ.ย.-25 ก.ค. 54 15 มิ.ย. - 1 ส.ค. 54 รอผูบริหาร/ ผูเชี่ยวชาญวาง

ในการใหสัมภาษณ 

ควรเตรียมพรอมและนัดหมายลวงหนา

ในการสัมภาษณเพ่ือใหไดขอมูลที่

ครบถวน 

2.System 

Requirement  

(ENG2) 

1มิ.ย.-25 ก.ค. 54 15 มิ.ย. - 1 ส.ค. 54 - รอผูบริหาร/ ผูเชี่ยวชาญวาง

ในการใหสัมภาษณ 

- การสอบถามขอมูลความตองการของ

ผูใชอาจสอบถามผานทางโทรศัพท

เพ่ือใหไดขอมูลในทันที 

3.Software 

Requirement 

Analysis  

(ENG3) 

1มิ.ย.-25 ก.ค. 54 23 – 24 ก.ค.54 - - 

4.Software 

Design 

(ENG4) 

1มิ.ย.-25 ก.ค. 54 25-27 ก.ค. 54 - - 

5.Organisation 

Alignment 

(MAN1) 

มิ.ย.-15 ส.ค. 54 25 ก.ค.-1ส.ค.54 ขาดประสบการณในการ

จัดทําแผนการจัดการความรู 

ควรมีขอมูลของหนวยงานอ่ืนมาเปน

กรณีศึกษาประกอบในการจัดทําแผน  

6.Organisation 

Management  

(MAN2) 

มิ.ย.-15 ส.ค. 54 1-7 ก.ย. 54 งบประมาณ บุคลากรและ

เคร่ืองมืออาจไมสอดคลอง 

ผูบริหารสนับสนุน 

7. Project  

Management 

(MAN3) 

มิ.ย.-15 ส.ค. 54 มิ.ย. - 7 ก.ย. 54 ไมสามารถควบคุมการ

ดําเนินการใหเปนไปตาม

แผน 

นําอุปสรรคปญหาไปปรับปรุงแผนการ

ดําเนินการในคร้ังตอไป 

8.Humen 

Resource 

Management  

(RIN1) 

มิ.ย.-30 ส.ค. 54 มิ.ย. - 7 ก.ย. 54 ขาดประสบการณในการ

วางแผนอัตรากําลัง 

ตองสํารวจขอมูลอัตรากําลังปริมาณ

งานการจัดการความรูในปจจุบัน          

และอนาคต  

9.Training 

(RIN2) 

มิ.ย.-30 ส.ค. 54 มิ.ย. - 7 ก.ย. 54 ขาดขอมูลประกอบในการ

กําหนดหลักสูตร 

ตองศึกษาและสืบคนขอมูลการสราง

หลักสูตรฝกอบรมที่เหมาะสมกับการ

จัดการความรูมาประกอบจัดทําแผน 
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กิจกรรม ระยะเวลาตาม

แผน 

ระยะเวลา 

ที่ดําเนินการจริง 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

10.Knwledge 

Management 

(RIN3) 

มิ.ย.-30 ส.ค. 54 30 ส.ค. 54 - - 

11.Infrastructure 

(RIN4) 

มิ.ย.-30 ส.ค. 54 9 ก.ย. 54 - - 

12.Asset 

Management 

(REU1) 

มิ.ย.-15ก.ย. 54 10 -12 ก.ย.54 ขาดขอมูลที่จําเปนในการ

วิเคราะหตองเก็บขอมูล

เพ่ิมเติม 

ควรมีการวางแผนในการเก็บขอมูลที่

จําเปนในการวิเคราะหการใชทรัพยสิน 

13.Reuse 

Program 

Management 

(REU2) 

มิ.ย.-15ก.ย. 54 13-14 ก.ย. 54 - - 

14.Domain 

Engineering 

(REU3) 

มิ.ย.-15ก.ย. 54 15-16 ก.ย.54 - - 

15. Quality 

Assurance (QA) 

1-30 ก.ย. 54 17-30 ก.ย. 54 - - 
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Task 8: การบริหารทรัพยากรมนษุย (Human Resource Management: RIN1) 

วัตถุประสงค : วิเคราะหแนวทางการบริหารดานกําลังคนที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการความรู 

เชน KM  Team ของหนวยงาน และผูเกี่ยวของ  

แผนการดําเนินงาน(Plan): 

1.การศึกษากรอบอัตรากําลังที่เกี่ยวของกับระบบบริหารจัดการระบบการจัดการความรู  

2. กําหนดกรอบอัตรากําลังที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการความรู 3 ป 

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

 ทําการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับกรอบการจัดอัตรากําลัง  โดย

ตรวจสอบขอมูลจํานวนอัตราบุคลากรของสํานักงานคดีอาญาจากสํานักงานคดีอาญา แลวนําขอมูล

ที่ไดมาทําการศึกษาวิเคราะหอัตรากําลังบุคลากรใน KM TEAM โดยเปรียบเทียบกับโครงสราง KM 

TEAM ใหม และจัดทําเปนรายงานวิเคราะหRIN1 

 

Uเอกสารประกอบ บนระบบสารสนเทศการจัดการความรู www.kmcenter.in.th 

 - กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับกรอบการจัดอัตรากําลัง   

 - อัตรากําลังบุคลากรของสํานักงานคดีอาญา 

 - รายงานการวิเคราะห  RIN1 

 

Task 9: การฝกอบรม (Training : RIN 2) 

วัตถุประสงค :  ศึกษาและนําเสนอแนวทางการฝกอบรมดาน KM  ใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน  

 

แผนการดาํเนินงาน(Plan): 

1. ศึกษาระบบบริหารจัดการดานการสรางทักษะ ความรู  ที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการ

ความรู 

2. ออกแบบแนวทางการฝกอบรมตามขอ 1. ในระบบการจัดการความรู 

รายงานผลการดาํเนินงาน (DO): 

1. กําหนดรูปแบบการบริหาร KMS Staff Management   ดังตอไปน้ี 

1. สรางแนวทางการเสริมสรางทักษะที่เกี่ยวของกับ การสรางและบริหารจัดการระบบการ

จัดการความรู  เพื่อใหบุคลากรหรือเจาหนาที่มีประสิทธิภาพการทํางานเกี่ยวกับระบบการจัดการ
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ความรูท่ีดีขึ้น โดยใชแนวทาง การสรางสมรรถนะกลุมงาน ( Functional Competency) ที่จําเปนตอ

การบริหารจัดการระบบ  เชน การสรางเครือขาย  การประสานงาน เปนตน   

2. จัดทําแผนงาน/โครงการ ฝกอบรม ไวในแผนกลยุทธบริหารจัดการระบบการจัดการ

ความรู 3 ป ดังกลาวไวใน MAN 3 โดยกาํหนดไวในปแรกของแผนกลยทุธฯ ดวยวิธีการตางๆ เชน 

สัมมนา  ฝกอบรม และสาธิตการใชงาน   

2.โครงการสัมมนา/ฝกอบรม 

1.โครงการสัมมนา/ฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการสอบสวนคดีอาญา  (Domain Knowledge) 

2.โครงการสัมมนา/ฝกอบรมวิศวกรรมความรู (KE) (Technology Knowledge) 

3.โครงการสัมมนา/ฝกอบรมการใชงานระบบ KMS  และการประสานงาน 

เอกสารประกอบ – หลักสูตรการฝกอบรม 

 

Task 10: การจัดการความรู  (Knowledge Management  : RIN 3) 

วัตถุประสงค :  รวบรวมเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมและการดําเนินงานตาง ๆ ใน

การจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการจัดการความรูในคร้ังตอไป  

แผนการดําเนินงาน(Plan): 

 1. ออกแบบมาตรฐานการจัดทําเอกสาร  15 Task  ของการทําระบบการจัดการความรู ตาม

บัญชีองคความรูที่มีการจัดทําแลว  รวมทั้ง QA  

 2. กําหนดใหผูจัดทําระบบจัดการความรู จัดทําเอกสาร 15 Task  ตาม QA   

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

1. กาํหนด QA ของระบบการจัดการความรู  

2. รวบรวมเอกสาร 15 Task ของระบบการจัดการความรูตามบัญชีองคความรูที่มีการจัดทํา

แลวไวในระบบ QA  

 

Task 11: โครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure : RIN4)  

วัตถุประสงค :  เพื่อจัดทําขอเสนอแนะในการจัดหาอุปกรณ เพื่อรองรับกิจกรรมการจัดการความรู

ของหนวยงาน 

แผนการดําเนินงาน(Plan): 

 1. สํารวจโครงสรางพื้นฐานที่มีอยู  เพื่อรองรับการจัดการความรู เชน  อุปกรณ  

อินเทอรเน็ต  เคร่ืองคอมพิวเตอร  เปนตน    
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2.  มีการสํารวจความตองการและลักษณะการใชงานจริงกับผูใช  

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

  1. จัดทําแบบสํารวจและ วิเคราะห อุปกรณและโครงสรางพื้นฐาน วาเพียงพอหรือไม   

 2. กําหนดวิธีการและการจัดทําคําขอ รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐานที่สามารถรองรับระบบการจัดการความรู  

 

Task 12: การจัดการทรัพยสิน (Asset Management : REU 1) 

วัตถุประสงค : เพื่อวางแผนการจัดการ จัดซื้อ ตรวจรับ ตรวจสอบ จําหนายซาก ลงทะเบียน เก็บ

ประวัติ อุปกรณ ICT  

แผนการดําเนินงาน(Plan): 

1. มีการสํารวจครุภัณฑที่มีอยูและสภาพการใชงานปจจุบัน 

2. ความตองการการใชงานที่สนับสนุนการจัดการความรูของหนวยงาน โดยตองสอดคลอง

กับ ENG2, MAN1, RIN1  

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

 1. จัดทําแบบสํารวจครุภัณฑที่มีอยูและสภาพการใชงานปจจุบัน ดังตัวอยาง ตอไปน้ี 

ลําดับ ชนิดของอุปกรณ  จํานวน อายุใชงาน ลักษณะการใชงานกับ 

KMS 

ผูใชงาน 

      

      

      

      

 

 2. ทําบัญชีอุปกรณที่ตองขอจัดสรรหรือทดแทนในสวนที่สามารถนํามาใชหรือเกี่ยวของกับ

ระบบการจัดการความรู  เพื่อใชในจัดทําคําของบประมาณ 

 

ลําดับ 

 

ชนิดของอุปกรณ  

 

จํานวน 

 

การใชงานกับ KMS 

ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 
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Task 13: การใชซ้าํโปรแกรมขอมูลตางๆ (Reuse Program Management : REU2) 

วัตถุประสงค : รวบรวมขอมูลและรูปแบบระบบการจัดการความรู เพื่อใหเปน template ใน 

การจัดการความรูในอนาคต   

แผนการดําเนินงาน(Plan): 

1.  ตรวจสอบ Template ของสํานักงานอัยการสูงสุดที่มีอยูใน KMS บน MS 

SharePoint 2007 และ 2010 ที่สามารถนํามาใชได และคลายคลึงกับมาตรฐานของ สํานักงานอัยการ

สูงสุด   โดยตองมีการทํารายงานการเลือกใช และออกแบบ Template เพิ่มเติม และตองมี Template 

ของ COP, task, inference, domain, knowledge base ในระบบ KMS  

4. หลังจากจบภารกิจ มีการทํารายงานการทํางาน รายงานการประชุม )กรณีที่รวมกับ

ผูอ่ืน  (เพื่อตรวจสอบวาไดดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวสําเร็จหรือไม  พรอมหาสาเหตุ เชน หาก

ไมสําเร็จตามแผนที่วางไว เพราะสาเหตุใด  เพื่อที่จะไดเปนขอมูลในการใชทํางานในคร้ังตอไปใหดี

 ยิ่งขึ้น 

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

ทําการศึกษารวบรวม ตัวแบบ (Templates) ตางๆ  ของสํานักงานอัยการสูงสุด สําหรับ

การสรางระบบจัดการความรู  เพื่อนํามาปรับใชในการสรางระบบการจัดการความรู องคความรูที่ 

28 สอบสวนคดีอาญา ใหมีรูปแบบมาตรฐานใกลเคียงกัน ดังน้ี 

1. ตนแบบCopของเดิม  

2. ตนแบบTask, Inference, Domain 

3. ตนแบบในสวนกฎหมาย และระเบยีบ  

4. ตนแบบในสวนคํานิยามกฎหมาย 

5. Template cop ระบบการจัดการความรู ปจจุบันที่ใชอยู  

6. Template ในสวน Knowledge Map (Visio)  

ในการดําเนินการไดนาํ Template cop และ Template ในสวน Knowledge Map 

(Visio) มาใชเปนตัวแบบในสวนการสราง cop การสอบสวนคดีอาญา มี Function การใชงาน เชน   

การรวบรวมเอกสารตางๆ ไดแก กฎหมาย ระเบียบ Case Study (ตัวอยางคดี)  เปนตน Knowledge 

Map  (งานสอบสวนคดีอาญาในบทบาทของพนักงานอัยการในรูปแผนผัง)  โครงสรางของ Cop 

ประกอบดวย Task คือการสอบสวนคดีอาญา  Inference  ที่สําคัญ เชน วิธีการสอบสวนคดีอาญา   

Domain ที่สําคัญ เชน การสอบสวนชอบดวยกฎหมาย  และKnowledge Base ที่สําคัญ เชน กฎหมาย 

ระเบียบ บทความวิชาการ เปนตน   
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เอกสาร REU2.1 ตัวแบบโครงสราง CoP ของเดิม 

เอกสารประกอบ บนระบบสารสนเทศการจัดการความรู www.kmcenter.in.th 

เอกสาร REU2.2 ตัวแบบโครงสรางซอฟตแวรตาม CommonKADS  

เอกสาร REU2.3 ฐานขอมูล กฏหมาย และระเบียบ 

เอกสาร REU2.4 ฐานคํานิยามศัพท กฏหมาย 

เอกสาร REU2.5 ตัวแบบ CoP มาตรฐาน ของระบบจัดการความรู ของสํานักงานอัยการสูงสุด 

เอกสาร REU2.6 ตัวแบบสัญญลักษณ CommonKADS 

 

Task 14: Domain Engineering : REU 3) 

วัตถุประสงค:  การทบทวนวรรณกรรมในการจัดการความรู ที่อาจทํามาใชซ้ํา หรือเปนตนแบบ

เพือ่การพฒันาตอยอดตอไป (Common KADS Knowledge Model) 

แผนการดําเนินงาน(Plan): 

 กาํหนดแนวทาง การจัดการ  หลักการ  และแนวคิดของระบบการจัดการความรู ที่อาจทํามา

ใชซ้ําหรือเปนตนแบบเพื่อการพัฒนาตอยอดตอไป  

รายงานผลการดําเนินงาน (DO): 

ไดทําการรวบรวมและวิเคราะหขอมลูใน ENG1 - 4 และ MAN1 ที่สามารถนําไปใชซ้ําใน

โครงการอ่ืนได เชน ระบบการจัดการความรูในงานคุมครองเด็กในคดีอาญาในชั้นสอบสวน งาน

สอบสวนคดีวิสามัญฆาตกรรม งานสอบสวนคดีพิเศษ และงานสอบสวนคดีนอกราชอาณาจักร เปน

ตน นอกจากนี้ยังสามารถนําหลักการและวิธีการดังกลาวไปใชกับงานสอบสวนขอเท็จจริงอ่ืนที่ไม

เกี่ยวกับคดีดวย  ไดแก 

 - วาระการสัมภาษณผูบริหาร, ผูเชี่ยวชาญ 

 - แนวทางในการถามผูบริหาร, ผูเชี่ยวชาญ 

 - เอกสาร  SharePoint Based User Requirement Specification ซึ่งเปนเอกสารที่ระบุ Feature 

และ Function การใชงานของ SharePoint 2010 ซึ่งทําใหการออกแบบไมตองศึกษาในหลักการ

คอมพิวเตอรมาก 

- รูปแบบและวิธีการสราง Knowledge Map (Visio)  

- การสรางและออกแบบหนาตาของระบบ KMS 

- รูปแบบการจัดกิจกรรม MAN 1 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-สกุล   นายมั่นเกียรติ  ธนวิจิตรพันธ  

           

วัน เดือน ปเกิด  31  พฤษภาคม  2500 

 

ประวัติการศึกษา       1. ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  2521  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

   2. เนติบัณฑิตไทย 2522  เนติบัณฑิตยสภา 

 

ประวัติการทํางานโดยยอ     

1. รองอัยการจังหวัด สํานักงานคดีศาลแขวงนครราชสีมา 

2. อัยการจังหวัดประจํากรม สํานักงานอัยการจังหวัดบุรีรัมย 

3. อัยการจังหวัดประจํากรม  สํานักงานอัยการจังหวัดนครราชสีมา  

4. อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา  

5. อัยการจังหวัดคดีแขวงนครราชสีมา 

6. อัยการจังหวัดนครราชสีมา 

7. อัยการผูเชี่ยวชาญ  สํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง

กฎหมายแกประชาชน 

8. อัยการผูเชี่ยวชาญ  สํานักงานคดีอาญา 

 

ตําแหนงปจจุบัน          อัยการผูเชี่ยวชาญพิเศษ สํานักงานอัยการสูงสุด 

     ปฏิบัติหนาที่เลขานุการผูตรวจการอัยการ 

 

ผลงานวิจัย   เอกสารวิจัยสวนบุคคล เร่ือง “บทบาทการอํานวยความยุติธรรมของ

พนักงานอัยการในสวนที่เกี่ยวกับการสอบสวนคดีอาญาบางประเภท”  

       วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 2552. 


