
 

 

บทที่ 6 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 

 

6.1 สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัยการจัดการความรูเกี่ยวกับงานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบการจัดการความรู (KMS) ในดานงานสอบสวนคดีอาญาของพนักงาน

อัยการ เพื่อสรางระบบสารสนเทศ ขอมูล และมาตรฐานการปฏิบัติดานงานสอบสวนคดีอาญา และ

ศึกษาการใชระบบการจัดการความรู  (KMS) เพื่อเปนตนแบบหรือแนวทางในการจัดต้ังสํานักงานที่

รับผิดชอบงานสอบสวนคดีอาญาโดยเฉพาะ  รวมทั้งเพื่อพัฒนางานสอบสวนคดีอาญาของพนักงาน

อัยการใหมีมาตรฐานเทียบเทาระดับสากลตอไป 

จากการศึกษาโดยการสัมภาษณผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญและผูปฏิบัติงานใชความรูของ

สํานักงานคดีอาญา รวมทั้งเอกสารรายงานการประชุมจัดต้ังสํานักงานสอบสวน 1

ผลการศึกษาโดยนําระบบ  KMS ที่ไดทดลองสรางขึ้นตามแนวทางทฤษฎีการสราง

ความรู (Knowledge Creating) โดยใน ระบบ  KMS มีเอกสารที่ใชงานบอย (Repository) เชน 

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง   รวมทั้งขอมูลสารสนเทศดานเอกสารวิชาการ และแผนที่ความรู 

(Knowledge Map) เกี่ยวกับเร่ืองงานสอบสวนคดีอาญา ตามมาตรฐานของ Common KADS   

นอกจากน้ีมีทําเนียบผูเชี่ยวชาญที่สามารถใหคําแนะหรือใหคําปรึกษาแกผูทํางานใชความรูและยัง

สามารถประสานงานระหวาง KM Team หรือสํานักงานอัยการตาง ๆ ผานระบบเครือขาย

คอมพวิเตอร  (Virtual Ba) ในระบบอินเตอรเน็ตหรืออินทราเน็ต ระบบ KMS จึงสามารถนําไปใช

 พบวาพนักงาน

อัยการยังขาดความรูและทักษะในเร่ืองงานสอบสวนคดีอาญา อํานาจและหนาที่ในการเขาไป

เกี่ยวของกับการสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการยังกระจัดกระจายอยูตามสํานักงานอัยการ

ตาง ๆ  โดยไมมีสํานักงานใดรับผิดชอบโดยเฉพาะ เปนเหตุใหไมมีการประมวลขอมูลใชสําหรับ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเร่ืองการสอบสวนคดีอาญา ประกอบกับองคความรูหรือ

ทักษะในการสอบสวนคดีอาญาฝงอยูกับคนทํางานใชความรู (Knowledge Workers) ก็อยูกระจัด

กระจายไปตามสํานักงานอัยการตาง ๆ จึงเปนปญหาวิกฤตในการสรางและรวบรวมองคความรูเร่ือง

การสอบสวนคดีอาญา  

                                                           
1 สํานักงานอัยการสูงสุด  , รายงานการประชุมการจัดตั้งสํานักงานสอบสวน)16 กรกฎาคม 2553(  
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แกปญหาในการทํางานใชความรูเร่ืองงานสอบสวนคดีอาญาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได รวมทั้ง

มีประโยชนสําหรับผูบริหารที่สามารถใชขอมูลในการแกไขปญหาหรือตัดสินใจได 

นอกจากการแกปญหาสําหรับผูทํางานใชความรูแลว ยังใชแกปญหาเบื้องตนของ

สํานักงานอัยการสูงสุดในกรณีที่ยังไมมีการต้ังสํานักงานที่รับผิดชอบงานสอบสวนคดีอาญา

โดยเฉพาะไดอีกทางหนึ่งดวย โดยสามารถนําไปเปนแนวทางในการจัดต้ังสํานักงานสอบสวน

คดีอาญาที่มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบงานสอบสวนคดีอาญาโดยเฉพาะตอไปในอนาคต 

 

6.2 ขอเสนอแนะ 

 

6.2.1 ขอเสนอแนะสําหรับองคกร 

6.2.1.1 เนื่องจากปจจุบันอัยการเปนองคกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2550 ที่มีบทบาทสําคัญในการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชน หากปลอยให

งานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการมีสภาพเชนนี้ตอไปยอมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาองค

ความรูเร่ืองการสอบสวนคดีอาญาและศักยภาพการสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการอยาง

แนนอน ซึ่งจะสงผลตอความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชน  ดังน้ัน สํานักงานอัยการสูงสุดจึง

ตองมีการทบทวนบทบาทและการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอัยการที่เกี่ยวของกับการสอบสวน

คดีอาญา รวมทั้งกําหนดทิศทางการพัฒนาองคความรูเร่ืองการสอบสวนคดีอาญาใหมีความชัดเจน

มากยิ่งขึ้น โดยสนับสนุนใหนําระบบ KMS มาใชอยางจริงจัง และจัดต้ังสํานักงานที่รับผิดชอบงาน

สอบสวนคดีอาญาขึ้นมาโดยเฉพาะ 

6.2.1.2 ระบบ KMS จะสามารถดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพก็เมื่อ

ผูใชงานในระบบมีความรูความเขาใจ และมีจิตสํานึกที่ดีตอระบบ KMS ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะเกิดขึ้นไดก็

ตอเมื่อผูบริหารมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการนําระบบการจัดการความรู

ไปใชในการบริหารงาน รวมทั้งสนับสนุนทั้งดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ  รวมทั้ง

คาตอบแทนแกผูทํางานใชความรูงานสอบสวนคดีอาญาอยางจริงจังเปนรูปธรรม 

 

6.2.2 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

การศึกษาคร้ังน้ีมีขอจํากัดในเร่ืองของเวลา  จึงเก็บขอมูลเฉพาะสํานักงานคดีอาญา และกฎหมาย 

ระเบียบ รายงานการประชุมและเอกสารวิชาการที่ผูเชี่ยวชาญไดจัดทําขึ้นเทานั้น โดยไมสามารถ

ศึกษาวิจัยดวยวิธีการอ่ืนๆได เชน การสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตการณจากบุคลากรที่เกี่ยวของ

กับงานสอบสวนคดีอาญา รวมทั้ง ไมสามารถเก็บขอมูลจากสํานักงานอัยการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
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งานสอบสวนคดีอาญา เชน สํานักงานคดีอาญากรุงเทพใต สํานักงานคดีอาญาธนบุรี สํานักงานคดี

พิเศษ และสํานักงานตางประเทศ เปนตน ผูวิจัยเห็นวาเพื่อจะใหไดผลการศึกษาที่สมบูรณยิ่งขึ้น ผูที่

จะทําการศึกษาวิจัยตอไปสมควรเก็บขอมูลจากสํานักงานอัยการตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งหมด 


