
 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ท่ีมาและความสําคัญ 

ตามแผนแมบทการจัดการความรู สํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ. 2552-2561   ไดกําหนด

วิสัยทัศน  ไววา “ สํานักงานอัยการสูงสุดจะพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู  โดยใชการจัดการ

ความรู  (Knowledge Management) อยางเปนระบบ  ทันสมัย  และ เชือ่ถอืได ” ดังน้ัน แผน

ยุทธศาสตรการจัดการความรู ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2552 – 2556 จึงไดกาํหนดแนวทางการสรางและ

รวบรวมองคความรูของอัยการที่ไดจากการดําเนินการตามพันธกิจหลักขององคกรเพื่อให

สอดคลองกับวิสัยทัศนตามแผนแมบทการจัดการความรูดังกลาว รวม 4 ภารกิจ คือ 

1. ความรูเพื่ออํานวยความยุติธรรมแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ความรูเพื่อปกปองและการรักษาผลประโยชนของรัฐและประชาชน  

3. ความรูเพื่อการคุมครองสิทธิมนุษยชนและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 

4. ความรูเพื่อการพัฒนาองคกรและบุคลากรสูมาตรฐานสากล 

โดยจัดทําบัญชีองคความรูเพื่อเปนกรอบแนวทางในการสรางและรวบรวมองคความรู

หลักและองคความรูสนับสนุนตามแผนแมบทการจัดการความรู  ประกอบดวยองคความรู 100 

ลําดับ ซึ่งองคความรู “สอบสวนคดีอาญา” เปนองคความรูดานอํานวยความยุติธรรมทางอาญาลําดับ

ที่ 28 ของบัญชีรายการองคความรู 

 ทั้งนี้ เนื่องจากในปจจุบันพนักงานอัยการมีบทบาทในการสอบสวนคดีอาญามาก

ยิ่งขึ้น ไดแก  

 1.1.1 การคุมครองเด็กในคดีอาญาในชัน้สอบสวน โดยกาํหนดใหพนักงานอัยการ  

เขารวมในการจดบันทึกคํารองทุกขในกรณีที่เด็กเปนผูเสียหาย 1 การถามปากคําเด็กในฐานะ

ผูเสียหายหรือพยาน2 การชี้ตัวบุคคลหรือชี้ตัวผูตองหาที่เปนเด็ก 3 และการสอบสวนผูตองหาซึ่งเปน

เด็กในชัน้สอบสวน4

                                                           
1 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 124/1 
2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ 

 3 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา  133 ตรี 
4 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 134/2 



2 
 

 1.1.2 การคุมครองสิทธิในชีวิตของบุคคลเกี่ยวกับการชันสูตรพลิกศพ โดยการเขารวม

ชันสูตรพลิกศพ  การเขารวมทําสํานวนชันสูตรพลิกศพ

 

5 และการเขารวมทําสํานวนสอบสวนใน

กรณีที่มีความตายเกิดขึ้นโดยการกระทําของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือ

ตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือคดีที่

ผูตายถูกกลาวหาวาตอสูขัดขวางเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ 6

1.1.3 การสอบสวนคดีความผิดที่มีโทษตามกฎหมายไทย  ซึ่งไดกระทําลงนอก

ราชอาณาจักรไทย

   

7

 1.1.4 การเขารวมสอบสวนหรือปฏิบัติหนาที่รวมกันกับพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ

 
8

                                                           
5 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 150 
6 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 155/1 
7 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 20 
8 พระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ .ศ . 2547  มาตรา 32 
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 2.2 การรวมทําสํานวนชันสูตรพลิกศพ อธิบดีอัยการสํานักงานคดีอาญา สง

เร่ืองใหกับสํานักงานอัยการพิเศษฝายในสังกัด เพื่อใหอัยการพิเศษฝายมอบหมายใหพนักงานอัยการ

ของแตละสํานักงานเปนผูดําเนินการรวมทําสํานวนชันสูตรพลิกศพ 

 

 ในการปฏิบัติหนาที่ดานงานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการดังกลาวขางตน 

สํานักงานอัยการสูงสุดไมไดจัดต้ังสํานักงานอัยการที่รับผิดชอบงานสอบสวนคดีอาญาไว

โดยเฉพาะ ดังนั้น งานสอบสวนคดีอาญาในอํานาจหนาที่ของพนักงานอัยการจึงกระจัดกระจายไป

อยูในความรับผิดชอบของพนักงานอัยการแตละสํานักงานอัยการ  ซึ่งมีอํานาจหนาที่แตกตางกัน

และมีงานประจําหลักในหนาที่อยูแลว ดังตอไปน้ี 

1. การคุมครองเด็กในคดีอาญาในชั้นสอบสวน (เฉพาะในกรุงเทพมหานคร) ศนูย

คุมครองเด็กในคดีอาญาเปนผูจัดเวรใหพนักงานอัยการต้ังแตชั้น 2 - ชั้น 6 ของทุกสํานักงานใน

กรุงเทพมหานคร ผลัดเปลี่ยนกันเปนเวรทําหนาที่รวมในการจดบันทึกคํารองทุกข การถามปากคํา

ผูเสียหายหรือพยานที่เปนเด็ก การจัดใหผูเสียหายหรือพยานที่เปนเด็กชี้ตัวบุคคลใด และการ

สอบสวนผูตองหาที่เปนเด็ก โดยมีอธิบดีอัยการ สํานักงานคดีอาญาเปนผูอํานวยการศูนย  

2. การคุมครองสิทธิในชีวิตของบุคคลเกี่ยวกับการชันสูตรพลิกศพ 

 2.1 การรวมชันสูตรพลิกศพ  (เฉพาะในกรุงเทพมหานคร) ศนูยอํานวยการคดี

ชันสูตรพลิกศพเปนผูจัดเวรใหพนักงานอัยการต้ังแตชั้น 2 - ชั้น 6 ทุกสํานักงานในกรุงเทพมหานคร 

เวนแตสํานักงานคดีแพง สํานักงานคดีแพงกรุงเทพใต สํานักงานคดีแพงธนบุรี สํานักงานคดีภาษี

อากร สํานักงานคดีแรงงาน สํานักงานคดีลมละลาย และสํานักงานคดีศาลแขวงที่รับผิดชอบ

ดําเนินคดีแพง ผลัดเปลี่ยนกันเปนเวรทําหนาที่รวมชันสูตรพลิกศพในกรณีที่ความตายเกิดขึ้นโดย

การกระทําของเจาพนักงาน ซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือตายในระหวางอยูในความ

ควบคุมของเจาพนักงาน ซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่  โดยมีอธิบดีอัยการฝายคดีอาญาเปน

ผูอํานวยการศูนย  

 2.3 การรวม ทําสํานวน สอบสวนในกรณีที่มีความตายเกิดขึ้นโดยการกระทํา

ของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจา

พนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือคดีที่ผูตายถูกกลาวหาวาตอสูขัดขวางเจาพนักงาน

ซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที ่ดําเนินการทํานองเดียวกับการรวมทําสํานวนชันสูตรพลิกศพใน

ขอ 2.2 

3. การสอบสวนคดีความผิดที่มีโทษตามกฎหมายไทย ซึ่งไดกระทําลงนอก

ราชอาณาจักรไทย อัยการสูงสุดจะมอบหมายใหพนักงานอัยการในสํานักงานอัยการสูงสุดรวม

สอบสวนกับพนักงานสอบสวน หรือมอบหมายใหพนักงานอัยการสํานักงานคดีตางประเทศกับ

พนักงานอัยการสํานักงานคดีอ่ืนรวมกันทําการสอบสวน ซึ่งสวนใหญจะเปนพนักงานอัยการใน

สํานักงานที่มีเขตอํานาจหนาที่ดําเนินคดีน้ัน 

4. การรวมสอบสวนคดีพิเศษ อัยการสูงสุดจะเปนผูมอบหมายใหพนักงานอัยการ

ในสํานักงานอัยการสูงสุดเขารวมสอบสวนกับพนักงานสอบสวนคดีพิเศษตามที่กรมสอบสวนคดี

พิเศษรองขอ ซึ่งในทางปฏิบัติจะเปนพนักงานอัยการในสํานักงานคดีพิเศษ  

 บทบาทในการสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการเปนบทบาทการอํานวยความ

ยุติธรรมอยางหน่ึงซึ่งอยูในภารกิจหลักของสํานักงานอัยการสูงสุด  ผูบริหาร (Managers) ของ

สํานักงานอัยการสูงสุด  และสํานักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสอบสวนคดีอาญา รวมทั้ง

พนักงานอัยการผูปฏิบัติหนาที่ (Knowledge Workers) จึงมีภารกิจที่มีเปาหมายเดียวกัน คือการ

อํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชน โดยการสอบสวนคดีอาญาจะตองมีความถูกตอง เที่ยงธรรม 

และใชเปนพยานหลักฐานในชั้นศาลได ซึ่งการที่จะเกิดผลผลิต (Productivity) เชนน้ันได พนักงาน

อัยการผูปฏิบัติหนาที่จะตองมีความรูดานกระบวนการสอบสวนคดีอาญาเปนอยางดี โดยเฉพาะ

วิธกีารรวบรวมพยานหลกัฐาน (Task Knowledge) แตงานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการ

กลับประสบปญหาที่จําเปนตองแกไข ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก 2 สาเหตุ ดังน้ี คือ 

1. การบริหารจดัการ 

   นับแตมีการเพิ่มบทบาทพนักงานอัยการในการสอบสวนคดีอาญาดังกลาวขางตน 

สํานักงานอัยการสูงสุดไมมียุทธศาสตร แผนงานหรือโครงการรองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาทของ

พนักงานอัยการดังกลาวอยางชัดเจนมากอน เปนเหตุใหงานสอบสวนคดีอาญาในบทบาทตาง ๆ 

ของพนักงานอัยการกระจัดกระจายไปอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานอัยการตาง ๆ ตามอํานาจ
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หนาที่ที่เกี่ยวของหรือตามที่อัยการสูงสุดจะมอบหมาย โดยไมมีเจาภาพหรือสํานักงานอัยการที่มี

หนาที่รับผิดชอบงานสอบสวนคดีอาญาดังกลาวโดยเฉพาะ  สงผลใหองคความรูในเร่ืองการ

สอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการในแตละบทบาทฝงอยูเฉพาะในสํานักงานที่รับผิดชอบงาน

สอบสวนคดีอาญาน้ัน ๆ หรืออยูในตัวของพนักงานอัยการผูปฏิบัติหนาที่ โดยไมมีการรายงานผล

การดําเนินงานดานการสอบสวนคดีอาญา ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขปญหาเพื่อจัดเก็บหรือ

รวบรวมองคความรูไวเปนขอมูลอยางเปนระบบ รวมทั้ง เมื่อพนักงานอัยการผูปฏิบัติหนาที่ได

โยกยายไปปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานอ่ืนก็จะนําองคความรูน้ันติดตัวไปดวย  โดยไมมีการถายทอด

องคความรูน้ันไว เปนเหตุพนักงานอัยการที่มาปฏิบัติหนาที่ใหม (New Workers) ตองเรียนรูเองจาก

การปฏิบัติงานจริง เปนเหตุ ใหไมมีขอมูลที่จะนํามาประเมินผลงานดานการสอบสวนคดีอาญาได 

สงผลใหไมสามารถพัฒนาศักยภาพงานดานการสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการไดอยาง

ยั่งยืน  

2. การพัฒนาองคความรู 

 จากระบบการดําเนินคดีอาญาของประเทศไทยที่แยกการสอบสวนและฟองรองออก

จากกันคอนขางเด็ดขาด โดยพนักงานอัยการมีบทบาทเปนเพียงผูกลั่นกรองพิจารณาสํานวนการ

สอบสวนและนําพยานเขาสูศาลเมื่อมีคําสั่งฟองเทานั้น ทําใหพนักงานอัยการมีความคุนเคยกับการ

ทํางานในลักษณะดังกลาวมานานนับรอยป  พนักงานอัยการจึงมีความรูความเชี่ยวชาญในการ

พเิคราะหพยานหลกัฐานวาพยานหลกัฐานชนิดใดสามารถรับฟงไดหรือไม หรือมนี้าํหนักเพยีงใด 

ซึ่งดูเหมือนวาพนักงานอัยการมีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานสอบสวนคดีอาญา แตความจริง

แลว พนักงานอัยการไมเคยลงมือทําการสอบสวนเองหรือรวมสอบสวนกับพนักงานสอบสวนมา

กอน แมแตคดีความผิดนอกราชอาณาจักรซึ่งอัยการสูงสุดเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบ 

ในทางปฏิบัติอัยการสูงสุดก็จะมอบหมายใหพนักงานสอบสวนเปนผูสอบสวนคดีแทน 

 เมื่อมีกฎหมายใหมกําหนดบทบาทใหพนักงานอัยการมีสวนรวมในการสอบสวนซึ่ง

เปนบทบาทในเชิงรุกที่สามารถอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนได แตกลับไมมีการพัฒนา

หรือฝกอบรมใหพนักงานอัยการผูปฏิบัติมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการสอบสวนคดีอาญา 

นอกจากนี้ ยังใชพนักงานอัยการที่ไมมีความรูความเชี่ยวชาญในการดําเนินคดีอาญาปฏิบัติหนาที่

ดานงานสอบสวนคดีอาญา เชน การคุมครองเด็กในคดีอาญาหรือการชันสูตรพลิกศพ เปนตน สงผล

ใหงานสอบสวนคดีอาญาไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ  โดยเฉพาะงานสอบสวนคดีนอกราชอาณาจักร 

มีเฉพาะระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการดําเนินคดีของพนักงานอัยการ พ.ศ. 2547 ซึ่งเปน

การกําหนดแนวทางปฏิบัติกวาง ๆ คลายกับที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา 20 โดยไมมีคูมือ ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการสอบสวน รูปแบบการทํา
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สํานวน เอกสารแบบฟอรมตาง ๆ รวมทั้งงานสารบบคดี สงผลใหพนักงานอัยการที่ไดรับมอบหมาย

ใหทําการสอบสวนไมมีแนวทางในการทําสํานวนสอบสวน 

กลาวโดยสรุป การที่ไมมีสํานักงานที่รับผิดชอบงานสอบสวนคดีอาญาดังกลาว

โดยตรง โดยปลอยใหงานสอบสวนคดีอาญาอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน ซึ่งมีอํานาจหนาที่

แตกตางกันและมีงานประจําในหนาที่อยูแลว ทําใหการสอบสวนคดีอาญาขาดเอกภาพ ไมสามารถ

ควบคุม กํากับดูแลไดอยางครอบคลุม  ซึ่งสงผลใหไมสามารถประเมินประสิทธิภาพงานสอบสวน

คดีอาญาไดอยางเปนระบบ รวมทั้งไมสามารถพัฒนางานสอบสวนคดีอาญาไดอยางยั่งยืนและมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หากไมมีการพัฒนาองคความรูในเร่ืองการสอบสวนคดีอาญา ยอมสงผล

ตอศักยภาพในการสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการในอนาคต ซึ่งมีบทบาทในการสอบสวน

คดีอาญามากขึ้นตามพระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ.2553  

ดังนั้น ในการแกปญหาดังกลาวจึงจําเปนตองมีกระบวนการจัดการความรูดานงาน

สอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการในแตละบทบาท ดวยการสรางองคความรูในองคกรตาม

แนวทางทฤษฎีของ  Ikujiro Nonaka9

ในกรณีที่ยังไมมีการจัดต้ังสํานักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบงานสอบสวนคดีอาญา

โดยตรง การจัดสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรสรางความรูจึงจําเปนตองนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชโดยสรางระบบการจัดการความรู ( Knowledge Management System : KMS) ซึ่ง

เปนระบบการจัดการความรูท่ีประกอบดวยการจัดทําแหลงองคความรูหลัก ความรูสนับสนุน

เกี่ยวกับงานสอบสวนคดีอาญา เชน กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง แนวทางปฏิบัติ คําพิพากษาศาลฎีกา

คูมือการสอบสวน เปนตน เพื่อใหพนักงานอัยการผูปฏิบัติหนาที่มีเอกสารที่ใชงานบอย 

 โดยแตละสํานักงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการสอบสวน

คดีอาญาตองสรางสังคมของพนักงานอัยการผูมีความรูประสบการณจริงใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณใหม ๆ รวมถึงขอจํากัด ปญหาอุปสรรคและวิธีการการแกไขปญหา  แลวนําความรูน้ัน

มาอธิบายถายทอดเพื่อใหเขาใจตรงกันและเห็นรวมกันเพื่อสรางเปนความรูที่ชัดแจง โดยรวบรวม

องคความรูดวยการเชื่อมโยงองคความรูดานการสอบสวนของแตละสํานักงานเขาดวยกันเพื่อสราง

เปนความรูชัดแจงใหม แลวนําไปใหพนักงานอัยการผูปฏิบัติหนาที่ฝกฝนใชงานจริงโดยเรียนรู

ในขณะทํางาน (Learning by Doing) ซึ่งจะทําใหพนักงานอัยการผูปฏิบัติหนาที่งานสอบสวนมี

ความรูประสบการณจริงในการปฏิบัติหนาที่ สงผลใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในสถานการณจริง รวมทั้งเปนการพัฒนาทักษะพนักงานอัยการผูปฏิบัติหนาที่ใหม 

(New Workers) สามารถเพิ่มพูนความรูประสบการณและวนกลับไปสูกระบวนสรางสังคมเพื่อ

สรางความรูใหมในรอบตอ ๆ ไป อันเปนการสรางความรูอยางตอเน่ืองไมรูจบ  

                                                           
9 Ikujiro Nonaka, et al., Enabling Knowledge Creation. New York : Oxford University Press, 2000. 
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(Repository) และมีการเชื่อมโยงแหลงความรู (Portal Link) รวมทั้งขอมูลสารสนเทศใหเพียงพอ

และสามารถประสานงานระหวางสํานักงานผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  (Virtual Ba) หรือ

ระบบอินเตอรเน็ตหรืออินทราเน็ตในการทํางานแกไขปญหาหรือตัดสินใจรวมกัน ก็จะทําให

พนักงานอัยการผูปฏิบัติหนาที่งานสอบสวนคดีอาญา และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในระดับตาง ๆ 

สามารถดําเนินงานดานการสอบสวนคดีอาญาไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปพัฒนา 

เปนรูปแบบการจัดต้ังสํานักงานสอบสวนคดีอาญาตอไป  

 

1.2 วัตถุประสงคของการคนควา 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพปญหา ในงานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการ  โดยนํา

ระบบการจัดการความรูมาเปนแนวทางในการแกปญหา 

1.2.2 เพื่อสราง ระบบการจัดการความรู ( KMS) ในดานงานสอบสวนคดีอาญาของ

พนักงานอัยการ 

 

1.3 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการศึกษาเชิงทฤษฎี และ/หรือเชิงประยุกต 

1.3.1 ไดระบบการจัดการความรูทางดานงานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการ 

 1.3.2 ไดระบบสารสนเทศที่มีขอมูลองคความรูหลัก ความรูสนับสนุน และศูนยรวม

ขอมูลงานสอบสวนคดีอาญา ที่สามารถประเมินผล ควบคุม กํากับดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 1.3.3 เปนตนแบบหรือแนวทางในการจัดต้ังสํานักงานที่รับผิดชอบงานสอบสวน

คดีอาญาโดยตรง 

 1.3.4 มีการพัฒนางานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการใหมีมาตรฐานเทียบเทา 

ระดับสากลตอไป 
 
1.4 ขอบเขตของการศึกษา 

ศึกษาปญหาและความตองการดานการจัดการความรูงานสอบสวนคดีอาญาของ

พนักงานอัยการ เฉพาะสํานักงานคดีอาญา ซึ่งมีภารกิจในการดําเนินคดี กํากับดูแลศูนยคุมครองเด็ก

ในคดีอาญา และศูนยอํานวยการคดีชันสูตรพลิกศพ นอกจากนี้ พนักงานอัยการของสํานักงาน

คดีอาญายังมีภารกิจในการรวมทําสํานวนชันสูตรพลิกศพ  รวมทําสํานวนสอบสวน ในกรณีที่มี

ความตายเกิดขึ้นโดยการกระทําของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือตายใน

ระหวางอยูในความควบคุมของเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือคดีที่ผูตายถูก

กลาวหาวาตอสูขัดขวางเจาพนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่  และ การสอบสวนคดี
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ความผิดที่มีโทษตามกฎหมายไทย  ซึ่งไดกระทําลงนอกราชอาณาจักรไทย ซึ่งถือวาเปนสํานักงานที่

มีบทบาทเกี่ยวงานสอบสวนคดีอาญาของพนักงานอัยการมากที่สุด  ทั้งนี้ เน่ืองจากมีขอจํากัดใน

เร่ืองระยะเวลาและไมสามารถเก็บขอมูลจากสํานักงานในตางจังหวัดไดทัน ประกอบกับเมื่อได

รูปแบบการจัดการความรูจากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้แลว ก็สามารถนํารูปแบบไปปรับใชกับสํานักงาน

อ่ืนๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดไดตอไป 

 

 

 

 

 

 

 


