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บทที่ 3 

 

วิธีการดําเนินการ 

 

 ในการศึกษาสภาพความเปนองคกรแหงการเรียนรู   ปญหาและขอเสนอแนะในการ

สงเสริมการเปนองคกรแหงการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  ตามการรับรูของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหาร

สวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  ผูศึกษาดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี  

 

ประชากรท่ีใชในการศึกษา 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้   ประกอบดวย นักวิชาการศึกษา หัวหนาศนูยพฒันา  

เด็กเล็กหรือรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ 

บริหารสวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม จํานวน 7  ศนูย  รวมทั้งสิ้น  21  คน 

 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี  แบงเปน  2 ฉบับ ดังน้ี  

 1.  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อสัมภาษณนักวิชาการศึกษา หัวหนาศนูยพฒันา 

เด็กเล็กหรือรักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม แบบสัมภาษณแบงเปน 2 สวน ดังน้ี   

 สวนที่ 1  ขอมูลของผูใหสัมภาษณและขอมูลของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 สวนที่ 2  สัมภาษณสภาพปญหา  และขอเสนอแนะในการสงเสริมการเปนองคกร

แหงการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัด

เชียงใหม  ตามองคประกอบ 5 องคประกอบ 

 2. แบบสังเกตความเปนองคกรแหงการเรียนรู ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหาร

สวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 
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ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  

 ผูศึกษาไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา และการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเปนองคการแหงการเรียนรู            

ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ  

1.1  มุงสูความเปนเลิศ (Personal Mastery) 

1.2  รูปแบบวิธีการคิดและมุมมองที่เปดกวาง(Mental Models) 

1.3  การสรางและสานวิสัยทัศน (Shared Vision) 

1.4  การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning)   

1.5  ความคิดความเขาใจเชิงระบบ (Systems Thinking)  

 2.  สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบสังเกต ซึ่งปรับปรุงจากแบบสอบถาม

การเปรียบเทียบความเปนองคกรแหงการเรียนรู และการดําเนินการดานการพัฒนาบุคลากรของ

โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชนในภาคเหนือ ของสุภางค  เมอืงแกว   โดยแบบสังเกตมีเกณฑ             

ในการสังเกตขอมูลพฤติกรรม ดังน้ี 
 

  เกณฑการสังเกต                             ระดบัพฤตกิรรม 

 พบพฤติกรรมทุกคร้ังที่ไปสังเกต ( 5 คร้ัง)   ทุกคร้ัง 

 พบพฤติกรรม 3-4 คร้ังจากการไปสังเกต 5 คร้ัง  บอยคร้ัง  

 พบพฤติกรรม 1-2 คร้ังจากการไปสังเกต 5 คร้ัง  นาน  ๆ คร้ัง 

 

 สวนเกณฑที่ใชในการตัดสินระดับของความเปนองคกรแหงการเรียนรู เปนดังน้ี  

                 เกณฑการวัด                      ระดับความเปนองคกรแหงการเรียนรู  

 ระดับพฤติกรรมที่พบทุกคร้ัง    สูง 

 ระดับพฤติกรรมที่พบบอยคร้ัง    ปานกลาง  

 ระดับพฤติกรรมที่พบนาน  ๆ คร้ัง   ตํ่า 

3.  นําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสังเกตที่สรางขึ้นนําเสนออาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา ภาษาที่ใช พิจารณาเสนอขอปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  

4.  นําแบบสัมภาษณที่แกไข ปรับปรุงแลว ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ ความ

ตรงของเน้ือหา หลังจากนั้นผูศึกษานํามาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

การคนควาแบบอิสระ 

5.  จัดทําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสังเกตฉบับสมบูรณเพื่อดําเนินการ     

เก็บขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ี  ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตอไปน้ี  

 1. ผูศึกษาขอความหนังสือจากประธานกรรมการบัณฑิตศึกษา ประจําสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไปถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล 

และผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 2. นําหนังสือเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง เมื่อไดรับอนุญาตแลว  

แจงวัน  เวลาสัมภาษณใหประชากรเปาหมายไดทราบลวงหนา 

  3.  ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยใชแบบสัมภาษณความเปน

องคกรแหงการเรียนรูตามองคประกอบทั้ง 5  องคประกอบ ประจําปการศึกษา 2553  และ           

แบบสังเกตเก็บรวบรวมจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง อําเภอแมริม 

จังหวัดเชยีงใหม 

 4.  นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามหลักการทางสถิติ 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการศึกษา 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา  ดังน้ี 

 1. ขอมูลสถานภาพของผูเขารับการสัมภาษณ และระดับพฤติกรรม/เหตุการณ ที่พบเห็น

ใชการแจกแจงความถี่ และคารอยละ  

 2. ขอมูลจากขอสังเกตเพิ่มเติม และสภาพ ปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเปน

องคกรแหงการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นํามาสรุปประเด็นตามหมวดหมู สังเคราะห และ

นําเสนอในรูปความเรียง  

 

 

 

 

 

 


