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บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สังคมปจจุบันเปนสังคมที่ไรพรมแดน  การสื่อสารและการแสวงหาความรูใหมเกิดขึ้น 

อยูตลอดเวลา  วีรวุธ  มาฆะศิรานนท (2542) กลาววา  องคกร รวมทั้งภาครัฐ  ภาคธุรกิจเอกชน            

ตางก็เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงน้ีอยางหลีกเลี่ยงไมได  องคกรและคนในองคกรจึงตองปรับตัวเอง

เพื่อการอยูรอดและเพื่อเอาชนะการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ดวยเหตุน้ีเอง องคกรจึงตองปรับเปลี่ยน

ยุทธศาสตรของตนเองจากการสะสมทุน หรือวัตถุดิบมาเปนการสะสมบุคลากรที่มีความรู  และ

สะสมขอมูลขาวสาร  เพื่อใหองคกรสามารถนําความรูและขอมูลนั้นมาจัดการกับการเปลี่ยนแปลง

ไดอยางมีคุณภาพ   

 ดังน้ัน องคกรทุกองคกร ไมสามารถอยูน่ิงได  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น          

ที่รับการถายโอนภารกิจศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อันเปนผลมาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540  ที่ไดวางแนวทางเกี่ยวกับบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

มาตรา 289 “องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีหนาที่บํารุงรักษา  ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น ยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษา

อบรมและฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่นนั้น และเขาไปมสีวนรวม

ในการจัดการศึกษาของรัฐ”  ถึงแมในปจจุบันจะเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย          

มาใชฉบับพุทธศักราช 2550  แตในเร่ืองบทบาทและอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ก็ยังมีบัญญัติไวเชนเดิม บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 สงผลใหมีการประกาศใชพระราชกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ        

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 16 ไดบัญญัติอํานาจหนาที่ใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นทุกประเภทรับผิดชอบจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในพื้นที่  รวมถงึ

การจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที ่2 พุทธศักราช 2545 ไดบัญญัติไวในมาตรา 18 วา  “การศึกษาปฐมวัย     

ใหจัดในสถานพฒันาปฐมวัยไดแก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของ

สถาบันศาสนา ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิมของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ 
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หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอ่ืน” และในมาตรา 41 ไดบัญญัติวา “องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึง หรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม   

และความตองการในทองถิ่น เพื่อลดความซ้ําซอนในเร่ืองการจัดบริการสาธารณะดานการจัดการศึกษา 

อบรมและเลี้ยงดูเด็ก”  ซึ่งแมตอมามีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ก็มิไดมี

การเปลี่ยนแปลงแกไขแตอยางใด จึงมีการถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัดหนวยงานตาง ๆ มาให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดูแล ในอดีตกอนที่จะมีการถายโอนภารกิจดานการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยมาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มีหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

อยูกอนแลวหลายหนวยงาน ไดแก กรมการพัฒนาชุมชน กรมการศาสนา กรมประชาสงเคราะห 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และกรมอนามัย ซึ่งแตละหนวยงาน มีจุดประสงค 

ในการจัดต้ังแตกตางกันไป แตโดยหลักใหญแลว มีวัตถุประสงคเพื่อเปนสถานที่สําหรับดูแลเด็ก

กอนวัยเรียนเพิ่มโอกาสใหเด็กไดรับการเตรียมความพรอม มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม

และสติปญญา อยางเหมาะสมตามวัย และเพื่อเปนการแบงเบาภาระของผูปกครองที่ไมมีเวลาเลี้ยงดู

บุตรหลาน ในชวงเวลากลางวัน (กรมอนามัย, 2549, หนา 3 - 4)  

  ประกอบกับการที่ไดมีการปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงในดานการบริหาร

และการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งถือเปน

สถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไมสามารถหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงได  

มีผลใหผูบริหารหรือผูนําทางการศึกษาทุกคนจําตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พัฒนาแนวคิด วิธีการปฏิบัติ  

ตลอดจนพฤติกรรมการทํางานตาง ๆ ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  โดยการปรับ

กรอบแนวคดิเดิมไมยดึติดกบัแนวคดิเดิม   

 ซึ่งวิโรจน  สารรัตนะ และอัญชลี  สารรัตนะ (254 5) กลาววา  การบริหารในภาวะ           

การเปลี่ยนแปลง  ตองคํานึงถึงภาวะของผูนําและสมาชิกทุกคนในองคกรที่จะตองชวยกันพัฒนา

โรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  เพื่อใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ สงผลใหองคกรพัฒนาตอไป

โดยไมมีที่สิ้นสุด ทั้งน้ีเพราะ “องคกรแหงการเรียนรู  หรืออาจเรียกใหชัดเจนขึ้นวา องคกรที่มี      

การเรียนรู  เปนองคกรที่มีการสรางชองทางใหเกิดการถายทอดความรูซึ่งกันและกันภายในระหวาง

บุคลากร ควบคูไปกับการรับความรูจากภายนอก โดยมีเปาประสงคสําคัญ คือ เพื่อใหมีโอกาสไดใช

ความรูเปนฐานในการพัฒนาตอไป” ซึ่งมีนักวิชาการไทยใหคําจํากัดความไววา “องคกรที่บุคลากร

ภายในองคกรไดขยายความสามารถของตนอยางตอเนื่อง ทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุมบุคคลและ

ระดับองคกร เพื่อสรางผลลัพธที่บุคคลในระดับตางๆ ตองการอยางแทจริง เปนองคกรที่บุคลากร         

มีความคิดใหม ๆ และการแตกแขนงของความคิด ไดรับการยอมรับเอาใจใส เปนองคกรที่บุคลากร
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ในองคกรมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองดวยวิธีการที่จะเรียนรูไปดวยกันทั้งองคกร” (สาริน, นามแฝง, 

2547) 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลโปงแยง ก็เปน

สถานศึกษาอีกแหงหนึ่งที่ไดรับผลจากการเปลี่ยนแปลงของความเจริญ และสังคมแหงการสื่อสาร

ไรพรมแดนน้ี เพราะตําบลโปงแยงเปนตําบลที่มีแหลงทองเที่ยวมากมาย ในแตละปมีนักทองเที่ยวเขามา 

ในพื้นที่จํานวนมาก มีการสรางโรงแรม รีสอรต  สรางรายได  สรางความเจริญและมีการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ดังน้ันศูนยพัฒนาเด็กเล็กในฐานะเปนองคกรที่ปลูกฝงรากฐานใหกับ

เด็กปฐมวัยของชุมชน จึงตองปรับองคกรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ประกอบกับยังไมเคย

มีการศึกษาถึงสภาพความเปนองคกรแหงการเรียนรูมากอน จึงไมสามารถระบุไดวาสภาพความเปน

องคกรแหงการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนอยางไร มีปญหาอะไรบาง และจะสงเสริมใหเปน

องคกรแหงการเรียนรูไดอยางไร ดังน้ันผูศึกษาในฐานะนักวิชาการศึกษา ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความสนใจศึกษาสภาพความเปนองคกร

แหงการเรียนรู  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และกระตุนใหเกิดการพัฒนา 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อีกดวย 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1.  เพื่อศึกษาสภาพความเปนองคกรแหงการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหาร

สวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  ตามการรับรูของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

องคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  

2. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการสงเสริมการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  

 

ขอบเขตของการศึกษา 

 ขอบเขตดานประชากร    

 ผูใหขอมูลในคร้ังน้ี  ประกอบดวย นักวิชาการศึกษา   หัวหนาศนูยพฒันาเด็กเลก็หรือ

รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล

โปงแยง  อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม จํานวนทั้งสิ้น 7  ศนูย  รวมทั้งสิ้น  21  คน 
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 ขอบเขตดานเน้ือหา  

 ใชแนวคดิ Peter Senge  (อางใน เดชน  เทียมรัตน และกานตสุดา  มาฆะศิรานนท, 2544)  

 1.  มุงสูความเปนเลิศ (Personal Mastery) 

 2.  รูปแบบวิธีการคิด( Mental Models) 

 3.  การมีวิสัยทัศนรวม ( Shared Vision) 

 4.  การเรียนรูเปนทีม ( Team Learning)   

 5.  การคิดเชิงระบบ ( Systems Thinking)  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 สภาพการรับรูของบุคลากร  หมายถึง  สภาวะที่บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรับรู 

ถงึการดําเนินงานของศนูยพฒันาเด็กเลก็ ตามแนวคดิวินยั 5 ประการพื้นฐานของการเปนองคกร

แหงการเรียนรู 

 บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  นักวิชาการศึกษา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  หมายถึง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มี

การบริหารจัดการโดยองคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  โดยดําเนินการจัดการศึกษาและเตรียม

พัฒนาการดานตาง ๆ  ใหกับเด็กอายุระหวาง 2 - 5 ป จํานวน 7 ศูนย ไดแก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       

บานโปงแยงในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโปงแยงนอก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมวงคํา ศูนยพัฒนา    

เด็กเล็กบานบวกจ่ัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมสาใหม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผานกกก ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานบวกเตย 

 องคการแหงการเรียนรู   หมายถึง  การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มุงเนน กระตุน 

สงเสริมการเรียนรูของบุคลากรทุกคนในองคการใหมีพฤติกรรมในการเรียนรูรวมกันทั้งจากภายใน

และภายนอกองคการ รวมถึงการเพิ่มพูนความรูความสามารถในการสรางองคความรูใหม และพัฒนา 

ศัยกภาพของตนเองอยูเสมอ  ตามแนวคิดวินัย 5 ประการพื้นฐานการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ  

Senge คอื  

                  1.  มุงสูความเปนเลิศ (Personal Mastery)  หมายถึง  การที่บุคลากรมีความกระตือรือรน 

เรียนรูสิ่งตาง ๆ เพิ่มเติมไดอยางตอเน่ือง ความคิดสรางสรรคและสรางสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ เพื่อพัฒนา 

ศักยภาพตนเอง    
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      2.  รูปแบบวิธีการคิด ( Mental Models) หมายถึง  การเรียนรูและความเขาใจความเปนไป

ตาง ๆ และสามารถที่จะบริหารปรับเปลี่ยน กรอบความคิด ของตนใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกได ทําความเขาใจไดดวย ซึ่งสอดคลองกับความคิดในเชิงการร้ือปรับระบบงาน 

(Reengineering)  โดยไมยึดติดกับความเชื่อเกา ๆ ที่ลาสมัยไปแลว 

                  3.  การมีวิสัยทัศนรวม (Shared Vision) หมายถึง การมีความปรารถนารวมกันสรางภาพ

ในอนาคตที่จะมุงมั่นทําใหกลายมาเปนความจริง ทั้งน้ีก็เพื่อใหการเรียนรู ริเร่ิม ทดลองสิ่งใหม ๆ 

ของคนในองคการ เปนไปในทิศทาง หรือกรอบแนวทางที่มุงไปสูจุดเดียวกัน  

                   4.  การเรียนรูเปนทีม (Team Learning)  หมายถึง การแบงปนแลกเปลี่ยน ถายทอด

ขอมูล ในระหวางกันและกัน ทั้งในเร่ืองของความรูใหม ๆ ที่ไดมาจากการคนคิดหรือจากภายนอก 

และในดานของประสบการณการเรียนรู ซึ่งอาจจะมีทั้งความสําเร็จ และความลมเหลว    

                   5.  การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) หมายถึง การมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 

เขาใจและสามารถเชื่อมโยงเหตุการณตางๆ และมองเห็นแบบแผน เห็นขั้นตอนการพัฒนา  มีการคิด

อยางเปนเหตุเปนผล ตลอดจนมองภาพรวมและสวนยอยในการปฏิบัติงานจริง 

 

 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

 ทําใหทราบสภาพปจจุบันของการเปนองคกรแหงการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวนตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหมเพื่อใชเปนแนวทางในการพฒันา

ปรับปรุงลักษณะการเปนองคกรแหงการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และองคกรตาง ๆ ตอไป  


