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ภาคผนวก ก 

 
ตัวอยางแบบสัมภาษณ 

แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 
การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
สาํหรับ  หัวหนาสถานีอนามัย 

...................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 5 ดาน ไดแก  การประเมนิสภาวะแวดลอม  

(Context Evaluation), การประเมินปจจัยเบื้องตน  (Input Evaluation), การประเมินกระบวนการ  

(Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation), การประเมินผล กระทบ (Impact 

Evaluation) 
 
2.1  การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  

2.1.1  ทานคิดวา ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของทานประสบกับปญหาหรือมีปญหาดาน

สาธารณสุขอยางไรบาง   ขณะเดียวกันประชาชนในพื้นที่ มีความตองการหรือความคาดหวัง ตอ

บริการสาธารณสุขอยางไรบาง    

2.1.2 ในการจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  มีการกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงาน

ไว  ทานคิดวาวัตถุประสงคฯ ดังกลาว มีความเหมาะสม สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขที่เกิดขึ้น 

และความตองการ / สภาพความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ หรือไม อยางไร 

2.1.3 ทานคิดวาวัตถุประสงคในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีความเหมาะสม ชัดเจน 

สอดคลองกับหลักการในการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือไม อยางไร  

สัมภาษณวนัที่...................... 
 สถานอีนามัย......................... 
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2.1.4 ในการเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ อปท.ไดเตรียมการหรือเตรียมความพรอมอยางไรบาง และ

ทานคิดวา อปท. มีความพรอมในการดําเนินงานกองทุนฯ หรือไม อยางไร พิจารณาจากปจจัยใด  

 

2.2  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  
 บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 2.2.1 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ มีจํานวนเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร   

2.2.2 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุน มีความรู ทักษะและความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานหรือไม อยางไร  

 งบประมาณ  

2.2.3  ทานคิดวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ใน

อัตรา 40 บาทตอคน ตามยอดประชากรในพื้นที่และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดกลาง เพียงพอ เหมาะสม 

ตอการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

2.2.4  ทานคิดวางบประมาณที่กองทุนฯ สนับสนุนใหกับกิจกรรม โครงการของหนวยงาน 

กลุม องคกรตางๆ มีความเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร 

 วัสดุ อุปกรณ 

2.2.5 ทานคิดวาวัสดุ อุปกรณ  ที่ใชในการปฏิบัติงานกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 ขอมูลขาวสาร  

 2.2.6 ทานคิดวาขอมูล ขาวสารที่ไดรับจากกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสม หรือไม อยางไร 

2.2.7 จากปจจัยทั้ง 4 ประการ ดังกลาวขางตน ทานคิดวาสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.3.1 ในการการวางแผนเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ ทานคิดวากระบวนการในการวางแผนมี

ความเหมาะสมหรือไม อยางไร และทานมีสวนรวมอยางไรบาง 

 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.3.2 ทานคิดวาการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการบริหารฯ มีความเหมาะสม สอดคลอง

กับวัตถุประสงคของกองทุนฯ หรือไม อยางไร 



131 

 การอํานวยการ ( Directing) 

 2.3.3 ทานคดิวาแนวปฏบิติั / ขั้นตอนในการติดตอ ประสานงานกับกองทุนฯ มีความเหมาะสม

หรือไม อยางไร 

การควบคุม (Controlling) 

2.3.4 กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธแนวทางหรือผลการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม 

อยางไร 

2.3.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ทานไดดําเนินการ 

หรือไม อยางไร 

2.3.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.3.7 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 

2.3.8  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.4  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.4.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับหนวยงานของทาน

อยางไรบาง  

2.4.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับหนวยงานของ

ทาน การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.4.3 กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.4.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชนอยางไรบาง   

 2.4.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.5  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.5.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอหนวยงานของ

ทานและตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  
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2.5.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 
การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
สาํหรับ  ผูอํานวยการโรงพยาบาล , สาธารณสุขอําเภอ 

...................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  ดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation 
2.1  การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  

2.1.1  ทานคิดวา ในเขตอําเภอแมออน ประสบกับปญหาหรือมีปญหาดานสาธารณสุขอยางไร

บาง   ขณะเดียวกันประชาชน  มีความตองการหรือความคาดหวัง ตอบริการสาธารณสุขอยางไรบาง    

2.1.2 ในการจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  มีการกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงาน

ไว  ทานคิดวาวัตถุประสงคฯ ดังกลาว มีความเหมาะสม สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขที่เกิดขึ้น 

และความตองการ / สภาพความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ หรือไม อยางไร 

2.1.3 ทานคิดวาวัตถุประสงคในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีความเหมาะสม ชัดเจน 

สอดคลองกับหลักการในการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือไม อยางไร  

2.1.4 ในการเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ อปท.ไดเตรียมการหรือเตรียมความพรอมอยางไรบาง และ  

ทานคิดวา อปท. มีความพรอมในการดําเนินงานกองทุนฯ หรือไม อยางไร พิจารณาจากปจจัยใด 
 
 
 
 
 

สัมภาษณวนัที่................... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 
การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
สาํหรับ  ประธานกองทุนฯ 

...................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 5 ดาน ไดแก  การประเมนิสภาวะแวดลอม  

(Context Evaluation), การประเมินปจจัยเบื้องตน  (Input Evaluation), การประเมินกระบวนการ  

(Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation), การประเมินผล กระทบ (Impact 

Evaluation) 
 
2.1  การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  

2.1.1  ทานคิดวา ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของทานประสบกับปญหาหรือมีปญหาดาน

สาธารณสุขอยางไรบาง   ขณะเดียวกันประชาชนในพื้นที่ มีความตองการหรือความคาดหวัง ตอ

บริการสาธารณสุขอยางไรบาง    

2.1.2 ในการจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  มีการกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงาน

ไว  ทานคิดวาวัตถุประสงคฯ ดังกลาว มีความเหมาะสม สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขที่เกิดขึ้น 

และความตองการ / สภาพความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ หรือไม อยางไร 

2.1.3 ทานคิดวาวัตถุประสงคในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีความเหมาะสม ชัดเจน 

สอดคลองกับหลักการในการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือไม อยางไร  

สัมภาษณวนัที่................. 
 กองทนุฯ......................... 
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2.1.4 ในการเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ หนวยงานของทานไดเตรียมการหรือเตรียมความพรอม

อยางไรบาง และทานคิดวาหนวยงานของทานมีความพรอมในการดําเนินงานกองทุนฯ หรือไม 

อยางไร พิจารณาจากปจจัยใด  

 

2.2  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  
 บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 2.2.1 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ มีจํานวนเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร   

2.2.2 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุน มีความรู ทักษะและความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานหรือไม อยางไร  

2.2.3 ที่ผานมาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ ไดรับการพัฒนา สงเสริมทักษะ ความรู ใน

การปฏิบัติงาน อยางไรบาง  

 งบประมาณ  

2.2.4  ทานคิดวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ใน

อัตรา 40 บาทตอคน ตามยอดประชากรในพื้นที่และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดกลาง เพียงพอ เหมาะสม 

ตอการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 วัสดุ อุปกรณ 

2.2.5 ทานคิดวาวัสดุ อุปกรณ  ที่ใชในการปฏิบัติงานกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 ขอมูลขาวสาร  

 2.2.6 ทานคิดวาขอมูล ขาวสารที่จําเปนสําหรับใชการดําเนินงานของกองทุนฯ เพียงพอ 

เหมาะสม หรือไม อยางไร 

- ขอมูลขาวสารจาก สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

   - ขอมูลดานสถานการณปญหาสาธารณสุข  ปญหาดานสุขภาพในพื้นที่  

2.2.7 จากปจจัยทั้ง 4 ประการ ดังกลาวขางตน ทานคิดวาสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.3.1 ในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีกระบวนการในการวางแผนอยางไรบาง  



136 

 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.3.2 กองทุนฯ มีการกําหนดรูปแบบและขั้นตอนในการบริหารงาน อยางไรบาง  

 การอํานวยการ ( Directing) 

2.3.3 การดําเนินงานของกองทุนฯมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ หรือมอบหมายงาน

อยางไรบาง  

2.3.4 ในการพิจารณาหรือตัดสินใจเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ มีแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑ 

อยางไรบาง  

การควบคุม (Controlling) 

2.3.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนฯ อยางไรบาง  

2.3.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

2.3.7 กองทุนฯ มีการจัดทํารายงานหรือประชาสัมพันธผลการดําเนินงานหรือไม อยางไร  

บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.3.8 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 

2.3.9  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.4  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.4.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัยอยางไร

บาง  

2.4.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย 

การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.4.3 กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.4.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชนอยางไรบาง   

 2.4.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  
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2.5  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.5.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอสถานีอนามัยและ

ตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  

2.5.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

สวนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 
การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
สาํหรับ  คณะกรรมการกองทนุฯ  

...................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 4 ดาน ไดแก  การประเมินปจจัยเบื้องตน  

(Input Evaluation), การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product 

Evaluation), การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 

2.1  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  
 บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 2.1.1 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ มีจํานวนเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร   

2.1.2 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุน มีความรู ทักษะและความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานหรือไม อยางไร  

2.1.3 ที่ผานมาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ ไดรับการพัฒนา สงเสริมทักษะ ความรู ใน

การปฏิบัติงาน อยางไรบาง  

 งบประมาณ  

2.1.4  ทานคิดวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ใน

อัตรา 40 บาทตอคน ตามยอดประชากรในพื้นที่และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ

สัมภาษณวนัที่................. 
 กองทนุฯ......................... 



139 

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดกลาง เพียงพอ เหมาะสม 

ตอการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 วัสดุ อุปกรณ 

2.1.5 ทานคิดวาวัสดุ อุปกรณ  ที่ใชในการปฏิบัติงานกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 ขอมูลขาวสาร  

 2.1.6 ทานคิดวาขอมูล ขาวสารที่จําเปนสําหรับใชการดําเนินงานของกองทุนฯ เพียงพอ 

เหมาะสม หรือไม อยางไร 

- ขอมูลขาวสารจาก สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

   - ขอมูลดานสถานการณปญหาสาธารณสุข  ปญหาดานสุขภาพในพื้นที่  

2.1.7 จากปจจัยทั้ง 4 ประการ ดังกลาวขางตน ทานคิดวาสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.2  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.2.1 ในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีกระบวนการในการวางแผนอยางไรบาง  

 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.2.2 กองทุนฯ มีการกําหนดรูปแบบและขั้นตอนในการบริหารงาน อยางไรบาง  

 การอํานวยการ ( Directing) 

2.2.3 การดําเนินงานของกองทุนฯมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ หรือมอบหมายงาน

อยางไรบาง  

2.2.4 ในการพิจารณาหรือตัดสินใจเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ มีแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑ 

อยางไรบาง  

การควบคุม (Controlling) 

2.2.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนฯ อยางไรบาง  

2.2.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

2.2.7 กองทุนฯ มีการจัดทํารายงานหรือประชาสัมพันธผลการดําเนินงานหรือไม อยางไร  
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บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.2.8 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 

2.2.9  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.3  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.3.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัยอยางไร

บาง  

2.3.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย 

การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.3.3 กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.3.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชนอยางไรบาง   

 2.3.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.4  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.4.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอสถานีอนามัยและ

ตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  

2.4.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

สวนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 

การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 
ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  

สาํหรับ  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ 
...................................................................................... 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 4 ดาน ไดแก  การประเมินปจจัยเบื้องตน  

(Input Evaluation), การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product 

Evaluation), การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 

2.1  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  
 บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 2.1.1 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ มีจํานวนเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร   

2.1.2 ในการปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานกองทุน จะตองใชความรู ทักษะและความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน ดานใดบาง 

2.1.3 ที่ผานมาทาน ไดรับการพัฒนา สงเสริมทักษะ ความรู ในการปฏิบัติงาน อยางไรบาง  

 งบประมาณ  

2.1.4  ทานคิดวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ใน

อัตรา 40 บาทตอคน ตามยอดประชากรในพื้นที่และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดกลาง เพียงพอ เหมาะสม 

ตอการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

สัมภาษณวนัที่................. 
 กองทนุฯ......................... 



142 

 วัสดุ อุปกรณ 

2.1.5 ทานคิดวาวัสดุ อุปกรณ  ที่ใชในการปฏิบัติงานกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 ขอมูลขาวสาร  

 2.1.6 ทานคิดวาขอมูล ขาวสารที่จําเปนสําหรับใชการดําเนินงานของกองทุนฯ เพียงพอ 

เหมาะสม หรือไม อยางไร 

- ขอมูลขาวสารจาก สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

   - ขอมูลดานสถานการณปญหาสาธารณสุข  ปญหาดานสุขภาพในพื้นที่  

2.1.7 จากปจจัยทั้ง 4 ประการ ดังกลาวขางตน ทานคิดวาสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.2  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.2.1ในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีกระบวนการในการวางแผนอยางไรบาง  

 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.2.2 กองทุนฯ มีการกําหนดรูปแบบและขั้นตอนในการบริหารงาน อยางไรบาง  

 การอํานวยการ ( Directing) 

2.2.3 การดําเนินงานของกองทุนฯ มีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ หรือมอบหมาย

งานอยางไรบาง  

2.2.4 ในการพิจารณาหรือตัดสินใจเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ มีแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑ 

อยางไรบาง  

การควบคุม (Controlling) 

2.2.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนฯ อยางไรบาง  

2.2.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

2.2.7 กองทุนฯ มีการจัดทํารายงานหรือประชาสัมพันธผลการดําเนินงานหรือไม อยางไร  

บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.2.8 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 
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2.2.9  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.3  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.3.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัยอยางไร

บาง  

2.3.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย 

การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.3.3 กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.3.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชนอยางไรบาง   

 2.3.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.4  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.4.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอสถานีอนามัยและ

ตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  

2.4.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

สวนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 

การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 
ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  

สาํหรับ  ประชาชน 
...................................................................................... 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 3 ดาน ไดแก  การประเมินกระบวนการ  

(Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation), การประเมินผล กระทบ (Impact 

Evaluation)  
 

2.1  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.1.1 ในการการวางแผนเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ ทานคิดวากระบวนการในการวางแผนมี

ความเหมาะสมหรือไม อยางไร และทานมีสวนรวมอยางไรบาง 

 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.1.2 ทานคิดวาการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการบริหารฯ มีความเหมาะสม สอดคลอง

กับวัตถุประสงคของกองทุนฯ หรือไม อยางไร 

 การอํานวยการ ( Directing) 

 2.1.3 ทานคดิวาแนวปฏบิติั / ขั้นตอนในการติดตอ ประสานงานกับกองทุนฯ มีความเหมาะสม

หรือไม อยางไร 

การควบคุม (Controlling) 

สัมภาษณวนัที่................. 
 กองทนุฯ......................... 
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2.1.4 กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธแนวทางหรือผลการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม 

อยางไร 

2.1.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ทานไดดําเนินการ

หรือเขารวม หรือไม อยางไร 

 2.1.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.1.7 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 

2.1.8  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.2  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.2.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย อยางไร

บาง  

2.2.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย 

การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.2.3  กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.2.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชน อยางไรบาง   

 2.2.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.3  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.3.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอสถานีอนามัยและ

ตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  

2.3.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  
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สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 



 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-สกุล    นายธนิก    ธนศริโชติ 

 

วัน เดือน ป เกิด   2  ธันวาคม  2521 

 

ประวัติการศึกษา   

 ปการศึกษา 2551  สําเร็จการศึกษาปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต  แขนงวิชาทฤษฎีและ 

    เทคนิคทางรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 ปการศึกษา 2544  สําเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตโปรแกรมวิชาการ  

    พัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฏเชียงใหม  

 ปการศึกษา 2540  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนธรรมราชศึกษา 

 

ประวัติการทํางาน   

 พ.ศ. 2550-ปจจุบัน  นักพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตําบลหวยแกว 

 อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม 

 พ.ศ. 2547-2550   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหาร 

    สวนตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีวใหม 
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