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ภาคผนวก ก 

 
ตัวอยางแบบสัมภาษณ 

แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 
การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
สาํหรับ  หัวหนาสถานีอนามัย 

...................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 5 ดาน ไดแก  การประเมนิสภาวะแวดลอม  

(Context Evaluation), การประเมินปจจัยเบื้องตน  (Input Evaluation), การประเมินกระบวนการ  

(Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation), การประเมินผล กระทบ (Impact 

Evaluation) 
 
2.1  การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  

2.1.1  ทานคิดวา ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของทานประสบกับปญหาหรือมีปญหาดาน

สาธารณสุขอยางไรบาง   ขณะเดียวกันประชาชนในพื้นที่ มีความตองการหรือความคาดหวัง ตอ

บริการสาธารณสุขอยางไรบาง    

2.1.2 ในการจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  มีการกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงาน

ไว  ทานคิดวาวัตถุประสงคฯ ดังกลาว มีความเหมาะสม สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขที่เกิดขึ้น 

และความตองการ / สภาพความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ หรือไม อยางไร 

2.1.3 ทานคิดวาวัตถุประสงคในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีความเหมาะสม ชัดเจน 

สอดคลองกับหลักการในการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือไม อยางไร  

สัมภาษณวนัที่...................... 
 สถานอีนามัย......................... 
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2.1.4 ในการเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ อปท.ไดเตรียมการหรือเตรียมความพรอมอยางไรบาง และ

ทานคิดวา อปท. มีความพรอมในการดําเนินงานกองทุนฯ หรือไม อยางไร พิจารณาจากปจจัยใด  

 

2.2  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  
 บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 2.2.1 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ มีจํานวนเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร   

2.2.2 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุน มีความรู ทักษะและความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานหรือไม อยางไร  

 งบประมาณ  

2.2.3  ทานคิดวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ใน

อัตรา 40 บาทตอคน ตามยอดประชากรในพื้นที่และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดกลาง เพียงพอ เหมาะสม 

ตอการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

2.2.4  ทานคิดวางบประมาณที่กองทุนฯ สนับสนุนใหกับกิจกรรม โครงการของหนวยงาน 

กลุม องคกรตางๆ มีความเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร 

 วัสดุ อุปกรณ 

2.2.5 ทานคิดวาวัสดุ อุปกรณ  ที่ใชในการปฏิบัติงานกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 ขอมูลขาวสาร  

 2.2.6 ทานคิดวาขอมูล ขาวสารที่ไดรับจากกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสม หรือไม อยางไร 

2.2.7 จากปจจัยทั้ง 4 ประการ ดังกลาวขางตน ทานคิดวาสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.3.1 ในการการวางแผนเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ ทานคิดวากระบวนการในการวางแผนมี

ความเหมาะสมหรือไม อยางไร และทานมีสวนรวมอยางไรบาง 

 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.3.2 ทานคิดวาการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการบริหารฯ มีความเหมาะสม สอดคลอง

กับวัตถุประสงคของกองทุนฯ หรือไม อยางไร 
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 การอํานวยการ ( Directing) 

 2.3.3 ทานคดิวาแนวปฏบิติั / ขั้นตอนในการติดตอ ประสานงานกับกองทุนฯ มีความเหมาะสม

หรือไม อยางไร 

การควบคุม (Controlling) 

2.3.4 กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธแนวทางหรือผลการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม 

อยางไร 

2.3.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ทานไดดําเนินการ 

หรือไม อยางไร 

2.3.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.3.7 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 

2.3.8  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.4  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.4.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับหนวยงานของทาน

อยางไรบาง  

2.4.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับหนวยงานของ

ทาน การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.4.3 กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.4.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชนอยางไรบาง   

 2.4.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.5  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.5.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอหนวยงานของ

ทานและตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  
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2.5.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 
การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
สาํหรับ  ผูอํานวยการโรงพยาบาล , สาธารณสุขอําเภอ 

...................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  ดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation 
2.1  การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  

2.1.1  ทานคิดวา ในเขตอําเภอแมออน ประสบกับปญหาหรือมีปญหาดานสาธารณสุขอยางไร

บาง   ขณะเดียวกันประชาชน  มีความตองการหรือความคาดหวัง ตอบริการสาธารณสุขอยางไรบาง    

2.1.2 ในการจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  มีการกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงาน

ไว  ทานคิดวาวัตถุประสงคฯ ดังกลาว มีความเหมาะสม สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขที่เกิดขึ้น 

และความตองการ / สภาพความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ หรือไม อยางไร 

2.1.3 ทานคิดวาวัตถุประสงคในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีความเหมาะสม ชัดเจน 

สอดคลองกับหลักการในการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือไม อยางไร  

2.1.4 ในการเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ อปท.ไดเตรียมการหรือเตรียมความพรอมอยางไรบาง และ  

ทานคิดวา อปท. มีความพรอมในการดําเนินงานกองทุนฯ หรือไม อยางไร พิจารณาจากปจจัยใด 
 
 
 
 
 

สัมภาษณวนัที่................... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 
การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
สาํหรับ  ประธานกองทุนฯ 

...................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 5 ดาน ไดแก  การประเมนิสภาวะแวดลอม  

(Context Evaluation), การประเมินปจจัยเบื้องตน  (Input Evaluation), การประเมินกระบวนการ  

(Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation), การประเมินผล กระทบ (Impact 

Evaluation) 
 
2.1  การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)  

2.1.1  ทานคิดวา ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของทานประสบกับปญหาหรือมีปญหาดาน

สาธารณสุขอยางไรบาง   ขณะเดียวกันประชาชนในพื้นที่ มีความตองการหรือความคาดหวัง ตอ

บริการสาธารณสุขอยางไรบาง    

2.1.2 ในการจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  มีการกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงาน

ไว  ทานคิดวาวัตถุประสงคฯ ดังกลาว มีความเหมาะสม สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขที่เกิดขึ้น 

และความตองการ / สภาพความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ หรือไม อยางไร 

2.1.3 ทานคิดวาวัตถุประสงคในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีความเหมาะสม ชัดเจน 

สอดคลองกับหลักการในการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือไม อยางไร  

สัมภาษณวนัที่................. 
 กองทนุฯ......................... 
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2.1.4 ในการเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ หนวยงานของทานไดเตรียมการหรือเตรียมความพรอม

อยางไรบาง และทานคิดวาหนวยงานของทานมีความพรอมในการดําเนินงานกองทุนฯ หรือไม 

อยางไร พิจารณาจากปจจัยใด  

 

2.2  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  
 บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 2.2.1 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ มีจํานวนเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร   

2.2.2 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุน มีความรู ทักษะและความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานหรือไม อยางไร  

2.2.3 ที่ผานมาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ ไดรับการพัฒนา สงเสริมทักษะ ความรู ใน

การปฏิบัติงาน อยางไรบาง  

 งบประมาณ  

2.2.4  ทานคิดวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ใน

อัตรา 40 บาทตอคน ตามยอดประชากรในพื้นที่และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดกลาง เพียงพอ เหมาะสม 

ตอการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 วัสดุ อุปกรณ 

2.2.5 ทานคิดวาวัสดุ อุปกรณ  ที่ใชในการปฏิบัติงานกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 ขอมูลขาวสาร  

 2.2.6 ทานคิดวาขอมูล ขาวสารที่จําเปนสําหรับใชการดําเนินงานของกองทุนฯ เพียงพอ 

เหมาะสม หรือไม อยางไร 

- ขอมูลขาวสารจาก สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

   - ขอมูลดานสถานการณปญหาสาธารณสุข  ปญหาดานสุขภาพในพื้นที่  

2.2.7 จากปจจัยทั้ง 4 ประการ ดังกลาวขางตน ทานคิดวาสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.3.1 ในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีกระบวนการในการวางแผนอยางไรบาง  
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 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.3.2 กองทุนฯ มีการกําหนดรูปแบบและขั้นตอนในการบริหารงาน อยางไรบาง  

 การอํานวยการ ( Directing) 

2.3.3 การดําเนินงานของกองทุนฯมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ หรือมอบหมายงาน

อยางไรบาง  

2.3.4 ในการพิจารณาหรือตัดสินใจเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ มีแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑ 

อยางไรบาง  

การควบคุม (Controlling) 

2.3.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนฯ อยางไรบาง  

2.3.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

2.3.7 กองทุนฯ มีการจัดทํารายงานหรือประชาสัมพันธผลการดําเนินงานหรือไม อยางไร  

บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.3.8 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 

2.3.9  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.4  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.4.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัยอยางไร

บาง  

2.4.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย 

การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.4.3 กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.4.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชนอยางไรบาง   

 2.4.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  
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2.5  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.5.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอสถานีอนามัยและ

ตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  

2.5.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

สวนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 
การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  
สาํหรับ  คณะกรรมการกองทนุฯ  

...................................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 4 ดาน ไดแก  การประเมินปจจัยเบื้องตน  

(Input Evaluation), การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product 

Evaluation), การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 

2.1  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  
 บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 2.1.1 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ มีจํานวนเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร   

2.1.2 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุน มีความรู ทักษะและความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานหรือไม อยางไร  

2.1.3 ที่ผานมาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ ไดรับการพัฒนา สงเสริมทักษะ ความรู ใน

การปฏิบัติงาน อยางไรบาง  

 งบประมาณ  

2.1.4  ทานคิดวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ใน

อัตรา 40 บาทตอคน ตามยอดประชากรในพื้นที่และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ

สัมภาษณวนัที่................. 
 กองทนุฯ......................... 
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ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดกลาง เพียงพอ เหมาะสม 

ตอการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 วัสดุ อุปกรณ 

2.1.5 ทานคิดวาวัสดุ อุปกรณ  ที่ใชในการปฏิบัติงานกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 ขอมูลขาวสาร  

 2.1.6 ทานคิดวาขอมูล ขาวสารที่จําเปนสําหรับใชการดําเนินงานของกองทุนฯ เพียงพอ 

เหมาะสม หรือไม อยางไร 

- ขอมูลขาวสารจาก สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

   - ขอมูลดานสถานการณปญหาสาธารณสุข  ปญหาดานสุขภาพในพื้นที่  

2.1.7 จากปจจัยทั้ง 4 ประการ ดังกลาวขางตน ทานคิดวาสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.2  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.2.1 ในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีกระบวนการในการวางแผนอยางไรบาง  

 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.2.2 กองทุนฯ มีการกําหนดรูปแบบและขั้นตอนในการบริหารงาน อยางไรบาง  

 การอํานวยการ ( Directing) 

2.2.3 การดําเนินงานของกองทุนฯมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ หรือมอบหมายงาน

อยางไรบาง  

2.2.4 ในการพิจารณาหรือตัดสินใจเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ มีแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑ 

อยางไรบาง  

การควบคุม (Controlling) 

2.2.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนฯ อยางไรบาง  

2.2.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

2.2.7 กองทุนฯ มีการจัดทํารายงานหรือประชาสัมพันธผลการดําเนินงานหรือไม อยางไร  
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บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.2.8 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 

2.2.9  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.3  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.3.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัยอยางไร

บาง  

2.3.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย 

การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.3.3 กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.3.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชนอยางไรบาง   

 2.3.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.4  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.4.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอสถานีอนามัยและ

ตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  

2.4.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

สวนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 

การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 
ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  

สาํหรับ  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ 
...................................................................................... 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 4 ดาน ไดแก  การประเมินปจจัยเบื้องตน  

(Input Evaluation), การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product 

Evaluation), การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 

2.1  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  
 บุคลากรผูปฏิบัติงาน 

 2.1.1 ทานคิดวาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ มีจํานวนเพียงพอ เหมาะสมหรือไม อยางไร   

2.1.2 ในการปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานกองทุน จะตองใชความรู ทักษะและความสามารถ 

ในการปฏิบัติงาน ดานใดบาง 

2.1.3 ที่ผานมาทาน ไดรับการพัฒนา สงเสริมทักษะ ความรู ในการปฏิบัติงาน อยางไรบาง  

 งบประมาณ  

2.1.4  ทานคิดวางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ใน

อัตรา 40 บาทตอคน ตามยอดประชากรในพื้นที่และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบ

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดกลาง เพียงพอ เหมาะสม 

ตอการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

สัมภาษณวนัที่................. 
 กองทนุฯ......................... 
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 วัสดุ อุปกรณ 

2.1.5 ทานคิดวาวัสดุ อุปกรณ  ที่ใชในการปฏิบัติงานกองทุนฯ เพียงพอ เหมาะสมหรือไม 

อยางไร  

 ขอมูลขาวสาร  

 2.1.6 ทานคิดวาขอมูล ขาวสารที่จําเปนสําหรับใชการดําเนินงานของกองทุนฯ เพียงพอ 

เหมาะสม หรือไม อยางไร 

- ขอมูลขาวสารจาก สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

   - ขอมูลดานสถานการณปญหาสาธารณสุข  ปญหาดานสุขภาพในพื้นที่  

2.1.7 จากปจจัยทั้ง 4 ประการ ดังกลาวขางตน ทานคิดวาสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.2  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.2.1ในการดําเนินงานของกองทุนฯ มีกระบวนการในการวางแผนอยางไรบาง  

 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.2.2 กองทุนฯ มีการกําหนดรูปแบบและขั้นตอนในการบริหารงาน อยางไรบาง  

 การอํานวยการ ( Directing) 

2.2.3 การดําเนินงานของกองทุนฯ มีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ หรือมอบหมาย

งานอยางไรบาง  

2.2.4 ในการพิจารณาหรือตัดสินใจเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ มีแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑ 

อยางไรบาง  

การควบคุม (Controlling) 

2.2.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนฯ อยางไรบาง  

2.2.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

2.2.7 กองทุนฯ มีการจัดทํารายงานหรือประชาสัมพันธผลการดําเนินงานหรือไม อยางไร  

บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.2.8 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 
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2.2.9  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.3  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.3.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัยอยางไร

บาง  

2.3.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย 

การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.3.3 กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.3.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชนอยางไรบาง   

 2.3.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.4  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.4.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอสถานีอนามัยและ

ตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  

2.4.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

สวนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 

 

 

 

 

 

 



144 

 

 

 
แบบสัมภาษณเพื่อการคนควาแบบอิสระเร่ือง 

การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 
ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  

สาํหรับ  ประชาชน 
...................................................................................... 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.1 ชื่อ-นามสกุล 
 1.2 อาย ุ

 1.2 ระดับการศึกษา  
 
สวนท่ี 2 การประเมินกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแมออน 

จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553   ใน 3 ดาน ไดแก  การประเมินกระบวนการ  

(Process Evaluation), การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation), การประเมินผล กระทบ (Impact 

Evaluation)  
 

2.1  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
  การวางแผน  (Planning) 

 2.1.1 ในการการวางแผนเพื่อดําเนินงานของกองทุนฯ ทานคิดวากระบวนการในการวางแผนมี

ความเหมาะสมหรือไม อยางไร และทานมีสวนรวมอยางไรบาง 

 การจัดหนวยงาน ( Organizing) 

 2.1.2 ทานคิดวาการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการบริหารฯ มีความเหมาะสม สอดคลอง

กับวัตถุประสงคของกองทุนฯ หรือไม อยางไร 

 การอํานวยการ ( Directing) 

 2.1.3 ทานคดิวาแนวปฏบิติั / ขั้นตอนในการติดตอ ประสานงานกับกองทุนฯ มีความเหมาะสม

หรือไม อยางไร 

การควบคุม (Controlling) 

สัมภาษณวนัที่................. 
 กองทนุฯ......................... 
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2.1.4 กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธแนวทางหรือผลการดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม 

อยางไร 

2.1.5 กองทุนฯ มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ทานไดดําเนินการ

หรือเขารวม หรือไม อยางไร 

 2.1.6 กองทุนฯ ไดนําผลจากการติดตาม ประเมินผล กิจกรรมหรือโครงการที่ไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณ มาดําเนินการอยางไรบาง 

บทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการ  

2.1.7 ทานคิดวาองคประกอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม 

หรือไม อยางไร 

2.1.8  ทานคิดวาคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ สามารถปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ ได

สอดคลองกับหลักเกณฑแนวปฏิบัติของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  

 

2.2  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
2.2.1  กองทุนฯ ไดสนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย อยางไร

บาง  

2.2.2  จากการที่กองทุนฯ สนับสนุน สงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัย 

การดําเนินงานดานสาธารณสุขในพื้นที่เกิดผล อยางไรบาง 

 2.2.3  กองทุนฯ ไดสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมาย เขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึง

และมีประสิทธิภาพ  อยางไรบาง  

 2.2.4 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมฯ เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค

หรือการฟนฟูสมรรถภาพ ของ กลุม องคกรประชาชน อยางไรบาง   

 2.2.5 กองทุนฯ ไดสนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ อยางไรบาง  

 

2.3  การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
 2.3.1 การดําเนินงานของกองทุนฯ ที่ผานมาไดสงผลกระทบตอกองทุนฯ ตอสถานีอนามัยและ

ตอประชาชนในพื้นที่ อยางไรบาง  

2.3.2 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบปฯ ที่ผานมาของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ หรือไม อยางไร  
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สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรค ในการดําเนินงานกองทุนฯ และขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาการดําเนินงานในรอบป ที่ผานมาของกองทุนฯ มีปญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงาน อยางไรบาง  

3.2 ทานมีขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของกองทุนฯ อยางไรบาง 



 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-สกุล    นายธนิก    ธนศริโชติ 

 

วัน เดือน ป เกิด   2  ธันวาคม  2521 

 

ประวัติการศึกษา   

 ปการศึกษา 2551  สําเร็จการศึกษาปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต  แขนงวิชาทฤษฎีและ 

    เทคนิคทางรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 ปการศึกษา 2544  สําเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตโปรแกรมวิชาการ  

    พัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฏเชียงใหม  

 ปการศึกษา 2540  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนธรรมราชศึกษา 

 

ประวัติการทํางาน   

 พ.ศ. 2550-ปจจุบัน  นักพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตําบลหวยแกว 

 อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม 

 พ.ศ. 2547-2550   เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหาร 

    สวนตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีวใหม 
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