
 

บทที่ 3 

ระเบียบวธีิการศกึษา 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี  เปนการศึกษาในเชิงคุณภาพ เพื่อ ประเมิน การดําเนินงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ( Structured Interview) เปนเคร่ืองมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูศึกษาไดกําหนดวิธีการศึกษา ดังน้ี 

 

3.1 ผูใหขอมูลหลักและกลุมตัวอยาง 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึกษาไดกําหนดผูถูกสัมภาษณหรือผูใหขอมูลหลัก ( Key Informants) 

แบบเฉพาะเจาะจง ( Purposive Sampling) จากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานกองทุนฯ   ซึ่ง

แบงออกเปน 4 กลุม คือ 

 1.กลุมบุคลากรผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงพยาบาลอําเภอ

แมออน 1 คน สาธารณสุขอําเภอแมออน 1 คน หัวหนาสถานีอนามัยประจําตําบลในเขตอําเภอแม

ออน จังหวัดเชยีงใหม 6 คน รวมจํานวนทัง้สิน้ 8 คน ผูศึกษากําหนดเปนผูใหขอมูลทั้งหมด  

 2.กลุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล ในเขต

อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม 6 กองทุนฯ ๆ ละ 14 คน รวมจํานวน 84 คน โดยกาํหนดให

ประธานกองทุนฯ ทุกกองทุนฯ เปนผูใหขอมูล รวมจํานวน 6 คน สวนคณะกรรมการกองทุนฯ ผู

ศึกษาพิจารณาคัดเลือกกรรมการที่เขารวมกิจกรรมการบริหารกองทุนฯ อยางสม่ําเสมอและเปนผูท่ี

เขาใจในวัตถุประสงคการดําเนินงานของกองทุนฯ กองทุนฯ ละ 1 คน รวมจํานวน  6 คน รวม

จํานวนผูใหขอมูลทั้งสิ้น 12 คน  

 3. กลุมพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร

สวนตําบล ในเขตอําเภอแมออน ทุกกองทุนฯ กองทุนฯ ละ1 คน รวมจํานวนทัง้สิน้ 6 คน ผูศึกษา

กําหนดเปนผูใหขอมูลทั้งหมด  

 4.กลุมประชาชนในพื้นที่ความรับผิดชอบของกองทุน หลักประกันสุขภาพองคการบริหาร

สวนตําบล ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ผูศึกษาคัดเลือกจากประชาชนผูที่เขารวมกิจกรรม

หรือโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ และมีความรู ความเขาใจในการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 กองทนุฯ ละ1 คน รวมจํานวนทัง้สิน้ 6 คน 
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 รวมจํานวนผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ในการศึกษาคร้ังน้ี  32 คน  

 

3.2   การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ขอมูลที่ผูศึกษา ไดทําการศึกษาและรวบรวมแบงเปน 2 ประเภท คือ  

 1. ขอมูลปฐมภูมิ  ( Primary Data ) เปนขอมูลที่รวบรวมไดจากการสัมภาษณแบบมี

โครงสราง (Structured Interview)   จากผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) 4 กลุม ประกอบดวย 

บุคลากรผูปฎิบัติงานดานสาธารณสุขฯ  ประธานกองทุนฯ  กรรมการกองทุนฯ  พนักงานสวนตําบล

ผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ ประชาชนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของกองทุนฯ องคการบริหารสวน

ตําบล ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม รวมจํานวน  32 คน  

 2. ขอมูลทุติยภูมิ ( Secondary Data ) เปนขอมูลที่ได จากการศึกษา คนควาและรวบรวมจาก

เอกสาร รายงานเชิงวิชาการ บทความ เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

3.3  เคร่ืองมือในการศึกษา 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึกษาจะใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ( Structured Interview)    

เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก  (Key Informants) ทั้ง 4 กลุม โดยแบง

แบบสัมภาษณออกเปน 3 สวน ประกอบดวย 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ ประกอบดวย เพศ อายุ การศึกษา  

  สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการดําเนินงานกองทุนฯ 5 ดาน ประกอบดวย ดาน

บริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context) ดานปจจัยเบื้องตน  (Input)   ดานกระบวนการ  (Process) ดาน

ผลผลิต (Product) และดานผลกระทบ (Impact)   

 สวนที่ 3  ขอมูลปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานกองทุนฯ  

 

3.4   การวิเคราะหขอมูล   

 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาในคร้ังน้ี ขอมูลสวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหการ

สัมภาษณ ผูศึกษาเลือกใชการวิเคราะหคารอยละ (Percentage)  สําหรับขอมูลสวนที่ 2 ขอมูล

เกี่ยวกับการประเมินการดําเนินงานกองทุนฯ ผูศึกษาเลือก ใชการวิเคราะห เน้ือหา  ( Content 

Analysis ) เพื่อทําความเขาใจในประเด็นตางๆ นําไปสูการสรุปและเขียนผลการศึกษาในเชิง

พรรณนา   และขอมูลสวนที่ 3   ขอมูลปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานกองทุนฯ ผูศึกษาเลือกใช

การวิเคราะห เน้ือหา ( Content Analysis ) เพื่อทําความเขาใจในประเด็นตางๆ นําไปสูการสรุปและ

เขียนผลการศึกษาในเชิงพรรณนาตอไป 
 


