
 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

การมีสุขภาพดี เปนสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยทุกคนและเปนจุดมุงหมายทางสังคมที่ยอม 

รับกันทั่วโลก  องคประกอบสําคัญของการทําใหบรรลุเปาหมายสุขภาพดี ไดแก ชีววิทยามนุษย การ

จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิต การสงเสริมวิถีชีวิตที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดีและการ

จัดระบบบริการสุขภาพเหมาะสม  ( Lalonde, 1973 อางในศุภสิทธิ์ พรรณนารุโณทัย,  2544:1)  ถือ

เปนหนาที่และความรับผิดชอบของรัฐบาลแตละประเทศในการดําเนินการสรางหลักประกัน

สุขภาพใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว ในการดําเนินนโยบายการเพื่อสรางหลักประกันสุขภาพของ

ไทยน้ัน ไดเร่ิมดําเนินการมาต้ังแตป 2526  และไดมีการพัฒนามาอยางตอเน่ือง จนถึงป พ .ศ.2544 

กระทรวงสาธารณสุขไดเร่ิมดําเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนาภายใตนโยบาย 30 บาท

รักษาทุกโรค ซึ่งเปนนโยบายของรัฐบาลชุด พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตรในขณะน้ัน จากนโยบาย

ดังกลาวของรัฐบาล ไดนําไปสูการยกรางและประกาศใชพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ พ .ศ.2545 ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545  การประกาศใช

พระราชบัญญัติฯ ฉบับน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาในเร่ืองของ การเขาถึงบริการสาธารณสุข

ในกลุมผูดอยโอกาส การไดรับบริการทางการแพทยที่ไมเทาเทียมกันในประชากรแตละกลุม 

รวมถึงการขาดเอกภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข ซึ่งการประกาศใช

พระราชบัญญัติฯ ฉบับนี้ เปนปรากฏการณที่อาจถือวาเปนพัฒนาการกาวสําคัญของระบบสุขภาพ

ของไทยในระยะ  5 ปที่ผานมา เปนเคร่ืองมือสําคัญของการปฏิรูประบบสุขภาพ ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งดานสิทธิของประชาชนดานการรักษาพยาบาล การจัดสรรทรัพยากรสาธารณสุข 

การบริหารจัดการทางดานการเงินการคลัง ตลอดจนรูปแบบของการบริการในระดับปฐมภูมิและ

การสงตอผูปวย (จิรุตม ศรีรัตนบัลล, 2548:1)  

 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ .ศ.2545 น้ี   ในหลายมาตราไดกาํหนดให

องคกรภาคประชาชนและองคกรปกครองสวนทองทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในระบบ

หลักประกันสุขภาพ หลายรูปแบบทั้งในดานการบริหารจัดการ ตามมาตรา 13 (3) (4) การควบคุม

คุณภาพและบริการสาธารณสุข ตามมาตรา 48 (4) ( 8) และในมาตรา 47 ไดกาํหนดให

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สนับสนุนและกําหนดหลักเกณฑเพื่อใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินการและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น 
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เพื่อเปนการสรางหลักประกันดานสุขภาพใหกับบุคคลระดับพื้นที่ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม

ตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการของประชาชน   

       ตอมาคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดมีการออกประกาศ เร่ืองการกําหนด

หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานและบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือระดับพื้นที่ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน  

ขณะเดียวกันกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในฐานะหนวยงานตนสังกัด

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดลงนามบันทึกความรวมมือ กับหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่ง

ประกอบดวย สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหง

ประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยและสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหง

ประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคหลัก  เพื่อตองการใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดต้ัง

และกํากับดูแลการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพ   พรอมทั้งไดมีหนังสือราชการแจงเวียนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั่ว

ประเทศ พิจารณาเขารวมดําเนินการระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น   สงผลใหใน ป พ .ศ. 

2549 มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ  จํานวน 872 แหง  พ.ศ. 2551 มจํีานวน

เพิ่มขึ้น 1,803 แหง    พ.ศ. 2552 มีจํานวนเพิ่มขึ้น 1,252 แหง  และพ.ศ. 2553 มีจํานวนเพิ่มขึ้น 1,584 

แหง ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั่วประเทศเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ จํานวน 5,511 แหง 

สําหรับจังหวัดเชียงใหมมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ ในแตละป ดังน้ี ป 

พ.ศ. 2549 มจํีานวน 33 แหง  , ป พ .ศ. 2551 มีจํานวนเพิ่มขึ้น 103 แหง  , ป พ.ศ.2552  มีจํานวน

เพิ่มขึ้น 32 แหง ,  และในป พ.ศ. 2553  มีจํานวนเพิ่มขึ้น  24 แหง     รวมจํานวนทั้งหมด ณ ปจจุบัน  

มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นของจังหวัดเชียงใหม เขารวมจัดต้ังกองทุนฯ จํานวน 192 แหง 

ครอบคลุมใน 24 อําเภอ ของจังหวัดเชียงใหม ( ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2553 )  (สํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ,2553:ระบบออนไลน)     

        อําเภอแมออน  เปนอําเภอหน่ึงในจังหวัดเชียงใหม มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่

จํานวน 6 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนตําบลออนกลาง องคการบริหารสวนตําบลออน

เหนือ  องคการบริหารสวนตําบลบานสหกรณ องคการบริหารสวนตําบลหวยแกว องคการ

บริหารสวนตําบลแมทา และองคการบริหารสวนตําบล ทาเหนือ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ทั้ง 6 แหง ไดดําเนินการในการจัดทําบริการสาธารณะดานตางๆใหกับประชาชนในเขตพื้นที่ความ

รับผิดชอบของตน โดยภารกิจในดานบริการสาธารณสุข อันไดแก  การดูแล การสงเสริมสุขภาพ

อนามัย การปองกันและระงับโรคติดตอ  เปนอีกหน่ึงภารกิจที่สําคัญในการสงเสริมและพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ใหอยูดีมีสุข จากการ ที่มีการออกประกาศเร่ืองการกําหนด

หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานและบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือระดับพื้นที่ ใน ป พ.ศ. 2549 ทําใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในเขตอําเภอแมออน ทั้ง 6 แหง สมัครเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ โดยองคการบริหาร

สวนตําบลออนกลาง เขารวมจัดต้ัง ในป พ.ศ.2549   องคการบริหารสวนตําบลออนเหนือ  องคการ

บริหารสวนตําบลบานสหกรณ  องคการบริหารสวนตําลบลหวยแกว องคการบริหารสวนตําบลแม

ทา สมัครเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ  ในป พ.ศ.2551   องคการบริหารสวนตําบลทาเหนือ สมัครเขารวม 

ในป พ.ศ.2552  
 

        การดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบล มี

วัตถุประสงคการดําเนินงาน เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ

หรือสถานบริการอ่ืน  รวมทั้งสถานบริการทางเลือกในพื้นที่โดยเนนเร่ืองการสรางเสริมสุขภาพ  

การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ เพื่อสงเสริมใหกลุมแม

และเด็ก  กลุมผูสูงอายุ  กลุมผูพิการ และกลุมผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุมผูปวยโรค

เร้ือรังที่อยูในเขตพื้นที่  สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  เพื่อ

สนับสนุนคาใชจายใหกลุมประชาชน  องคกรประชาชนในพื้นที่จัดทํากิจกรรมเพื่อการสรางเสริม

สุขภาพ  การปองกันโรคหรือการฟนฟูสมรรถภาพใหแกประชาชนในพื้นที่ และเพื่อสนับสนุน

คาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ใหมี

ประสิทธิภาพซึ่งมีเปาหมายสําคัญคือตองการใหประชาชนในทองถิ่นมีสุขภาพที่ดี โดยมีสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ สนับสนุนงบประมาณใหกับกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ตามยอด

ประชากรในพื้นที่ ในอัตรา 40 บาทตอคน และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมสมทบ

งบประมาณในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดใหญหรือ

เทศบาล  ในอัตราไมนอยกวารอยละ 30 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดกลาง และใน

อัตราไมนอยกวารอยละ 20 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดเล็ก  ของงบประมาณที่ไดรับ

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ที่มาจากการแตงต้ังโดยตําแหนงและอีกสวนหน่ึงมาจากการคัดเลือกกันเอง

ของประชาชนในพื้นที่  ทําหนาที่ในการบริหารจัดการกองทุนฯใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑฯ 

ทีก่าํหนดหรือกลาวไดวาเปนการดําเนินงานภายใตแนวคดิหรือแนวนโยบายทีก่าํหนดไวโดยองคกร 

หนวยงานที่เกี่ยวของในลักษณะภาพรวม เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดต้ังกองทุนฯ ได

ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  
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        ในการดําเนินงานของกองทุนฯ  การประเมิน ถือเปนกิจกรรมที่สําคัญอยางยิ่ง  เพราะการ

ประเมิน เปนกระบวนการที่ชวยใหไดขอมู ลสารสนเทศยอนกลับนํามาใชในการปรับปรุงการ

ดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคทีก่าํหนดไว และที่สําคัญชวยใหไดขอมูลที่จําเปนสําหรับการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานทั้งในปจจุบันและอนาคต  ซึ่งในการดําเนินงานของกองทุน

หลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่อําเภอแมออน โดยสภาพขอเท็จจริง

พบวา ยังไมเคยมีการประเมินการดําเนินงานของกองทุนฯ ในลักษณะการประเมินในภาพรวม หรือ

การประเมินในรูปแบบการประเมินโครงการ การประเมินที่ดําเนินการอยูในแตละพื้นที่จะเปน

ลักษณะของการติดตามและประเมินผลจากเอกสารหรือรายงาน ขอมูลตางๆซึ่งสวนใหญจะเปน

ขอมูลเชิงปริมาณ  ขณะเดียวกันยังขาดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอยางเปนระบบ สงผล

ทําใหขาดขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอที่จะนํามาประกอบการพิจารณาวา การดําเนินงานของ

กองทุนฯ ประสบผลสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่กําหนดไว หรือไม ระดับใด มีปญหา

อุปสรรคในการดําเนินงาน หรือมีผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานอยางไรบาง ควรที่จะ

ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาการดําเนินงานอยางไร   

        ดังน้ัน ผูศึกษาในฐานะบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอแม

ออน ที่ไดเขารวมจัดต้ังกองทุนฯ  จึงมีความสนใจที่จะประเมินผลการดําเนินงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ในชวงที่ผานมาวาบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่กําหนดไวของกองทุนฯ

หรือไม อยางไร รวมถึงปญหาอุปสรรค และผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งขอคนพบจากการประเมินอยาง

เปนระบบและรอบดานจะชวยปรับปรุงการตัดสินใจ ชวยทําใหการวางแผนในการดําเนินงานดีขึ้น 

สงผลตอการบรรลุประสิทธิผลการดําเนินงานของกองทุนฯ โดยผูศึกษาเลือกใชรูปแบบการ

ประเมินแบบ CIPP Model เพือ่หาคาํตอบ ในดานสภาพแวดลอม  (Context)    ดานปจจัยนําเขา  

(Input)    ดานกระบวนการ ดําเนินงาน (Process) ดานผลผลิต  (Product) รวมถึงตองการศึกษาถึง

ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน ในชวงที่ผานมา ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอแมออน ทั้ง 6 แหง   ซึ่ง ขอมูลที่ไดจากการศึกษา คร้ังน้ี จะ

นําไปใช เสนอแนะเพือ่ ปรับปรุงการบริหารงาน แกไขขอบกพรองในการดําเนิน งานของกองทุนฯ 

ใหเกิดประสิทธิผลและสามารถตอบสนองตอความตองการ ของประชาชน และผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ในทอง ถิ่นอยางแทจริงตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

        1.2.1   เพื่อประเมินผลการดาํเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใน 5 ดาน ไดแก ดานสภาวะ

แวดลอม (Context)  ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ ดําเนินงาน (Process)   ดานผลผลิต 

(Product)     รวมทั้งในดานผลกระทบ (Impact)   

        1.2.2   เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ

บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  

 
 

1.3 คําถามหลักในการศึกษา 

 1.3.1 วัตถุประสงคกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล มีความเหมาะสม 

สอดคลองกับปญหาสาธารณสุขและหลักการในการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นหรือไม อยางไร 

        1.3.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพรอมในการดําเนินงานกองทุน หลักประกัน

สุขภาพองคการบริหารสวนตําบล หรือไม อยางไร 

        1.3.3 ปจจัยในดาน บุคลากรผูปฏิบัติงาน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ขอมูลขาวสาร 

เพียงพอ เหมาะสมตอการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล  หรือไม 

อยางไร 

        1.3.4 กระบวนการดําเนินงานกองทุน หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล                 

อันไดแก การวางแผน การจัดองคกร การอํานวยการ การควบคุม มีความเหมาะสม สอดคลองกับ

วัตถุประสงคกองทุนฯ หรือไม อยางไร 

        1.3.5 ผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน

ตําบล เปนไปตามวัตถุประสงคกองทุนฯ หรือไม อยางไร 

        1.3.6 ผลกระทบเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน

ตําบล เกิดผลกระทบตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นฯ หนวยบริการในพื้นที่ และประชาชนหรือไม 

อยางไร 

 1 .3.7 การดําเนินงานกองทุน หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล  มีปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานหรือไม อยางไร 
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1.4  ประโยชนท่ีไดรับ 

        ขอมูลที่ไดจากการศึกษา สามารถนําไปใช เสนอแนะเพือ่ ปรับปรุง การบริหารงาน แกไข

ขอบกพรองในการดําเนิน งานของกองทุนฯ ใหเกิดประสิทธิผลและสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชนและผูที่มีสวนเกี่ยวของในทองถิ่นอยางแทจริงตอไป 

 

1.5 ขอบเขตการศึกษา 

 1.5.1 ขอบเขตดานเน้ือหา 

 การศึกษาคร้ังน้ีเปน การประเมินการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร

สวนตําบล ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2553 โดยใชรูปแบบ

การประเมิน CIPP MODEL ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ใน 4 ดาน และผูศึกษาสนใจที่จะศึกษา

ถึงผลกระทบ (Impact) ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของกองทุนฯ การศึกษาคร้ังนี้ จึงครอบคลุมใน 5 

ดานไดแก ดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context) ดานปจจัยเบื้องตน  (Input)   ดานกระบวนการ  

(Process) ดานผลผลิต (Product)  และดานผลกระทบ (Impact)   

  1.5.2 ขอบเขตดานพืน้ท่ี 

 การศึกษาคร้ังน้ี ศึกษา เฉพา ะกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลใน

เขต พื้นที่ อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม จํานวน 6 แหง ไดแก กองทุนหลักประกันสุขภาพ

องคการบริหารสวนตําบลออนกลาง  กองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตําบลออน

เหนือ กองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตําบลบานสหกรณ  กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ องคการบริหารสวนตําลบลหวยแกว  กองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวน

ตําบลแมทา และกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตําบลทาเหนือ   

 1.5.3 ขอบเขตดานประชากร 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึกษาไดกําหนดผูใหขอมูลหลัก ( Key Informants) ออกเปน 4 กลุม 

ประกอบดวย 

 1.กลุมบุคลากรผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม  

ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงพยาบาลอําเภอแมออน  1 คน สาธารณสุขอําเภอแมออน 1 คน 

หัวหนาสถานีอนามัยประจําตําบล 6 คน รวมจํานวน 8 คน 

 2.กลุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบล ในเขต

อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม 6 กองทุนฯ ๆ ละ 14 คน รวมจํานวน 84 คน 

 3. กลุมพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร 

สวนตําบล ในเขตอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม 6 กองทุนฯ ๆ ละ 1 คน รวมจํานวน 6 คน 
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 4.กลุมประชาชนในพื้นที่ ความรับผิดชอบของกองทุนฯ  ในเขตอําเภอแมออน จังหวัด

เชียงใหม ทั้ง 6 กองทนุฯ รวมจํานวน 21,405 คน 

 

1.6 นิยามศัพทท่ัวไป 

        กองทนุหลักประกันสุขภาพ  หมายถึง  กองทุนที่จัดต้ังขึ้นตามประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เร่ืองการกําหนดหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคการบริหารสวน

ตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ

ระดับพื้นที่ พ.ศ.2552   

        คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  หมายถึง บุคคลที่ไดรับการแตงต้ังจาก

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพื่อทําหนาที่ในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ  

        องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง การปกครองที่รัฐบาลกลางมอบอํานาจใหประชาชน

ดําเนินการปกครองตนเอง  โดยใหมีหนวยการปกครองทองถิ่นทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารพัฒนา

ซึ่งรูปแบบหนวยการปกครองทองถิ่นของไทย  ในปจจุบันมี  4 รูปแบบ คือองคการบริหารสวน

จังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล  และการปกครองรูปแบบพิเศษ     (กรุงเทพมหานคร 

และเมืองพัทยา) 

        องคการบริหารสวนตําบล  หมายถึง หนวยบริหารราชการสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติ

บุคคลและราชการสวนทองถิ่นจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 แบงออกเปน 3 ขนาด คอื ขนาดใหญ  

( มีรายได 20 ลานบาทขึ้นไป ) ขนาดกลาง (  มีรายได 6 -20 ลานบาท )  ขนาดเลก็  ( รายไดตํ่ากวา              

3 ลาน – 6 ลานบาท ) 


