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บทคัดยnอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคrเพ่ือ 1) ศึกษาป{จจัยที่สnงผลตnอความสําเร็จของ
การตพิีมพrผลงานทางวชิาการในวารสารของอาจารยr  และ 2) ตรวจสอบโมเดลเชงิสาเหตุ
และหาอิทธิพลความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr กลุnมตัวอยnาง คือ อาจารยrมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทรr ประจําปeการศึกษา 2560 จํานวน 120 คน ตัวแปรตoน คือ อาจารยr หนnวยงาน
ตoนสังกัด และวารสาร ตัวแปรตาม คือ การตีพิมพr เคร่ืองมือวิจัยที่ใชoในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามการวิจัย ซึ่งไดoคnาสัมประสิทธิ์อัลฟiาของครอนบาค เทnากับ 0.950 วิเคราะหr
ขoอมูลโดยใชoคnาเฉลี่ย ( ) คnาสnวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหrโมเดลสมการ
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โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสาร ของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr เดชดนัย จุoยชุม และคณะ

โครงสรoาง (Structural Equation Modeling)

 ผลการวิจัยพบวnา 1) การศึกษาป{จจัยที่สnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพr
ผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr พบวnา ป{จจัยทีส่nงผลตnอความสําเร็จของการตีพมิพr
ผลงานทางวิชาการดoานอาจารยrสnวนใหญn คือ ความรูoและประสบการณr  ป{จจัยท่ีสnงผลตnอ
ความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการดoานหนnวยงานตoนสังกัดสnวนใหญn คือ 

ขoอกําหนด/เกณฑrของหนnวยงานตoนสังกัด ป{จจยัท่ีสnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงาน
ทางวิชาการดoานวารสารมากท่ีสดุ คอื คณุภาพของวารสาร อาจารยrมบีทความท่ีสnงตพีมิพr
เฉลี่ย 2.45 บทความ และมีบทความที่ไดoรับตีพิมพrเฉล่ีย 2.14 บทความ และ 2) โมเดล
เชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr มีความ
สอดคลoองหลังจากปรับโมเดล ซึ่งพิจารณาไดoจากคnาไค-สแควรr เทnากับ 15.383 คnาองศา
อิสระ (df) เทnากับ 15 คnาความนnาจะเป}น (P-value) เทnากับ 0.393 คnาดัชนีวัดระดับความ
สอดคลoองเปรียบเทียบ (CFI) เทnากับ 0.937 และคnาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคnา
พารามิเตอรr (RMSEA) เทnากับ 0.022 ตัวแปรอาจารยr มีอิทธิพลทางตรงตnอตัวแปร
หนnวยงานตoนสงักดั ตวัแปรวารสาร และตัวแปรการตีพิมพr สnวนตวัแปรหนnวยงานตoนสังกดั
ไมnมีอิทธิพลทางตรงและทางอoอมตnอตัวแปรวารสารและตัวแปรการตีพิมพr และตัวแปร
วารสารไมnมีอิทธิพลทางตรงและทางอoอมตnอตัวแปรการตีพิมพr

คําสําคัญ: โมเดลเชิงสาเหตุ การตีพิมพr ผลงานทางวิชาการ อาจารยr

Abstract

       This research aimed at 1) examining faculty members’ success factors in 

getting their papers published in academic journals and 2) verifying the causal 

model of success and identifying the success impact on 120 faculty staffs of 

Naradhiwas University. The dependent variables included faculty members, 

faculty or schools, and journals, and the independent variable is academic 

publications. Questionnaires were used to collect data, and the collected data were 

analyzed using mean ( ), standard deviation (S.D.) and Structural Equation 

Modeling.  
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   The study findings revealed that 1) the faculty members’ key success 

factors in getting their academic papers published included their knowledge and 

experiences; other success factor related to their work units was the requirements 

and regulations imposed on their work units; and that related to the academic 

journals where their papers were published was the quality of the journal. 

The average of 2.45 articles written by the sample was sent to journal publishers, 

and the average of 2.14 articles got published. The findings also revealed that 

2) the Causal Model of Success in getting the faculty members’ academic papers 

published revealed that the faculty staff variables had direct impact on their work 

units, journals and publication acceptances variables; while work place variables 

had no direct and indirect impact on the journal and publication acceptance 

variables; and journal variables did not have any direct and indirect influences on 

publication acceptance variables.  

Keywords: Causal Model, Publication, Producing Academic, Academic Staff

บทนํา
 สถาบันอุดมศึกษาเป}นองคrกรหลักสําคัญในการใหoบริการทางการศึกษาเพื่อ
พฒันาทรพัยากรมนษุยrใหoมีศกัยภาพ ซ่ึงสถาบนัอดุมศึกษามหีนoาทีเ่ตรยีมนกัศกึษาใหoเป}น
บณัฑติทีมี่ความรูoทักษะและความสามารถในการเรยีนรูo (Core transferable competence) 

ทีบ่ณัฑติจาํเป}นตoองมเีพือ่ประสบความสาํเรจ็ในการดาํเนนิชวีติภายหลงัการศกึษา สถาบนั
อุดมศึกษาโดยเฉพาะอยnางย่ิงมหาวิทยาลัยจึงมีภารกิจหลักสําคัญ 4 ประการที่
มหาวิทยาลัยทุกแหnงตoองยึดถือปฏิบัติคือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหoบริการทาง
วชิาการแกnสงัคม และการทาํนุบํารงุศลิปวฒันธรรม (Bureau of Higher Education Standards 

and Quality, 2014) ผูoท่ีมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานตามพันธกิจที่มหาวิทยาลัย
ไดoกําหนดไวo คือ อาจารยr ที่เป}นป{จจัยนําเขoาในการผลิตบัณฑิตที่มีตัวชี้วัดคุณภาพ ไดoแกn 
คณุภาพของบุคลากรทางวิชาการ สnวนป{จจยัผลผลิตมตีวัชีว้ดัคณุภาพ ไดoแกn ผลงานวิจยั/

บริการวิชาการ เป}นตoน การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป}นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตoองการ
บุคลากรที่มีความรูoความสามารถและความลุnมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญ
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โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสาร ของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr เดชดนัย จุoยชุม และคณะ

ของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความกoาวหนoาทางวิชาการและ
การพฒันาองคrความรูo ดงันัน้คณะ/สถาบนัจงึควรมอีาจารยrทีม่คีณุสมบตัแิละความสามารถ
ที่สําคัญ คือ ความสามารถในการวิจัยหรือบริการวิชาการที่เป}นประโยชนrตnอผูoมีสnวนไดo
สnวนเสีย (Council of University Presidents of Thailand, 2015)

 ความสามารถในการวิจัยหรือบริการวิชาการที่เป}นประโยชนrตnอผูoมีสnวนไดo
สnวนเสียนัน้ จะมีตวัช้ีวดัทีสํ่าคัญ คือ ผลงานวิชาการเป}นขoอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหoเหน็วnา
อาจารยrประจําและนักวจิยัไดoสรoางสรรคrขึน้เพือ่แสดงใหoเหน็ถงึความกoาวหนoาทางวชิาการ
และการพัฒนาองคrความรูoอยnางตnอเนื่อง เป}นผลงานท่ีมีคุณคnา สมควรสnงเสริมใหoมี
การเผยแพรnและนําไปใชoประโยชนrผลงานวิชาการอาจอยูnในรูปของบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ ผลงานสรoางสรรคrสิ่งประดิษฐrหรือผลงานที่ตอบสนองตnอความตoองการ
ของชุมชน (Council of University Presidents of Thailand, 2015)

 เม่ือพิจารณาสถิติจํานวนผลงานทางวิชาการที่อยูnในรูปของบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่ตีพิมพrในวารสารวิชาการของอาจารยrมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทรrทีอ่ยูnในฐานขoอมูลของศูนยrดัชนกีารอoางองิวารสารไทย  พบวnา จาํนวนผลงานทาง
วชิาการทีไ่ดoรบัการตพีมิพrเผยแพรnหรอืไดoรบัการรบัรองคุณภาพต้ังแตnปe พ.ศ. 2551-2560 

มจีาํนวน 206 บทความ (Thai-Journal Citation Index Centre, 2017) และจํานวนผลงาน
ทางวิชาการท่ีอยูnในรูปของบทความวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีตพีมิพrในวารสารวิชาการ
ของอาจารยrมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรrท่ีอยูnในฐานขoอมูล ISI Web Of Science 

และฐานขoอมูล Scopus  พบวnา จํานวนผลงานทางวิชาการที่ไดoรับการตีพิมพrเผยแพรnใน
ฐานขoอมูล ISI Web Of Science มีจํานวน 29 บทความ (Web Of Science, 2018) และ
ฐานขoอมูล Scopus มีจํานวน 59 บทความ (Scopus Preview, 2018) ซึ่งมีจํานวนผลงาน
ทางวิชาการที่ไดoรับการตีพิมพrเผยแพรn รวมถึงไดoรับการอoางอิง (Cited reference) 

ทัง้รายละเอียดของจาํนวนบทความท่ีถูกอoาง (Cited) และจํานวนคร้ังท่ีถูกอoาง (Time cited)

ยงัมปีริมาณไมnมากนกั ทาํใหoผูoวจิยัมีความสนใจศกึษาความสาํเรจ็ของผลงานทางวชิาการ
ที่ไดoรับตีพิมพr และพัฒนาเป}นโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทาง
วิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr ซึ่งขoอมูลที่ไดoไปใชo
เป}นแนวทางในสnงเสริมและสนับสนุนใหoเกิดการพัฒนาดoานการวิจัยของมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทรrเพ่ือกoาวไปสูnการเป}นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในเขตสามจังหวัด
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ชายแดนภาคใตoตามปรัชญา วิสัยทัศนr พันธกิจของมหาวิทยาลัยตnอไป

วัตถุประสงคrการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาป{จจัยท่ีสnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr
 2. เพื่อตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุและอิทธิพลความสําเร็จของการตีพิมพr
ผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr

วิธีดําเนินการวิจัย
1. กรอบแนวคิดการวิจัย

 โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการในวารสารของ
อาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr ผู oวิจัยคัดเลือกตัวแปรและกําหนด
ความสมัพนัธrเชงิสาเหตุของตวัแปรในโมเดลจากการสงัเคราะหrความสมัพนัธrจากงานวจิยั
ของ Chaimin, & Plaichan (2008) ที่พบวnา ป{จจัยที่มีผลตnอความสําเร็จในการตีพิมพr
ผลงานวิจยัในวารสาร ไดoแกn 1) ป{จจยัดoานภาษา 2) ป{จจยัดoานการเลือกวารสาร 3) ป{จจัยดoาน
สนบัสนุนจากหนnวยงานตoนสงักดั และ 4) ป{จจัยดoานประเภทของงาน งานวิจยัของ Thaotip 

(2015) ทีพ่บวnา 1) ป{จจยัท่ีมีผลตnอการตีพมิพrบทความทางวิชาการมากท่ีสดุ คอื ขoอกาํหนด
หรือเงื่อนไขการรับทุนวิจัย/ทุนผลิตผลงานวิชาการ และ 2) วารสารถูกทําดรรชนีใน
ฐานขoอมูลขนาดใหญn เชnน ISI, Scopus และ Huttasin & Churasri (2017) ที่พบวnา ป{จจัย
ดoานความรบัผิดชอบ ซึง่เป}นความรบัผิดชอบตnอภาระงานตnอหนnวยงานตoนสังกดั เป}นป{จจยั
ทีม่อีทิธพิลตnอประสทิธิภาพการตพีมิพrผลงานวชิาการ จากการศกึษาดงักลnาว ผูoวจัิยสามารถ
สรุปไดoวnา ป{จจัยดoานภาษาน้ันเป}นป{จจัยที่เกิดขึ้นจากตัวบุคคลหรืออาจารยr ซึ่งรวมถึง
อาจารยrนั้นตoองมีความรูoและประสบการณrในการผลิตผลงานทางวิชาการ สnวนป{จจัยดoาน
หนnวยงานตoนสงักดั มขีoอกําหนด/เกณฑrของหนnวยงานตoนสังกดั ทีก่าํหนดไวoวnาอาจารยrใน
มหาวิทยาลัยตoองมีการเผยแพรnผลงานทางวิชาการโดยจะมีการสนับสนุนของหนnวยงาน
ตoนสงักดั เชnน คnาอบรม คnาตพีมิพr เป}นตoน และป{จจัยดoานวารสารจะมรีายละเอยีดเกีย่วกบั
คณุภาพ และการดาํเนนิงานของวารสาร ท่ีสnงผลใหoวารสารถกูทาํดรรชนใีนฐานขoอมลูท่ีไดo
รับการรับรองคุณภาพ ซึ่งจะเป}นสnวนสําคัญในการตัดสินใจสnงผลงานทางวิชาการของ
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โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสาร ของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr เดชดนัย จุoยชุม และคณะ

อาจารยrเพื่อตีพิมพrเผยแพรn ผูoวิจัยจึงกําหนดความสัมพันธrของตัวแปรตoน คือ 1) อาจารยr 
(Lecturer) คอื บรบิทในความรูoและประสบการณr  ภาษาทีใ่ชoในการผลติผลงานทางวชิาการ 
2) หนnวยงานตoนสังกัด (Faculty) คือ บริบทในขoอกําหนด/เกณฑr รวมถึงการสนับสนุนใน
การเผยแพรnผลงานทางวิชาการของอาจารยr และ 3) วารสาร (Journal) ซึ่งจะเป}น
สnวนสําคัญในการตัดสินใจสnงผลงานทางวิชาการของอาจารยr ตัวแปรตาม คือ การตีพิมพr 
(Publish) คือ ความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr  โดย
มีความสัมพันธrเชิงสาเหตุ คือ 1) อาจารยrมีอิทธิพลทางตรงและทางอoอมตnอวารสารและ
การตีพิมพr 2) อาจารยrมีอิทธิพลทางตรงตnอหนnวยงานตoนสังกัด 3) หนnวยงานตoนสังกัดมี
อิทธิพลทางตรงและทางอoอมตnอวารสารและการตีพิมพr และ 4) วารสารมีอิทธิพลทางตรง
ตnอการตีพิมพr สามารถแสดงความสัมพันธrไดoดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr

 2. สมมติฐานการวิจัย
  1) โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการใน
วารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครนิทรrทีพ่ฒันาขึน้มีความสอดคลoองกบั
ขoอมูลเชิงประจักษr
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  2)  อาจารยrมีอิทธิพลทางตรงและทางอoอมตnอวารสารและการตีพิมพr
  3) อาจารยrมีอิทธิพลทางตรงตnอหนnวยงานตoนสังกัด
  4) หนnวยงานตoนสังกัดมีอิทธิพลทางตรงและทางอoอมตnอวารสารและ
การตีพิมพr
  5) วารสารมีอิทธิพลทางตรงตnอการตีพิมพr

3. ประชากรและกลุnมตัวอยnาง
 ประชากรท่ีใชoในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยrมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr 
ประจาํปeการศกึษา 2560 จาํนวน 344 คน กลุnมตวัอยnาง ใชoการกาํหนดขนาดกลุnมตวัอยnาง 
5 เทnาของพารามิเตอรrในโมเดล (Ding, Velicer, & Harlow, 1995) ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ใน
โมเดลมีพารามิเตอรrจํานวน 24 พารามิเตอรr ไดoกลุnมตัวอยnางจํานวน 120 คน

4. เครื่องมือที่ใชoในการรวบรวมขoอมูล
 เครือ่งมอืท่ีใชoในการรวบรวมขoอมลูของการวิจยัคร้ังนี ้คอื แบบสอบถามความสาํเรจ็
ของการเผยแพรnผลงานทางวชิาการของอาจารยr มหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครนิทรr แบnง
ออกเป}น 3 ตอน ไดoแกn สถานภาพท่ัวไป ป{จจัยดoานตnางๆ ที่มีผลตnอความสําเร็จของ
การตพีมิพr และความสําเรจ็ของการตีพมิพrผลงานทางวิชาการ โดยแบบสอบถาม เป}นแบบ
มาตราประมาณคnา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรrท (Likert) โดยผูoวิจัยไดo
กําหนดคะแนนของคําตอบแตnละขoอดังนี้
  มากที่สุด ใหoคnานํ้าหนักคะแนนเทnากับ 5

  มาก  ใหoคnานํ้าหนักคะแนนเทnากับ 4

  ปานกลาง ใหoคnานํ้าหนักคะแนนเทnากับ 3

  นoอย  ใหoคnานํ้าหนักคะแนนเทnากับ 2

  นoอยที่สุด ใหoคnานํ้าหนักคะแนนเทnากับ 1

 สnวนเกณฑrการแปลความหมายคะแนน กําหนดไวoดังนี้ (Sisaat, 1992)

  4.51-5.00 หมายความวnาอยูnในระดับ มากที่สุด
  3.51-4.50 หมายความวnาอยูnในระดับ มาก
  2.51-3.50 หมายความวnาอยูnในระดับ ปานกลาง
  1.51-2.50 หมายความวnาอยูnในระดับ นoอย
  1.00-1.50 หมายความวnาอยูnในระดับ นoอยที่สุด
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โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสาร ของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr เดชดนัย จุoยชุม และคณะ

 ทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยนาํเสนอตnอผูoเชีย่วชาญ จาํนวน 3 คน เพือ่ใหo
ผูoเช่ียวชาญประเมินแบบสอบถาม โดยคํานวณหาคnาความสอดคลoองของวัตถุประสงคrกับ
คาํถาม (IOC: Index of Item Object Congruency) จากน้ันนาํผลการพิจารณามาวิเคราะหr
หาคnาความเท่ียงตรงดoานเน้ือหา และปรับปรุงแกoไขใหoถกูตoองย่ิงขึน้ ใชoเกณฑrการพิจารณา
เลือกขoอคําถามที่มีคnาดัชนีความสอดคลoองตั้งแตn 0.50 ขึ้นไป โดยปรับปรุงขoอที่ไดoรับ
คาํแนะนาํจากผูoเชีย่วชาญ แลoวจงึนาํมาหาคnาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม (Cronbach, 

1970) ไดoคnาความเช่ือม่ันดoวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทnากับ 0.950

5. การเก็บรวบรวมขoอมูล
 ผูoวจิยัไดoเกบ็รวบรวมขoอมลู โดยนาํแบบสอบถามท่ีผnานการทดสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ และไดoปรับแกoเรยีบรoอยแลoวไปเก็บรวบรวมขoอมลูกบัอาจารยrทีเ่ป}นกลุnมตวัอยnาง 
คือ อาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr ใหoกลุnมตัวอยnางตอบจํานวน 120 คน 

โดยจําแนกตามหนnวยงานสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จํานวน 

10 หนnวยงานๆ ละ 12 คน รวมจํานวน 120 คน ใชoระยะเวลาในการเก็บขoอมูล 1 เดือน 

กรณีพบวnาแบบสอบถามไมnถูกตoองและไมnสมบูรณr จะเก็บขoอมูลเพิ่มเติมจนครบจํานวนที่
กําหนดไวo จํานวน 120 คน 

 6.  การวิเคราะหrขoอมูล
 ผูoวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดoรับทั้งหมด มาวิเคราะหrดoวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติ
ที่ใชoในการวิเคราะหrขoอมูลไดoแกn
  6.1) วเิคราะหrคnาสถิตพ้ืินฐาน ไดoแกn คnาเฉลีย่ ( ) คnาสnวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(S.D.) คnาความเบo (Skewness) และคnาความโดnง (Kurtosis) ของตัวแปรที่สังเกตไดoใน
โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr
  6.2) ตรวจสอบความสอดคลoองของโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของ
การตีพมิพrผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครนิทรr 
ดoวยวิเคราะหrโมเดลสมการโครงสรoาง (Structural Equation Modeling) (Suksawang, 2013)

ผูoวิจัยไดoปรับโมเดลโดยกําหนดความแปรปรวนรnวมกันระหวnางตัวแปรซ่ึงพิจารณา
ตามแนวคิดทฤษฏีทีเ่กีย่วขoอง จํานวน 6 คูn คอื ความรูoและประสบการณr (KN) และวารสาร (JUR) 

2) การสนับสนุนของหนnวยงานตoนสังกัด (SU) และวารสาร (JUR) 3) การดําเนินงานของ
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วารสาร (OP) และการตีพมิพr (PUB) 4) ประเภทของผลงานวิชาการท่ีมผีลตnอการพิจารณา
รับตีพิมพrบทความของบรรณาธิการ (TY) และการตีพิมพr (PUB) 5) คุณภาพของวารสาร 
(QA) และภาษา (LA) และ 6) คณุภาพของวารสาร (QA) และการสนับสนนุของหนnวยงาน
ตoนสังกัด (SU)

สรุปผลการวิจัย
1. การศึกษาป{จจัยที่สnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทาง

วิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr 

ตารางท่ี 1 ป{จจัยที่สnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการในวารสาร
  ของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr (n=120)

ป{จจัยที่สnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพr
ผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr S.D. ระดับ

อาจารยr
 ความรูoและประสบการณr 4.17 0.611 มาก
 ภาษา 3.81 0.624 มาก
หนnวยงานตoนสังกัด
 ขoอกําหนด/เกณฑrของหนnวยงานตoนสังกัด 3.88 0.746 มาก
 การสนับสนุนของหนnวยงานตoนสังกัด 3.57 1.061 มาก
วารสาร
 คุณภาพของวารสาร 4.08 0.708 มาก
 ประเภทของผลงานวิชาการที่มีผลตnอการพิจารณา
 รับตีพิมพrบทความของบรรณาธิการ 

3.76 0.672 มาก

 การดําเนินงานของวารสาร 3.99 0.769 มาก
การตีพิมพr
 บทความท่ีสnงตีพิมพr (บทความ) 2.45 3.951 -

 บทความท่ีไดoรับตีพิมพr (บทความ) 2.14 3.688 -
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โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสาร ของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr เดชดนัย จุoยชุม และคณะ

 จากตารางท่ี 1 ป{จจัยท่ีสnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr มีรายละเอียดดังนี้
 อาจารยr พบวnา ป{จจัยท่ีสnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ดoานอาจารยrสnวนใหญn คอื ความรูoและประสบการณr อยูnในระดบัมาก ( =4.17, S.D.=0.611) 

และภาษา อยูnในระดับมาก ( =3.81, S.D.=0.624) 

 หนnวยงานตoนสังกัด พบวnา ป{จจัยท่ีสnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงาน
ทางวิชาการดoานหนnวยงานตoนสังกัดสnวนใหญn คือ ขoอกําหนด/เกณฑrของหนnวยงาน
ตoนสังกัด อยูnในระดับมาก ( =3.88, S.D.=0.746) และการสนับสนุนของหนnวยงาน
ตoนสังกัด อยูnในระดับมาก ( =3.57, S.D.=1.061) 

 วารสาร พบวnา ป{จจัยท่ีสnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ดoานวารสารมากท่ีสุด คือ คุณภาพของวารสาร อยูnในระดับมาก ( =4.08 S.D.=0.708) 

รองลงมาคือ การดําเนินงานของวารสาร อยูnในระดับมาก ( =3.99, S.D.=0.769) และ
นoอยท่ีสุด คือ ประเภทของผลงานวิชาการท่ีมีผลตnอการพิจารณารับตีพิมพrบทความของ
บรรณาธิการ อยูnในระดับมาก ( =3.76, S.D.=0.672) ตามลําดับ
 การตีพิมพr พบวnา อาจารยrมีบทความท่ีสnงตีพิมพrเฉล่ีย 2.45 บทความ 

(S.D.=3.951) และมีบทความที่ไดoรับตีพิมพrเฉล่ีย 2.14 บทความ (S.D.=3.688) 

 2. การตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทาง
วิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr
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Chi - square = 15.838, df = 15, P-value = 0.393, RMSEA = 0.022

ภาพที่ 2 โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการในวารสารของ
อาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr

หมายเหตุ

AC คือ อาจารยr
KN คือ ความรูoและประสบการณr
LA คือ ภาษา

FAC คือ หนnวยงานตoนสังกัด
RE คือ ขoอกําหนด/เกณฑrของหนnวยงานตoนสังกัด
SU คือ การสนับสนุนของหนnวยงานตoนสังกัด

JUR คือ วารสาร
QA คือ คุณภาพของวารสาร
TY คอื ประเภทของผลงานวชิาการทีมี่ผล
 ตnอการพิจารณารับตีพิมพrบทความ
 ของบรรณาธิการ
OP คือ การดําเนินงานของวารสาร

PUB คือ การตีพิมพr
SE คือ บทความที่สnงตีพิมพr
PU คือ บทความที่ไดoรับตีพิมพr
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โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสาร ของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr เดชดนัย จุoยชุม และคณะ

ตารางท่ี 2  คnาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพr
ผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr

ตัวแปรผล FAC (หนnวยงานตoนสังกัด) JUR (วารสาร) PUB (การตีพิมพr)

ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE TE IE DE

AC (อาจารยr) 0.89** - 0.89** 0.76* -0.11 0.87* 0.22* -0.84 1.08*

FAC (หนnวยงานตoนสังกัด) -0.13 0 -0.13 -0.59 0.05 -0.64

JUR (วารสาร) -0.36 0 -0.36

คnาสถิติ Chi – square = 15.838, df = 15, P-value = 0.393, GFI = 0.937, AGFI = 0.918, CFI = 0.999, RMSEA = 0.022

สมการโครงสรoางตัวแปร FAC JUR PUB

R-square 0.80 0.57 0.18

หมายเหตุ  *p<0.05, **p<0.01, TE = ผลรวมอิทธิพล, IE = อิทธิพลทางอoอม, DE = อิทธิพลทางตรง

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหrคnาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุ
ความสําเรจ็ของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวทิยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทรr พบวnา โมเดลมีความสอดคลoองกับขoอมูลเชิงประจักษrโดยพิจารณา
คnาไคสแควรr (Chi – square) เทnากับ 15.383 คnาองศาอิสระ (df) เทnากับ 15 คnาความนnา
จะเป}น (P-value) เทnากบั 0.393 คnาดัชนวีดัระดบัความสอดคลoองเปรยีบเทยีบ (CFI) เทnากบั 

0.937 และคnาความคลาดเคล่ือนในการประมาณคnาพารามิเตอรr (RMSEA) เทnากับ 0.022 

เสoนทางอิทธิพลของตัวแปรของโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทาง
วิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr ปรากฏดังนี้
 1)  ตวัแปรอาจารยr มอีทิธพิลทางตรงตnอตวัแปรหนnวยงานตoนสังกัด มคีnาอทิธพิล
เทnากับ 0.89 อยnางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 2)  ตัวแปรอาจารยr มีอิทธิพลทางตรงตnอตัวแปรวารสาร มีคnาอิทธิพลเทnากับ 

0.76 อยnางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และไมnมีอิทธิพลทางอoอมตnอตัวแปรวารสาร 
 3)  ตวัแปรอาจารยr มอีทิธพิลทางตรงตnอตวัแปรการตีพมิพr มคีnาอทิธพิลเทnากบั 

0.76 อยnางมีนัยสําคญัทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 และไมnมอีทิธิพลทางอoอมตnอตัวแปรการตีพมิพr
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 4)  ตัวแปรหนnวยงานตoนสังกัดไมnมีอิทธิพลทางตรงและทางอoอมตnอตัวแปร
วารสารและตัวแปรการตีพิมพr
 5)  ตัวแปรวารสารไมnมีอิทธิพลทางตรงและทางอoอมตnอตัวแปรการตีพิมพr

อภิปรายผลการวิจัย
 จากผลการวิจัยเรื่อง โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทาง
วิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr สามารถอภิปรายผล
ตามวัตถุประสงคrการวิจัยไดoดังนี้ไดo
 1. เพ่ือศึกษาป{จจัยที่สnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทาง
วิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr
 ป{จจัยที่สnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการดoานอาจารยr
สnวนใหญn คือ ความรูoและประสบการณr เนื่องจากการท่ีอาจารยrจะผลิตผลงานทางวิชาการไดo
นั้นจําเป}นจะตoองมีความรูoความเขoาใจในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะความรูo
ดoานกระบวนการเขยีนหรอืรวบรวมและสรปุเป}นบทความเพือ่จดัตพีมิพrเผยแพรn และควร
มกีารส่ังสมประสบการณrในการสnงผลงานทางวิชาการตีพมิพrเผยแพรn เพราะการท่ีอาจารยr
ไดoมปีระสบการณrสnงผลงานทางวชิาการตพีมิพrเผยแพรnนัน้ จะทาํใหoเขoาใจรปูแบบการเขยีน
และรูoวnาควรมีกระบวนการเขียนหรือรวบรวมและสรุปเป}นบทความอยnางไรใหoไดoตีพิมพr
เผยแพรn ซึง่ในการจดัการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครนิทรrนัน้ ยงัไมnมี
การจดัการเรยีนการสอนในระดบับณัฑติศกึษา ก็เป}นป{จจยัหนึง่ท่ีทาํใหoอาจารยrในมหาวทิยาลยั
มีความรูoและประสบการณrในการผลิตผลงานทางวิชาการไมnเพียงพอท่ีจะสามารถตีพิมพr
ผลงานทางวชิาการในวารสารตnางประเทศ เพราะการจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรี
จะมคีวามเขoมขoนของผลงานทางวิชาการนoอยกวnาการเรียนการสอนในระดับบณัฑติศกึษา 
สnงผลใหoผลงานทางวิชาการท่ีไดoรับการตีพิมพrในวารสารตnางประเทศยังไมnมีมากนัก 

สอดคลoองกับงานวิจัยของ Sriampornekkul, & Siriwong (2017) ที่พบวnา ประสบการณr
การผลิตผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ มีผลตnอการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อตีพิมพr
เผยแพรn เพราะการไมnมีความรูoและประสบการณrในการผลิตและสnงผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพrน้ันอาจทําใหoเกิดความไมnม่ันใจในคุณภาพของผลงานทางวิชาการของตนเอง
สอดคลoองกบั Jarunopatham, & Kenaphoom (2015) ทีพ่บวnา บุคลากรทีข่าดความม่ันใจ
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โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสาร ของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr เดชดนัย จุoยชุม และคณะ

เป}นผลมาจากความไมnเขoาใจเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ สnวนในดoานภาษานั้น อาจารยrมี
ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพrในฐานขoอมูลวารสารของประเทศไทยที่ไดoรับการรับรอง
คุณภาพของศูนยrดัชนีการอoางอิงวารสารไทย จํานวน 206 บทความ ซึ่งมากกวnาผลงาน
ทางวิชาการท่ีตีพิมพrในวารสารท่ีอยูnในวารสารตnางประเทศ ซึ่งมีจํานวน 88 บทความ 

อยูnถงึ 118 บทความ น้ัน แสดงใหoเห็นวnาอาจารยrสnวนใหญnมีทกัษะทางดoานภาษาตnางประเทศ
ไมnเพียงพอ อาจารยrจึงจําเป}นจะตoองมีการพัฒนาความรูoทางดoานภาษา ซึ่งจะใชoใน
การเขยีนบทคัดยnอผลงานทางวิชาการ หรือเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือสnงตีพมิพrเผยแพรnใน
วารสารตnางประเทศท่ีอยูnในฐานขoอมูลตnางประเทศท่ีไดoรับการยอมรับอยnางกวoางขวางใน
แวดวงวิชาการอยnางเชnน ฐานขoอมูล ISI Web Of Science หรือ ฐานขoอมูล Scopus ซึ่งมี
ความยากในการใชoภาษาในการเขียนผลงานทางวิชาการมากกวnาการท่ีตพีมิพrในฐานขoอมลู
วารสารของประเทศไทย สอดคลoองกบั Chaimin, & Plaichan (2008) ทีพ่บวnา ความรูoและ
ทักษะทางภาษามีความสําคัญตnอการเขียนผลงานทางวิชาการ
 ป{จจัยท่ีสnงผลตnอความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการดoานหนnวยงาน
ตoนสังกัดสnวนใหญn คือ ขoอกําหนด/เกณฑrของหนnวยงานตoนสังกัด เนื่องจากหนnวยงาน
มหาวิทยาลัยจะมีขoอกําหนด/เกณฑrการประเมินอาจารยrผูoสอนในระดับมหาวิทยาลัยไวoวnา
ตoองมีผลงานทางวิชาการเผยแพรn เนื่องจากภาระงานของอาจารยrในระดับมหาวิทยาลัย
คอื สอนและวิจัย อาจารยrผูoสอนจึงจําเป}นจะตoองมกีารผลิตผลงานทางวิชาการ อีกท้ังผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยrน้ัน สามารถนําไปตอบตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาในตัวชี้วัด
C.6 ผลงานวิชาการของอาจารยrประจําและนักวิจัย ในคูnมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
CUPT QA ฉบับปeการศึกษา 2558-2560 ของ Council of University Presidents of 

Thailand (2015) ซ่ึงในหลายๆ มหาวิทยาลัยใชoเกณฑrน้ีในการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ัง
ในหลักเกณฑrการเขoาสูnตําแหนnงทางวิชาการของ Civil Service Commission in Higher 

Education Institutions (2560) เรื่อง หลักเกณฑrและวิธีการพิจารณาแตnงตั้งบุคคลใหoดํารง
ตําแหนnงผูoชnวยศาสตราจารยr รองศาสตราจารยr และศาสตราจารยr พ.ศ. 2560 นั้น ก็ตoองมี
ผลงานทางวิชาการใชoประกอบในการขอรับพิจารณาแตnงตั้งบุคคลใหoดํารงตําแหนnงทาง
วิชาการ ซึ่งจะเกี่ยวขoองกับการประกันคุณภาพการศึกษาในตัวช้ีวัด C.5 คุณสมบัติของ
อาจารยr ดoวยเชnนกนั มหาวิทยาลัยจงึมีขoอกาํหนด/เกณฑrใหoอาจารยrตoองมผีลงานทางวิชาการ 
ซ่ึงเป}นป{จจัยหน่ึงที่บังคับใหoอาจารยrเองนั้นตoองมีผลงานทางวิชาการเผยแพรnน่ันเอง
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 ป{จจัยท่ีสnงผลตnอความสําเร็จของการตีพมิพrผลงานทางวิชาการดoานวารสารมาก
ที่สุด คือ คุณภาพของวารสาร เนื่องจากการตีพิมพrผลงานทางวิชาการนั้นจําเป}นจะตoอง
ตพีมิพrในวารสารท่ีไดoรบัรองคุณภาพ ซึง่อาจารยrมผีลงานทางวิชาการท่ีตพีมิพrในฐานขoอมลู
วารสารของประเทศไทยที่ไดoรับการรับรองคุณภาพของศูนยrดัชนีการอoางอิงวารสารไทย 

(Thai-Journal Citation Index Centre, 2017) จํานวน 206 บทความ ฐานขoอมูล ISI Web 

Of Science มีจํานวน 29 บทความ (Web Of Science, 2018) และฐานขoอมูล Scopus มี
จาํนวน 59 บทความ (Scopus Preview, 2018) ซึง่มผีลงานทางวิชาการท่ีตพีมิพrในวารสาร
ทีไ่ดoรบัการรับรองคุณภาพท้ังสิน้ 294 บทความ โดยผลงานทางวิชาการท่ีไดoรบัการตีพมิพr
ในวารสารท่ีไดoรับรองคุณภาพน้ันสามารถนําผลงานทางวิชาการท่ีไดoตีพิมพrนั้นไปใชo
ประโยชนrไดo เชnน การตอบตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา หรือใชoในการขอรับ
พิจารณาแตnงตั้งบุคคลใหoดํารงตําแหนnงทางวิชาการ ซึ่งวารสารที่มีคุณภาพสnวนใหญnจะมี 
คnาดัชนผีลกระทบการอoางองิวารสาร (Impact Factor) สงู หากวารสารไดoรบัรองวnามคีณุภาพ
ก็จะมีผลตnอการตัดสินใจสnงผลงานทางวิชาการของอาจารยrเพื่อตีพิมพrเผยแพรn คุณภาพ
ของวารสาร จงึเป}นป{จจยัท่ีสาํคญัในการตพีมิพrผลงานทางวชิาการของอาจารยr สอดคลoอง
กับ Thaotip (2015) ที่พบวnา คnา Impact Factor ของวารสารและการเป}นวารสารที่เขoาถึง
กลุnมผูoอnาน ในสาขาวิชา/กลุnมเปjาหมาย  และการเป}นวารสารท่ีไดoรับการยอมรับอยnาง
กวoางขวางในสาขาวิชา มีผลตnอการตัดสินใจตีพิมพr

2. เพื่อตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุและหาอิทธิพลความสําเร็จของ
การตีพิมพrผลงานทางวิชาการในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทรr
 โมเดลเชิงสาเหตุและหาอิทธิพลความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสารของอาจารยr มหาวิทยาลยันราธวิาสราชนครนิทรr ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคลoอง
กับขoอมูลเชิงประจักษr ซ่ึงเป}นไปตามสมมติฐานการวิจัย ตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัยที่
ประกอบดoวย อาจารยr หนnวยงานตoนสงักัด วารสาร และการตีพมิพrนัน้มอีทิธพิลตnอกนั ดังนี้
อาจารยrมีอิทธิพลทางตรงหนnวยงานตoนสังกัด วารสาร และการตีพิมพr ซึ่งเป}นไปตาม
สมมติฐานการวิจัย ในการทําผลงานทางวิชาการนั้น จะเริ่มตoนไดoก็ตoองเริ่มจากอาจารยr 
ซึ่งเป}นผูoผลิตผลงานทางวิชาการ ตoองมีความพรoอมท้ังในดoานความรูoและประสบการณr 
จงึจะสามารถผลติผลงานทางวชิาการออกมาเพือ่ตพีมิพrเผยแพรnไดo สอดคลoองกบังานวจัิย
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โมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ
ในวารสาร ของอาจารยr มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรr เดชดนัย จุoยชุม และคณะ

ของ Sriampornekkul. & Siriwong (2017) ทีพ่บวnา ในการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือตพีมิพr
เผยแพรnน้ัน อาจารยrตoองเริ่มเตรียมความพรoอมสําหรับการผลิตผลงานทางวิชาการกnอน
จึงนําไปสูnขั้นตอนการวางแผนการผลิตผลงานวิชาการจนถึงข้ันตีพิมพrเผยแพรn จะเห็นไดo
วnาอาจารยrตoองมคีวามพรoอมทัง้ในดoานความรูoและประสบการณr จงึควรมกีารพฒันาตนเอง
อยูnเสมอ และการท่ีผลงานไดoรับการตีพิมพrสําเร็จนั่น สnวนหนึ่งก็ตoองไดoรับการสนับสนุน
จากหนnวยงานตoนสังกัด ทั้งในดoานแรงจูงใจ บรรยากาศ รวมถึงเรื่องงบประมาณในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ สอดคลoองกับงานวิจัยของ Charoenrat (2010) ที่พบวnา 
มหาวิทยาลัยควรพัฒนาดoานสรoางแรงจูงใจ และสรoางบรรยากาศในการวิจัย รวมถึง
สนบัสนุนการทํางานของอาจารยr และการท่ีอาจารยrเลือกวารสารท่ีตoองการตีพมิพrเผยแพรn
ตรงตามสาขาวิชาของผลงานทางวิชาการ จะมีโอกาสไดoรับการตีพิมพrเผยแพรnสําเร็จ
มากกวnาวารสารทีไ่มnตรงตามสาขาวิชาของผลงานทางวิชาการของตนเอง สnวนหนnวยงาน
ตoนสังกัดไมnมีอิทธิพลทางตรงและทางอoอมตnอวารสารและการตีพิมพr ซึ่งไมnเป}นไปตาม
สมมติฐานการวิจัย อาจเป}นเพราะหนnวยงานตนสังกัดไมnไดoกําหนดใหoอาจารยrตoองตีพิมพr
เผยแพรnผลงานทางวิชาการในวารสารเทnานัน้ ซึง่อาจนําเสนอในรูปแบบการประชุมวิชาการ
แทนไดo และหนnวยงานตoนสงักดัไมnไดoจํากดัเฉพาะวารสารท่ีอาจารยrสามารถสnงผลงานทาง
วชิาการไปตีพมิพr ซึง่หนnวยงานตoนสงักัดจะเนoนการสนบัสนนุอาจารยrใหoเกดิการทาํผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือสnงตีพิมพrเผยแพรnมากกวnากําหนดการตีพิมพrเผยแพรnในวารสารใดๆ 

สอดคลoองกับงานวิจัยของ Chaimin, & Plaichan (2008) ที่พบวnา หนnวยงานสนับสนุนใหo
ผูoที่ทํางานวิจัยเกิดความสนใจในการเขียนผลงานวิจัยสnงไปตีพิมพrในวารสารเพิ่มมากขึ้น 

สnวนผลการวิจยัทีพ่บวnาวารสารไมnมอีทิธพิลทางตรงและทางอoอมตnอการตีพมิพr ซึง่ไมnเป}น
ไปตามสมมติฐานการวิจัย นั่นอาจเป}นเพราะการท่ีจะไดoรับการตีพิมพrในวารสารท่ีมี
คณุภาพน้ัน ผลงานทางวิชาการตoองมีคณุภาพดoวย ซึง่ขึน้อยูnกบัอาจารยrวnาจะผลิตผลงาน
ทางวิชาการไดoออกมามีคุณภาพในระดับท่ียอมรับการตีพิมพrไดoหรือไมn ซึ่งการที่ผลงาน
ทางวชิาการทีส่nงตพีมิพrจะถกูพจิารณาโดยผูoทรงคณุวุฒ ิ(peer review) ประจาํวารสารนัน้ๆ 
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ขoอเสนอแนะ
1.  ขoอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชo

 จากผลการวิจัย ผูoวิจัยขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชoดังนี้
  1.1)  จากผลการวิจัยจะเห็นไดoวnาอาจารยrเป}นสnวนสําคัญท่ีสุดในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ หนnวยงานที่เกี่ยวขoองควรมีการสนับสนุนงบประมาณใหoอาจารยrมี
การพัฒนาความรูoและประสบการณrเสมอ ซ่ึงจะเป}นเตรียมความพรoอมสําหรับการผลิต
ผลงานทางวิชาการ และยกระดับคุณภาพของอาจารยrใหoมีมาตรฐานตnอไป
  1.2)  หนnวยงานทีเ่กีย่วขoองควรสรoางระบบทีส่นบัสนนุการทาํงานของอาจารยr 
และสภาพแวดลoอมที่สnงเสริมบรรยากาศใหoเกิดการทําผลงานทางวิชาการ รวมถึงมี
การพัฒนาใหoมีแหลnงสารสนเทศท่ีเพียงพอตnอการศึกษาคoนควoาดoานการผลิตผลงาน
วิชาการของอาจารยr
  1.3) ควรมีการจัดสnงเสริมเพ่ือสรoางแรงจูงใจในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
โดยเชญิผูoเขีย่วชาญทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการตพีมิพrผลงานทางวชิาการ มาเป}นวทิยากร
  1.4)  ควรมกีารกาํหนดหรอืประชาสมัพันธrจากหนnวยงานทีเ่กีย่วขoองท่ีชดัเจน
ถึงรายชื่อวารสารที่มีคุณภาพอยูnเสมอ เพื่อใหoอาจารยrใชoประกอบการตัดสินใจสnงผลงาน
ทางวิชาการตีพิมพrในวารสารที่มีคุณภาพ ซ่ึงกnอใหoเกิดการนําไปใชoประโยชนrตnอไป 

2. ขoอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตnอไป
  2.1) ควรมีการศึกษาเชิงลึกสาเหตุท่ีหนnวยงานตoนสังกัด และวารสาร 
ถึงสาเหตุของการท่ีไมnมีอิทธิพลตnอการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ เพื่อนําขoอมูลท่ีไดoมา
พัฒนาสnงเสริมใหoเกิดนโยบายสnงผลตnอการสนับสนุนอาจารยrใหoเกิดการเผยแพรnผลงาน
ทางวิชาการ อันจะเป}นผลดีตnอการประกันคุณภาพการศึกษาตnอสถานศึกษาตnอไป
  2.2)  ควรมีการศึกษาถึงตัวแปรสาเหตุอื่นๆ ที่สnงผลตnอการตีพิมพrผลงาน
ทางวชิาการ เพือ่พฒันาใหoโมเดลมคีวามสมบรูณrมากยิง่ขึน้ สามารถอธบิายความแปรปรวน
ของการตีพิมพrผลงานทางวิชาการ ของอาจารยrในสถาบันอุดมศึกษาไดoมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
 งานวิจัยนี้สําเร็จไดoดoวยดี ขอขอบคุณคณะศิลปศาสตรr มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทรr ที่ใหoการสนับสนุนทุนอุดหนุนการทําวิจัยประจําปe 2560
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