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บทคัดยnอ
 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคrเพ่ือศึกษาสภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครู
คณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา วิธีการศึกษาใชoการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรและ
กลุnมตัวอยnาง ไดoแกn ผูoบริหาร หัวหนoากลุnมสาระการเรียนรูoคณิตศาสตรr และครูผูoสอนวิชา
คณิตศาสตรr จํานวน 420 คน จากโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญnและใหญnพิเศษ สังกัด
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 19-33 จาํนวน 140 โรงเรยีน  เกบ็รวบรวม
ขoอมูลโดยใชoแบบสอบถาม ไดoรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 407 ฉบับ คิดเป}นรoอยละ 
96.90 วเิคราะหrขoอมลูดoวยรoอยละ คnาเฉลีย่และสnวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัม ีดังนี้ 
สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชพีของครูคณติศาสตรr ระดบัมัธยมศกึษา  ภาพรวมอยูnใน
ระดับมาก (  = 4.22) เมื่อพิจารณารายดoาน พบวnา ดoานการวางแผนสําหรับชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพ ดoานผลลัพธrที่เกิดขึ้นจากชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ และดoาน
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การดําเนินงานสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ ทั้งหมดอยูnในระดับมาก (  = 4.25, 

4.22 และ 4.19 ตามลําดับ)   

คําสําคัญ: ชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ  ครูคณิตศาสตรrระดับมัธยมศึกษา

Abstract

 This survey research explored learning communities of 420 heads of 

mathematic departments and mathematic teachers of 140 small, medium, large, 

and extra-large high schools of the secondary educational service area 19-33. 

Questionnaires were sent to the sample group and 407 or 96.90% rate of return 

was achieved. The collected data were then analyzed by percentage, mean, and 

standard deviation. The findings indicated that the learning communities conducted 

their operation at the high level (  =4.22).  When looking at each operation 

activity, it was found that the communities’ planning and work outcomes, 

and operation engagement were also at the top level at  =4.25 and  =4.19 

respectively.
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บทนํา
 พลวัตการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเขoาสูnศตวรรษท่ี 21 ไดoสnงผลกระทบตnอมนุษยr
ในดoานเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง สิง่แวดลoอม เทคโนโลยแีละการศกึษา โดยเฉพาะในเรือ่ง
แนวทางของการจัดการศึกษาท่ีกําลังเกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 นั้น ความทoาทาย
ดoานการจัดการศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ที่เครือขnายองคrการความรnวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูo
สําหรับศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) ไดoนําเสนอแนวคิด
ดoานการจัดการศึกษา ทีเ่นoนการเรียนเนือ้หาสาระ เชnน วชิาคณติศาสตรr วทิยาศาสตรr ภาษา
สังคมศึกษา เป}นตoน ยังไมnเพียงพอตnอการเตรียมความพรoอมของผูoเรียนสําหรับการดํารง
ชีวิตและการทํางานในป{จจุบันและอนาคต ดังนั้น ผูoเรียนจําเป}นตoองมีทักษะการเรียนรูo 
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(Learning Skills) ควบคูnกับเนื้อหาสาระวิชาหลัก เนื่องจากโลกที่กําลังเปล่ียนแปลง
ในทุกๆ ดoาน เพื่อใหoผูoเรียนมีทักษะการเรียนรูoที่สามารถออกไปดําเนินชีวิตและดํารงอยูn
ในสังคมโลกไดoอยnางมีความสุข (Bellanca and Brandt, 2010)  

 สําหรับประเทศไทย  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
ผูoเรียน ครูผูoสอน ผูoบริหาร โรงเรียนและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ อยnางไรก็ตาม
ยังคงมีป{ญหาดoานคุณภาพการศึกษาในภาพรวม โดยเฉพาะอยnางยิ่งดoานคุณภาพผูoเรียน 

ครูผูoสอน ผูoบริหาร โรงเรียนและการบริหารจัดการ ป{ญหาเรื่องคุณภาพของครูผูoสอนและ
จาํนวนครูในสาขาวิชาทีข่าดแคลน เชnน ครคูณติศาสตรr วทิยาศาสตรr ภาษาองักฤษ เป}นตoน 

สnวนนโยบายการผลติและการพฒันาครผููoสอนทีไ่มnสอดคลoองตามแนวทางการจดัการศกึษา
และไมnทันตnอการเปล่ียนแปลงของการศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี 21 ที่กําลังเกิดขึ้นและ
มคีวามซับซoอนมากยิง่ขึน้ อกีทัง้การสรoางแรงจูงใจและวิธกีารท่ีใหoครผููoสอนพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองนัน้ ยังขาดแนวทางของปฏบิตัทิีไ่มnชัดเจนไมnเหมาะสมและไมnตรงกบัความตoองการ
ของครูผูoสอนที่แทoจริง เนื่องจากยังใชoรูปแบบการบริหารการจัดการแบบราชการท่ียึดใน
เรือ่งของกฎและระเบียบแบบตายตัวและเนoนการบงัคบับญัชาและการส่ังการจากสnวนกลาง 
โดยมไิดoคาํนงึถงึบรบิท ความตoองการและความแตกตnางของครผููoสอนและโรงเรยีน (Asian 

Development Bank, 2003)  

 สําหรับการพัฒนาครูคณิตศาสตรrในประเทศไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานใชoรปูแบบการพฒันาขoาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาโดยยดึ
ภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป}นฐาน ดoวยระบบ TEPE Online (Teacher and Educational 

Personal Enhancement Based on Mission and Functional Area as Major) ซึ่งเป}น
กระบวนการพัฒนาขoาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบของการเรียนรูo
ศตวรรษที่ 21 ครูคณิตศาสตรrสามารถเรียนรูoดoวยตนเองไดoทุกสถานที่ ทุกเวลาตามที่
ตoองการและประหยัดงบประมาณผnานระบบเครือขnายอินเทอรrเน็ต และการพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจรหรือคูปองสําหรับการพัฒนาครู หลักสูตรผnานการรับรองจากสํานัก
คุรุพัฒนาโดยครูคณิตศาสตรrสามารถเลือกหลักสูตรการอบรมตามความตoองการและ
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานสนบัสนนุงบประมาณสาํหรบัครูคณติศาสตรr 
จํานวน 10,000 บาทตnอคน ผnานระบบการลงทะเบียนออนไลนr โดยมีหลักเกณฑr
และระเบียบวnาครูคณิตศาสตรrตoองไดoรับการพัฒนาผnานการอบรมตามหลักสูตรที่เลือก 
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ไมnนoอยกวnา 20 ชั่วโมงตnอปe รnวมกับการเขoารnวมชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ (Professional

learning community) ไมnนoอยกวnา 50 ชัว่โมงตnอปe โดยครคูณติศาสตรrตoองจดัทาํแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (ID plan) และบันทึกขoอมูล (Log book) เพื่อแสดงเป}นหลักฐานสําหรับ
การพัฒนา  นอกจากนี้สถาบันสnงเสริมการสอนวิทยาศาสตรrและเทคโนโลยี จัดหลักสูตร
สําหรับการพัฒนาครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การอบรมทางไกลผnานระบบโทรทัศนrและการอบรมตามศูนยrประจําแตnละจังหวัด รวมทั้ง
การยกระดับคณุภาพการศึกษาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพดoานวิทยาศาสตรr คณิตศาสตรr
และเทคโนโลยีตามมาตรฐานสถาบันสnงเสริมการสอนวิทยาศาสตรrและเทคโนโลยี 
(IPST., 2017)  

 ถงึแมoวnากระทรวงศกึษาธกิาร สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและ
สถาบันสnงเสริมการสอนวิทยาศาสตรrและเทคโนโลยี กาํหนดนโยบาย จดัโครงการและผลักดนั
การพัฒนาครูคณิตศาสตรrดoวยงบประมาณจํานวนมากก็ตาม การพัฒนาครูคณิตศาสตรr 
ระดับมัธยมศึกษา ดoวยรูปแบบที่กลnาวมาประสบความสําเร็จในเชิงปริมาณ แตnยังไมn
สามารถยกระดบัสมรรถนะ การเรียนรูo การพัฒนาวิชาชพีและยกระดับคณุภาพของผูoเรียน
ตามเปjาหมายท่ีตั้งไวo (OBEC., 2017) จากการสังเคราะหrงานวิจัยพบวnา โรงเรียนมีสnวน
สําคัญในการปฏิรูปดoานการจัดการเรียนรูoโดยใชoโรงเรียนเป}นฐาน เพ่ือขับเคล่ือนการเรียนรูo
และการพัฒนาวิชาชีพของครูรnวมกันใหoเหมาะสมและสอดคลoองกับบริบทของชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพครูสูnการเรียนรูoในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีรากฐานทางวัฒนธรรมและ
ความแตกตnางทางดoานสังคมของประเทศไทย ชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพเป}นตoนแบบ
ของการเรียนรูoรnวมกนั ทกัษะการสอนและการทํางานของครูผูoสอนในโรงเรียนท่ีเป}นเคร่ืองมือ
สาํคญัตnอการพัฒนาการเรียนรูoของนักเรียนใหoดขีึน้และประสบความสําเร็จในการนํามาเป}น
ตัวอยnางสําหรับการปฏิรูปการศึกษาที่ไดoผลสําเร็จ (DuFour, DuFour and Eaker, 2008)

 จากสภาพป{ญหาการพัฒนาครูคณิตศาสตรrดังท่ีกลnาวมาขoางตoน แนวทาง
การพฒันาครจูงึควรเริม่ตoนท่ีชัน้เรยีนและโรงเรียนท่ีเป}นสถานทีป่ฏบิตังิานของครเูอง โดย
สรoางทกัษะการเป}นครรูะหวnางการฝfกหดัของครปูระจาํการใหoมตํีาแหนnงครชูnวยเหลอืครใูน
โรงเรียน การคัดเลือกและพัฒนาผูoนําการสอนที่มีประสิทธิภาพและใหoโอกาสครูผูoสอนไดo
เรียนรูoจากกันและกันเป}นชุมชนการเรียนรูoในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 

Practices-CoPs) ที่ตระหนักถึงโครงสรoางของชุมชน อันประกอบดoวยนักปฏิบัติหรือ
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คนทํางานโดยถือวnากระบวนการเรียนรูoสมาชิกในชุมชนและการปฏิบัติเป}นส่ิงที่ไมnอาจ
แยกจากกันหรือกลnาวอีกนัยหนึ่ง คือมนุษยrไมnอาจรูoโดยไมnลงมือปฏิบัติ ชุมชนการเรียนรูo
ทางวชิาชพี (Professional Learning Community-PLC) น้ันเป}นอกีวธิหีนึง่สาํหรบัการพฒันา
ครผููoสอนภายในโรงเรียนและกลุnมโรงเรียนทีม่มิีตดิoานความสมัพนัธr  การยึดเหนีย่วกนัเป}น
ชุมชนดoวยความศรัทธาและมีเปjาหมายรnวมกันในเชิงคุณคnาของการเรียนรูo  การเรียนรูo
รnวมกนัผnานชมุชนการเรยีนรูoทางวิชาชพีนัน้เป}นเครือ่งมอืในการถnายทอดและแลกเปลีย่น
เรยีนรูoรnวมกนัสําหรับการพฒันาโรงเรยีนใหoเป}นโรงเรยีนแหnงการเรยีนรูoและครูผูoสอนใหoเป}น
บุคคลแหnงการเรียนรูoดoวยเชnนกัน (Sergiovanni, 1994)
 ดังนั้น เพื่อใหoไดoขoอมูลสภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr 
ระดับมัธยมศึกษา จึงจําเป}นตoองมีการศึกษาเพื่อรวบรวม วิเคราะหrขoอมูลเกี่ยวกับสภาพ
ชมุชนการเรียนรูoทางวิชาชพีของครูคณิตศาสตรr ระดับมธัยมศึกษา ซึง่ผลการศึกษาไดoนาํ
เสนอในบทความน้ี

วัตถุประสงคrของการวิจัย
 เพือ่ศกึษาสภาพชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชีพของครคูณติศาสตรr ระดับมธัยมศกึษา

ชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ (Professional learning community)
   ในชnวงปลายศตวรรษท่ี 20 การบริหารจัดการดoานการศึกษามีการพัฒนาปรับปรุง
และการปฏิรปูโรงเรียนท่ีมุnงเนoนทีล่กัษณะของโรงเรียนทีม่ปีระสิทธภิาพและใหoความสําคญั
การพัฒนาโรงเรียนไปสูnองคrการแหnงการเรียนรูo นักการศึกษานําแนวคิดดังกลnาวมาใชoใน
ภาคการศกึษา จงึไดoคoนควoาและวจัิยแนวทางเพือ่หาวธิกีารใหมnๆ  ในการบรหิารจดัการใหo
โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพมากกวnาที่เป}นอยูnและมีความเป}นมืออาชีพ สําหรับการ
ปรับเปล่ียนโรงเรียนไปสูnโรงเรียนแหnงการเรียนรูo ซ่ึงแนวคิดของชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ
(Professional learning community) เก่ียวกับความสามารถของบุคคลและองคrการใน
การเรียนรูoท่ีมีทีมเป}นฐาน (Team-based learning community) โครงสรoางของการเรียนรูoที่มี
ทมีเป}นฐาน ซ่ึงมนัียยะท่ียิง่ใหญnในดoานภาวะผูoนาํตนเองของครูทีส่ามารถชnวยใหoประหยัด
ทั้งเวลา คnาใชoจnายและลดความยุnงยากในการดูแลและกํากับติดตามงานท่ีเป}นป{ญหาของ
องคrการและความเป}นมืออาชีพนั้นจะไมnปฏิบัติงานอยnางโดดเด่ียวตามลําพัง ทีมจะสnงผล
ใหoเกิดผลลัพธrท่ีดีไดoเชnนกัน  (Senge et al., 2000; InPraxis, 2006)  
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  การนําแนวคิดองคrการแหnงการเรียนรูo มาประยุกตrใชoโดยใหo “โรงเรียนเป}น
องคrการ” น้ัน นnาจะไมnเหมาะสมและถูกตoองเพราะโรงเรียนมีความเป}น “ชุมชน” มากกวnา
ความเป}นองคrการ ความเป}น “องคrการ”  กบั “ชมุชน” มีความแตกตnางกันทีค่วามเป}นชมุชน
จะยึดโยงภายในดoวยคnานิยม ความเชื่อและความผูกพันรnวมกันของทุกคนสมาชิกทุกคน 

ซึง่เป}นแนวคิดตรงกันขoามกบั “ความเป}นองคrการ” ทีม่ลัีกษณะการบังคบับญัชาตามระดับ
ลดหล่ันที่ลงมา (Hierarchical Relationships) มีกลไกการควบคุมและบังคับของหนoาที่ 
กฎระเบียบและวัฒนธรรมของการใชoอํานาจ  ขณะที่ “ชุมชน” จะมีอิทธิพลที่เกิดจากการมี
คnานยิมและวตัถปุระสงคrรnวมกนัทีเ่ป}นความสมัพนัธrระหวnางสมาชกิในเชงิวชิาชพี มคีวาม
เป}นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการตnอกัน (Collegiality Culture) และตoองพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
และกันในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ “องคrการ” ยังทําใหoเกิดคุณลักษณะบางขึ้น เชnน 

ลดความเป}นกนัเองตnอกนัลง มคีวามเป}นราชการ (Bureaucratic) มากข้ึน และถูกควบคุม
จากภายนอกใหoตoองรักษาสถานภาพเดิมไวo  ถoาโรงเรียนอยูnในฐานะองคrการแลoวนัน้ ทาํใหo
โรงเรียนมีความเป}นทางการแบบราชการท่ีไมnอาจสรoางสัมพันธภาพระหวnางบุคลากรไดo
เทnาที่ควร การมีระเบียบ การสั่งการ การควบคุมและการบังคับบัญชาแบบแนวดิ่งจากบน
ลงลnางท่ีเนoนงานดoานเทคนิคเป}นหลัก แตnในทางตรงขoามหากมองโรงเรียนในฐานะความ
เป}นชุมชนแลoว จะมีความสัมพันธrในแนวระนาบท่ีสมาชิกมีความผูกพันตnอกันดoวย
วตัถุประสงคrทีม่รีnวมกนั มกีารสรoางสมัพนัธภาพและสามารถกnอใหoเกิดบรรยากาศทีอ่บอุnน
เป}นกันเองของสมาชิกท่ีมีความหnวงหาอาทรซึ่งกันและกัน (Sergiovanni, 1994)

 ดoานความสําคัญของชุมชนการเรียนรู oทางวิชาชีพ จากการวิจัยที่ยืนยันวnา
การดําเนนิการในรูปแบบชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชพีนาํไปสูnการเปล่ียนแปลงเชิงคณุภาพ
ทั้งดoานวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ในการสังเคราะหrรายงานการวิจัยเกี่ยวกับ
โรงเรียนท่ีมีการจัดต้ังชุมชนเรียนรูoทางวิชาชีพแลoวสามารถนําไปสูnการเปล่ียนแปลงท่ีมี
ผลลัพธrที่ครูลดความรูoสึกโดดเดี่ยว งานสอนและการทํางานภายในโรงเรียน เกิดพลังใจที่
สnงผลใหoการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนมีผลดีขึ้นและรnวมกันรับผิดชอบตnอ
ผลการเรียนรูoของนักเรียน ซึง่ทําใหoครเูกดิการเรียนรูoจากการแลกเปล่ียนเรียนรูoระหวnางครู
ดoวยกันและไดoรับความรูoใหมnๆ จากวิธีการสอนและการแกoป{ญหา นอกจากนี้ยังชnวยใหo
นักเรียนเกิดการเรียนรูoในดoานความรูoและทักษะที่จําเป}นตoองนําไปใชo (Hord, 1997)
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 คุณลักษณะพ้ืนฐานของชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ คือการท่ีมีพันธกิจและ
เปjาหมายรnวมกนั รบัรูoถงึจุดมุnงหมายรnวมกนั โดยทกุคนรnวมกนักาํหนดพนัธกจิ เปjาหมาย 

วางแผน ดําเนินการ แกoป{ญหา ประเมินผลลัพธrและเรียนรูoรnวมกัน ชุมชนการเรียนรูo
ทางวิชาชีพนั้นชnวยสรรคrสรoางความกoาวหนoาของคุณภาพการสอนและการเรียนรูoของครู
รnวมกันอยnางสม่ําเสมอและตnอเนือ่ง  อยnางไรก็ตาม ชมุชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ มปีระเด็น
ที่ทoาทาย 3 ดoาน คือ 1) การพัฒนาและการประยุกตrใชoความรูoที่เกิดจากการแบnงป{น
แลกเปล่ียน 2) การยืนหยัดตnอภาระงานท่ียากลําบากซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลง และ 
3) การปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทํางานภายในโรงเรียน (Hord & Sommers, 2008)  

 ชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ (Professional learning community) หมายถึง 
กระบวนการการเรียนรู oร nวมกันของครูที่มีการแบnงป{นแลกเปลี่ยนอยnางสมํ่าเสมอ
และตnอเนื่องตnอเปjาหมายของการพัฒนาผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ และครูเรียนรูo
ความเป}นมอือาชพี มปีฏสัิมพันธrระหวnางครดูoวยกนัจากการปฏบิตังิานและการเรยีนการสอน
ของชัน้เรียนครเูอง  นอกจากนีค้รยัูงใหoความสาํคญัในการศกึษาเรยีนรูoวธิกีารจดัการเรยีน
การสอนจากชั้นเรียนของเพื่อนครูดoวยกัน เพื่อใชoเป}นแนวทางสําหรับการพัฒนาและ
ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนของตนเองและทาํใหoครปูรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
การจัดการเรียนการสอนสําหรับชั้นเรียนตนเองใหoเกิดคุณภาพย่ิงขึ้น (DuFour et al., 

2006; McLaughin & Talbert, 2006)    

 Hord (2004) อธิบายถึง องคrประกอบของชุมชนการเรียนรู oทางวิชาชีพ 

5 องคrประกอบ คือ 1) ภาวะผูoนํารnวมกันและการหนุนเสริม การเปลี่ยนผnานโรงเรียนเพื่อ
ไปสูnชุมชนแหnงการเรียนรูo สามารถทําใหoเกิดข้ึนไดoโดยท่ีผูoบริหารเปล่ียนจากการเป}น
ผูoบังคบบัญชามาเป}นผูoใหoการสนับสนุนและสnงเสริม ทั้งผูoบริหารและครูผูoสอนตoองเป}น
ผูoเรยีนรูoรnวมกนั มกีารรnวมกนัตัง้คําถามทีเ่ป}นป{ญหาหรอืการพฒันา เสาะแสวงหาและคoนหา
วธิกีารสําหรบัการพัฒนาปรบัปรงุโรงเรียนและเพ่ิมผลสมัฤทธิท์างดoานการเรียนของผูoเรียน 

2) การมีวิสัยทัศนrรnวมกัน เป}นสิ่งที่ยึดเหนี่ยวทางดoานจิตใจที่มีความพิเศษเฉพาะและ
มคีวามสําคญัของบุคคลและองคrการ ท่ีสามารถสรoางภาพลักษณrอนัพงึประสงคrของอนาคต
ทีต่oองการ ซึง่ทุกคนตoองรnวมมอืกนัและปฏบิตัติามวสิยัทศันrทีไ่ดoตัง้ไวoเพือ่ใหoไปถงึเปjาหมาย
ที่ต้ังไวo เปjาหมายหลักที่สําคัญอยnางย่ิงของชุมชนแหnงการเรียนรูoคือการมุnงเปjาไปยังผล
การเรียนรูoท่ีเกดิขึน้กบัผูoเรียน 3) การเรยีนรูoรnวมกนัและการนําการเรียนรูoไปประยกุตrใชoนัน้
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ชมุชนแหnงการเรยีนรูoภายในโรงเรียนเป}นการทํางานรnวมกนัของคณะครทูกุคนจากทกุระดับช้ัน
ที่สอนและทุกกลุnมสาระการเรียนรูoที่มีการเรียนรูoอยnางตnอเน่ือง การทํางานท่ีเกิดจาก
ความรnวมมอืรnวมแรงรnวมใจจากหนoางานผnานการสนทนาสะทoอนการทาํงานท่ีเกดิขึน้ หรอื
การคoนพบป{ญหาทีเ่กดิขึน้จากการทาํงาน สถานทีป่ฏบิตังิานหรอืหนoางานของครผููoสอนจะ
นําไปสูnการสนทนาพูดคุยกันในประเด็นท่ีเก่ียวกับผูoเรียน การสอนและการเรียนรูoของ
ตวัครผููoสอน การวนิิจฉัยถึงป{ญหาและประเดน็ตnางๆ ท่ีจะตoองไดoรบัการแกoไขปรบัปรงุ ผูoมีสnวนรnวม
ในกระบวนการดังกลnาวจะมีการสนทนาสะทoอนผลการปฏิบัติและการเรียนรูoที่เกิดขึ้น
เพ่ือนําไปประยุกตrหรือนําไปสูnความคิดใหมnๆ 4) เงื่อนไขท่ีเก้ือหนุนสําหรับการเรียนรูo
ไดoกําหนดแนวทางใหoทุกคนรnวมมือ ลงมือปฏิบัติงานตรงจุดไหน เวลาใดและดoวยวิธีการ
อยnางไร ซ่ึงเป}นเสมือนหนnวยยnอยของการเรียนรูo การตัดสินใจ การแกoไขป{ญหาและ
การสรoางสรรคrงานรnวมกัน อนัเป}นคณุลักษณะของชุมชนแหnงการเรียนรูoทางวิชาชีพ สําหรับ
ชุมชนแหnงการเรียนรูoทําใหoเกิดประสิทธิภาพของงานตามเงื่อนไขที่เกื้อหนุนเสริมอัน
ประกอบดoวยโครงสรoางทางกายภาพหรือเง่ือนไขทางโครงสรoางทางดoานภาวะผูoนํารnวม 
การเรียนรูoรnวมกันและการแบnงป{นแนวปฏิบัติ  ที่สามารถสnงผลโดยรวมตnอสมรรถนะ
การปฏิบติังานของสมาชิกทีอ่ยูnในชุมชนแหnงการเรียนรูoอยnางแนnนอน ป{จจยัทางดoานกายภาพ
และดoานโครงสรoาง ป{จจยัทางดoานกายภาพท่ีสนบัสนุนชมุชนแหnงการเรียนรูoประกอบดoวย 
(1) เวลาสาํหรบัการพบปะพดูคยุของครผููoสอน (2) ขนาดของโรงเรยีนและความใกลoชดิเป}น
กันเองของสมาชิกในชุมชนภายในโรงเรียน (3) บทบาทของครูผูoสอนที่มีรnวมกันใน
การจัดการเรียนการสอน (4) โครงสรoางของการติดตnอส่ือสารระหวnางครูผูoสอน (5) ความเป}น
อิสระในการบริหารจัดการของโรงเรียน (6) การใหoอํานาจหรืออิสระในการดําเนินการของ
ครูผูoสอน (Louis & Kruse, 1995) 5) การแบnงป{นแนวปฏิบัติท่ีดี การแบnงป{นเทคนิค
การสอนระหวnางครูในโรงเรียนทําใหoเกิดสภาพแวดลoอมแหnงการเรียนรูoที่พัฒนาวิชาชีพ
โดยผnานการมีปฏิสมัพนัธr และตอบสนองกันระหวnางเพ่ือนครู ในกระบวนการชnวยเหลือกนั
ระหวnางคณะครู ครูเหลnานั้นจะเป}นเสมือนผูoนําการเปล่ียนแปลงใหoกับเพ่ือนครูคนอ่ืนๆ 
โดยการเป}นพ่ีเลี้ยงใหoแกnกันและกันและสรoางความไวoวางใจระหวnางกัน
 อยnางไรก็ตามในประเทศไทย ถึงแมoจะมีการศึกษาสภาพของชุมชนการเรียนรูo
ทางวชิาชพี แตnยงัไมnมีการศึกษาทีช่ดัเจนสําหรบัการศกึษาสภาพชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชพี
ของครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา วnามีสภาพลักษณะอยnางไร ดังนั้น ผูoวิจัยจึงทํา
การศกึษาและวจิยัสภาพชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชีพของครคูณิตศาสตรr ระดบัมธัยมศึกษา
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ระเบียบวิธีการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้เป}นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research) หนnวยของการวิจัย 

คือโรงเรียนท่ีเปdดสอนระดับมัธยมศึกษาปeที่ 1-6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 15 เขตพื้นท่ี ประกอบดoวยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ทัง้หมดจํานวน 933 โรงเรียน ไดoแกn 1) โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 500 โรงเรียน 2) โรงเรียน
ขนาดกลาง จํานวน 281 โรงเรียน และ 3) โรงเรียนขนาดใหญnและใหญnพิเศษ จํานวน 

152 โรงเรียน ผูoวิจัยสุnมกลุnมตัวอยnางแบบแบnงชั้น (Stratified  random sampling) โดยใชo
ขนาดของโรงเรียนท้ัง 3 ขนาด แบnงประชากรและกลุnมตัวอยnางออกเป}นชั้น (Strata) 

เพื่อใหoกลุnมตัวอยnางกระจายหรือมีโอกาสไดoรับการเลือกเป}นตัวแทนจากทุกขนาดของ
โรงเรียน กําหนดขนาดของกลุnมตัวอยnางจากสูตร Cochran (1977) ไดoโรงเรียนที่เป}นกลุnม
ตวัอยnางจากการสุnม จาํนวน 140 โรงเรยีน ทัง้น้ี การสุnมตวัอยnางโรงเรยีนทัง้ 3 ขนาด ไดoแกn 
1) โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 71 โรงเรียน 2) โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 40 โรงเรียน 

และ 3) ขนาดใหญn จํานวน 29 โรงเรียน หลังจากน้ันผูoวิจัยใชoตารางตัวเลขสุnมสําหรับ
การเลือกโรงเรียนจากแตnละขนาด (Table of Random Number Method) 

 เคร่ืองมือที่ใชoในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สําหรับผู oตอบแบบสอบถาม 

ของแตnละโรงเรียน 3 คน ไดoแกn ผูoบริหาร หัวหนoากลุnมสาระการเรียนรูoครูคณิตศาสตรrและ
ครูผูoสอนวิชาคณิตศาสตรr รวมทั้งสิ้นจํานวน 420 ฉบับ แบบสอบถามมี 2 ตอน คือ 

1) ขoอมลูเบือ้งตoนของผูoตอบแบบสอบถาม ประกอบดoวย เพศ อาย ุประสบการณrการทาํงาน 

ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหนnงหนoาที่ในโรงเรียน ตําแหนnงวิทยฐานะ ขนาดของโรงเรียน 

และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีโรงเรียนสังกัด และ 2) แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา 
มีลักษณะเป}นมาตรประมาณคnา (Rating Scale) แบnงเป}น 5 ระดับ (Srisa-ard, 2010) 

สอบถามความคิดเห็น ประกอบดoวย 3 ดoาน ไดoแกn 1) ดoานการวางแผนสําหรับชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพ มีขoอคําถาม จํานวน 12 ขoอ 2) ดoานการดําเนินการสําหรับชุมชน
การเรยีนรูoทางวชิาชพี มีขoอคาํถาม จาํนวน 17 ขoอ และ 3) ดoานผลลัพธrทีเ่กดิขึน้จากชมุชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพ มีขoอคําถาม จํานวน 9 ขoอ มีขoอคําถามรวมท้ังหมด จํานวน 38 ขoอ
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สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr 
ระดับมัธยมศึกษา สุระสิทธิ์ คุดนา และคณะ

  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามจาก
ผูoเชี่ยวชาญ แลoวนําผลการตรวจสอบมาวิเคราะหrความสอดคลoองโดยการหาคnาดัชนี
ความสอดคลoอง (Item Objective Congruence Index-IOC) ตามความคิดเห็นของ
ผูoเช่ียวชาญ เพื่อยืนยันแนวทางดoวยวิธีการอoางอิงผูoเชี่ยวชาญ ซึ่งมีคnาดัชนีความสอดคลoอง
ของแตnละขoออยูnระหวnาง 0.67-1.00 (Srisa-ard, 2002) สnวนการหาคnาความเที่ยงหรือ
ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม เพือ่ตรวจสอบความแมnนยาํของแบบสอบถาม
และความเป}นไปไดoในทางปฏิบัต ิโดยนําแบบสอบถามท่ีผnานการปรับปรุงจากการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา ไปทดลองใชoกับประชากรที่ไมnใชnกลุnมตัวอยnางในการวิจัย แลoวนํามา
วิเคราะหrหาความเท่ียงโดยคํานวณหาคnาสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach คnาทีเ่หมาะสม
ควรมีคnามากกวnา 0.70  ขึ้นไป (Vanichbuncha and Vanichbuncha, 2015) ทั้งนี้
ผลการตรวจสอบคnาความเที่ยงหรือความเชื่อม่ันของแบบสอบถามมีคnาเทnากับ 0.997

 การเกบ็รวบรวมขoอมลู ผูoวจิยัไดoทาํการสnงแบบสอบถามไปยังกลุnมตวัอยnางพรoอม
กับหนังสือขอความอนุเคราะหrในการเก็บรวบรวมขoอมูลทางไปรษณียr ระหวnางเดือน
มีนาคม–พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จากนั้นเพื่อขอความอนุเคราะหrในการติดตาม
แบบสอบถามคนื ผูoวจิยัตดิตnอประสานงานกบัผูoประสานงานแตnละโรงเรยีนดoวยการตดิตnอ
ทางโทรศัพทrและจดหมายอิเล็กทรอนิกสr สnวนการขอรับแบบสอบถามคืนนั้น มีการรับคืน 

2 วิธี คือ 1) การรับแบบสอบถามคืนโดยผูoประสานงานเป}นผูoเก็บรวบรวมใหoเพื่อสnงกลับ
ทางไปรษณียr และ 2) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสr จํานวนแบบสอบถามที่ไดoรับกลับคืน
จากกลุnมตัวอยnาง จํานวน 407 ฉบับ คิดเป}นรoอยละ 96.90

 การวิเคราะหrขoอมูล ใชoโปรแกรมคอมพิวเตอรrสําเร็จรูป SPSS ซึ่งสถิติที่ใชoใน
การวิเคราะหrขoอมูล ไดoแกn รoอยละ คnาเฉล่ียและคnาสnวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
 สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา 
ประกอบดoวย 3 ดoาน ไดoแกn 1) ดoานการวางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ
2) ดoานการดําเนินการสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ และ 3) ดoานผลลัพธrที่เกิดข้ึน
จากชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ ดังตารางที่ 1
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ตารางท่ี 1 ขoอมูลพื้นฐานของผูoตอบแบบสอบถาม

ขoอมูลพื้นฐานของผูoตอบแบบสอบถาม จํานวน รoอยละ
เพศ
 ชาย
 หญิง
 รวม

219

188

407

53.81

46.19

100.00

อายุ
 21-30  ปe
 31-40  ปe
 41-50  ปe
 มากกวnา 50 ปe ขึ้นไป

 44

105

127

131

10.81

25.80

31.20

32.19

ประสบการณrการสอนหรือการบริหาร
 1-10  ปe
 11-20 ปe
 21-30 ปe
 มากกวnา 30 ปe ขึ้นไป

105

119

131

  52

25.80

29.24

32.19

12.77

ระดับการศึกษาสูงสุด
 ปริญญาตรี
 ปริญญาโท
 ปริญญาเอก 

131

253

23

32.19

62.16

5.65

ตําแหนnงหนoาที่
 ผูoบริหารสถานศึกษา
 หัวหนoากลุnมสาระการเรียนรูoคณิตศาสตรr
 ครูผูoสอนวิชาคณิตศาสตรr
 อื่นๆ (ไมnระบุ)

134

128

143

2

32.92

31.45

35.14

  0.49

 ตําแหนnงวิทยฐานะ
 ไมnมีวิทยฐานะ
 ชํานาญการ
 ชํานาญการพิเศษ
 เช่ียวชาญ

 60

 59

186

2

14.74

14.50

70.27

 0.49
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สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr 
ระดับมัธยมศึกษา สุระสิทธิ์ คุดนา และคณะ

ตารางท่ี 1 ขoอมูลพื้นฐานของผูoตอบแบบสอบถาม (ตnอ)

                ขoอมูลพ้ืนฐานของผูoตอบแบบสอบถาม จํานวน รoอยละ
ขนาดของโรงเรียน
 เล็ก
 กลาง
 ใหญnและใหญnพิเศษ

202

126

79

49.64

30.95

19.41

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 19  เลย-หนองบัวลําภู
 เขต 20  อุดรธานี
 เขต 21  หนองคาย-บึงกาฬ
 เขต 22  นครพนม-มุกดาหาร
 เขต 23  สกลนคร
 เขต 24  กาฬสินธุr
 เขต 25  ขอนแกnน
 เขต 26  มหาสารคาม
 เขต 27  รoอยเอ็ด
 เขต 28  ศรีสะเกษ-ยโสธร
 เขต 29  อุบลราชธานี-อํานาจเจริญ
 เขต 30  ชัยภูมิ
 เขต 31  นครราชสีมา
 เขต 32  บุรีรัมยr
 เขต 33  สุรินทรr
 รวมทั้งสิ้นจํานวน (คน)

26

30

27

30

24

27

27

21

27

27

30

27

27

27

30

407

6.37

7.37

6.64

7.37

5.88

6.64

6.64

5.15

6.64

6.64

7.37

6.64

6.64

6.64

7.37

100.00

 จากตารางท่ี 1 พบวnา ผูoตอบแบบสอบถามท่ีผูoวิจัยไดoศึกษาพบวnาเป}นเพศชาย
มากกวnาเพศหญิง โดยมีเพศชาย  จํานวน 219 คน (รoอยละ 53.81) และเพศหญิง จํานวน 

188 คน (รoอยละ 46.19) อายุมากกวnา 50 ปe ขึ้นไป  จํานวน 131 คน (รoอยละ  32.19)  

รองลงมา คืออายุ 41-50 ปe จํานวน  127 คน (รoอยละ 31.20) อายุ 31-40 ปe จํานวน 105 คน
(รoอยละ 25.80) และนoอยที่สุด คือ อายุ 21-30 ปe จํานวน 44 คน (รoอยละ 10.81) 
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ประสบการณrการสอนหรอืการบรหิาร อยูnในชnวง 21-30 ปe  จํานวน 131 คน (รoอยละ 32.19) 

รองลงมา คือชnวง 11-20 ปe จํานวน 119 คน (รoอยละ 29.24) ชnวง 1-10 ปe จํานวน 105 คน 

(รoอยละ 25.80) และนoอยท่ีสุดคือ มากกวnา 30 ปe ขึ้นไป จํานวน 52 คน (รoอยละ 12.77) 

ระดบัการศกึษาสงูสุด จํานวนมากทีส่ดุ คอืระดบัปรญิญาโท จํานวน 253 คน (รoอยละ 62.16) 

รองลงมา คือระดับปริญญาตรี จํานวน 131 คน (รoอยละ 32.19) และนoอยท่ีสุด คือ
ระดับปริญญาเอก จํานวน 23 คน (รoอยละ 5.65) ตําแหนnงหนoาที่ เป}นครูผูoสอนวิชา
คณิตศาสตรr จํานวน 143 คน (รoอยละ 35.14) รองลงมาเป}นผูoบริหาร จํานวน 134 คน 

(รoอยละ 32.92) หวัหนoากลุnมสาระการเรยีนรูoคณติศาสตรr จาํนวน 128 คน (รoอยละ 31.45) 

และนoอยที่สุด คือไมnระบุตําแหนnงหนoาที่ จํานวน 2 คน  (รoอยละ 0.49)  ตําแหนnงวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ  จํานวน 286 คน (รoอยละ 70.27) รองลงมายังไมnมีวิทยฐานะ จํานวน 

60 คน (รoอยละ 14.74)  วิทยฐานะชํานาญการ  จํานวน 59 คน (รoอยละ 14.50) และ
นoอยที่สุด คือวิทยฐานะเช่ียวชาญ จํานวน 2 คน (รoอยละ 0.49)  มาจากโรงเรียนขนาดเล็ก 

จํานวน 202 คน (รoอยละ 49.64) รองลงมา คือโรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 126 คน 

(รoอยละ 30.95) และ นoอยที่สุด คือโรงเรียนขนาดใหญnและใหญnพิเศษ จํานวน 79 คน 

(รoอยละ 19.41) สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 20 อดุรธาน,ี เขต 22 

นครพนม-มุกดาหาร, เขต 29  อุบลราชธานี-อํานาจเจริญ  และเขต 33 สุรินทรr เขตละ 30 คน
รวมจํานวน 120 คน (รoอยละ 29.48) รองลงมาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 21 หนองคาย-บึงกาฬ, เขต 24 กาฬสินธุr, เขต 25 ขอนแกnน, เขต 27 

รoอยเอ็ด, เขต 28 ศรีสะเกษ-ยโสธร, เขต 30 ชัยภูมิ, เขต 31 นครราชสีมา และเขต 32 

บุรีรัมยr เขตละ 27 คน รวมจํานวน 216 คน (รoอยละ 53.07)  เขต 19 เลย-หนองบัวลําภู 
จํานวน 26 คน (รoอยละ 6.38) เขต 23 สกลนคร จํานวน 24 คน (รoอยละ 5.88)  และ
นoอยที่สุดคือ เขต 26  มหาสารคามจํานวน 21 คน (รoอยละ 5.15)     

 สภาพชุมชนการเรียนรู oทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา 
ประกอบดoวย 3  ดoาน ไดoแกn ดoานการวางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ 

ดoานการดําเนินงานสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ และดoานผลลัพธrที่เกิดขึ้นจาก
ชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ ดังตารางที่ 2
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สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr 
ระดับมัธยมศึกษา สุระสิทธิ์ คุดนา และคณะ

ตารางท่ี 2 คnาเฉลี่ย สnวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของสภาพชุมชน
  การเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา

สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของ
ครูคณิตศาสตรr  ระดับมัธยมศึกษา S.D.

ระดับความคิด
เห็น

1. ดoานการวางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ 4.25 0.71 มาก

2. ดoานการดาํเนินงานสาํหรับชมุชนการเรยีนรูoทางวิชาชพี 4.19 0.75 มาก

3. ดoานผลลัพธrที่เกิดข้ึนจากชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ 4.22 0.71 มาก

ภาพรวม 4.22 0.72 มาก

 จากตารางที ่2 พบวnา ผลการวเิคราะหrสภาพชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชพีของครู
คณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา  มีภาพรวมอยูnในระดับมาก (  = 4.22) สามารถแยกออก
เป}นรายดoาน ดังนี้ ดoานการวางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ ภาพรวมอยูnใน
ระดับมาก  ( =4.25) ดoานผลลัพธrท่ีเกิดขึ้นจากชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ ภาพรวมอยูn
ในระดับมาก ( =4.22) และดoานการดําเนินงานสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ
ภาพรวมอยูnในระดับมาก ( =4.19) โดยมีรายละเอียดแตnละดoาน ดังนี้

ตารางที่ 3 คnาเฉลี่ย สnวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของสภาพชุมชน
  การเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา ดoานการ
  วางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ

สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับ
มัธยมศึกษา ดoานการวางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทาง

วิชาชีพ
S.D.

ระดับ
ความคิด
เห็น

1) ผูoบริหารและครูรnวมกันวิเคราะหrสภาพแวดลoอมภายในและ
ภายนอกเพื่อใชoเป}นขoอมูลสําหรับการสรoางชุมชนการเรียนรูoทาง
วิชาชีพภายในโรงเรียน

4.28 0.67 มาก

2) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนดวิสัยทัศนrสําหรับการสรoางชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียน 

4.33 0.68 มาก
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สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับ
มัธยมศึกษา ดoานการวางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทาง

วิชาชีพ
S.D.

ระดับ
ความคิด
เห็น

3) ผูoบริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศ
วิสัยทัศนrสําหรับการสรoางชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพภายใน
โรงเรียนใหoชุมชน ผูoปกครอง หนnวยงานหรือองคrการอื่นๆ ภายนอก
ทราบ

4.16 0.75 มาก

4) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนดพันธกิจสําหรับการสรoางชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียน

4.24 0.69 มาก

5) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนดเปjาหมายสําหรับการสรoางชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียน

4.28 0.71 มาก

6) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนดแผนงานและโครงการสําหรับ
การสรoางชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียนอยnางชัดเจน
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

4.23 0.74 มาก

7) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนดกลยุทธrสําหรับการสรoางชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียนอยnางชัดเจน

4.21 0.73 มาก

8) ผูoบริหารแตnงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูoทาง
วชิาชพีของโรงเรยีน พรoอมทัง้กาํหนดบทบาทและหนoาทีอ่ยnางชดัเจน

4.32 0.76 มาก

9) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนดความตoองการและความพรoอม
สําหรับการเปล่ียนแปลงของโรงเรียน

4.27 0.73 มาก

10) ผูoบริหารและครูรnวมกนักาํหนดกรอบการพัฒนาวิชาชพี โดยการ
สรoางชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียน

4.23 0.73 มาก

ภาพรวม 4.25 0.71 มาก

ตารางท่ี 3 คnาเฉลี่ย สnวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของสภาพชุมชน
  การเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา ดoานการ
  วางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ (ตnอ)
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สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr 
ระดับมัธยมศึกษา สุระสิทธิ์ คุดนา และคณะ

 จากตารางที ่3 พบวnา ผลการวเิคราะหrสภาพชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชพีของครู
คณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา ดoานการวางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ  

ภาพรวมอยูnในระดับมากทุกขoอ ( =4.25) สามารถแยกเป}นขoอยnอย ไดoดังนี้  ผูoบริหารและ
ครูรnวมกันกําหนดวิสัยทัศนrสําหรับการสรoางชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียน 

มคีnาสงูสดุ ( =4.33)  ผูoบรหิารแตnงตัง้คณะกรรมการขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชพี
ของโรงเรียน พรoอมทั้งกําหนดบทบาทและหนoาท่ีอยnางชัดเจน ( =4.32) ผูoบริหารและ
ครูรnวมกันวิเคราะหrสภาพแวดลoอมภายในและภายนอกเพ่ือใชoเป}นขoอมูลสําหรับการสรoาง
ชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียน ( =4.28) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนด
เปjาหมายสาํหรบัการสรoางชมุชนการเรยีนรูoทางวิชาชพีภายในโรงเรยีน ( =4.28) ผูoบรหิาร
และครรูnวมกนักาํหนดความตoองการและความพรoอมสาํหรบัการเปลีย่นแปลงของโรงเรยีน 

( =4.27) ผูoบรหิารและครรูnวมกนักําหนดพนัธกจิสําหรับการสรoางชุมชนการเรียนรูoทางวชิาชพี
ภายในโรงเรียน ( =4.24) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนดแผนงานและโครงการสําหรับ
การสรoางชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียนอยnางชัดเจนท้ังในระยะส้ันและระยะยาว
( =4.23) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนดกรอบการพัฒนาวิชาชีพ โดยการสรoางชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียน ( =4.23) ผูoบริหารและครูรnวมกันกําหนดกลยุทธr
สําหรับการสรoางชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียนอยnางชัดเจน ( =4.21) และ
ผูoบริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศวิสัยทัศนrสําหรับการสรoาง
ชมุชนการเรียนรูoทางวิชาชีพภายในโรงเรียนใหoชมุชน ผูoปกครอง หนnวยงานหรือองคrการอ่ืนๆ
ภายนอกทราบ มีคnาตํ่าสุด ( =4.16) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4 คnาเฉลี่ย สnวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของสภาพชุมชน
การเรยีนรูoทางวชิาชพีของครูคณติศาสตรr ระดับมธัยมศึกษา ดoานการดําเนินงาน
สําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ

สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับ
มัธยมศึกษา ดoานการดําเนินงานสําหรับชุมชนการเรียนรูo

ทางวิชาชีพ
S.D.

ระดับ
ความคิด
เห็น

1) ครูรnวมกันประชุม พิจารณาและวางแผนสําหรับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ โดยมีเปjาหมายเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}น
สําคัญ

4.37 0.66 มาก

2) ครูรnวมกันออกแบบแนวทางและกิจกรรมสําหรับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ โดยมีเปjาหมายเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}น
สําคัญ 

4.30 0.68 มาก

3) ครูรnวมกนัจดัตัง้ทมีหรอืคณะทาํงานในการพฒันาชมุชนการเรยีน
รูoทางวิชาชพีตnอบทบาทและหนoาท่ีสาํหรบัการจัดการเรียนการสอน
และงานอื่นๆ ที่รับผิดชอบ

4.21 0.70 มาก

4) ครูรnวมกันกําหนดตารางเวลาและสถานท่ีสําหรับการนัดหมาย 

พบปะ ปรึกษา หารือหรือพูดคุยของชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ
4.21 0.77 มาก

5) ครูรnวมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรูoโดยครูทีม่ปีระสบการณr
ในการสอนมากกวnาใหoการชnวยเหลือ แนะนําและเสนอแนะครูที่มี
ประสบการณrในการสอนนoอยกวnา

4.17 0.79 มาก

6) ครูรnวมกันปรึกษาหารือหรือพูดคุยเกี่ยวกับป{ญหาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในรายวิชาที่ตนเองสอน  

4.28 0.70 มาก

7) ครรูnวมกนัเลอืกวธิกีารหรอืแกoไขป{ญหาเกีย่วกบัการจดัการเรยีน
การสอนที่เกิดข้ึน

4.28 0.73 มาก

8) ครูรnวมกันศึกษาช้ันเรียนของกันและกัน หลังจากน้ันรnวมกันพูด
คุย อภิปราย  เสนอแนะและจดบันทึกการเรียนรูoที่เกิดขึ้นรnวมกัน

4.16 0.76 มาก

9) ครูรnวมกันนําขoอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียน
การสอนของตนเองอยnางสมํ่าเสมอและตnอเน่ือง

4.18 0.74 มาก



76 วารสารสารสนเทศศาสตรq ปeที่ 36 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561)

สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr 
ระดับมัธยมศึกษา สุระสิทธิ์ คุดนา และคณะ

สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับ
มัธยมศึกษา ดoานการดําเนินงานสําหรับชุมชนการเรียนรูo

ทางวิชาชีพ
S.D.

ระดับ
ความคิด
เห็น

10) ครรูnวมกันแบnงป{นหรอืแลกเปล่ียนขoอมูลขnาวสารเก่ียวกบัวธิกีาร
จัดการเรียนการสอนอยnางสม่ําเสมอและตnอเน่ือง

4.22 0.75 มาก

11) ครูรnวมกันสนทนาใครnครวญและสะทoอนการคิดเกี่ยวกับวิธีการ
จดัการเรยีนการสอนของตนเองและเพือ่นรnวมงานแบบกลัยาณมติร

4.28 0.71 มาก

12) ครรูnวมกนัแกoไขป{ญหาการจดัการเรยีนการสอนอยnางเป}นระบบ
และกัลยาณมิตร

4.29 0.69 มาก

13) ครูรnวมกันแลกเปล่ียนและเรียนรูoวิธีการจัดการเรียนการสอน
ของกันและกันอยnางสมํ่าเสมอและตnอเน่ือง

4.20 0.75 มาก

14) ครูรnวมกันระบุกิจกรรมและวิธีการสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูo
ที่ชัดเจน 

4.17 0.78 มาก

15) ครูรnวมกันติดตามและประเมินผลของการแลกเปล่ียนเรียนรูo
อยnางสมํ่าเสมอและตnอเนื่อง 

4.09 0.82 มาก

16) ครูรnวมกันจดบันทึกหรือทํารายงานจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูo
อยnางสมํ่าเสมอและตnอเนื่อง  

4.06 0.83 มาก

17) ผูoบรหิารหรือหวัหนoาทมีของชุมชนการเรียนรูoทางวชิาชพีนิเทศ
ติดตามและชnวยเหลือตnอชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูอยnาง
สมํ่าเสมอและตnอเนื่อง       

4.12 0.84 มาก

 18)  ครูรnวมกันเผยแพรn ประชาสัมพันธrและนําเสนอผลงานท่ีเกิด
ขึ้นสูnหนnวยงานอื่นๆ ชุมชนหรือสังคมอ่ืนๆ ท้ังภายในประเทศหรือ
ตnางประเทศ  ตลอดจนมีการยกยnองและชมเชยสําหรับผลงานท่ีเป}น
ตัวอยnางหรือแนวปฏิบัติที่ดี

3.94 0.90 มาก

ภาพรวม 4.19 0.75 มาก

ตารางท่ี 4 คnาเฉลี่ย สnวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของสภาพชุมชน
  การเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา ดoานการดําเนินงาน

สําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ (ตnอ)
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 จากตารางที ่4 พบวnา ผลการวเิคราะหrสภาพชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชพีของครู
คณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา  ดoานการดําเนินงานของสําหรับชุมชนการเรียนรู o
ทางวิชาชีพ  ภาพรวมอยูnในระดับมากทุกขoอ ( =4.19) สามารถแยกเป}นขoอยnอย ไดoดังนี้ 
ครูรnวมกันประชุม พิจารณาและวางแผนสําหรับการพัฒนาทางวิชาชีพ โดยมีเปjาหมาย
เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ มีคnาสูงสุด ( =4.37) ครูรnวมกันออกแบบ
แนวทางและกจิกรรมสําหรบัการพฒันาทางวชิาชีพ โดยมเีปjาหมายเพือ่พัฒนาผลการเรยีนรูo
ของผูoเรียนเป}นสําคัญ ( =4.30)  ครูรnวมกันแกoไขป{ญหาการจัดการเรียนการสอนอยnาง
เป}นระบบและกัลยาณมิตร ( =4.29)  ครูรnวมกันปรึกษาหารือหรือพูดคุยเกี่ยวกับป{ญหา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในรายวิชาที่ตนเองสอน ( =4.28) ครูรnวมกัน
เลือกวิธีการหรือแกoไขป{ญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น ( =4.28) ครู
รnวมกนัสนทนาใครnครวญและสะทoอนการคดิเก่ียวกับวธิกีารจดัการเรยีนการสอนของตนเอง
และเพื่อนรnวมงานแบบกัลยาณมิตร ( =4.28) ครูรnวมกันแบnงป{นหรือแลกเปลี่ยนขoอมูล
ขnาวสารเกีย่วกบัวิธีการจดัการเรยีนการสอนอยnางสมํา่เสมอและตnอเนือ่ง ( =4.22) ครูรnวมกนั
จัดตั้งทีมหรือคณะทํางานในการพัฒนาชุมชนการเรียนรู oทางวิชาชีพตnอบทบาทและ
หนoาที่สําหรับการจัดการเรียนการสอนและงานอื่นๆ ที่รับผิดชอบ ( =4.21) ครูรnวมกัน
กําหนดตารางเวลาและสถานที่สําหรับการนัดหมาย พบปะ ปรึกษา หารือหรือพูดคุยของ
ชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชพี ( =4.21) ครรูnวมกันแลกเปลีย่นและเรยีนรูoวธิกีารจัดการเรยีน
การสอนของกันและกันอยnางสม่ําเสมอและตnอเน่ือง ( =4.20) ครูรnวมกันนําขoอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนของตนเองอยnางสมํ่าเสมอและตnอเนื่อง
(  =4.18) ครูรnวมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรูoโดยครูที่มีประสบการณrในการสอน
มากกวnาใหoการชnวยเหลือ แนะนําและเสนอแนะครูท่ีมีประสบการณrในการสอนนoอยกวnา
( =4.17) ครูรnวมกันระบุกิจกรรมและวิธีการสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู oที่ชัดเจน
(  =4.17) ครูรnวมกันศึกษาชั้นเรียนของกันและกัน หลังจากนั้นรnวมกันพูดคุย  อภิปราย  

เสนอแนะและจดบันทึกการเรียนรูoทีเ่กดิขึน้รnวมกนั ( =4.16) ผูoบริหารหรอืหวัหนoาทีมของ
ชุมชนการเรียนรูo ทางวิชาชีพนเิทศ ตดิตามและชnวยเหลือตnอชมุชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ
ของครูอยnางสมํ่าเสมอและตnอเนื่อง ( =4.12) ครูรnวมกันติดตามและประเมินผลของ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูoอยnางสม่ําเสมอและตnอเนื่อง ( =4.09) ครูรnวมกันจดบันทึกหรือ
ทาํรายงานจากการแลกเปลีย่นเรยีนรูoอยnางสม่ําเสมอและตnอเนือ่ง ( =4.09) และครรูnวมกนั
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สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr 
ระดับมัธยมศึกษา สุระสิทธิ์ คุดนา และคณะ

เผยแพรn ประชาสมัพนัธrและนาํเสนอผลงานทีเ่กิดข้ึนสูnหนnวยงานอ่ืนๆ ชมุชนหรอืสงัคมอืน่ๆ
ทัง้ภายในประเทศหรอืตnางประเทศ ตลอดจนมกีารยกยnองและชมเชยสาํหรบัผลงานท่ีเป}น
ตัวอยnางหรือแนวปฏิบัติที่ดี มีคnาตํ่าสุด ( =3.94)  ตามลําดับ           

ตารางที่ 5 คnาเฉลี่ย สnวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของสภาพชุมชน
  การเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา ดoานผลลัพธr
  ที่เกิดขึ้นจากชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ 

สภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับ
มัธยมศึกษา ดoานผลลัพธrที่เกิดขึ้นจากชุมชนการเรียนรูoทาง

วิชาชีพ
S.D.

ระดับ
ความ
คิดเห็น

1) ครูลดความโดดเดี่ยวในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตนเอง
ที่รับผิดชอบ

4.15 0.75 มาก

2) ครูมีความรnวมมือ รnวมแรงและรnวมใจในการจัดการเรียนการสอน
โดยมีเปjาหมายเพ่ือผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ

4.33 0.66 มาก

3) ผู oบริหารและครูมีความเคารพและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันแบบ
กัลยาณมิตร

4.41 0.67 มาก

4) ผูoบริหารและครูมีการเรียนรูoรnวมกันอยnางสม่ําเสมอและตnอเน่ือง 4.30 0.73 มาก

5) ผูoบริหารและครมูกีารรnวมมือกนัแกoไขป{ญหาและอปุสรรค โดยเฉพาะ
อยnางยิ่งป{ญหาดoานการจัดการเรียนการสอนที่มีเปjาหมายเพื่อพัฒนา
ผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ

4.31 0.71 มาก

6) ครูไดoรับการพัฒนาทางวิชาชีพผnานกระบวนการของชุมชนการเรียนรูo
ทางวิชาชพีโดยมเีปjาหมายเพือ่พฒันาผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ

4.25 0.70 มาก

7) ครูไดoมีโอกาสและมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูoรnวมกันอยnางสมํ่าเสมอ
และตnอเนื่อง

4.11 0.76 มาก

8) ผลการเรยีนรูoของผูoเรียนไดoรบัการพฒันาอยnางสม่ําเสมอและตnอเนือ่ง 4.15 0.68 มาก

9) ภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูoเรียนไดoรับการยกระดับ
อยnางสมํ่าเสมอและตnอเน่ือง

4.05 0.74 มาก

ภาพรวม 4.22 0.71 มาก
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 จากตารางที่ 5 พบวnา ผลการวิเคราะหrสภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของ
ครูคณิตศาสตรr ระดับมัธยมศึกษา ดoานผลลัพธrที่เกิดขึ้นจากชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ 

ภาพรวมอยูnในระดับมากทุกขoอ ( =4.22) สามารถแยกเป}นขoอยnอยไดoดังนี้  ผูoบริหารและ
ครูมีความเคารพและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันแบบกัลยาณมิตร มีคnาสูงสุด ( =4.41)  ครูมี
ความรnวมมือ รnวมแรงและรnวมใจในการจัดการเรียนเรียนการสอนโดยมีเปjาหมาย
เพ่ือผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ ( =4.33) ผูoบริหารและครูมีการรnวมมือกันแกoไข
ป{ญหาและอุปสรรค โดยเฉพาะอยnางยิ่งป{ญหาดoานการจัดการเรียนการสอนที่มีเปjาหมาย
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ ( =4.31) ผูoบริหารและครูมีการเรียนรูo
รnวมกนัอยnางสม่ําเสมอและตnอเนือ่ง ( =4.30) ครูไดoรบัการพัฒนาทางวิชาชีพผnานกระบวนการ
ของชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพโดยมีเปjาหมายเพื่อพัฒนาผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}น
สําคัญ ( =4.25)  ครูลดความโดดเดี่ยวในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตนเองที่
รบัผดิชอบ ( =4.15) ผลการเรียนรูoของผูoเรยีนไดoรบัการพัฒนาอยnางสม่ําเสมอและตnอเนือ่ง 
( =4.15) ครไูดoมโีอกาสและมเีวทกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูoรnวมกนัอยnางสมํา่เสมอและตnอเนือ่ง 
( =4.11) และภาพรวมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูoเรียนไดoรับการยกระดับอยnาง
สมํ่าเสมอและตnอเน่ือง มีคnาตํ่าสุด ( =4.05) ตามลําดับ 

อภิปรายผลการวิจัย
 จากการศึกษาสภาพชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรr ระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบดoวย 3 ดoาน ไดoแกn 1) ดoานการวางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูo
ทางวิชาชพี 2) ดoานการดําเนนิงานสําหรบัชมุชนการเรียนรูoทางวิชาชพี และ 3) ดoานผลลัพธr
ที่เกิดขึ้นจากชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
 1) ดoานการวางแผนสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ ผูoบริหารและครู
รnวมกนักาํหนดวสัิยทศันr พนัธกิจและเปjาหมายสาํหรับการสรoางชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชีพ
ภายในโรงเรยีน (Schaap & Brujin, 2017; Chookamnerd and Sungtong, 2014) โดยรnวมกนั
กาํหนดกลยทุธr แผนงานและโครงการผnานการวเิคราะหrสภาพแวดลoอมภายในและภายนอก
เพ่ือใชoเป}นขoอมลูสาํหรับการสรoางชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชีพภายในโรงเรยีนอยnางชดัเจน
ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว ทั้งยังรnวมกันกําหนดความตoองการ ความพรoอมและกรอบ
การพัฒนาวิชาชีพสําหรับการเปล่ียนผnานโรงเรียนไปสูnชมุชนการเรียนรูoทางวิชาชพีอยnางชัดเจน
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และเป}นรปูธรรม แตnงต้ังคณะกรรมการขบัเคลือ่นชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชพีของโรงเรยีน 

พรoอมทั้งกําหนดบทบาทและหนoาที่อยnางชัดเจน และผูoบริหาร ครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศวิสัยทัศนrสําหรับการสรoางชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ
ภายในโรงเรียนใหoชุมชน ผูoปกครอง หนnวยงานหรือองคrการอื่นๆ ภายนอกทราบ   

 2)  ดoานการดําเนินงานสําหรับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ ผูoบริหารและ
ครูผูoสอนรnวมกันประชุม พจิารณา วางแผน ออกแบบแนวทางและกิจกรรม สําหรับการพัฒนา
ทางวิชาชีพ โรงเรียน (Schaap & Brujin, 2017; Chookamnerd and Sungtong, 2014) 

โดยมีเปjาหมายเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ จัดต้ังทีมหรือคณะทํางาน
ในการพัฒนาชุมชนการเรียนรูoวชิาชพี ทัง้ยังกาํหนดบทบาทและหนoาทีอ่ยnางชดัเจน กําหนด
ตารางเวลาและสถานท่ีสําหรับการนัดหมาย พบปะ ปรึกษา หารือหรือพูดคุยของชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพ ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูoโดยครูทีมี่ประสบการณrในการสอน
มากกวnาใหoการชnวยเหลือ แนะนํา และเสนอแนะครูที่มีประสบการณrในการสอนนoอยกวnา 
เลือกวธิกีารและแกoไขป{ญหาเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่กิดข้ึนในรายวชิาทีต่นเองสอน
ศึกษาชั้นเรียนของกันและกัน และมีการวิจัยชั้นเรียนรnวมกัน หลังจากนั้นรnวมกันพูดคุย 

อภปิราย จดบนัทกึ แบnงป{นหรือแลกเปลีย่นขoอมูลขnาวสารเกีย่วกบัการเรยีนรูoทีเ่กิดขึน้รnวมกัน
สนทนาใครnครวญ สะทoอนการคิดและนําขoอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงวิธีการจัดการเรียน
การสอนของตนเองและเพื่อนรnวมงานแบบกัลยาณมิตรอยnางสมํ่าเสมอและตnอเนื่อง 
(OECD., 2016) อยnางไรก็ตาม สิ่งที่สําคัญคือ ครูผูoสอนตoองรnวมกันแกoไขป{ญหาการจัด
การเรียนการสอนแบบกัลยาณมิตร ผnานทางกิจกรรม วิธีการตnางๆ แลกเปล่ียนเรียนรูo 
จดบันทึก ทํารายงาน ติดตามและประเมินผลสําหรับการแลกเปล่ียนและเรียนรู oวิธี
การจัดการเรียนการสอนท่ีชดัเจนอยnางสม่ําเสมอและตnอเนือ่ง โดยผูoบรหิารหรือหวัหนoาทมี
ของชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพนเิทศติดตามและชnวยเหลือตnอชมุชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ
ของครูอยnางสมํ่าเสมอและตnอเนื่องเชnนกัน โรงเรียนเผยแพรn ประชาสัมพันธrและนําเสนอ
ผลงานท่ีเกดิขึน้กบัหนnวยงานอ่ืนๆ ชมุชนหรือสังคมอ่ืนๆ ทัง้ภายในประเทศหรือตnางประเทศ
ตลอดจนมีการยกยnองและชมเชยสําหรับผลงานที่เป}นตัวอยnางหรือแนวปฏิบัติที่ดี
 3) ดoานผลลัพธrทีเ่กิดขึน้จากชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชพี ผูoบรหิารและครูผูoสอน
มกีารทาํงานและเรยีนรูoรnวมกัน (Schaap & Brujin, 2017; Chookamnerd and Sungtong, 

2014) ครผููoสอนลดความโดดเดีย่วในการจดัการเรียนการสอนของรายวชิาตนเองทีร่บัผดิชอบ
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เกิดความรnวมมือรnวมใจและรวมพลังระหวnางครูผูoสอนดoวยกันในการจัดการเรียนการสอน
โดยมีเปjาหมายเพื่อพัฒนา ผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ ผูoบริหารและครูมีโอกาส
เรียนรูoรnวมกัน แกoไขป{ญหาและอุปสรรค โดยเฉพาะอยnางยิ่งป{ญหาดoานการจัดการเรียน
การสอนของครูผูoสอน ซึง่จะทําใหoท้ังผูoบรหิารและครูผูoสอนมีความเคารพ ความเมตตาและ
ความเอื้ออาทรตnอกันแบบกัลยาณมิตร (Chauraya and Brodie, 2017) นอกจากนี้
ครูผูoสอนไดoรับการพัฒนาทางวิชาชีพผnานกระบวนการของชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ
มีโอกาสและเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูoรnวมกันอยnางสมํ่าเสมอและตnอเนื่องที่มุnงเปjาหมาย
เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูoของผูoเรียนเป}นสําคัญ

ขoอเสนอแนะในการนําวิจัยไปใชo
  ผลการศกึษาเพือ่พัฒนาตวัแบบชมุชนการเรยีนรูoทางวชิาชพีของครคูณติศาสตรr 
ระดับมัธยมศึกษา ผูoวิจัยไดoนําเสนอแนวทางในการนําผลวิจัยเพื่อใหoกลุnมสาระการเรียนรูo
อื่นๆ นําไปใชoประโยชนrในการสรoางชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพ ดังนี้
  1. องคrความรูoที่ไดoจากการวิจัยคือ ตัวแบบชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของ
ครูคณิตศาสตรr ประกอบดoวยองคrประกอบ 4 องคrประกอบคือ องคrประกอบดoานวิสัยทัศนr
รnวมและการทํางานรnวมกนั องคrประกอบดoานการจัดการชุมชนเรียนรูoทางวชิาชีพ องคrประกอบ
ดoานชุมชนกัลยาณมิตร และองคrประกอบดoานการเรียนรูoและการพัฒนาวิชาชีพ และ
ประกอบดoวยป{จจัย 8 ป{จจยั คอื ป{จจัยดoานหลักสตูร ป{จจยัดoานวธีิการจดัการเรยีนรูo ป{จจัย
ดoานผูoบริหาร ป{จจัยดoานครูผูoสอน ป{จจัยดoานงบประมาณ ป{จจัยดoานบุคลากร แหลnง
ทรพัยากรและโครงสรoางพืน้ฐาน ป{จจยัดoานการสนบัสนนุครูผูoสอน และป{จจยัดoานนโยบาย
  2. การนําผลการวิจัยไปสูnการปฏิบัตินั้น โรงเรียนหรือสถานศึกษาสามารถนํา
ตัวแบบชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูคณิตศาสตรrที่พัฒนาขึ้นมาไปเป}นแนวทางใน
การสรoางชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของครูกลุnมสาระการเรียนรูoอื่นๆ ไดo 

ขoอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตnอไป
  ขoอเสนอแนะสําหรบัการวจัิยครัง้ตnอไป เพือ่เป}นประโยชนrตnอทางวชิาการ โรงเรยีน
หรือสถานศึกษา ดังน้ี
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 1. ควรมีการศึกษาเพื่อพัฒนาตัวแบบชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพกลุnมสาระ
การเรียนรูoอื่นๆ เพ่ือใหoเกิดนําการจัดการความรูoมาใชoเป}นเคร่ืองมือในการพัฒนาชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพ ทั้งน้ีเพราะรูปแบบการจัดการความรูoที่เหมาะสมขึ้นอยูnกับบริบท
และเปjาหมายขององคrกร
  2. ทําการวิจัยเชิงพัฒนา โดยการนําตัวแบบชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพของ
ครูคณิตศาสตรr ท่ีเป}นผลจากการวิจัยน้ีไปทดลองใชoกับชุมชนการเรียนรูoทางวิชาชีพกลุnม
สาระการเรียนรูoอื่น เพื่อใหoไดoขoอมูลเชิงประจักษrและสามารถนําไปปรับปรุงตัวแบบชุมชน
การเรียนรูoทางวิชาชีพท่ีเกิดขึ้นไดo
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