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บทคดัย่อ 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาลกัษณะทางเศรษฐกิจ สังคม สภาพการท างาน 
ปัญหาในการท างานของผู ้ท  างานท่ีบ้าน รวมทั้ งศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจสมัคร
ประกนัสังคมมาตรา 40 ของผูท้  างานท่ีบ้านในจังหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงจะท าการเก็บขอ้มูลโดยการ
สัมภาษณ์ผูท้  างานท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่จ  านวน 400 คน ดว้ยวิธีการเลือกตวัอย่างแบบลูกโซ่ 
(Snowball Sampling) และวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) แลว้วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใช้แบบจ าลอง Ordered Logit และ Ordered Probit ด้วยวิธีประมาณค่าภาวะน่าจะเป็น
สูงสุด โดยตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ ปัจจยัทางสังคมและประชากร ปัจจยั
ด้านปัญหาในการท างาน และปัจจยัด้านความคาดหวงัต่อสวสัดิการท่ีจะได้รับจากการสมัคร
ประกนัสังคม มาตรา 40 
 จากการศึกษาลกัษณะทางประชากรพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง และมีอายุ
ตั้ งแต่ 40 – 59 ปีโดยท่ีประมาณร้อยละ 60 มีรายได้อยู่ระหว่าง 3,000 – 6,000 บาทและเป็นผู ้มี
หน้ีสินในระดับปานกลาง โดยมกัเป็นหน้ีสินท่ีเก่ียวเน่ืองกับค่าวตัถุดิบในการท างาน ส าหรับ
ลกัษณะการท างานนั้นพบวา่ส่วนใหญ่เป็นผูท้  างานท่ีบา้นท่ีรับงานผา่นทางกลุ่มดว้ยลกัษณะของการ
รวมตวักนัน้ีผูท้  างานท่ีบ้านจึงค่อนขา้งมีอ านาจต่อรองได้มากกว่า ผูท่ี้รับงานผ่านผูรั้บเหมาช่วง  
หรือรับงานเองจากเจ้าของกิจการ ท าให้ไม่มีปัญหาเร่ืองการขาดช่วงของงาน และไม่มีปัญหา 



จ 
 

การท างานหนกั  แต่ประสบปัญหาความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสมในการท างาน   
อีกทั้งยงัมีปัญหาการขาดสวสัดิการในการท างาน  นอกจากนั้นในดา้นความคาดหวงัต่อสวสัดิการท่ี
จะได้รับจากการประกนัสังคม มาตรา 40  พบว่ามีสวสัดิการท่ียงัไม่มีในประกนัสังคมมาตรา 40  
ในปัจจุบนัท่ีผูต้อบแบบสอบถามคาดหวงัวา่จะไดรั้บในระดบัมาก ไดแ้ก่  ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บ
เงินช่วยเหลือกรณีมีบุตร ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิต  ความคาดหวงัท่ีจะ
ไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าเดินทางไปรักษาพยาบาล  และความคาดหวงัท่ีจะได้รับเงินช่วยเหลือค่ายา
นอกบญัชียาหลกัแห่งชาติ  
 ส าหรับผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 นั้น
พบวา่เกณฑก์ารเลือกตวัแบบในแบบจ าลอง Ordered logit มีค่าต ่ากวา่ในแบบจ าลอง Ordered probit 
แสดงว่าแบบจ าลอง Ordered logit มีความเหมาะสมท่ีสุดในการประมาณค่าเพื่อวิเคราะห์ผล
การศึกษาในคร้ังน้ี โดยพบว่าท่ีระดับนัยส าคญั 0.05 ปัจจยัท่ีมีนัยส าคัญต่อการตดัสินใจสมคัร
ประกนัสังคม มาตรา 40คือ จ านวนผูท่ี้อยู่ในอุปการะ ระดบัภาระหน้ีสิน  การประสบปัญหาด้าน
ความมัน่คงในการท างาน ความคาดหวงัท่ีจะให้ผูมี้อายุมากกวา่ 60 ปี สามารถสมคัรประกนัสังคม
มาตรา 40 ได ้ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บความรู้และการประชาสัมพนัธ์จากเจา้หนา้ท่ี ความคาดหวงัท่ี
จะไดรั้บเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิต และความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ายานอกบญัชียา
หลกัแห่งชาติซ่ึงเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิพบวา่ ปัจจยัเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกบัระดบัการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

Thesis Title Factors Affecting the Decision to Participate in the Social 
Security Scheme Under the Provision of Section 40 of Home-
Based Workers in Chiang Mai Province  

 
Author Miss Phitsinee Sridej 
 
Degree Master of Economics 
 
Thesis Advisory Committee  
 Assoc.Prof.Dr.Voravidh Charoenloet  Advisor 
 Dr. Chukiat Chaiboonsri  Co-advisor 
 

ABSTRACT 
 

 The purpose of this study is to determine factors affecting the decision to participate in 
the social security scheme under the provision of section 40 of Home-based workers in Chiang 
Mai province by using ordered logit model and ordered probit model. The data was collected 
from interviewing 400 samples of Home-based workers in Chiang Mai province. 
 Results of the study show that most of interviewee is female and they are in between  
40 – 59 years old, with family responsibly. Average incomes of the interviewees are around 6,500 
bahts per month and more than 60 percent of interviewees earned income between 3,000 - 6,000 
bahts per month. Majority of interviewees has debt, mainly used for acquiring working capital.  
Considering from their occupation, most of home-workers got their job through their affiliation 
with the group in their community. In this way, the home-workers can build bargaining power. 
Therefore, their working condition is better than other group who received contract directly from 
the factory. The working condition that interviewees have to confront is safety problems in the 
workplace and access to welfare. 
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 The analysis of factors affecting the decision of home-based workers to participate in 
the social security scheme under the provision of Section 40 show that model selection criterion 
in ordered logit model is lower than in ordered probit model. It indicates that, in this study, 
ordered logit model is the best model for estimation. The result of the estimates found that at 0.05 
level of significance, factors with significantly influenced the decision of interviewees are number 
of family members who do not earn income, debt burden, job security problem, extension of age 
limit in the program, program's information dissemination, more death’s benefits and  grant to 
cover cost of non-essential drugs. The result when examining the coefficient found that these 
factors all have positive relationship with the decision to participate in the social security scheme 
under the provision of section 40 of home-based workers. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 เป็นท่ีเขา้ใจวา่ “ภาคนอกระบบ” เป็นภาคเศรษฐกิจท่ีมีลกัษณะของการท างานท่ีอยู่นอกเหนือ
ขอ้ก าหนดของกฎหมายจึงไม่ได้รับการยอมรับในฐานะของงาน ท าให้ผูท่ี้ท  างานอยู่ในภาคนอก
ระบบไม่ได้รับการดูแล หรือมีลักษณะของการเป็นผูด้้อยสิทธิในการมีส่วนร่วมทางกฎหมาย  
ซ่ึงภาคนอกระบบท่ีมีอยู่ในประเทศไทยในระยะแรกนั้นยงัไม่มีความหลากหลายของงานมากนัก 
จะเป็นลกัษณะของการผลิตเพื่อยงัชีพท่ีส่วนใหญ่จะอยูใ่นงานเกษตรกรรม ซ่ึงในขณะนั้นยงัไม่ได้
ถูกใชค้  าเรียกวา่เป็นเศรษฐกิจนอกระบบ  และยงัถูกมองวา่เป็นกิจกรรมชายขอบของระบบเศรษฐกิจ 
จนกระทัง่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี 2540 ท่ีส่งผลกระทบอยา่งมากต่อเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรม
ท าให้เกิดการเลิกจา้งงานจ านวนมาก ภาคนอกระบบจึงเป็นภาคท่ีเข้ามารองรับแรงงานท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการถูกเลิกจ้างในขณะนั้น (นฤมล นิราทร, 2550) และจากวิกฤตเศรษฐกิจน้ีเอง 
ท าให้ผูป้ระกอบการมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตให้สามารถรับมือกับความเปล่ียนแปลง  
และสามารถลดตน้ทุนการผลิตได้ จึงมีการน าเอารูปแบบการจา้งงานท่ียืดหยุ่นเขา้มาใช้ (วรวิทย ์
เจริญเลิศ และนภาพร อติวานิชยพงศ,์ 2546 อา้งใน อารดา นนัทขวา้ง, 2554) ซ่ึงเป็นรูปแบบการจา้ง
งานท่ีสามารถปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ โดยการลดจ านวนการจา้งงานประจ าลง 
และมีการจา้งงานชัว่คราวท่ีมีความเฉพาะเจาะจงมากข้ึน ดว้ยเหตุน้ีจึงท าใหแ้รงงานในระบบถูกผลกั
ออกมาเป็นแรงงานนอกระบบ ส่งผลให้เศรษฐกิจนอกระบบภายหลังจากช่วงปี 2540 มีความ
หลากหลายของงานมากข้ึน กล่าวคือมีทั้งผูป้ระกอบอาชีพอิสระในฐานะท่ีเป็นผูจ้า้งตนเอง แรงงาน
ท่ีถูกจา้งตามฤดูกาล ผูรั้บเหมาช่วง ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น รวมไปถึงเกษตรกร เป็นตน้ 
 การประกอบการในภาคเศรษฐกิจนอกระบบสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ เศรษฐกิจ
นอกระบบท่ีไม่เป็นทางการ ซ่ึงคือการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายแต่ 
ยงัไม่มีการวางระบบ และไม่สามารถนับจ านวนผูท่ี้อยู่ในระบบท่ีแน่นอนได้ เช่น แรงงานใน 
ภาคเกษตรและประมง หาบเร่ แผงลอย งานบริการรับ-ส่งผูโ้ดยสาร และการรับงานไปท าท่ีบา้น 
เป็นต้น อีกประเภทหน่ึงคือเศรษฐกิจนอกระบบท่ีผิดกฎหมาย ได้แก่ การพนัน การค้าประเวณี 
การคา้ยาเสพติด เป็นตน้ โดยเศรษฐกิจนอกระบบนับว่ามีความส าคญัอย่างมากในการขบัเคล่ือน
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ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย  จากขอ้มูลใน พ.ศ. 2545 พบวา่กิจกรรมทางเศรษฐกิจนอกระบบ 
ท่ีไม่เป็นทางการมีมูลค่าประมาณ 2.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.8 ของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ ( GDP ) ( ศิริวรรณ มนอตัระผดุง , 2550)   
 
ตำรำงที ่1.1  จ  านวนและร้อยละของแรงงานในระบบและนอกระบบจ าแนกเป็นรายภาค พ.ศ.2555 

ทีม่ำ : ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2555  
 

 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติในปี 2555 ท่ีแสดงในตารางท่ี  1.1 พบว่า 
ในจ านวนผูท่ี้มีงานท าทั้งส้ิน 39.6 ลา้นคน มีแรงงานในระบบจ านวน 14.8 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 37.34 
และมีแรงงานนอกระบบจ านวน 24.8 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 62.66 โดยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
เป็นภาคท่ีมีจ านวนแรงงานนอกระบบมากท่ีสุด รองลงมา คือ ภาคเหนือ  จะ เห็ น ว่ าม ากกว่ า
คร่ึงหน่ึงของก าลงัแรงงานในประเทศเป็นแรงงานนอกระบบ  
 ซ่ึงเม่ือพิจารณาผลการส ารวจปัญหาท่ีแรงงานนอกระบบได้รับจากการท างาน ท่ีแสดงใน 
รูปท่ี 1.1 พบวา่แรงงานนอกระบบตอ้งประสบปัญหาหลกั 3 ดา้น คือ ปัญหาจากการท างาน ปัญหา
จากความไม่ปลอดภยัในการท างาน และปัญหาจากสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยปัญหาจากการ
ท างานท่ีพบมากท่ีสุดคือ ปัญหาค่าตอบแทนน้อย รองลงมาคือ ปัญหาการท างานหนกั ส่วนปัญหา
จากความไม่ปลอดภัยในการท างานท่ีพบมากท่ีสุดคือ การได้รับสารเคมีเป็นพิษ รองลงมาคือ  
การท างานร่วมกับเคร่ืองจักรและเคร่ืองมือท่ีเป็นอันตราย นอกจากนั้ นยงัพบว่ามีปัญหาจาก
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่พบมากที่สุด คือ อิริยาบถในการท างาน รองลงมาคือ เร่ืองของ 
ปัญหาฝุ่ นละออง ควนั และกล่ิน  

ผู้มงีำนท ำ รวม กรุงเทพฯ ภำคกลำง ภำคเหนือ 
ภำคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

ภำคใต้ 

ยอดรวม 
39,578,344 

(100) 
3,871,545 

(9.78) 
9,562,794 

(24.16) 
7,382,872 

(18.65) 
13,278,374 

(33.55) 
5,482,760 

(13.85) 

แรงงำนในระบบ 
14,778,844 

(37.34) 
2,609,116 

(17.65) 
5,076,047 

(34.35) 
1,996,494 

(13.51) 
2,981,298 

(20.17) 
2,115,889 

(14.32) 

แรงงงำนนอกระบบ 
24,799,500 

(62.66) 
1,262,430 

(5.09) 
4,486,747 

(18.09) 
5,386,377 

(21.72) 
10,297,075 

(41.52) 
3,366,871 

(13.58) 
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ทีม่ำ : ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2555 

รูปที ่1.1 ปัญหาท่ีเกิดกบัแรงงานนอกระบบ 
 
 จากปัญหาท่ีแรงงานนอกระบบไดรั้บแสดงให้เห็นวา่ เป็นปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกบัความเส่ียงดา้น
สุขภาพ และค่าตอบแทนท่ีไม่เพียงพอ ท าใหมี้การเรียกร้องและมีความพยายามสร้างหลกัประกนัให้
ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ โดยจากการท่ีส านักงานประกันสังคมได้เปิดโอกาสให้ผูท่ี้ไม่ใช่
ลูกจา้ง เป็นผูท้  างานอิสระท่ีประสงค์จะเขา้รับการประกนัตน สามารถสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนโดย
สมคัรใจตามมาตรา 40 ได้ โดยตอ้งจ่ายเงินสมทบฝ่ายเดียวปีละ 3,360 บาท คิดเป็นเดือนละ 280 
บาท และได้รับสิทธิประโยชน์ทดแทนใน 3 กรณี คือ กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณี
เสียชีวิต แต่การใหบ้ริการดงักล่าวก็ประสบกบัปัญหาในหลายดา้น ทั้งในเร่ืองการไม่สามารถเขา้ถึง
การคุม้ครองตามมาตรา 40 ของแรงงานนอกระบบ เน่ืองดว้ยลกัษณะของการท างานท่ีมีขอ้จ ากดัท า
ให้มีรายได้ท่ีไม่แน่นอน ประกอบกับสิทธิประโยชน์ท่ีได้นั้นยงัไม่ตรงกับความตอ้งการ ท าให ้
มีจ านวนผูส้มัครเป็นผูป้ระกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 น้อยมาก เห็นได้จากในตารางท่ี 1.2  
ว่า ณ เดือนธันวาคมของปี 2547 มีผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จ านวน 7,831,463 คน และจ านวน
ผูป้ระกนัตนภาคสมคัรใจ มาตรา 39 จ านวน 200,298 คน ในขณะท่ีจ านวนผูป้ระกนัตนภาคสมคัรใจ 
มาตรา 40 มีเพียง 7 คน ท าใหมี้การเรียกร้องให้มีการขยายสิทธิประโยชน์ของประกนัสังคมดงักล่าว 

ปัญหำจำกกำร
ท ำงำน

• ค่าตอบแทนนอ้ย  44%
• ท างานหนกั  24.8%
• งานขาดความต่อเน่ือง 19.2%

ปัญหำจำกควำมไม่
ปลอดภัยในกำร

ท ำงำน

• ไดรั้บสารเคมีเป็นพิษ 66.8 %
• เคร่ืองมือท่ีเป็นอนัตราย 20 %
• ไดรั้บอนัตรายต่อระบบหู 4.6 %

ปัญหำจำก
สภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน

• อิริยาบถในการท างาน 48.2 %
• ฝุ่ นละออง ควนั กล่ิน 17.6 %
• แสงสวา่งไม่เพียงพอ 16.4 %

ปัญหำทีเ่กดิกบั

แรงงำนนอกระบบ 
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จนกระทั่งมีการประกาศใช้นโยบายขยายความคุ้มครอง และเพิ่ มสิท ธิประโยชน์ให้แก่ 
แรงงานนอกระบบ ตามมาตรา 40 ในวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2554 โดยผูป้ระกนัตนสามารถเลือกจ่ายเงิน
สมทบได ้2 ทางเลือก คือชุดสิทธิประโยชน์ท่ี 1 จ่ายเงินสมทบ 100 บาทต่อเดือน โดยผูป้ระกนัตน
จ่ายเอง 70 บาท และรัฐบาลสนับสนุน 30 บาท ได้รับสิทธิประโยชน์คุ้มครอง 3 กรณีคือ เงิน
ทดแทนการขาดรายได้เม่ือเจ็บป่วย เงินทดแทนการขาดรายได้เม่ือทุพพลภาพ และเงินค่าท าศพ 
ส่วนชุดสิทธิประโยชน์ท่ี 2 นั้นจะตอ้งจ่ายเงินสมทบ 150 บาทต่อเดือน โดยผูป้ระกนัตนจ่ายเอง 100 
บาท และรัฐบาลสนบัสนุน 50 บาท ไดรั้บสิทธิประโยชน์คุม้ครอง 4 กรณี คือเงินทดแทนการขาด
รายไดเ้ม่ือเจบ็ป่วย เงินทดแทนการขาดรายไดเ้ม่ือทุพพลภาพ เงินค่าท าศพ และเงินบ าเหน็จชราภาพ 
(ส านักงานประกันสังคม, 2554) ด้วยการขยายความคุ้มครองดังกล่าวท าให้มีผู ้สนใจเข้าร่วม
ประกนัสังคม มาตรา 40 เพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมากถึง 1,294,019 คน ในเดือนธนัวาคม ปี 2555 
 
ตำรำงที ่1.2 จ  านวนผูป้ระกนัตน ณ เดือนธนัวาคม ปี 2547 – 2555  

ปี 
จ ำนวนผู้ประกนัตน  ภำค

บังคบั (มำตรำ 33) 
จ ำนวนผู้ประกนัตน 

ภำคสมคัรใจ (มำตรำ 39) 
จ ำนวนผู้ประกนัตนภำค
สมคัรใจ (มำตรำ 40) 

2547 7,831,463 200,298 7 
2548 8,225,477 241,929 4 
2549 8,537,801 322,379 3 
2550 8,781,262 400,905 3 
2551 8,779,131 514,422 47 
2552 8,680,359 679,700 60 
2553 8,955,744 747,005 84 
2554 9,054,535 855,412 590,046 
2555 9,425,478 984,758 1,294,019 

ทีม่ำ: ( กองวจิยั และพฒันา ส านกังานประกนัสงัคม, 2547 )  
 
 การรับงานไปท าท่ีบา้นเป็นรูปแบบหน่ึงในการจา้งงานนอกระบบทีเกิดข้ึนเน่ืองจากรูปแบบ
การจา้งงานแบบยืดหยุน่ เป็นลกัษณะของการจา้งงานท่ีผูว้า่จา้งใชว้ธีิส่งมอบงานใหบุ้คคลซ่ึงรับงาน
มาท านอกสถานประกอบการของผูว้่าจา้ง จากการส ารวจการรับงานมาท าท่ีบา้นในปี 2550 ของ
ส านกังานสถิติแห่งชาติ ในตารางท่ี 1.3 พบวา่มีจ านวนผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น 440,251 คน เม่ือจ าแนก
เป็นรายภาคพบวา่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นมากท่ีสุด รองลงมาคือภาคกลาง 
โดยที่ภาคใตม้ีจ  านวนผูร้ับงานไปท าที่บา้นน้อยท่ีสุด และเม่ือพิจารณาตามอุตสาหกรรมแล้ว
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พบว่าผูรั้บงานไปท่ีบ้าน ร้อยละ 87.3 ท างานในอุตสาหกรรมการผลิต ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการผลิต
เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย และส่ิงทอ ถึงแมว้า่ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นท างานในลกัษณะท่ีเป็นลูกจา้ง แต่ก็
ยงัคงมีปัญหารายได้ต ่า โดยมีรายได้เฉล่ียประมาณ 40,555 บาทต่อปี และยงัมีปัญหาความไม่
ปลอดภยัจากการท างาน โดยเฉพาะสุขภาพอนามยัของผูรั้บงานซ่ึงส่งผลถึงครอบครัวดว้ย เพราะผู ้
ท  างานส่วนใหญ่ใชบ้า้นของตนเป็นสถานท่ีท างาน 
 
ตำรำงที ่1.3  จ านวนผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นในปี พ.ศ.2550 จ  าแนกตามภาค และอุตสาหกรรม 

ทีม่ำ: ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2550  
 
 ส าหรับความตอ้งการเขา้ร่วมในระบบประกนัสังคมของผูรั้บงานไปท าท่ีบ้านนั้น ภาพรวม 
ทั้ งประเทศพบว่า ผู ้รับงานไปท าท่ีบ้านส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.7 ไม่ต้องการเข้าร่วมในระบบ
ประกนัสังคม สอดคลอ้งกบัขอ้มูลล่าสุดของจ านวนผูป้ระกนัตน มาตรา 40 ท่ีแสดงให้เห็นวา่ยงัคงมี
สัดส่วนน้อย เม่ือเทียบกบัจ านวนแรงงานนอกระบบท่ีสามารถเขา้ร่วมประกนัสังคม มาตรา 40 ได ้
แสดงให้เห็นว่ายงัมีแรงงานนอกระบบอีกจ านวนมากท่ียงัไม่ได้สมัครประกันสังคมดังกล่าว  
ในการศึกษาคร้ังน้ีจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงปัจจยัท่ีจะมีผลต่อการสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 
ของแรงงานนอกระบบ โดยมุ่งศึกษาเฉพาะในกลุ่มผูท้  างานท่ีบา้นซ่ึงเป็นทั้งผูผ้ลิตเอง และผูรั้บงาน
ไปท าท่ีบ้านท่ีแม้ว่าจะมีการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองผูรั้บงานไปท าท่ีบ้าน พ.ศ. 2553  
แต่ก็ยงัคงไม่ได้รับการคุ้มครองสิทธิในฐานะแรงงานอย่างเหมาะสม ผูว้ิจยัจึงเห็นความส าคัญ 

ประเภทอุตสำหกรรม รวม 
ภำค 

กรุงเทพฯ กลำง เหนือ 
ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

ใต้ 

ยอดรวม 440,251 52,118 116,583 102,098 119,276 50,176 

1.  เกษตรกรรม และการประมง 2,490 - 788 659 678 365 

2.  การผลิต 384,175 46,752 104,983 79,156 115,434 37,849 

3.  การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนตแ์ละของใช ้

49,842 4,366 9,415 21,930 2,253 11,877 

4. กิจกรรมดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ 2,131 265 1,037 264 565 - 

5. กิจกรรมดา้นบริการชุมชนสงัคม 
และบริการส่วนบุคคล 

939 735 116 20 30 38 

6. อ่ืน ๆ 674 - 243 68 316 47 
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ท่ีจะท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนโดยสมคัรใจตามมาตรา 40 
ของผูท้  างานท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่เพื่อน าขอ้มูลเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัประกนัสังคม 
หรือสวสัดิการส าหรับแรงงานนอกระบบ 
 
1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 1) เพื่อศึกษาลกัษณะทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพการท างาน และปัญหาในการท างานของผู ้
ท  างานท่ีบา้น 
 2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ของผูท้  างานท่ีบา้นใน
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
1.3 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 
 1) เพื่อให้เขา้ใจถึงสภาพการท างาน ปัญหาในการท างาน และขอ้จ ากดัในการเขา้ถึงสวสัดิการท่ี
ผูท้  างานท่ีบา้นควรไดรั้บ ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจดั
สวสัดิการส าหรับผูท้  างานท่ีบา้นต่อไป 
 2) เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนมาตรา 40 ของผู ้
ท  างานท่ีบา้น เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาระบบประกนัสังคม มาตรา 40 ใหมี้ความ
เหมาะสมมากยิง่ข้ึน 
 
1.4 ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจ สังคม สภาพการท างาน และสภาพปัญหาของ
ผูท้  างานท่ีบา้น รวมทั้งศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ของผูท้  างานท่ี
บา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาจะเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บแบบสอบถามจาก
ผูท้  างานไปท าท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ียงัไม่เคยท าประกนัสังคม  
 
1.5 นิยำมศัพท์  
 แรงงำนในระบบ คือ ผูท่ี้มีงานท า มีรายได้ประจ า และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน  ประกอบดว้ย  
  1. ผูท่ี้มีสถานภาพเป็นขา้ราชการพลเรือน และพนกังานรัฐวสิาหกิจ  
  2. ลูกจา้งในภาคเอกชน ซ่ึงไดรั้บรายไดเ้ป็นค่าจา้ง  
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 แรงงำนนอกระบบ ในความหมายของส านกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน คือ ผูมี้งาน
ท า มีรายไดแ้ละไม่อยูใ่นความคุม้ครองของกฎหมายประกนัสังคม จ าแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  
  1. กลุ่มท่ีรับจ้างท างาน เช่น ผูรั้บงานไปท าท่ีบ้าน ผู ้รับจ้างท าของ ลูกจ้างของกิจการ
เพาะปลูก ประมง ป่าไม ้และเล้ียงสัตว ์ลูกจา้งของนายจา้งท่ีจา้งไวเ้พื่อท างานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ัง
คราว หรือเป็นฤดูกาล ลูกจา้งซ่ึงท างานเก่ียวกบังานบา้นอนัมิไดมี้การประกอบธุรกิจรวมอยูด่ว้ย 
  2. ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ เช่น คนขบัรถรับจา้งทัว่ไป ทั้งท่ีเป็นรถของตนเองหรือรถเช่า 
หาบเร่ แผงลอย ช่างเสริมสวย เจา้ของร้านช า ทนายความ แพทย ์หรืออาจเป็นแรงงานท่ีท างานโดย
ไม่ไดรั้บค่าจา้ง  
 งำนทีรั่บไปท ำทีบ้่ำน หมายถึง งานท่ีผูจ้า้งงานในกิจการอุตสาหกรรมมอบใหผู้รั้บงานไปท าท่ี
บา้นเพื่อน าไปผลิตหรือประกอบนอกสถานประกอบกิจการของผูจ้า้งงานหรืองานอ่ืนท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 ผู้ท ำงำนทีบ้่ำน  ในการศึกษาคร้ังน้ีหมายถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคลท่ีเป็นผูผ้ลิตสินคา้ และ
จ าหน่ายเขา้สู่ตลาดเอง โดยจะไม่รวมถึงผูท้  างานอ่ืนๆในลกัษณะของการเป็นลูกจา้งท างานในบา้น 
เช่น คนรับใช ้ลูกจา้งในกิจการในครัวเรือน เป็นตน้ และหมายรวมถึงผูท่ี้รับงานมาท าท่ีบา้น ซ่ึงคือผู ้
ท่ีตกลงกบัผูว้า่จา้งถึงเร่ืองก าหนดเวลา และค่าตอบแทนในการท างานซ่ึงตอ้งน าไปท านอกสถานท่ี
ประกอบการของผูว้า่จา้ง โดยผูว้า่จา้งนั้นจะเป็นผูน้ าสินคา้เขา้สู่ตลาดอีกทอดหน่ึง  
 ผู้ประกนัตน มำตรำ 40 คือ บุคคลอ่ืนใดซ่ึงมิใช่ลูกจา้งตาม มาตรา 33 และผูป้ระกนัตนโดย
สมคัรใจ มาตรา 39 ซ่ึงหมายถึง ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ หรือแรงงานนอกระบบท่ีสมคัรเขา้เป็น
ผูป้ระกนัตน ตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 
 
 



บทที ่2 
กรอบแนวคดิทางทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาในหวัขอ้เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม
มาตรา 40ของผูท้  างานท่ีบ้านในจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการด้าน
สวสัดิการสังคม จึงมีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
 
2.1  แนวคิดเกีย่วกบัสวสัดิการสังคม 
 ตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์สวสัดิการไดก้ล่าวไวว้า่ ภายใตต้ลาดแข่งขนัสมบูรณ์ กลไกตลาดจะ
ท างานให้การจัดสรรทรัพยากรในสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเสมอ โดยท่ีรัฐบาลไม่
จ  าเป็นตอ้งเขา้ไปแทรกแซงแต่การจดัสรรท่ีมีประสิทธิภาพดงักล่าวนั้นอาจไม่ไดต้อบสนองความ
ตอ้งการของสังคมส่วนรวมเน่ืองจากจ าเป็นตอ้งมีการจดัสรรอยา่งยุติธรรมดว้ยดงันั้นจึงเป็นหน้าท่ี
ของรัฐบาลท่ีจะเขา้มาแทรกแซงในกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีของสังคมส่วนรวมซ่ึง
การจดัสรรอยา่งยติุธรรมเพื่อใหส้ังคมไดรั้บสวสัดิการสูงสุดจะเกิดข้ึนเม่ือมีการจดัสรรทรัพยากรท่ีมี
อยู่ไปในทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยจะตอ้งมีการพิจารณาร่วมกนัระหว่างฟังก์ชัน่สวสัดิการสังคม 
(Social welfare function) และขอบเขตความเป็นไปได้ของอรรถประโยชน์ทั้งหมด (Grand utility 
possibility frontier) (วงศร์ะวศีรีสวสัด์ิ,2552)อธิบายไดด้งัน้ี 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 ทีม่า : วรณี จิเจริญ 

รูปที ่2.1จุดท่ีสังคมไดรั้บสวสัดิการสูงสุด   

P 

0 

W1 
W2 

W3 

อรรถประโยชน์
ของผูบ้ริโภค B 

อรรถประโยชน์
ของผูบ้ริโภค A 

Grand utility possibility frontier 

Social welfare curve 
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การคุ้มครอง
ทางสังคม

ความมัน่คง
ทางสังคม

สวสัดกิารสังคม

  เส้นฟังก์ชั่นสวสัดิการของสังคม(Social welfare function)  แสดงถึงส่วนประกอบของ
อรรถประโยชน์ทั้งหมดของผูบ้ริโภคในระบบเศรษฐกิจท่ีใหส้วสัดิการแก่สังคมในระดบัท่ีเท่ากนั  

W = W (UA , UB) 
  ส่วนเส้นขอบเขตความเป็นไปได้ของอรรถประโยชน์ทั้ งหมด(Grand utility possibility 
frontier) แสดงถึงส่วนประกอบของสินค้าท่ีอยู่ในภาวะท่ีเหมาะสมท่ีสุดตามดุลภาพพาเรโต ท่ี
ตอ้งการให้อตัราหน่วยสุดทา้ยของการทดแทนกนัของการผลิตสินคา้  เท่ากบัอตัราหน่วยสุดทา้ย
ของการทดแทนกนัของการบริโภคสินคา้  
  ณ จุดท่ีเส้นขอบเขตความเป็นไปได้ของอรรถประโยชน์ทั้งหมด สัมผสักบัเส้นฟังก์ชั่น
สวสัดิการสังคม ซ่ึงคือท่ีจุด P ในรูป 2.1 จะเป็นจุดท่ีทั้งผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคจะบรรลุดุลยภาพพาเรโต 
ซ่ึงการผลิตจะมีประสิทธิภาพสูงสุดเพราะมีตน้ทุนต ่าท่ีสุด และสังคมไดรั้บสวสัดิการมากท่ีสุด  โดย
ท่ีบทบาทของรัฐบาลท่ีจะเขา้มาแทรกแซงในกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้มีการจดัสรรทรัพยากรอยา่ง
ยุติธรรมนั้นประกอบไปด้วยหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรของสังคมเพื่อผลิตสินคา้สาธารณะ 
หนา้ท่ีในการกระจายรายไดแ้ละความมัน่คงของสังคม หนา้ท่ีในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
และหนา้ท่ีในการส่งเสริมความเจริญทางเศรษฐกิจ . 
 จากการศึกษาเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสวสัดิการในสังคมนั้น มีการให้ค  า
จ  ากดัความของโครงการ และการก าหนดขอบเขตการจดับริการ ซ่ึงประกอบดว้ยการคุม้ครองทาง
สังคม ความมัน่คงทางสังคม และสวสัดิการสังคม โดยท่ีการคุม้ครองทางสังคมจะมีขอบเขตการจดั
นโยบายกวา้งท่ีสุด ส่วนความมัน่คงทางสังคม และสวสัดิการทางสังคมนั้นจะมีขอบเขตท่ีแคบลงมา 
และมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รูปที ่2.2ขอบเขตการจดันโยบายสังคม 
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 ในท่ี น้ีจะไม่อธิบายถึงรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตของการคุ้มครองทางสังคม และ 
ความมัน่คงทางสังคมมากนัก แต่จะให้ความส าคญักบัการก าหนดขอบเขตของสวสัดิการสังคม 
ดงัต่อไปน้ี 
 2.1.1 การคุ้มครองทางสังคม (Social Protection)เป็นด าเนินการเพื่ อให้ความคุ้มครอง  
ป้องกัน หรือให้หลักประกันทางสังคมแก่ประชาชนในด้านต่างๆ จะให้ความส าคญักับคนจน 
และคนด้อยโอกาส โดยให้ความช่วยเหลือทั้งท่ีเป็นรูปตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน ซ่ึงนโยบายความ
คุม้ครองทางสังคมน้ีจะแตกต่างกนัออกไปในแต่ละประเทศส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย 
  1.การแทรกแซงด้านแรงงาน เป็นการสร้างกรอบความคุ้มครองในมิติของกฎหมายท่ี
เก่ียวกบัแรงงานเพื่อปกป้องผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน หรือผูว้า่งงาน ไดแ้ก่ประกนัส าหรับผูว้า่งงาน การ
สนบัสนุนทางรายได ้การแกไ้ขกฎหมายแรงงาน สวสัดิการแรงงาน เป็นตน้ 
  2.สวสัดิการสังคม เป็นการให้ความคุ้มครองความเส่ียงให้แก่ประชาชนส าหรับการเกิด
เห ตุการณ์ ท่ี ไม่คาดคิด ประกอบไปด้วย การประกันสั งคมและสั งคมสงเคราะห์  ห รือ
ประชาสงเคราะห์ 
 2.1.2 ความมั่นคงทางสังคม (Social security) เป็นมาตรการท่ีให้การดูแลเก่ียวกบัรายได้
ของบุคคล หรือการจดัหาเงินช่วยเหลือเม่ือบุคคลตกอยูใ่นภาวะขาดรายได ้หรือในกรณีท่ีตอ้งแบก
รับค่าใช้จ่ายท่ีสูงเกินก าลงัทรัพย ์เป็นการส่งเสริมสุขภาพ ความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน ดงันั้น  
ระบบความมั่นคงทางสังคมจึงเป็นการจัดหาสิทธิประโยชน์ทั้ ง ท่ี เป็นรูปตัวเงิน บริการ 
ทางการแพทย์ ห รือบ ริการอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น  ให้แก่ บุคคลท่ี เผชิญกับ ปัญหาทั้ งทางสุขภาพ  
การว่างงาน การประสบภยัพิบติั การเล้ียงดูบุตร หรือเกษียณ เป็นตน้ โดยท่ีรายงานจากผูเ้ช่ียวชาญ
ขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (1984 อา้งใน วรวิทย ์เจริญเลิศ และอแลงค์มูนิเอ่ร์) ก าหนด
วตัถุประสงคข์องความมัน่คงทางสังคมวา่เป็นการด าเนินการเพื่อสร้างความมัน่ใจต่อประชาชนว่า
การครองชีพและคุณภาพชีวิตจะไม่ถูกกระทบอย่างรุนแรง จากเหตุการณ์ทางสังคมหรือเศรษฐกิจ 
โดยจะตอ้งเป็นมาตรการป้องกนั และช่วยเหลือบุคคลหรือครอบครัวเพื่อให้สามารถปรับตวัไดเ้ม่ือ
ตอ้งเผชิญกบัการสูญเสียความสามารถ หรือความเสียเปรียบท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ความมัน่คงทาง
สังคมนั้นจะเก่ียวขอ้งกบั การประกนัสังคม บริการจากรัฐบาล และความมัน่คงพื้นฐาน เป็นการ 
ไดรั้บปัจจยัพื้นฐานท่ีจ าเป็น เช่น อาหาร เส้ือผา้ ท่ีอยู่อาศยั การศึกษา และการสาธารณสุข เป็นตน้ 
 2.1.3 สวัสดิการสังคม  (Social Welfare) เป็นนโยบายของรัฐบาลท่ีสร้างข้ึนเพื่อใช้ในการ
คุม้ครองประชาชนจากความเส่ียงทางเศรษฐกิจ และความไม่มัน่คงในการด าเนินชีวิต โดยทัว่ไป
แล้วจะให้สิทธิประโยชน์ส าหรับผูสู้งอายุ ผูป่้วย ผูว้่างงาน หรือ ผูไ้ด้รับบาดเจ็บจากการท างาน 
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เป็นตน้ โดยจะมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการเขา้ร่วม และสิทธิประโยชน์ท่ีจะไดรั้บไวแ้ตกต่างกนั
ออกไปตามแต่ละประเทศ โดยมีการจดับริการท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
  1. การบริการสังคม (Social service) 
   เป็นระบบการบริการท่ีตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของประชาชน เพื่อพฒันา
ชีวติความเป็นอยูข่องประชาชนให้สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาได้
อยา่งเป็นสุขตามควรแก่อตัภาพประกอบดว้ยการบริการดา้นต่างๆ (นารีรัตน์ จิตรมนตรี และสาวิตรี 
ทยานศิลป์) ได้แก่ ด้านสุขภาพอนามยัด้านการศึกษาด้านท่ีอยู่อาศยัด้านการมีงานท าและการมี
รายได ้ดา้นการบริการทางสังคม และดา้นนนัทนาการ 
  2.การประกนัสังคม (social Insurance)  
   เป็นบริการสาธารณะระยะยาวที่รัฐบาลด าเนินการให้แก่บุคคลผูม้ีรายไดซ่ึ้งสามารถ
จ่ายเงินสมทบได ้ให้มีบทบาทในการช่วยเหลือตนเองและครอบครัว และไดร่้วมบรรเทาภยัหรือ
ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระความเดือดร้อนซ่ึงกนัและกนัในกลุ่มผูม้ีรายไดใ้นสังคม โดยให้นายจา้ง
และลูกจา้งร่วมกนัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคม ซ่ึงในบางประเทศรัฐบาลจะมีส่วน
ร่วมออกเงินสมทบเขา้กองทุนน้ีด ้วย เมื ่อจ าเป็นตอ้งได ้รับความช่วยเหลือ เช่น เจ ็บป่วย 
ทุพพลภาพ ว่างงาน หรือเสียชีวิต เป็นตน้ ก็จะมีการจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่ผูส่้งเงินสมทบ
ดงักล่าวโดยมีรัฐบาลเป็นผูด้  าเนินการ(สมพร ทองช่ืนจิตต์,ออนไลน์) 
   ส าหรับในประเทศไทยนั้ นได้มีการตราพระราชบัญญัติประกันสังคมเป็นคร้ังแรก 
เม่ือปี พ.ศ.2497 ในสมยัของจอมพล ป. พิบูลสงคราม แต่เน่ืองจากไม่เหมาะสมกบัสภาพสังคมใน
สมยันั้นจึงถูกคดัคา้นจากประชาชนท าให้การบงัคบัใชน้ั้นไม่เป็นผลส าเร็จ จนในรัฐบาลต่อมาก็ไดมี้
ความเคล่ือนไหวในเร่ืองการจดัตั้งกองทุนเงินทดแทนข้ึนและประกาศใช้ในปี 2517 โดยให้ความ
คุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ีเกิดการเจ็บป่วย ตายหรือสูญหายเน่ืองจากการท างาน โดยท่ีนายจ้างเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการจ่ายเงินสมทบถือเป็นกฎหมายฉบบัแรกท่ีให้ความคุม้ครองผูใ้ช้แรงงานให้มี
หลกัประกนัในการท างาน จากนั้นก็มีความพยายามในการแกไ้ขร่างพระราชบญัญติัประกนัสังคม
เร่ือยมาจนในเดือนสิงหาคม พ .ศ. 2530 กระทรวงมหาดไทยได้เสนอเร่ืองการประกันสังคมให้
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกคร้ัง แล้วได้จดัท าร่างพระราชบัญญัติประกันสังคมข้ึนเพื่อเข้าสู่การ
พิจารณาของสภาผูแ้ทนราษฎร จนกระทัง่เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2533 “พระราชบญัญติัประกนัสังคม 
พ.ศ.2533” ก็ได้ถูกบงัคบัใช้ โดยก าหนดให้มีการจดัตั้งกองทุนประกนัสังคม เป็นสวสัดิการภาค
บังคับโดยมีนายจ้างและรัฐบาลร่วมออกเงินสมทบเพื่อใช้ในกองทุนดังกล่าว มีเง่ือนไข และ
ขอบเขตความคุ้มครองแตกต่างกันไปตามลักษณะของการเป็นผู ้ประกันตนดังน้ี( ส านักงาน
ประกนัสังคม, ออนไลน์ )          
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   ก)ผู้ประกนัตนภาคบังคบ มาตรา 33คือ ลูกจา้งในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 1 
คนข้ึนไปโดยการประกนัตนภาคบงัคบัน้ีจะใหรั้ฐบาล นายจา้ง และผูป้ระกนัตนตาม
มาตรา 33 ร่วมกนัออกเงินสมทบ 
 
ตารางที ่2.1ขอ้ก าหนดในการเป็นผูป้ระกนัตนภาคบงัคบ มาตรา 33 

ทีม่า :พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 
 
   โดยในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ.2533 น้ีจะบงัคบัใชใ้นกิจการท่ี
มีลูกจา้งตั้งแต่20 คนข้ึนไป  และต่อมาในปี 2537 บงัคบัใช้แก่กิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่10 คนข้ึนไป 
และสุดทา้ยไดข้ยายความครอบคลุมไปถึงแรงงานในกิจการท่ีมีลูกจา้ง 1 คนข้ึนไปตั้งแต่ปี 2545 ซ่ึง
ครอบคลุมไปถึง ลูกจา้งท่ีท างานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังคราว ลูกจา้งในกิจการคา้แผงลอย และลูกจา้ง
ในกิจการเพาะปลูก หรือเล้ียงสัตว ์เป็นตน้  ซ่ึงนอกจากจะมีสวสัดิการภาคบงัคบั ระหว่างผูเ้ป็น
นายจา้ง และลูกจา้งแลว้ ยงัมีสวสัดิการส าหรับผูที้่เคยเป็นลูกจา้ง รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคคลท่ี
ไม่ใช่ลูกจา้งสามารถสมคัรประกนัสังคมได ้ดงัน้ี 
   ข)ผู้ประกันตนภาคสมัครใจ มาตรา 39คือ ผูท่ี้พน้สภาพความเป็นลูกจา้งแลว้ แต่ยงัมี
ความตอ้งการเป็นผูป้ระกนัตนต่อไป สามารถสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนมาตรา 39 โดยมีเง่ือนไขการ
จ่ายเงินสมทบ และสิทธิประโยชน์ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ เงินสมทบ สิทธิประโยชน์ 

1. ผูท่ี้เป็นลูกจา้งในสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป 
2. อายไุม่ต  ่ากวา่ 15 ปี และไมเ่กิน 60 ปี
บริบูรณ์  หรืออายคุรบ 60 ปี แต่ยงัเป็น
ลูกจา้งของนายจา้งซ่ึงอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่ง
พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ.2533 

ร้อยละ 5 ของค่าจา้ง 
(อตัราค่าจา้งตั้งแต่ 

1,650 ถึง15,000 บาท) 

1.กรณีเจบ็ป่วย 
2. กรณีคลอดบุตร 
3. กรณีทุพพลภาพ 
4.กรณีเสียชีวติ 
5. กรณีสงเคราะห์บุตร 
6.กรณีชราภาพ 
7.กรณีวา่งงาน 
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ตารางที ่2.2เง่ือนไขการจ่ายเงินสมทบ และสิทธิประโยชน์ของผูป้ระกนัตนภาคสมคัรใจ มาตรา 39 

ทีม่า : พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 
 
   ค) ผู้ประกนัตนภาคสมัครใจ มาตรา 40คือ ผูท่ี้ไม่ใช่ลูกจา้งตามมาตรา 33 หรือไม่ไดเ้ป็น
ผูป้ระกนัตนมาตรา 39เป็นผูท่ี้มีอายุไม่ต  ่ากวา่ 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์มีทางเลือกใน
การจ่ายเงินสมทบ และรับสิทธิประโยชน์ 2 ทางเลือก ไดแ้ก่  
 
ตารางที ่2.3 ทางเลือกการจ่ายเงินสมทบประกนัสังคม มาตรา 40 

ทีม่า : ส านกังานประกนัสังคม, 2556 
 
 
 
 

คุณสมบติั เงินสมทบ สิทธิประโยชน์ 
1. ผูท่ี้เคยเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33
และน าส่งเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 12 
เดือน  

2.พน้สภาพความเป็นลูกจา้งแลว้ และมี
ความประสงคจ์ะสมคัรเป็นผูป้ระกนัตน
ต่อไป 

 
เดือนละ 432  บาท 

 

1.กรณีเจบ็ป่วย 
2. กรณีคลอดบุตร 
3. กรณีทุพพลภาพ 
4.กรณีเสียชีวติ 
5. กรณีสงเคราะห์บุตร 
6.กรณีชราภาพ 

ชุดทางเลอืก เงินสมทบ สิทธิประโยชน์ 

ทางเลอืกที ่1 
เดือนละ 100 บาท 

(รัฐบาลสมทบ 30 บาท 
 ผูป้ระกนัตนจ่าย70 บาท) 

1. กรณเีจ็บป่วย :เงินทดแทนการขาดรายได ้จ านวน 
200 บาทต่อวนั เม่ือนอนโรงพยาบาลตั้งแต่ 2 วนั 
ข้ึนไป    

2.กรณีทุพพลภาพ:เงินทดแทนการขาดรายไดจ้  านวน  
500 - 1,000 บาทต่อเดือนเป็นเวลา 15 ปี   

3.กรณเีสียชีวติ: เงินค่าท าศพจ านวน 20,000 บาท 

ทางเลอืกที่ 2 
เดือนละ 150 บาท 

(รัฐบาลสมทบ 50 บาท 
ผูป้ระกนัตนจ่าย100บาท ) 

จะไดรั้บสิทธิประโยชน์เพิ่มข้ึนมาจากสิทธิประโยชน์
ในทางเลือกท่ี 1 คือ สิทธิประโยชน์กรณชีราภาพ 
เป็นเงินบ าเหน็จชราภาพเม่ืออายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  
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  3.ประชาสงเคราะห์ (Public Assistance) 
   เป็นนโยบายท่ีไม่มีการเก็บเงินสมทบ เป็นการจดัสวสัดิการแบบเก็บตกส าหรับบุคคลท่ี
มีฐานะเปราะบางทางสังคมให้ได้รับความคุ้มครองขั้นต ่าเพื่อท่ีจะสามารถด ารงชีวิตต่อไปได ้
(วรวิทย ์เจริญเลิศ, 2555) รวมทั้งผูท่ี้ตอ้งการความช่วยเหลือแต่ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากโครงการ
อ่ืนใดเลย โดยจะตอ้งมีการตรวจสอบวา่ผูต้อ้งการความช่วยเหลือเหล่านั้นไดรั้บความเดือดร้อนจริง 
การให้ความช่วยเหลืออาจเป็นในรูปของการให้เงินช่วยเหลือ การแจกอาหาร หรือส่ิงของจ าเป็น 
และการอุดหนุนราคาสินคา้ เป็นตน้ 
   เม่ือพิจารณาการไดรั้บสวสัดิการของก าลงัแรงงานทั้งหมดท่ีไม่รวมขา้ราชการ พนกังาน
ของรัฐ และครูเอกชนแล้วพบว่ามีสวสัดิการท่ีผูท่ี้อยู่ในก าลังแรงงานสามารถเข้าถึง8 โครงการ 
ไดแ้ก่ กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ กองทุนประกนัสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพ ค่าแรงขั้นต ่า ประกนัรายได้เกษตรกร ประกนัภยัเอกชน และประกนัภยับุคคลท่ีสาม แต่เม่ือ
พิจารณาเฉพาะแรงงานนอกระบบกลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นแลว้พบวา่ เน่ืองดว้ยขอ้จ ากดัทางดา้น
ลกัษณะการจา้งงานท่ีมีลกัษณะของความเป็นนายจา้ง และลูกจา้งท่ีไม่ชัดเจน ไม่ใช่การจา้งงาน
ประจ า จึงเป็นอุปสรรคในการเขา้ถึงสวสัดิการท่ีมีการให้ความส าคญักบัรูปแบบการเป็นนายจา้ง-
ลูกจา้ง ท าให้เห็นว่าสวสัดิการดา้นสุขภาพท่ีแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูท้  างานท่ีบา้นมีสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บมีเพียง3 โครงการคือ กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ กองทุนประกนัสังคม และประกนัเอกชน 
ซ่ึงสิทธิประโยชน์ของแต่ละโครงการนั้นก็จะแตกต่างกนัไปตามค่าใช้จ่ายท่ีตอ้งเสียไปในการเขา้
ร่วมโครงการนั้นๆ  
   ในการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท าให้ทราบว่าผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นตอ้งประสบปัญหา
ในหลายดา้น ท่ีจะท าให้เกิดอุปสรรคในการเขา้ถึงสวสัดิการ ดงันั้นการจะแกไ้ขปัญหาท่ีตน้เหตุจึง
จะเก่ียวขอ้งกบับทบญัญติัทางกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองแรงงานนอกระบบ โดยในท่ีน้ีจะ
กล่าวถึงประเด็นปัญหา และสวสัดิการท่ีแรงงานนอกระบบในกลุ่มของผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นควรจะ
ไดรั้บ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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ตารางที ่2.4  เปรียบเทียบปัญหาของผูท้  างานท่ีบา้น และสวสัดิการท่ีควรไดรั้บ 
ปัญหาของผูท้  างานท่ีบา้น สวสัดิการท่ีควรจะไดรั้บ 

1.  ปัญหาท่ีเกิดจากลกัษณะการจา้งงาน  ไดแ้ก่ 
ค่าตอบแทนต ่า ชัว่โมงการท างานท่ียาวนาน 
และปัญหาอายขุองผูท้  างานท่ีต ่า/สูงเกินไป  

2.  ปัญหาท่ีเกิดจากการลกัษณะการท างาน ไดแ้ก่ 
อุบติัเหตุจากการท างานและท่าทางการท างาน 
ท่ีส่งผลเสียสะสมต่อสุขภาพระยะยาว   

3.  ปัญหาท่ีเกิดจากการขาดแหล่งเงินทุนไดแ้ก่  
การขาดเงินทุนหมุนเวยีน และปัญหาหน้ีสิน  

4.  ปัญหาท่ีเกิดจากการไม่สามารถเขา้ถึงการ
คุม้ครอง และสวสัดิการทั้งจากภาครัฐและ 
ผูว้า่จา้ง 

1.  การจดัสวสัดิการเพื่อแบ่งเบาภาระในดา้น
ค่าใชจ่้าย เช่น การช่วยเหลือค่าเล้ียงดูบุตร 
เงินชดเชยกรณีขาดรายได ้และค่า
รักษาพยาบาล เป็นตน้   

2. การใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังาน และ
การจดัหางาน เช่น การจดัอบรมเพื่อพฒันา
ทกัษะในการประกอบอาชีพ  การจดัหางาน
ส าหรับกลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น 

3.  การจดัใหมี้เงินกูย้มืเพื่อการประกอบอาชีพ
ส าหรับผูท่ี้ไม่สามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุน
และปัจจยัการผลิตได ้ 

 
2.2แนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐมิติ 
 2.2.1แบบจ าลองทีม่ีการจัดเรียงล าดับ (Ordered Choice Models) 
   เป็นแบบจ าลองท่ีจะถูกใช้เม่ือตัวแปรตามมีลักษณะเป็นทางเลือกของการตัดสินใจ
มากกว่า 2 ทางเลือก และมีความหมายในเชิงล าดบั (มีระดบัการวดัแบบมาตรเรียงล าดบั: Ordinal 
scale, อคัรพงศ์ อั้นทอง, 2550)เช่นการส ารวจความคิดเห็นการจดัระดบัความพึงพอใจเป็นตน้ ซ่ึง
ขอ้มูลประเภทดงักล่าวค่าของตวัแปรตาม (yi)ท่ีสังเกตได้นั้น(y =0,1,2,..J )จะมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึน
ดว้ยความน่าจะเป็นค่าหน่ึง ดงันั้นแบบจ าลองพื้นฐานของ Ordered Choice Models จึงมีการน าตวั
แปรแฝง (Latent Variable) มาเป็นตวัแทนของตวัแปรที่สังเกตได้ในแบบจ าลอง โดยมีสมการ
ดงัน้ี (ทรงศกัด์ิ ศรีบุญจิตต,์ 2547) 

      y∗ =  x′β + u (2.1) 

   ค่าท่ีสามารถสังเกตได ้คือ yi =    0   ถา้   y∗≤µ0 
         =    1   ถา้    µ0<y∗≤µ1 
         =    2   ถา้    µ1< y∗≤µ2 

   
         =    J   ถา้    µJ-1 <y∗≤µJ 

. . . 
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   โดยท่ี  µJ  = พารามิเตอร์ไม่ทราบค่า ซ่ึง  µ0<µ1<µ2< …<µJ-1 
   แบบจ าลองท่ีมีการจดัเรียงล าดับท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีจะประกอบด้วยแบบจ าลอง 
Ordered Probit และแบบจ าลอง Ordered Logitโดยในแบบจ าลอง Ordered Probitค่าความคลาด
เคล่ือน (ui)จะมีการแจกแจงแบบปกติซ่ึงมีสมการความน่าจะเป็นท่ีทางเลือกแต่ละทางจะถูก
จดัล าดบั ดงัน้ี (ทรงศกัด์ิ ศรีบุญจิตต,์ 2547) 
     P (y = 0)  =Φ(−xi

′β) 

     P (y = 1)  =  Φ(μ1 − xi
′β) −  Φ(−xi

′β) 

     P (y = 2)  =  Φ(μ2 − xi
′β) −  Φ(μ1 − xi

′β) 

 

     P (y = J)= 1 − Φ(μJ−1 − xi
′β) (2.2) 

   ส่วนแบบจ าลอง Ordered Logitนั้ นค่าความคลาดเคล่ือน (ui) จะมีการแจกแจงแบบ 
โลจิสติก สามารถหาความน่าจะเป็นไดด้งัน้ี(ศุภฉตัรา ประพนธ์ศิลป์, 2549) 
     P (y = 0 )=    P  (x𝑖

′, β + u𝑖 ≤ 𝜇0)   =     
1

1+exp (x𝑖
′,β−𝜇0)

 

     P (y = 1) =P(x𝑖
′, β + u𝑖 ≤ 𝜇1) − P(x𝑖

′, β + u𝑖 ≤ 𝜇0) 

       = 1

1+exp (x𝑖
′,β−𝜇1)

−
1

1+exp (x𝑖
′,β−𝜇0)

 

        

     P (y =  J )    =1 - 
1

1+exp (x𝑖
′,β−𝜇J−1)

 (2.3) 

 
 2.2.2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ 
   µและ β เป็นพารามิเตอร์ท่ีไม่ทราบค่า จะสามารถประมาณค่าไดด้ว้ยวธีิภาวะควรจะเป็น
สูงสุด ( maximum likelihood) เป็นวธีิท่ีตอ้งการหาค่าพารามิเตอร์ท่ีท าใหฟั้งกช์นัความควรจะเป็นมี
ค่าสูงท่ีสุด ซ่ึงท าไดโ้ดยการหาค่าอนุพนัธ์ของสมการลอกาลิทึมความควรจะเป็น(log-likelihood 
function)เทียบกบั β แลว้ก าหนดใหเ้ท่ากบั 0เพื่อแกส้มการหาค่า βซ่ึงสามารถเขียนสมการภาวะ
น่าจะเป็น( likelihood )ไดด้งัน้ี (ศุภฉตัรา ประพนธ์ศิลป์, 2549) 
     L=  ∏ ∏ P(yi = j|xi)

dijJ
J=1

n
i=1  (2.4) 

   โดยท่ี   dij = 1  ถา้yi = j และ  dij = 0 ถา้  y i≠ j 
 

. . . 
. . . 
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   สามารถเขียนสมการภาวะน่าจะเป็นใหอ้ยูใ่นรูปลอการิทึม (log-likelihood) ไดด้งัน้ี  

    log L =  ∑ ∑ 𝑑𝑖𝑗
𝐽
𝐽=1

𝑛
𝑖=1 log[F(μj − Xiβ) − F(μj−1 − Xiβ)] (2.5) 

      = 1(yi = 0)log[F(μ0 − Xiβ)] +  1(yi = 1)log[F(μ1 − Xiβ)] 

       +1(yi = 2)𝑙og[F(μ2 − Xiβ) − F(μ1 − Xiβ)] 

       +. . . +1(yi = J)log[1 − F(μJ − Xiβ)] 

   เม่ือน าพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าไดไ้ปแทนค่าในสมการความน่าจะเป็น (P) จะสามารถ 
หาความเปล่ียนแปลงของความน่าจะเป็นอนัเป็นผลกระทบมาจากตวัแปรตน้ไดโ้ดยดูจากค่า
ผลกระทบส่วนเพิ่ม (Marginal Effect)ของแต่ละตวัแปร 
   Marginal Effectเป็นค่าท่ีแสดงถึงการเปล่ียนแปลงของความน่าจะเป็น เม่ือตวัแปรตน้มี
การเปล่ียนแปลง 1 หน่วย สามารถหาไดจ้ากการหาอนุพนัธ์จากสมการความน่าจะเป็นท่ีถูกแทน
ค่าพารามิเตอร์แลว้เทียบกบัตวัแปรตน้ท่ีเราสนใจ ยกตวัอยา่งดงัน้ี 
  กรณีสมการความน่าจะเป็นจากแบบจ าลองOrdered Probit จะได ้

     𝜕P (y = J) 

𝜕𝑋𝑖𝑘
=  𝛽𝑘 (1 − Φ(μJ−1 − xi

′β)) (2.6) 

  กรณีสมการความน่าจะเป็นจากแบบจ าลองOrdered Logit จะได ้  

     ∂P (y = J ) 

∂Xik
=  βk (1 − 

1

1+exp (x𝑖
′,β−𝜇J−1)

) (2.7) 

  ซ่ึงเราจะสามารถดูทิศทางของผลกระทบของตวัแปรนั้นๆ ท่ีมีผลต่อความน่าจะเป็นท่ีจะ
เกิดเหตุการณ์ท่ีเราสนใจไดจ้ากเคร่ืองหมายหนา้ค่าสัมประสิทธ์ิ 

k โดยท่ีถา้เป็น บวก(+) แสดงวา่
การเปล่ียนแปลงของตวัแปรตน้แปรผนัตรงกบัการเปล่ียนแปลงของความน่าจะเป็น แต่ถา้เป็น ลบ 
(-) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ในทางตรงกนัขา้ม 
 2.2.3 เกณฑ์การเลอืกแบบจ าลอง (Model Selection) 
  ในการเลือกแบบจ าลองท่ีดีท่ีสุดนั้นจะพิจารณาจากค่า Akaike Information Criterion 
(AIC) ค่า Bayesian Information Criterion (BIC) และค่าHannan-Quinn Information Criterion 
(HQC) โดยแบบจ าลองท่ีให้ค่าดงักล่าวนอ้ยท่ีสุดจะเป็นแบบจ าลองท่ีดีท่ีสุด มีรายละเอียดของแต่ละ
เกณฑก์ารประเมินดงัต่อไปน้ี(Burnham, K. P., & Anderson, 2004) 
   1. Akaike Information Criterion (AIC) (Akaike, 1974)เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเลือก
แบบจ าลอง ซ่ึงสามารถท่ีจะประยกุตใ์ชก้บัแบบจ าลองใดๆ ท่ีประมาณค่าไดโ้ดยวธีิความควรจะเป็น
สูงสุด (maximum likelihood) สามารถเขียนเป็นสมการของ AIC ไดด้งัน้ี 
       AIC  ≡  -2 ln(Lmax) + 2k (2.8) 
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   ซ่ึง ln (L) จะมีค่านอ้ยลงเม่ือจ านวนของพารามิเตอร์ในแบบจ าลองเพิ่มข้ึน อนัจะเป็นผลให้
ค่า AIC มีค่าต ่าท่ีสุด 
   2. Bayesian Information Criterion (BIC) (Schwarz, 1978)เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถ
ประยกุตใ์ชก้บัแบบจ าลองท่ีมีการประมาณค่าดว้ยวธีิความควรจะเป็นสูงสุดเช่นเดียวกบัAIC มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบัเกณฑ ์AIC โดยสมการBIC สามารถเขียนไดด้งัน้ี  
       BIC   ≡   – 2 ln(Lmax) + k ln(n) (2.9) 
   3. Hannan-Quinn Information Criterion (HQC) (Hannan& Quinn, 1979) เป็นเกณฑ์
การเลือกแบบจ าลองชนิดหน่ึงซ่ึงเป็นทางเลือกท่ีนอกเหนือจากAICและ BIC สถิติทดสอบ HQC 
สามารถเขียนไดด้งัน้ี  
       HQC  ≡ nln (

RSS

n
) +  2k ln(n) (2.10) 

 
2.3 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 2.3.1 งานวจัิยเกีย่วกบัสภาพการท างาน ปัญหา และมาตรการการคุ้มครองผู้รับงานไปท าทีบ้่าน 
   งานวิจยัส่วนใหญ่จะท าการศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวกบัสภาพการท างาน สภาพปัญหา 
และการไดรั้บสวสัดิการของผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น โดยงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัน้ี 
   วรมา นพรัตน์(2542)ได้ท าการศึกษาระบบการจา้งงาน สภาพการจา้งงาน สภาพการ
ท างาน และผลกระทบท่ีเกิดจากการรับงานไปท าท่ีบา้นท่ีมีต่อผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น รวมทั้งศึกษา 
ความตอ้งการการช่วยเหลือจากภาครัฐและเอกชนของแรงงานสตรีท่ีรับงานดอกไมป้ระดิษฐ์ไป 
ท าท่ีบา้น อ.บางระจนั จ.สิงห์บุรีจากการศึกษาพบวา่ การรับงานไปท าท่ีบา้นส่วนใหญ่จะตกลงกนั
ด้วยวาจาไม่มีการท าสัญญาเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายช้ิน ในด้าน 
สภาพการจ้างนั้ นแรงงานส่วนใหญ่ประสบปัญหาการได้รับงานไม่สม ่ าเสมอ และส่วนใหญ่ 
ไม่พอใจในรายได ้ซ่ึงมีรายไดเ้ฉล่ียวนัละ 112.04 บาท นอกจากนั้นยงัมีปัญหาการจ่ายค่าจา้งล่าช้า 
และไม่ตรงตามท่ีตกลงกนัไว ้แต่แรงงานส่วนใหญ่ก็หลีกเล่ียงการด าเนินการทางกฎหมายเพราะ
เกรงจะมีปัญหาในการจ่ายงาน สถานท่ีท่ีแรงงานใช้ท างานนั้นส่วนใหญ่จะใช้สถานท่ีภายในบา้น
ตนเอง มีชั่วโมงการท างานเฉล่ีย 8.02 ชั่วโมงต่อวนั และมีการหยุดงานปีละประมาณ 3เดือน 
นอกจากนั้นแรงงานส่วนใหญ่ต้องการค่าแรงท่ีสูงข้ึน และมีการจ่ายงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้ง
ตอ้งการไดรั้บความคุม้ครองจากกฎหมายในเร่ืองความเป็นธรรมของค่าจา้ง และการถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจา้ง เม่ือพิจารณาสมการรายไดข้องสตรีท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นพบวา่ ประสบการณ์ใน
การท างาน ชัว่โมงการท างาน และระดบัการศึกษา เป็นตวัก าหนดรายไดท่ี้ไดรั้บ 
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  ศิริประภา พรหมมา (2553) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาดา้นมาตรฐานการท างาน ไดแ้ก่ สภาพ
การท างาน สภาพการจา้งงานและการเขา้ถึงสวสัดิการและความคุม้ครองทางสังคม รวมทั้งสิทธิ
ประโยชน์ท่ีแรงงานนอกระบบในกลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นและแรงงานรับจา้งทัว่ไปในจงัหวดั
เชียงใหม่ไดรั้บ ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีปัญหาการจา้งงาน คือ ลกัษณะการวา่จา้งเป็นการ
ตกลงกนัดว้ยวาจา และประกอบอาชีพผลิตงานท่ีบา้น ส่วนสภาพการท างานเป็นสภาพการท างาน 
ท่ียืดหยุ่น ไม่แน่นอนทั้งในส่วนของ เวลาการท างาน เวลาพกัผ่อน วนัหยุด และระยะเวลาท างาน 
ท่ีนานเกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนด แต่ก็พบว่าเป็นปัญหากบัแรงงานค่อนข้างน้อยเพราะแรงงาน 
ในกลุ่มตวัอย่างสามารถก าหนดเวลาท างานไดเ้อง แต่ปัญหาท่ีส าคญัคือไม่ไดรั้บค่าจา้งท่ีเป็นธรรม 
และไม่สามารถต่อรองค่าจา้งได ้
   นอกจากน้ียงัท าการส ารวจถึงมาตรการการคุม้ครองและพฒันาท่ีแรงงานนอกระบบ
ตอ้งการไดรั้บจากภาครัฐ ปรากฏว่า กลุ่มตวัอย่างมีความตอ้งการดา้นการส่งเสริม การพฒันาฝีมือ
แรงงานและการจดัหาแหล่งเงินทุนการประกอบอาชีพมากท่ีสุด รองลงมาคือปัญหาดา้นสุขภาพ  
ทั้งความตอ้งการสวสัดิการจากผูว้่าจา้ง และหลกัประกนัเม่ือเจ็บป่วยของภาครัฐ นอกจากน้ียงัมี
ความตอ้งการไดรั้บรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนเพิ่มมากข้ึนอีกดว้ย    
  ปิยพล บุญมี (2553) ได้ท าการศึกษาเร่ือง มาตรการทางกฎหมายในการจดัสวสัดิการ : 
ศึกษาเฉพาะกลุ่มผูใ้ช้แรงงานนอกระบบ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความหมาย แนวความคิด และ
ทฤษฎีเก่ียวกับการจดัสวสัดิการแรงงานในกลุ่มผูใ้ช้แรงงานในระบบและนอกระบบ  รวมทั้ ง
มาตรการการจดัสวสัดิการให้กลุ่มผูใ้ชแ้รงงานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
2550 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวกับการจดัสวสัดิการ นอกจากนั้นยงัศึกษามาตรการทางกฎหมาย
เก่ียวกบัการจดัสวสัดิการให้ผูใ้ช้แรงงานของต่างประเทศ และอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ เพื่อหามาตรการในการจดัสวสัดิการและแนวทางในการออกกฎหมายคุม้ครองกลุ่มผูใ้ช้
แรงงาน จากการศึกษากฎหมายเก่ียวกบัสวสัดิการของกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานนอกระบบ พบวา่บทบญัญติั
ของกฎหมายยงัไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานนอกระบบ ท าให้ผูใ้ชแ้รงงานนอกระบบไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรม จึงท าให้เกิดปัญหาเก่ียวกบัการเขา้ร่วมประกนัสังคมเน่ืองจากแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระมีรายได้ต ่าและไม่แน่นอนท าให้เกิดปัญหาในการจ่ายเงิน
สมทบ และสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บไม่ครอบคลุมความตอ้งการของกลุ่มแรงงานเท่าท่ีควร อีกทั้งยงั
ขาดความรู้และโอกาสท่ีจะเข้าถึงบริการต่างๆท าให้มีแรงงานนอกระบบเข้าร่วมประกันสังคม
ค่อนข้างน้อย นอกจากนั้ นเม่ือพิจารณาในเร่ืองสวสัดิการการช่วยเหลือในการครองชีพและ
หลกัประกนัการมีงานท าพบวา่ประสบปัญหาการไม่มีกฎหมายคุม้ครองแรงงานนอกระบบทั้งใน
เร่ืองค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าชดเชยกรณีเลิกจา้ง ส าหรับในเร่ืองของการ
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พฒันาฝีมือแรงงานนั้นถือว่าเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะส่งผลในการพฒันาศกัยภาพแรงงานให้สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและยกระดับการมีชีวิตท่ีดีข้ึน แต่ก็พบว่าในประเทศไทยยงัไม่มีกฎหมายมา
ควบคุมดูแลในเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงัท าใหแ้รงงานไทยยงัไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร  
  ญาณวรุฒม์ หย่งกิจ(2554) ได้ท าการศึกษาสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของแรงงาน
นอกระบบในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยท าการศึกษาเปรียบเทียบกลุ่มแรงงานนอกระบบ
ท่ีมีประกนัสังคมและไม่มีประกนัสังคม ผลการศึกษา พบวา่ อาชีพของกลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีไม่
มีประกนัสังคมส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระ โดยส่วนใหญ่ไดรั้บรายไดเ้ป็นรายเดือน และมีเงิน
ออมมากกว่าแรงงานนอกระบบท่ีมีประกันสังคม ส่วนแรงงานท่ีมีประกันสังคมส่วนใหญ่จะ
ประกอบอาชีพเก่ียวกบัการบริการ ไดรั้บรายไดเ้ป็นรายวนั แรงงานนอกระบบทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่
มีฐานะพอกินพอใช้ และมีภาระหน้ีสิน ในด้านสวสัดิการและสิทธิประโยชน์พบว่าแรงงานนอก
ระบบทั้งสองกลุ่มไดรั้บสิทธิการรักษาพยาบาลจากบตัรทอง 30 บาทรักษาทุกโรค ส าหรับการรับ
สวสัดิการจากภาคเอกชนหรือนายจา้ง คือ การใหล้าป่วย ลากิจ เป็นตน้ ดา้นกลุ่มแรงงานนอกระบบ
ท่ีมีประกนัสังคม ท่ีเป็นผูป้ระกนัตน มาตรา 40 ส่วนใหญ่เลือกท าประกนัสังคมในทางเลือกท่ี 2 โดย
แรงงานส่วนใหญ่มีทศันคติท่ีดีต่อการประกนัตนตามมาตรา 40 แต่ยงัไม่มีความรู้เพียงพอในการ
ตดัสินใจเขา้ร่วมประกนัสังคมดงักล่าว ในดา้นปัญหาและอุปสรรคใ์นการท างานนั้นพบวา่แรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการท างาน ส่วนผูท่ี้มีปัญหานั้นส่วนใหญ่จะเป็นใน
เร่ืองการท างานหนกัและไดผ้ลตอบแทนนอ้ย 
 
 2.3.2 งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัการศึกษาแบบจ าลองทางเลอืก 
  สินี รัตน์  พิมลวิรัชกุล (2539) ท าการศึกษา สภาพการท างาน  ทัศนคติท่ี มีต่อการ
ประกนัสังคมโดยสมคัรใจ ความสามารถในการจ่ายเงินสมทบ ตลอดจนปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วม 
“กองทุนประกนัสังคม” ของผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น โดยแบ่งผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นออกเป็น 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นท่ีเป็นแม่บา้นทหาร กลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นท่ีเป็นชาวบา้น และ
กลุ่มผูรั้บเหมา และใช้การทดสอบไคสแคว(์Chi-Square Test) ในการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีสามารถจ่ายเงินสมทบ
และไม่สามารถจ่ายเงินสมทบได้มีสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั คือร้อยละ 49 และร้อยละ 51 ตามล าดบั  
โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีทศันะคติในทางบวกต่อการประกนัสังคมโดยสมคัรใจ  แต่ร้อยละ 80.5 
ไม่ตอ้งการเขา้ร่วมประกนัสังคม มาตรา 40 เน่ืองจากคู่สมรสไดรั้บสวสัดิการจากทางราชการอยูแ่ลว้ 
รองลงมา คือไม่สามารถจ่ายเงินสมทบตามอตัราท่ีก าหนดไว ้เม่ือท าการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบั
การประกนัสังคมโดยสมคัรใจพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติต่อการประกนัสังคมโดยสมคัรใจ คือ 
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กลุ่มท างาน และรายได ้ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการจ่ายเงินสมทบ คือ กลุ่มท างาน รายได ้
และอาชีพของคู่สมรส และปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการไดรั้บความคุม้ครองภายใตพ้ระราชบญัญติั
ประกนัสังคม มาตรา 40 คือ ระดบัการศึกษา และรายได ้นอกจากนั้นกลุ่มตวัอยา่งไดเ้สนอความคิด
เป็นเก่ียวกบัการประกนัสังคมโดยสมคัรใจวา่ การประกนัสังคมโดยสมคัรใจควรให้ความคุม้ครอง
ครอบครัวของผูป้ระกนัตนดว้ย และเสนอว่าอตัราเงินสมทบสูงเกินไป ควรให้ประโยชน์ทดแทน
มากกวา่น้ี อีกทั้งควรจะมีผูช่้วยจ่ายเงินสมทบร่วม และใหมี้การคุม้ครองกรณีเจบ็ป่วยและอุบติัเหตุ 
  วรลักษณ์ หิมะกลัส (2542) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของครัวเรือนใน
การเข้าร่วมโครงการประกันสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข ในเขตพื้นท่ีอ าเภอจอมทอง จงัหวดั
เชียงใหม่ โดยเปรียบเทียบระหว่างตวัอย่าง 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่มครัวเรือนท่ีถือบตัรประกนัสุขภาพ 
และกลุ่มครัวเรือนท่ีไม่ไดถื้อบตัรประกนัสุขภาพ พบวา่กลุ่มครัวเรือนท่ีมีบตัรจะมีจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนหลายคน มีรายได้ต่อปีต ่ า และมีค่ารักษาพยาบาลต่อปีต ่ ากว่าครัวเรือนท่ีไม่มีบัตร 
นอกจากน้ีประมาณร้อยละ 80 ของกลุ่มครัวเรือนท่ีมีบตัรจะไม่มีการประกันสุขภาพโดยวิธีอ่ืน 
รวมทั้งมีความรู้และทศันะคติท่ีดีต่อโครงการมากกวา่ครัวเรือนท่ีไม่มีบตัร ส าหรับการมีโรคเร้ือรัง
หรือโรคประจ าตวัพบวา่ครัวเรือนทั้งสองกลุ่มไม่ค่อยมีโรคประจ าตวัหรือโรคเร้ือรัง   
   นอกจากนั้นในการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมโครงการประกนัสุขภาพโดย
สมคัรใจ โดยใช้การประมาณดว้ยแบบจ าลองโลจิต และประมาณค่าดว้ยวิธีภาวะความน่าจะเป็น
สูงสุด (Maximum Likelihood Estimation)  ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัทางดา้นสังคมและจิตวิทยา ซ่ึง
ไดแ้ก่ การเขา้รับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐ การมีประกนัสุขภาพโดยวิธีอ่ืน รวมถึงความรู้
และทศันคติท่ีดีต่อโครงการประกนัสุขภาพ มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการมากกว่า 
ปัจจยัซ่ึงมาจากพื้นฐานทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของการประกนั อนัไดแ้ก่ ราคาบตัรประกนัสุขภาพ 
รายได้ของครัวเรือน และโอกาสการเจ็บป่วยของสมาชิกในครัวเรือน แต่ส าหรับภาวะสุขภาพท่ี
แสดงโดยโรคเร้ือรังหรือโรคประจ าตวัของบุคคลในครัวเรือน และปัจจยัเร่ืองของมูลค่าในการ
สูญเสีย พบวา่ไม่มีอิทธิพลต่อการเขา้ร่วมโครงการ 
  วยิะดา เยาวรัตน์ (2547) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการใชบ้ริการทางการแพทยข์องผูมี้บตัรทอง 
และศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้บริการทางการแพทย์ของผูมี้บตัรทอง โดยใช้
แบบจ าลองโลจิต (Binary Logit Model) ดว้ยวิธีภาวะความน่าจะเป็นสูงสุด(Maximum Likelihood 
Estimation)   ในการวเิคราะห์ ขอ้มูลท่ีน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูมี้บตัรทองในโครงการ
หลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้าในจงัหวดัพะเยา จ านวน 500 ราย ผลการศึกษาพบว่าผูท่ี้เขา้รับการ
รักษาในสถานพยาบาลโดยใช้สิทธิบตัรทอง และไม่ใช้สิทธิบตัรทองในรอบหน่ึงปีท่ีผ่านมามี
จ านวนใกล้เคียงกันคิดเป็นร้อยละ 45  และร้อยละ 45.4 ตามล าดับ ส าหรับการศึกษาปัจจยัท่ีมี
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อิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้บริการทางการแพทย์ของผู ้มีบัตรทองนั้ น ได้แบ่งปัจจัยท่ีใช้ใน
การศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นประชากร เศรษฐกิจและสังคม ปัจจยัดา้นสุขภาพ 
และปัจจยัทางด้านจิตวิทยาสังคม  ผลการศึกษาสรุปได้ว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้
สิทธิบตัรทอง คือ ปัจจยัดา้นจิตวิทยาสังคมและปัจจยัดา้นสุขภาพ ซ่ึงประกอบดว้ย ภาวการณ์เป็น
โรคเร้ือรัง จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัโครงการหลกัประกนัสุขภาพ
ถว้นหน้าจากผูน้ าหมู่บา้นหรืออาสาสมคัรสาธารณสุข การรับรู้ความรุนแรงของโรคในระดบัมาก 
การเคยใชบ้ริการในสถานพยาบาลท่ีระบุไวใ้นบตัรทอง การรู้จกัสถานพยาบาลท่ีระบุไวใ้นบตัรทอง 
และความคาดหวงัในประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ  ส่วนปัจจยัดา้นประชากร สังคม และเศรษฐกิจของผูมี้
บตัรทองไม่มีผลต่อพฤติกรรมการใชสิ้ทธิบตัรทองในการเขา้รับบริการทางการแพทย ์
  จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  พบวา่งานท่ีท าท่ีบา้นนั้นมีลกัษณะท่ีแสดง
ถึงความไม่ยุติธรรม ไม่มัน่คง และไม่ปลอดภยัในการท างาน อีกทั้งผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นรวมถึง
แรงงานนอกระบบอ่ืนๆ ยงัขาดแคลนสวสัดิการ และมาตรการคุม้ครองทางกฎหมายท่ีเหมาะสม  
ซ่ึงจากการท่ีในปี 2554 ได้มีการปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์ของประกันสังคม มาตรา 40 ซ่ึงเป็น
หลกัประกนัด้านสุขภาพท่ีแรงงานนอกระบบสามารถเข้าถึงได้ แต่ก็ยงัมีแรงงานนอกระบบอีก
จ านวนมากท่ียงัไม่สมคัรเป็นผูป้ระกนัตน ผูศึ้กษาจึงเห็นความส าคญัท่ีจะท าการศึกษาปัจจยัท่ีจะมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีจะสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ประกอบไปกบัการศึกษาถึงสภาพการ
ท างาน ปัญหาท่ีเกิด รวมถึงการเข้าถึงสวสัดิการด้านสุขภาพของผูท้  างานท่ีบ้านเพื่อให้เข้าใจถึง
บริบทแวดลอ้มท่ีจะส่งผลต่อการตดัสินใจของผูท้  างานท่ีบา้นมากข้ึน โดยจะประยกุตปั์จจยัแวดลอ้ม
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งจากปัจจยัดา้นสังคม ประชากร จิตวิทยา และดา้นสุขภาพ และใช้แบบจ าลองท่ีมีการ
จดัเรียงล าดบั (Ordered Choice Model) เขา้มาวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อแสดงถึงระดบัของการตดัสินใจท่ี
ละเอียดมากข้ึน 
 
 



บทที ่3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 
3.1 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการศึกษา 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัการประกนัดา้น
สุขภาพนั้ น ได้แก่ รายได้ ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล จ านวนสมาชิกในครอบครัว ระดับ
การศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน สวสัดิการดา้นสุขภาพอ่ืนๆ รวมไปถึงการรับรู้ และทศันคติ 
ท่ีมีต่อโครงการนั้นๆ ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงไดน้ าปัจจยัดงักล่าวมาเป็นแนวทางในการศึกษา 
และเพิ่มเติมปัจจยัอ่ืนๆ เขา้ไปจะไดก้รอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยัดงัรูปท่ี 3.1 โดยท่ีตวัแปรตาม (Y) 
คือ การตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 จะถูกแบ่งออกเป็นเป็น 5 ระดบัความตอ้งการดงัน้ี 
  Y =    1 กรณีท่ีไม่ตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40  
  Y =    2 กรณีท่ีมีความตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ในระดบันอ้ย 
  Y =    3 กรณีท่ีมีความตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ในระดบัปานกลาง 
  Y =    4 กรณีท่ีมีความตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ในระดบัมาก 
  Y =    5 กรณีท่ีมีความตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ในระดบัมากท่ีสุด 
 ส่วนตวัแปรตน้นั้นสามารถจ าแนกปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน ามาใชศึ้กษาออกเป็น 3 ดา้น คือ  ปัจจยั
ดา้นลกัษณะทางสังคม ประชากร ปัจจยัดา้นปัญหาในการท างาน และปัจจยัดา้นความคาดหวงัต่อ
สวสัดิการท่ีจะไดรั้บจากการประกนัสังคม มาตรา 40 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ด้านลกัษณะทางสังคมและประชากร 
  X1 คือ อายขุองผูถู้กสัมภาษณ์ ก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั   
  X2  คือ เพศของผูถู้กสัมภาษณ์ ก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั   
  X3  คือ สถานภาพสมรส ก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั 
  X4  คือ จ านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ ซ่ึงคือจ านวนของผูท่ี้ไม่มีรายไดภ้ายในครอบครัว จะถูก
ก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั   
  X5  คือ อาชีพหลกัของผูถู้กสัมภาษณ์ ก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั 
  X6  คือ รายไดข้องผูถู้กสัมภาษณ์ (รายเดือน) ก าหนดให้เป็นตวัแปรนามบญัญติั  
  X7  คือ ระดบัของภาวะหน้ีสิน ก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรอนัตรภาค โดยจะถูกแบ่งออกเป็น 4 
ระดบั ตั้งแต่ไม่มีหน้ีสินเลยไปจนถึงมีหน้ีสินในระดบัมาก   
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  X8 คือ ความสามารถในการจ่ายเงินสมทบก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั 
  X9 คือ ทศันคติต่อการจ่ายเงินสมทบ และการไดรั้บความคุม้ครองจากการประกนัสังคม
ก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั 
 ด้านปัญหาในการท างาน 
  X10 คือ ปัญหาดา้นความมัน่คงในการท างานก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั 
  X11 คือ ปัญหาดา้นความปลอดภยัในการท างานก าหนดให้เป็นตวัแปรนามบญัญติั 
  X12 คือ ปัญหาดา้นสวสัดิการในการท างานก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั 
 ด้านความคาดหวงัต่อสวสัดิการทีจ่ะได้รับจากการสมัครประกนัสังคม มาตรา 40 
  ก าหนดใหมี้ตวัแปรสวสัดิการ 10 ตวัแปรโดยท่ีตวัแปร X13 ถึง X22 ถูกก าหนดใหเ้ป็นตวัแปร
อนัตรภาค แสดงระดบัความตอ้งการ 5 ระดบั คือ 
   X =    1 เม่ือไม่คาดวา่จะไดรั้บสวสัดิการนั้นเลย 
   X =    2 เม่ือคาดหวงัวา่จะไดรั้บสวสัดิการนั้นๆ ในระดบันอ้ย 
   X =    3 เม่ือคาดหวงัวา่จะไดรั้บสวสัดิการนั้นๆ ในระดบัปานกลาง 
   X =    4 เม่ือคาดหวงัวา่จะไดรั้บสวสัดิการนั้นๆ ในระดบัมาก 
   X =    5 เม่ือคาดหวงัวา่จะไดรั้บสวสัดิการนั้นๆ ในระดบัมากท่ีสุด 
โดยท่ี X13 คือ ความคาดหวงัท่ีจะให้ผูมี้อายมุากกวา่ 60 ปี สามารถสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40  
  X14  คือ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บความรู้ และการประชาสัมพนัธ์จากเจา้หนา้ท่ี 
  X15 คือ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจบ็ป่วย 
  X16  คือ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดเ้ม่ือคลอดบุตร 
  X17  คือ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีทุพพลภาพ 
  X18  คือ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินสงเคราะห์บุตร 
  X19  คือ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินค่าท าศพ  
  X20  คือ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวติ 
  X21  คือ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าเดินทางไปรักษาพยาบาล 
  X22  คือ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ายานอกบญัชียาหลกัแห่งชาติ 
  X23  คือ การเลือกรับเงินกรณีชราภาพ ก าหนดใหเ้ป็นตวัแปรนามบญัญติั มี 3 ทางเลือก คือ 
ใหมี้เงินบ าเหน็จชราภาพเท่านั้น ใหมี้เงินบ านาญชราภาพเท่านั้น และใหมี้ทั้งเงินบ าเหน็จและ
บ านาญชราภาพ 
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รูปที ่3.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ปัจจยัทางสังคม และประชากร 
1. อาย ุ
2. เพศ  
3. สถานภาพสมรส 
4. จ านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ 
5. อาชีพหลกั 
6. รายได ้(รายเดือน) 
7. ระดบัหน้ีสิน  
8. ความสามารถในการจ่ายเงินสมทบ  
9. ทศันคติต่อการไดรั้บความคุม้ครองจากการ

ประกนัสงัคม  
 

การตดัสินใจสมคัรเป็น
ผู้ประกนัตน มาตรา 40  
ของผู้ท างานทีบ้่าน 

ปัจจยัด้านความคาดหวงัต่อสวสัดกิารทีจ่ะได้รับจาก
การประกนัสมคัรสังคม มาตรา 40 

13. ใหผู้มี้อายมุากกวา่ 60 ปี สามารถสมคัร
ประกนัสงัคมมาตรา 40  

14. การไดรั้บความรู้ และการประชาสมัพนัธ์จาก
เจา้หนา้ท่ี 

15. เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจ็บป่วย  
16. เงินทดแทนการขาดรายไดเ้ม่ือคลอดบุตร  
17. เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีทุพพลภาพ  
18. เงินสงเคราะห์บุตร  
19. เงินค่าท าศพ  
20. เงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวติ  
21. เงินช่วยเหลือค่าเดินทางไปรักษาพยาบาล 
22. เงินช่วยเหลือค่ายานอกบญัชียาหลกัแห่งชาติ  
23. การเลือกรับเงินกรณีชราภาพ  
 

ปัจจยัด้านปัญหา ในการท างาน 
10. ปัญหาดา้นความมัน่คงในการท างาน  
11. ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัใน

การท างาน  
12. ปัญหาดา้นสวสัดิการในการท างาน  
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3.2 ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 
 3.2.1 ข้อมูลปฐมภูมิ ไดจ้ากการเก็บแบบสอบถามจากผูท้  างานท่ีบา้น ทั้งในฐานะท่ีเป็นผูผ้ลิต-
จ าหน่ายเอง และเป็นผูท่ี้รับงานรับงานไปท าท่ีบา้นท่ีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัเชียงใหม่ และไม่เคยสมคัร
ประกนัสังคม เน่ืองจากไม่มีการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มประชากรเหล่าน้ีในจ านวนท่ีแน่นอน ใน
การหาขนาดตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีจึงตอ้งค านวณโดยอาศยัสูตรของ W.G.cochran 
 (1953 อา้งใน ศิริประภาพรหมมา, 2553) ดงัน้ี 

      n      =     
2

2

e

p)Zp(1  (3.1) 

  เม่ือ n คือ ขนาดตวัอยา่งท่ีค  านวณได ้
    P คือ สัดส่วนของประชากรท่ีจะสุ่มตวัอยา่ง 
    Z คือ ระดบัความเช่ือมัน่ 
    e คือ สัดส่วนของความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึน 
  โดยก าหนดใหส้ัดส่วนของประชากรมีค่าเท่ากบั 0.5 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และยอมให้
เกิดความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ 5 ( Z มีค่าเท่ากบั 1.96 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%) ดงันั้นจึง
สามารถค านวณกลุ่มตวัอยา่งไดด้งัน้ี 

      n = 
0.5(1−0.5)(1.96)2

(0.05)2  = 384.16  (3.2) 

  จากผลการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาพบว่ามีจ านวนเท่ากบั 384 
ตวัอยา่ง ดงันั้นเพื่อใหมี้ความแม่นย  า และน่าเช่ือถือมากข้ึน จึงปรับให้กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 400 คน 
โดยในการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ดว้ยขอ้จ ากดัของขอ้มูลเก่ียวกบัผูท้  างานท่ีบา้น
ในจงัหวดัเชียงใหม่ จึงท าให้ตอ้งคน้หาขอ้มูลประชากรเป้าหมายผ่านทั้งทางกลุ่มบุคคล และจาก
ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต โดยใช้วิธีเลือกตวัอย่างร่วมกนั 2 วิธี คือ วิธีการเลือกตวัอย่างแบบลูกโซ่  
( Snowball Sampling ) ท่ีจะท าการเลือกตวัอยา่งจากขอ้มูลท่ีถูกแนะน าโดยผูท่ี้ถูกเก็บขอ้มูลไปแลว้
เป็นการแนะน าต่อกนัเป็นทอดๆ ในกลุ่มผูท่ี้มีลกัษณะการท างานท่ีใกลเ้คียงกนั แลว้ผูว้จิยัจึงไปเก็บ
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งตามขอ้มูลท่ีไดรั้บนั้น ส่วนวิธีท่ีสองคือ การเลือกตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง  
( purposive sampling ) จะเลือกตัวอย่างผ่านการคัดกรองสมาชิกของประชากรเป้าหมายท่ีมี
คุณสมบติัตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา โดยการสืบคน้จากฐานขอ้มูลออนไลน์ แลว้จึงพิจารณา
เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีสามารถติดต่อเขา้ไปเก็บขอ้มูลได ้  

 3.2.2 ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการศึกษาขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยัจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งจากหนงัสือ 
รายงานประจ าปี งานวจิยั บทความและ ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ โดยขอ้มูลท่ีไดใ้นส่วนน้ี
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จะเป็นขอ้มูลท่ีรวบรวมมาใชเ้พื่อการสร้างกรอบความคิด การออกแบบสอบถาม และการก าหนดวิธี
การศึกษา เพื่อใหง้านวจิยัคร้ังน้ีสมบูรณ์ท่ีสุด 
 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังน้ี จะใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อศึกษาถึงสภาพ
การท างาน ปัญหา รวมถึงวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ของ
ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น โดยจะแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 5 ส่วนดงัน้ี 
  ส่วนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว อาชีพ และรายได ้เป็นตน้  
  ส่วนที ่2  ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการท างานและการไดรั้บสวสัดิการดา้นสุขภาพ 
  ส่วนที ่3  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาจากการท างาน  
  ส่วนที่ 4  ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อการจ่ายเงินสมทบ และการไดรั้บ
ความคุม้ครองจากการประกนัสังคม 
  ส่วนที ่5  ขอ้มูลเก่ียวกบัความคาดหวงัต่อสวสัดิการท่ีจะไดรั้บจากการสมคัรประกนัสังคม  
มาตรา 40  
 
3.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีจะท าการศึกษาลกัษณะทางเศรษฐกิจ สังคมและสภาพการท างาน ปัญหา
จากการท างาน และการไดรั้บความคุม้ครองของผูท้  างานท่ีบา้น นอกจากนั้นยงัศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ของผูท้  างานท่ีบา้น สามารถแบ่งขั้นตอนในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
  3.4.1 วเิคราะห์ข้อมูลทั่วไป   เพื่อให้ทราบถึงลกัษณะทางเศรษฐกิจ และสภาพการท างาน และ
ปัญหาของกลุ่มตวัอยา่ง จะใชว้ธีิการแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละมาอธิบายผล  
  3.4.2 การวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตัดสินใจสมัครประกนัสังคมมาตรา 40  
   ในการศึกษาคร้ังน้ีกลุ่มตวัอยา่งตอ้งเผชิญหนา้กบัการตดัสินใจในทางเลือกท่ีมากกวา่ 2 
ทาง คือ การตดัสินใจเลือกระดบัความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ซ่ึงถูกแบ่งออกเป็น 5 
ระดบั จึงจะใช้แบบจ าลองการตอบสนองหลายทางในการวิเคราะห์ขอ้มูล และเน่ืองจากขอ้มูลมี
ความสัมพนัธ์เชิงล าดบั คือ เรียงจากระดบัความตอ้งการนอ้ยไปหามากจึงท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
แบบจ าลองท่ี มีการจัด เรียงล าดับ  (Ordered Choice Models) ซ่ึ งประกอบด้วยแบบจ าลอง  
Ordered Probit และ Ordered Logit มีสมการดงัน้ี (ทรงศกัด์ิ ศรีบุญจิตต,์ 2547) 
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        y∗ =  x′β + u (3.3) 

   y∗ =  β0   +  β1X1 +  β2X2 + β3X3 + … +  β23X23  +  u (3.4) 

โดยท่ี  y*  คือ ตวัแปรแฝงท่ีน ามาเป็นตวัแทนของตวัแปรท่ีสังเกตได ้(y) มีค่าท่ีสังเกตไดคื้อ 
   yi =   1   ถา้   y∗≤ µ0 เม่ือไม่ตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 
   yi =   2   ถา้   µ0 <y∗≤ µ1 เม่ือมีความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ระดบันอ้ย 

   yi =   3   ถา้   µ1<y∗≤ µ2  เม่ือมีความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบั 
ปานกลาง 

   yi =   4   ถา้   µ2 <y∗≤µ3 เม่ือมีความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบั
มาก 

   yi =   5   ถา้   µ3 <y∗≤µ4 เม่ือมีความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบั
มากท่ีสุด 

   µ  คือ ตวัแปรสุ่มท่ีสังเกตไม่ได ้
   ส าหรับแบบจ าลอง Ordered Probit และ Ordered Logit นั้นมีความแตกต่างกนัท่ีการ
แจกแจงของค่าความคาดเคล่ือน (ui) โดยท่ีในแบบจ าลอง Ordered Probit ค่าความคลาดเคล่ือนจะมี
การแจกแจงแบบปกติ แต่ถา้ค่าความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบโลจิสติก จะใชแ้บบจ าลอง 
Ordered Logit ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  
   ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (β) นั้นจะประมาณค่าดว้ยวิธี Maximum likelihood ซ่ึง
เป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ท่ีท าให้ฟังก์ชันความควรจะเป็นมีค่าสูงท่ีสุด  จากนั้นจึงท าการ
วิเคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม (Marginal Effects) เพื่อพิจารณาถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ของตัวแปรอธิบายต่างๆ ท่ีมีผลต่อความต้องการสมัครประกันสังคมมาตรา 40 ในระดับต่างๆ 
นอกจากนั้นในการเปรียบเทียบความเหมาะสมของผลการประมาณค่าระหวา่งแบบจ าลอง Ordered 
Probit และแบบจ าลอง  Ordered Logit  จะพิ จาณ าจากค่ า  Akaike's Information Criterion ค่ า 
Schwartz's Bayesian Information Criterion แ ล ะ ค่ า  Hannan–Quinn information criterion โ ด ย
แบบจ าลองท่ีให้ค่า AIC BIC และ HQC ต ่าท่ีสุด คือแบบจ าลองท่ีประมาณค่าทางสถิติไดเ้หมาะสม
ท่ีสุด 
 
 



 

บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
 ผลการศึกษาท่ีเสนอในบทน้ีไดท้  าการศึกษา โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดม้าจากการเก็บแบบสอบถาม
กลุ่มตวัอย่างผูท้  างานท่ีบ้านท่ีอาศยัอยู่ในจงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 400 ตวัอย่าง โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา และการวิเคราะห์โดยใช้แบบจ าลอง Ordered Logit และ Ordered Probit ไดผ้ลการศึกษา
สามารถแบ่งเป็น 7 ดา้น ดงัน้ี 
 
4.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป เป็นการวิเคราะห์ถึงลกัษณะทางประชากร สังคม และเศรษฐกิจของ
กลุ่มตวัอยา่งผูท้  างานท่ีบา้น และน าเสนอโดยการประมาณค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  
 จากผลการส ารวจในตารางท่ี 4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูห้ญิงมากกวา่ผูช้าย โดยส่วน
ใหญ่ร้อยละ 79 เป็นผูส้มรสแล้ว ส าหรับด้านระดบัการศึกษานั้น พบว่าระดบัการศึกษาท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามส าเร็จมากท่ีสุด คือ ระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 58 รองลงมาคือระดบัต ่ากว่า
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 24 ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้ผูต้อบแบบสอบถามประกอบอาชีพรับจา้งท าของ
ท่ีบา้น หรือรับงานไปท าท่ีบา้นเป็นอาชีพหลกั คิดเป็นร้อยละ 77.8 รองลงมามีอาชีพเป็นเกษตรกร 
คิดเป็นร้อยละ 20.8 
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ตารางที่ 4.1  จ านวนผูท้  างานท่ีบา้นจ าแนกตามเพศสถานภาพสมรส การศึกษา และอาชีพ 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
21 

379 

 
5.25 
94.75 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรส 
หมา้ย 
หยา่ร้าง / แยกกนัอยู ่

 
37 

316 
24 
23 

 
9.25 
79 
6 

5.75 
การศึกษา 

ต ่ากวา่ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

 
96 

233 
63 
8 
- 

 
24 

58.25 
15.75 

2 
- 

อาชีพหลกั 
รับจา้งท าของ / ท างานท่ีบา้น 
เกษตรกร 
ขบัยานพาหนะรับจา้ง 
คา้ขาย / บริการ 
อ่ืนๆ 

 
311 
83 
1 
3 
2 

 
77.75 
20.75 
0.25 
0.75 
0.50 

รวม 400 100 

ทีม่า : การส ารวจ 
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ตารางที ่4.2  อายขุองผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 

อายุ 
ความต้องการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 

รวม 
ไม่ต้องการ น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

20-29 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
13 

(76.47) 
4 

(23.53) 
17 

(4.25) 

30-39 
0 

(0) 
0 

(0) 
3 

(8.11) 
30 

(81.08) 
4 

(10.81) 
37 

(9.25) 

40-49 
0 

(0) 
4 

(2.63) 
30 

(19.74) 
95 

(62.50) 
23 

(15.13) 
152 
(38) 

50-59 
2 

(1.17) 
8 

(4.68) 
56 

(32.75 
57 

(33.33) 
48 

(28.07) 
171 

(42.75) 

ตั้งแต่ 60 ปีขึน้ไป 
0 

(0) 
2 

(8.70) 
8 

(34.78) 
12 

(52.17) 
1 

(4.35) 
23 

(5.75) 

รวม 
2 

(0.5) 
14 

(3.5) 
97 

(24.25) 
207 

(51.75) 
80 

(20) 
400 

(100) 

ทีม่า : การส ารวจ 
 

 ส าหรับอายุของผูต้อบแบบสอบถาม จากตารางท่ี 4.2 จะเห็นวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีอายุอยู่ในช่วง 50 - 59 ปี รองลงมาคิดเป็นร้อยละ 38 คือผูท่ี้มีอายุอยูใ่นช่วง 40 - 49 ปี และยงัคงมี 
ผูท้  างานท่ีบา้นท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป อีกประมาณร้อยละ 5  ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงความตอ้งการ
สมคัรประกนัสังคมมาตรา 40  พบว่ามากกว่าร้อยละ 50 ของผูต้อบแบบสอบถามในทุกช่วงอาย ุ
มีความตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
อายุอยู่ในช่วง 50-59 ปี ท่ีถึงแมว้่าส่วนใหญ่จะมีความตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40  
อยูใ่นระดบัมาก (ร้อยละ 33.33) แต่ก็มีจ  านวนใกลเ้คียงกบัผูท่ี้มีความตอ้งการท่ีสมคัรประกนัสังคม 
มาตรา 40 ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 32.75)  
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ตารางที ่4.3  จ  านวนภาระเล้ียงดูจ าแนกตามความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 

จ านวนภาระเลีย้งดู 
ความต้องการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 

รวม 
ไม่ต้องการ น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

ไม่มี 
1 

(0.94) 
5 

(4.72) 
39 

(36.79) 
44 

(41.51) 
17 

(16.04) 
106 

(26.50) 

1 คน 
0 

(0) 
6 

(4.03) 
33 

(22.15) 
77 

(51.68) 
33 

(22.15) 
149 

(37.25) 

2 คน 
1 

(0.88) 
2 

(1.75) 
23 

(20.18) 
69 

(60.53) 
19 

(16.67) 
114 

(28.50) 

3 คน 
0 

(0) 
1 

(3.23) 
2 

(6.45 
17 

(54.84) 
11 

(35.48) 
31 

(7.75) 

รวม 
2 

(0.5) 
14 

(3.5) 
97 

(24.25) 
207 

(51.75) 
80 

(20) 
400 

(100) 

ทีม่า : การส ารวจ 

 
 ส่วนภาระเล้ียงดูนั้นจะพิจารณาจากจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไม่มีรายได ้จากตารางท่ี 4.3 
พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 37.25 มีภาระการเล้ียงดูในครอบครัวจ านวน 1 คน  
รองลงมาคิดเป็นร้อยละ 28.50  มีจ  านวนภาระเล้ียงดู 2 คน และอีกร้อยละ 26.5 เป็นผูท่ี้ไม่มีภาระ 
ในการเล้ียงดู และเม่ือพิจารณาถึงความต้องการสมัครประกันสังคมมาตรา 40 พบว่าผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบัมาก โดยมีทิศทาง
เดียวกับจ านวนภาระเล้ียงดูของพวกเขา กล่าวคือผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่มีภาระเล้ียงดูมีความ
ตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ 41.5 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามท่ี
มีภาระเล้ียงดูจ านวน 1 คน มีสัดส่วนผูท่ี้มีความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบัมาก
เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 51.68 และเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 60.53 ในผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระเล้ียงดู
จ านวน 2 คน ส่วนในผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีภาระเล้ียงดูจ านวน 3 คนหรือมากกว่านั้นพบว่ามีผู ้
ตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบัมาก ลดลงเป็นร้อยละ 54.84 เน่ืองจากไปเพิ่มใน
จ านวนความตอ้งการสมคัรในระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.48  
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ตารางที ่4.4  ระดบัภาระหน้ีสินของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามความตอ้งการสมคัร
ประกนัสังคม มาตรา 40 

ภาระหนีสิ้น 
ความต้องการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 

รวม 
ไม่ต้องการ น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

ไม่มีหน้ีสิน 
0 

(0) 
0 

(0) 
5 

(41.67) 
6 

(50) 
1 

(8.33) 
12 
(3) 

มีหน้ีสินเลก็นอ้ยไม่กระทบต่อ
การด ารงชีวติ 

1 
(1.23) 

7 
(8.64) 

33 
(40.74) 

36 
(44.44) 

4 
(4.94) 

81 
(20.25) 

มีหน้ีสินปานกลางมีผลกระทบ
ต่อการใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั

พอสมควร 

1 
(0.42 

6 
(2.52) 

48 
(20.17) 

131 
(55.04) 

52 
(21.85) 

238 
(59.5) 

มีหน้ีสินมากจนเป็นปัญหาต่อ
การใชจ่้ายเพ่ือการด ารงชีวติ 

0 
(0) 

1 
(1.45) 

11 
(15.94) 

34 
(49.28) 

23 
(33.33) 

69 
(17.25) 

รวม 
2 

(0.5) 
14 

(3.5) 
97 

(24.25) 
207 

(51.75) 
80 

(20) 
400 

(100) 

ทีม่า : การส ารวจ 

  
 ในดา้นภาระหน้ีสินพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูมี้ภาระหน้ีสิน โดยร้อยละ 59.5 
มีหน้ีสินในระดับปานกลางท่ีมีผลกระทบต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัพอสมควร รองลงมา 
ร้อยละ 20.25 มีหน้ีสินเล็กน้อยไม่กระทบต่อการด ารงชีวิต ส่วนผูท่ี้ไม่มีหน้ีสินเลยนั้ นมีเพียง 
ร้อยละ 3 โดยจากผลการศึกษาถึงความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 แสดงใหเ้ห็นวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ในทุกระดบัหน้ีสินมีความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบั
มาก ส่วนในระดบัรองลงมานั้นจะเห็นว่าผูมี้หน้ีสินน้อย หรือไม่มีหน้ีสินเลยจะมีความตอ้งการ
สมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบัปานกลาง ส่วนผูท่ี้มีหน้ีสินในระดบัปานกลาง และในระดบั
มากนั้นจะมีความตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบัมากท่ีสุด อาจอธิบายไดว้่า
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีมากข้ึนท าให้ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการท่ีจะหาหลกัประกนัท่ีจะช่วยแบ่งเบา
ภาระค่าใชจ่้ายในครอบครัวจึงมีความตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในทิศทางเดียวกบั
ภาระค่าใชจ่้ายของตน 
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ตารางที ่4.5  รายไดข้องผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 

รายได้ 
ความต้องการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 

รวม 
ไม่ต้องการ น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

นอ้ยกวา่ 3,000 บาท 
0 

(0) 
1 

(10) 
1 

(10) 
7 

(70) 
1 

(10) 
10 

(2.5) 

3,000 – 6,000 บาท 
2 

(0.84) 
5 

(2.10) 
59 

(24.79) 
121 

(50.84) 
51 

(21.43) 
238 

(59.5) 

6,001 – 9,000 บาท 
0 

(0) 
5 

(4.63) 
20 

(18.52) 
66 

(61.11) 
17 

(15.74) 
108 
(27) 

9,001 – 12,000 บาท 
0 

(0) 
2 

(9.52) 
9 

(42.86) 
7 

(33.33) 
3 

(14.29) 
21 

(5.25) 

12,001 – 15,000 บาท 
0 

(0) 
0 

(0) 
4 

(40) 
4 

(40) 
2 

(20) 
10 

(2.5) 

มากกวา่ 15,000 บาท 
0 

(0) 
1 

(7.69) 
4 

(30.77) 
2 

(15.38) 
6 

(46.15) 
13 

(3.25) 

รวม 
2 

(0.5) 
14 

(3.5) 
97 

(24.25) 
207 

(51.75) 
80 

(20) 
400 

(100) 

ค่าเฉลีย่ 5,250 7,428.57 6,824.74 6,179.61 7,068.75 6552.95 

ทีม่า : การส ารวจ 
 

 ดา้นรายไดข้องผูต้อบแบบสอบถามนั้น พบวา่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนประมาณ 6,550 บาท โดย
ร้อยละ 59.5 มีรายได้อยู่ระหว่าง 3,000 – 6,000 บาท รองลงมาคิดเป็นร้อยละ 27  มีรายได้อยู ่
ระหวา่ง 6,001 – 9,000 บาท ส่วนกลุ่มท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 15,000 บาท มีร้อยละ 3.25 เท่านั้น  
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4.2 สภาพการท างาน 
 ในการศึกษาสภาพการท างานของผูท้  างานท่ีบ้านในจงัหวดัเชียงใหม่ จะประกอบไปด้วย
การศึกษาถึงลักษณะของการเข้าถึงงาน ประเภทของงาน ชั่วโมงการท างาน สถานท่ีท างาน  
การก าหนดค่าตอบแทน ความสม ่าเสมอของงาน รวมไปถึงปัญหาท่ีเกิดในการท างาน โดยสามารถ
จ าแนกประเด็นต่างๆไดด้งัน้ี 
 
ตารางที ่4.6 ลกัษณะของการเขา้ถึงงาน จ าแนกตามความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 

ลกัษณะของการเข้าถึงงาน 
ความต้องการสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 

รวม 
ไม่ต้องการ น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่าย 
1 

(0.74) 
9 

(6.67) 
39 

(28.89) 
62 

(45.93) 
24 

(17.78) 
135 

(33.75) 

รับงานดว้ยตนเอง 
1 

(1.69) 
2 

(3.39) 
20 

(33.90) 
30 

(50.85) 
6 

(10.17) 
59 

(14.75) 

รับงานผา่นผูรั้บเหมาช่วง 
0 

(0) 
1 

(2.86) 
7 

(20.00) 
21 

(60.00) 
6 

(17.14) 
35 

(8.75) 

รับงานผา่นกลุ่ม 
0 

(0) 
2 

(1.20) 
31 

(18.67) 
94 

(54.97) 
44 

(25.73) 
171 

(42.75) 

รวม 
2 

(0.5) 
14 

(3.5) 
97 

(24.25) 
207 

(51.75) 
80 

(20) 
400 

(100) 

ทีม่า : การส ารวจ 
 

 ส าหรับลกัษณะของการเขา้ถึงงานจะถูกแบ่งออกเป็น 4 ลกัษณะคือ เป็นผูผ้ลิต และจ าหน่ายเอง 
เป็นผูรั้บงานมาท าดว้ยตนเองจากเจา้ของกิจการ เป็นผูรั้บงานมาท าผา่นผูรั้บเหมาช่วง และเป็นผูรั้บ
งานผ่านกลุ่ม จากตารางท่ี 4.6 พบว่าร้อยละ 42.75 ของผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูท่ี้รับงานมาท าท่ี
บา้นผ่านกลุ่ม ซ่ึงเป็นการรวมกลุ่มกนัของผูท่ี้ประกอบอาชีพในลกัษณะเดียวกนั อาจมีสมาชิกอยู่
ภายชุมชนเดียวกนั หรือชุมชนใกลเ้คียง เช่น กลุ่มแม่บา้น กลุ่มผลิตสินคา้จากวตัถุดิบในทอ้งถ่ิน 
หรืออาจเป็นกลุ่มท่ีถูกรวมเป็นคร้ังคราว เป็นตน้ รองลงมาคิดเป็นร้อยละ 33.75 คือผูท้  างานท่ีบา้น
ในฐานะท่ีเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายดว้ยตนเอง และมีเพียงร้อยละ 8.75 ท่ีเป็นผูรั้บงานมาท าท่ีบา้นผา่น
ผูรั้บเหมาช่วง  
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 นอกจากนั้ นในตารางท่ี 4.7 แสดงถึงรายละเอียดในการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม  
จากการท่ีได้จ  าแนกประเภทของงานออกเป็น งานตดัเย็บเส้ือผา้ งานท าเฟอนิเจอร์ไม ้ทอผา้ และ 
การผลิตสินคา้อ่ืนๆ เช่น โคมไฟกระดาษสา ท่ีรองแกว้ กระเป๋าจากสาด เป็นตน้ พบวา่งานท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามท ามากท่ีสุด คือ งานตดัเยบ็เส้ือผา้ คิดเป็นร้อยละ 39.3 รองลงมา คือ การผลิตสินคา้
อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 35.3 ส่วนสถานท่ีท างานนั้นพบวา่มีสองสถานท่ีหลกัท่ีผูต้อบแบบสอบถามใช้
เป็นท่ีท างาน คือ ร้อยละ 64.8 ท างานภายในท่ีอยูอ่าศยัของตนเอง รองลงมาคิดเป็นร้อยละ 34 ท างาน
ในสถานท่ีของกลุ่ม ซ่ึงอาจเป็นท่ีอยูอ่าศยัของหวัหนา้กลุ่ม หรือสถานท่ีส่วนกลางของชุมชน 
 เม่ือพิจารณาถึงความสม ่าเสมอของงานท่ีท าพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีงานท าอยา่ง
สม ่าเสมอ ซ่ึงมากกว่าคร่ึงหน่ึงมีระดับความสม ่าเสมอของงานท่ีไม่สามารถระบุอย่างชัดเจนได ้
เน่ืองจากข้ึนอยู่กบัความเร็วของการท างานในแต่ละรอบ รองลงมามีระดบัความสม ่าเสมอในการ
ไดรั้บงานมาท าประมาณ 2 คร้ังต่อสัปดาห์ โดยส่วนใหญ่จะเป็นงานท่ีถูกก าหนดเวลาส่งงานจาก 
ผูว้า่จา้ง 
 ส าหรับเร่ืองค่าตอบแทนนั้น ผูต้อบแบบสอบถามมีเกณฑ์การรับค่าตอบแทนเป็นรายช้ิน  
คิดเป็นร้อยละ 96 โดยค่าตอบแทนนั้นจะถูกก าหนดโดยผูว้า่จา้ง  นอกจากนั้นเม่ือกล่าวถึงระยะเวลา
ในการท างานในแต่ละวนัพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 88 ท างานวนัละ 5 – 8 
ชัว่โมงรองลงมาคิดเป็นร้อยละ 8 ท างานวนัละ 1-4 ชั่วโมง และมีเพียงร้อยละ 5 ท่ีท  างานมากกว่า 
8 ชัว่โมงต่อวนั 
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ตารางที ่4.7  รายละเอียดของงานท่ีผูท้  างานท่ีบา้นท า 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

ประเภทของงานทีท่ า 
  ตดัเยบ็เส้ือผา้ 
  ท าเฟอนิเจอร์ไม/้จกัสาน 
  ทอผา้ 
  ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ 

 
157 
59 
43 
141 

 
39.25 
14.75 
10.75 
35.25 

สถานทีท่ างาน 
  ภายในท่ีอยูอ่าศยัของตนเอง 
  สถานท่ีท่ีผูจ้า้งจดัไวใ้ห ้
  สถานท่ีของกลุ่ม 
  อ่ืนๆ 

 
259 

- 
136 
5 

 
64.75 

- 
34 

1.25 

ความสม า่เสมอของงาน 
  ไม่สม ่าเสมอ 
  1  คร้ัง  ต่อสปัดาห์ 
  2  คร้ัง  ต่อสปัดาห์ 
  3  คร้ัง  ต่อสปัดาห์ 
  เดือนละคร้ัง 
  อ่ืนๆ 

 
25 
54 
79 
13 
1 

228 

 
6.25 
13.50 
19.75 
3.25 
0.25 
57 

ค่าตอบแทนจากการท างาน 
  รายช้ิน 
  รายวนั 
  รายเดือน 
  อ่ืนๆ 

 
384 
9 
0 
7 

 
96 
2 
0 
2 

ระยะเวลาในการท างานต่อวนั 
  1 – 4 ชัว่โมง 
  5 – 8 ชัว่โมง 
  9 – 12 ชัว่โมง 
  มากกวา่ 12 ชัว่โมง 

 
30 
351 
10 
9 

 
8 
88 
3 
2 

รวม 400 100 

ทีม่า : การส ารวจ 
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ตารางที ่4.8  ปัญหาจากการท างานของผูท้  างานท่ีบา้น 

ลกัษณะของการท างาน 
ปัญหาด้านความ 

มัน่คงในการท างาน 

ปัญหาด้านสภาพแวดล้อม 
 และความปลอดภัย 

ในการท างาน 

ปัญหาด้านสวสัดกิาร
ในการท างาน รวม 

ไม่ม ี ม ี ไม่ม ี ม ี ไม่ม ี ม ี

1. ผูผ้ลิตและจ าหน่าย 
134 

(99.26) 
1 

(0.74) 
48 

(35.56) 
87 

(64.44) 
128 

(94.81) 
7 

(5.19) 
135 

(100) 

2. รับงานดว้ยตนเอง 
58 

(98.31) 
1 

(1.69) 
6 

(10.17) 
53 

(89.83) 
5 

(8.47) 
54 

(91.53) 
59 

(100) 

3. รับงานผา่นผูรั้บเหมาช่วง 
29 

(82.86) 
6 

(17.14) 
8 

(22.86) 
27 

(77.14) 
5 

(14.29) 
30 

(85.71) 
35 

(100) 

4. รับงานผา่นกลุ่ม 
160 

(93.57) 
11 

(6.43) 
53 

(30.99) 
118 

(69.01) 
12 

(7.02) 
159 

(92.98) 
171 

(100) 

รวม 
381 

(95.25) 
19 

(4.75) 
115 

(28.75) 
285 

(71.25) 
150 

(37.5) 
250 

(62.5) 
400 

(100) 

ทีม่า : การส ารวจ 
 

 ส าหรับปัญหาในการท างานนั้น แบ่งออกเป็น 3 ปัญหาหลกั คือ ปัญหาดา้นความมัน่คงในการ
ท างาน ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัในการท างาน และปัญหาดา้นสวสัดิการใน
การท างาน จากตารางท่ี 4.8 จะเห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประสบปัญหาใน 2 ด้าน คือ 
ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัในการท างาน และปัญหาดา้นสวสัดิการในการท างาน 
ส าหรับการประสบปัญหาด้านสภาพแวดล้อม และความปลอดภยัในการท างานนั้น พบว่ามีผู ้
ประสบปัญหาดงักล่าวคิดเป็นร้อยละ 71.25 ซ่ึงเม่ือพิจารณาผูป้ระสบปัญหาจ าแนกตามลกัษณะการ
ท างาน ก็พบวา่ลกัษณะการท างานท่ีมีสัดส่วนผูป้ระสบปัญหาสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัใน
การท างานมากท่ีสุด คือ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นผูรั้บงานโดยตรงจากเจา้ของกิจการ มีสัดส่วน
ร้อยละ 89.8 รองลงมาคือ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นผูรั้บงานผา่นผูรั้บเหมาช่วง คิดเป็นร้อยละ 77.1 
โดยท่ีกลุ่มท่ีเป็นผูผ้ลิต และจ าหน่ายดว้ยตนเองนั้นประสบปัญหาสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั
ในการท างานนอ้ยท่ีสุด ส่วนปัญหาดา้นสวสัดิการในการท างานนั้น พบวา่มีผูป้ระสบปัญหาร้อยละ 
62.5 โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีรับงานผา่นกลุ่ม มีสัดส่วนของผูป้ระสบปัญหาดา้นสวสัดิการในการ
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ท างานมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.45 ของจ านวนผูท้  างานท่ีบา้นท่ีรับงานผา่นกลุ่ม รองลงมาคือผูท่ี้
รับงานดว้ยตนเองจากเจา้ของกิจการ คิดเป็นร้อยละ 91.53 
 
4.3 ผลการศึกษาเกีย่วกบัสวสัดิการด้านสุขภาพ และการประกนัสังคมมาตรา 40 
 
ตารางที่ 4.9  ขอ้มูลสวสัดิการคุม้ครองดา้นสุขภาพ และการประกนัสังคมมาตรา 40 ของ 

ผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

สวสัดกิารคุ้มครองด้านสุขภาพ 
1.หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ 
2.ประกนัสงัคม มาตรา 39 
3.สวสัดิการจากคู่สมรส  
4.ประกนัสุขภาพเอกชน 
5.อ่ืนๆ  

 
356 
1 
3 
- 

40 

 
89 

0.25 
0.75 

- 
10 

การรู้จกัประกนัสังคม มาตรา 40 
 ไม่รู้จกั 
 รู้จกั 

 
79 
21 

 
45 
55 

ทศันคตต่ิอการประกนัสังคม 
 มีทศันคติท่ีไม่ดี 
 มีทศันคติท่ีดี 

 
4 

396 
1 
99 

รวม 400 100 

ทีม่า : การส ารวจ 
 

 ในการเก็บขอ้มูลสวสัดิการคุม้ครองดา้นสุขภาพนั้น จะให้ผูต้อบแบบสอบถามเลือกสวสัดิการ
ท่ีไดรั้บ ซ่ึงสามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ตวัเลือก ผลการศึกษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ได้รับสวสัดิการคุ้มครองด้านสุขภาพเพียงอย่างเดียว คือ หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า คิดเป็น 
ร้อยละ 89 รองลงมา คือการได้รับหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าร่วมกับสวสัดิการอ่ืนๆ เช่น 
สวสัดิการชุมชนวนัละบาท สวสัดิการส าหรับอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น เป็นตน้  
 ส าหรับการส ารวจการรู้จกัประกันสังคม มาตรา 40 นั้นพบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นไม่ต่างกนัมากนัก โดยร้อยละ 55 รู้จกัประกนัสังคมมาตรา 40 ส่วนอีกร้อยละ 45ไม่รู้จกั 
ซ่ึงจากการสอบถามขอ้มูลพบว่าส่วนใหญ่รู้จกัประกนัสังคมมาตรา 40 เพียงผิวเผินเท่านั้น โดยท่ี
ยงัคงมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในรายละเอียดของการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ส่วนทศันคติ 
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ท่ีมีต่อการประกนัสังคมนั้น พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 99 มีทศันคติท่ีดีต่อการประกนัสังคม 
แมว้า่ไม่เคยใชบ้ริการของหน่วยงานประกนัสังคมมาก่อนก็ตาม มีเพียงร้อยละ 1 เท่านั้นท่ีมีทศันคติ
ท่ีไม่ดีต่อการประกนัสังคม   
 
4.4 ผลการศึกษาความคาดหวงัต่อสวสัดิการทีจ่ะได้รับจากการสมัครประกนัสังคมมาตรา 40 
 ในการศึกษาสวสัดิการท่ีคาดหวงัว่าจะไดรั้บจากการสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 นั้นจะให้
ผูต้อบแบบสอบถามเลือกระดบัคาดหวงัของตนต่อสวสัดิการท่ีจะได้รับหากสมคัรประกนัสังคม
มาตรา 40 มีผลการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่ามีสวสัดิการ 9 ขอ้ท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีความคาดหวงัตั้งแต่ระดบั
มากข้ึนไป สามารถสรุปอธิบายไดด้งัน้ี  
  1. มีความคาดหวงัในระดับมากท่ีสุด ต่อการได้รับความรู้และการประชาสัมพันธ์จาก
เจา้หนา้ท่ี โดยมีสัดส่วนร้อยละ 49 
  2. มีความคาดหวงัในระดบัมาก ท่ีจะให้ผูมี้อายุมากกว่า 60ปี สามารถสมคัรประกนัสังคม
มาตรา 40 ได ้มีสัดส่วนร้อยละ 46.75 
  3. มีความคาดหวงัในระดบัมาก ต่อการไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจ็บป่วย คิด
เป็นร้อยละ 54.5 
  4. มีความคาดหวงัในระดบัมาก ต่อการได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 52 
  5. มีความคาดหวงัในระดบัมาก ต่อการไดรั้บเงินช่วยเหลือกรณีท่ีมีบุตร คิดเป็นร้อยละ 32.5 
  6. มีความคาดหวงัในระดบัมาก ต่อการไดรั้บเงินค่าท าศพ คิดเป็นร้อยละ 55.25 
  7. มีความคาดหวงัในระดบัมาก ต่อการได้รับเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิต คิดเป็นร้อยละ 
51.5 
  8. มีความคาดหวงัในระดบัมาก ต่อการไดรั้บเงินช่วยเหลือค่าเดินทางไปรักษาพยาบาล คิด
เป็นร้อยละ 45.25 
  9. มีความคาดหวงัในระดบัมาก ต่อการไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ายานอกบญัชียาหลกัแห่งชาติ 
คิดเป็นร้อยละ 67.25 
 ส่วนสวสัดิการท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่คาดหวงัวา่จะไดรั้บเลย คือ เงินทดแทนการ
ขาดรายได้เม่ือคลอดบุตร เน่ืองจากข้อก าหนดด้านอายุของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีผลต่อความ
คาดหวงัในสวสัดิการในการคลอดบุตร   
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ตารางที ่4.10  ระดบัความคาดหวงัต่อสวสัดิการท่ีจะไดรั้บจากการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40  

ทีม่า : การส ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 

สวสัดกิาร 
ระดบัความคาดหวงั 

รวม 
ไม่เลย น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

1.  อนุญาตใหผู้มี้อายเุกิน 60 ปี สามารถสมคัร
ประกนัสงัคมมาตรา 40 ได ้

1 
(0.25) 

2 
(0.5) 

72 
(18) 

187 
(46.75) 

138 
(34.50) 

400 
(100) 

2.  การไดรั้บความรู้ และการประชาสมัพนัธ์จาก
เจา้หนา้ท่ี 

1 
(0.25) 

2 
(0.5) 

39 
(9.75) 

162 
(40.5) 

196 
(49) 

400 
(100) 

3.  เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจ็บป่วย 
1 

(0.25) 
1 

(0.25) 
7 

(1.75) 
218 

(54.5) 
173 

(43.25) 
400 

(100) 

4.  เงินทดแทนการขาดรายไดเ้ม่ือคลอดบุตร 
222 

(55.5) 
73 

(18.25) 
16 
(4) 

38 
(9.5) 

51 
(12.75) 

400 
(100) 

5.  เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีทุพพลภาพ 
0 

(0.00) 
5 

(1.25) 
14 

(3.5) 
208 
(52) 

173 
(43.25) 

400 
(100) 

6.  เงินช่วยเหลือ กรณีท่ีมีบุตร 
30 

(7.5) 
52 

(13) 
75 

(18.75) 
130 

(32.5) 
113 

(28.25) 
400 

(100) 

7.  เงินค่าท าศพ 
0 

(0) 
0 

(0) 
11 

(2.75) 
221 

(55.25) 
168 
(42) 

400 
(100) 

8.  เงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวติ 
0 

(0) 
1 

(0.25) 
43 

(10.75) 
206 

(51.5) 
150 

(37.5) 
400 

(100) 

9.  เงินช่วยเหลือค่าเดินทางไปรักษาพยาบาล 
1 

(0.25) 
18 

(4.5) 
138 

(34.5) 
181 

(45.25) 
62 

(15.5) 
400 

(100) 

10. เงินช่วยเหลือค่ายานอกบญัชียาหลกัแห่งชาติ 
0 

(0) 
0 

(0) 
34 

(8.5) 
269 

(67.25) 
97 

(24.25) 
400 

(100) 
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 นอกจากนั้นส าหรับการเลือกรับเงินในกรณีชราภาพท่ีแสดงในตาราง 4.11 จะเห็นไดว้า่ ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 42.3 เลือกท่ีจะรับเงินในรูปแบบท่ีแบ่งสรรกันระหว่างทั้ งเงิน
บ าเหน็จและบ านาญ รองลงมาประมาณร้อยละ 40 เลือกรับเงินในรูปของเงินบ านาญชราภาพ 
  
ตารางที ่4.11  ทางเลือกในการรับเงินกรณีชราภาพ 

การเลอืกรับเงนิกรณีชราภาพ จ านวน ร้อยละ 
บ าเหน็จชราภาพ 
บ านาญชราภาพ 

บ าเหน็จ และบ านาญ 

73 
158 
169 

18.25 
39.50 
42.25 

รวม 400 100 
ทีม่า : การส ารวจ 

  
4.5 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีผลต่อระดับการตัดสินใจเข้าร่วมประกนัสังคม มาตรา 40  
 ในการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดับการตัดสินใจเข้าร่วมประกันสังคม มาตรา 40 ของ 
ผูท้  างานท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ จะท าการศึกษาโดยใช้แบบจ าลอง ordered logit และ ordered 
probit และประมาณค่าโดยวธีิ Maximize likelihood มีผลการศึกษาดงัน้ี  
 4.5.1  การประมาณค่าด้วยแบบจ าลอง Ordered logit  
    จากตาราง 4.12 แสดงผลการประมาณค่าด้วยแบบจ าลอง ordered logit ภายใต้ระดับ
นยัส าคญัท่ี 0.05 สามารถอธิบายได ้ดงัน้ี 
    ปัจจัยลกัษณะทางสังคมและประชากร ท่ีมีนยัส าคญัต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม 
มาตรา  40 ได้แก่  จ  านวนผู ้อยู่ในอุปการะ และระดับของภาระหน้ีสิน โดยเม่ือพิจารณาค่า
สัมประสิทธ์ิพบว่าต่างก็มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก แสดงให้เห็นว่าการเปล่ียนแปลงของตวัแปร
เหล่าน้ีจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของระดับการตดัสินใจสมัครประกันสังคม มาตรา 40 ใน
ทิศทางเดียวกัน กล่าวคือถ้าจ านวนผูอ้ยู่ในอุปการะเพิ่มข้ึน จะส่งผลให้มีการตัดสินใจสมัคร
ประกนัสังคม มาตรา 40ในระดบัท่ีสูงข้ึน เช่นเดียวกนัหากมีระดบัหน้ีสินท่ีมีผลกระทบต่อค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินชีวติมากข้ึน ก็จะส่งผลใหมี้ความตอ้งการสมคัรประกนัสังคม ในระดบัท่ีสูงข้ึน  
   ปัจจัยด้านปัญหาในการท างาน พบว่าการประสบปัญหาความมัน่คงในการท างานเป็น
เพียงปัจจยัปัญหาเดียวท่ีมีนยัส าคญัต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ของกลุ่มตวัอยา่ง 
และยงัมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัอีกดว้ย  
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    ปัจจัยความคาดหวังต่อสวัสดิการที่จะได้รับจากการสมัครประกันสังคมมาตรา 40 
พบว่าปัจจัยท่ี มี อิทธิพลคือ คือ ความคาดหวังท่ีจะให้ผู ้มีอายุมากกว่า 60 ปีสามารถสมัคร
ประกนัสังคมมาตรา 40 ได ้ ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บความรู้ และการประชาสัมพนัธ์จากเจา้หน้าท่ี 
ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิต  และความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บช่วยเหลือค่ายา
นอกบญัชียาหลกัแห่งชาติ  ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีลว้นแต่เป็นตวัแปรเชิงบวก นัน่คือหากความคาดหวงัใน
ดา้นต่างๆ เหล่าน้ีเพิ่มข้ึน ระดบัของการตดัสินใจท่ีจะสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ก็จะเพิ่มข้ึน
ตามไปดว้ย 
 
ตารางที่ 4.12  การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดับการตดัสินใจเข้าร่วมประกันสังคม มาตรา 40 

ของผูท้  างานท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ ดว้ยแบบจ าลอง Ordered Logit 
ปัจจยั Coefficient Z p>|𝒛| 

ด้านลกัษณะทางสังคมและประชากร 
1.  อาย ุ
2.  เพศ 
3.  สถานภาพสมรส 
4.  จ านวนภาระเลีย้งดู 
5.  อาชีพหลกั 
6.  รายได ้
7.  ระดบัของภาระหนีสิ้น 
8.  ความสามารถในการจ่ายเงินสมทบ 
9.  ทศันคติต่อการจ่ายเงินสมทบ และการไดรั้บความ

คุม้ครองจากการประกนัสงัคม 

 
-0.1603553 
-0.1878575 
0.0972817 
0.5175169 
0.0797068 
0.0728828 
0.4759217 
0.2244198 

 
1.0786960 

 
-1.05 
-0.45 
0.51 
4.22 
0.36 
0.48 
2.88 
0.32 

 
0.97 

 
0.294 
0.652 
0.613 

0* 
0.718 
0.631 
0.004* 
0.749 

 
0.331 

ด้านปัญหาในการท างาน 
10. ปัญหาด้านความมัน่คงในการท างาน 
11. ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั 

ในการท างาน 
12. ปัญหาดา้นสวสัดิการในการท างาน 

 
1.564829 

 
0.0355731 
0.3848825 

 
2.42 

 
0.14 
1.64 

 
0.016* 

 
0.887 
0.101 

ความคาดหวงัต่อสวสัดกิารทีจ่ะได้รับ 

13.ให้ผู้มอีายุเกนิ 60 ปีสามารถสมคัรประกนัสังคม  
มาตรา 40 ได้* 

14. การได้รับความรู้ และประชาสัมพนัธ์จากเจ้าหน้าที*่ 
15. เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจ็บป่วย 
16. เงินทดแทนการขาดรายไดเ้ม่ือคลอดบุตร 

 
 

0.58713 
0.84491 
-0.18018 
-0.00493 

 
 

2.96 
4.27 
-0.66 
-0.05 

 
 

0.003* 
0* 

0.508 
0.961 
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ตารางที่ 4.12 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดับการตดัสินใจเข้าร่วมประกันสังคม มาตรา 40 
 ของผูท้  างานท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ ดว้ยแบบจ าลอง Ordered Logit (ต่อ) 

ทีม่า : จากการค านวณ 

 4.5.2  การประมาณค่าด้วยแบบจ าลอง  Ordered  probit  
   จากตารางท่ี 4.13 แสดงผลการประมาณค่าดว้ยแบบจ าลอง Ordered Probit ภายใตร้ะดบั
นยัส าคญัท่ี 0.05 พบวา่ใหผ้ลเช่นเดียวกบัการประมาณค่าโดยวธีิ Ordered Logit  นัน่คือ  
   ปัจจัยลกัษณะทางสังคมและประชากร ท่ีมีนยัส าคญัต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม 
มาตรา 40 ได้แก่ จ  านวนผูอ้ยู่ในอุปการะ และระดับของภาระหน้ีสิน โดยต่างมีความสัมพันธ์ 
ในทิศทางเดียวกบัการเปล่ียนแปลงของระดบัการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 
   ปัจจัยด้านปัญหาในการท างาน พบว่าการประสบปัญหาความมัน่คงในการท างานเป็น
ปัญหาเดียวท่ีมีนยัส าคญัต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ผูต้อบแบบสอบถาม  
   ปัจจัยความคาดหวังต่อสวัสดิการที่จะได้รับจากการสมัครประกันสังคมมาตรา 40 
พบวา่ปัจจยัท่ีมีนยัส าคญัคือ ความคาดหวงัท่ีจะใหผู้มี้อายมุากกวา่ 60 ปีสามารถสมคัรประกนัสังคม
มาตรา 40 ได ้ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บความรู้ และการประชาสัมพนัธ์จากเจา้หนา้ท่ี ความคาดหวงัท่ี
จะไดรั้บเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิต และความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บช่วยเหลือค่ายานอกบญัชียาหลกั
แห่งชาติ ซ่ึงลว้นแต่มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก ท่ีแสดงว่าการเปล่ียนแปลงของระดบัความคาดหวงั
ต่อสวสัดิการนั้นๆ จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของระดบัการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 
40 ในทิศทางเดียวกนั 
 
 
 
 

ปัจจยั Coefficient Z p>|𝒛| 
17. เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีทุพพลภาพ 
18. เงินช่วยเหลือ กรณีท่ีมีบุตร 
19. เงินค่าท าศพ 
20. เงนิสงเคราะห์กรณีเสียชีวติ 
21. เงินช่วยเหลือค่าเดินทางไปรักษาพยาบาล 
22. เงนิช่วยเหลอืค่ายานอกบัญชียาหลกัแห่งชาต ิ
23. การเลือกรับเงินกรณีชราภาพ 

0.22261 
0.19406 
-0.49758 
0.5785 
0.32335 
0.69714 
-0.0007 

0.96 
1.67 
-1.69 
2.31 
1.75 
2.43 

0 

0.339 
0.094 
0.09 

0.021* 
0.08 

0.015* 
0.996 
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ตารางที่ 4.13  การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดับการตัดสินใจเข้าร่วมประกันสังคมมาตรา40 

ของผูท้  างานท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ ดว้ยแบบจ าลอง Ordered Probit 

ปัจจยั Coefficient Z p>|𝒛| 

ด้านลกัษณะทางสังคมและประชากร 
1. อาย ุ
2. เพศ 
3. สถานภาพสมรส 
4. จ านวนภาระเลีย้งดู 
5. อาชีพหลกั 
6. รายได ้
7. ภาระหนีสิ้น 
8. ความสามารถในการจ่ายเงินสมทบ 
9. ทศันคติต่อการไดรั้บความคุม้ครองจากการประกนัสงัคม 

 
-0.1091053 
-0.0934914 
-0.0356119 
0.2474842 
0.0388605 
0.0548249 
0.2589721 
-0.0614027 
0.5231752 

 
-1.27 
-0.38 
-0.34 
3.66 
0.32 
0.64 
2.81 
-0.16 
0.91 

 
0.205 
0.702 
0.737 

0* 
0.747 
0.524 

0.005* 
0.877 
0.362 

ด้านปัญหาในการท างาน 
10.ปัญหาด้านความมัน่คงในการท างาน 
11.ปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั 

ในการท างาน 
12.ปัญหาดา้นสวสัดิการในการท างาน 

 
0.9271277 

 
0.0324606 
0.2561226 

 
2.48 

 
0.23 
1.95 

 
0.013* 

 
0.817 
0.051 

ด้านสิทธิประโยชน์และข้อเสนอแนะ 
13.ให้ผู้มอีายุเกนิ 60 ปีสามารถสมคัรประกนัสังคม  

มาตรา 40 ได้ 
14.  การได้รับความรู้ และประชาสัมพนัธ์จากเจ้าหน้าที ่
15.  เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจ็บป่วย 
16.  เงินทดแทนการขาดรายไดเ้ม่ือคลอดบุตร 
17.  เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีทุพพลภาพ 
18.  เงินช่วยเหลือ กรณีท่ีมีบุตร 
19.  เงินค่าท าศพ 
20.  เงนิสงเคราะห์กรณีเสียชีวติ* 
21.  เงินช่วยเหลือค่าเดินทางไปรักษาพยาบาล 
22. เงนิช่วยเหลอืค่ายานอกบัญชียาหลกัแห่งชาต*ิ 
23. การเลือกรับเงินกรณีชราภาพ 

 
 

0.2973383 
0.4854625 
-0.1673828 
-0.0323489 
0.1709999 
0.1005681 
-0.298256 
0.3208955 
0.1592449 
0.3537015 
0.0004894 

 
 

2.74 
4.56 
-1.11 
-0.57 
1.31 
1.62 
-1.81 
2.3 
1.58 
2.28 
0.01 

 
 

0.006* 
0* 

0.267 
0.568 
0.19 
0.105 
0.07 

0.022* 
0.114 

0.022* 
0.995 

ทีม่า : จากการค านวณ 
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4.6 การวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิม่ ( Marginal effect )  
 การวิเคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่มเป็นการแสดงถึงโอกาสความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดระดบัความ
ตอ้งการในการสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ในระดบัต่างๆ โดยพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของ
ตวัแปรอธิบายต่างๆว่าจะส่งผลให้ความต้องการสมคัรประกันสังคม มาตรา 40 ในระดับต่างๆ 
เปล่ียนแปลงไปอยา่งไร โดยในการอธิบายผลการวิเคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่มน้ี เพื่อให้สะดวกต่อ
การท าความเขา้ใจจึงจะแบ่งระดบัของความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 (Y) ออกเป็น 2 
ระดบัใหญ่ๆ คือ ความตอ้งการในระดบัต ่า คือ กรณีท่ีเลือกตอบวา่ไม่มีความตอ้งการสมคัรเลย ไป
จนถึงมีความตอ้งการสมคัรในระดบัปานกลาง (Y=1,Y=2,Y=3) และความตอ้งการระดบัสูง กรณีท่ี
เลือกตอบวา่มีความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมในระดบัมากและมากท่ีสุด (Y=4,Y=5) ซ่ึงสามารถ
อธิบายผลกระทบต่อโอกาสท่ีจะเกิดแต่ละทางเลือกของตวัแปรตามไดด้งัน้ี 
 4.6.1 การวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิม่จากแบบจ าลอง Ordered logit 
           จากตารางท่ี 4.14 จะเห็นวา่ภายใตร้ะดบันยัส าคญั 0.05 เม่ือพิจารณาความตอ้งการสมคัร
ประกนัสังคมในระดบัต ่า ซ่ึงคือ Y = 1, Y = 2 และ Y = 3 จะเห็นว่าตวัแปรท่ีมีนัยส าคญัทุกตวัมี
เคร่ืองหมายหนา้สัมประสิทธ์ิเป็นลบ แสดงถึงทิศทางการเปล่ียนแปลงท่ีตรงกนัขา้มกบัโอกาสท่ีจะ
เกิดการตัดสินใจสมัครประกันสังคมมาตรา 40 ในระดับต ่ า แต่ส าหรับความต้องการสมัคร
ประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบัสูง ซ่ึงคือ Y = 4 และ Y = 5  นั้น พบว่าปัจจยัท่ีมีนัยส าคญัล้วน
แลว้แต่เป็นตวัแปรในเชิงบวก กล่าวคือเม่ือปัจจยัท่ีมีนยัส าคญัดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงในทิศทาง
ท่ีเพิ่มข้ึน จะส่งผลต่อโอกาสท่ีจะเกิดการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมในระดบัสูงเพิ่มข้ึนเช่นกนั จึง
สามารถสรุปไดว้า่โอกาสท่ีกลุ่มตวัอยา่งจะตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 มีแนวโนม้ท่ีจะมี
ระดบัความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึน ตามการเปล่ียนแปลงของตวัแปรอธิบาย 
 



 

           ตารางที ่4.14  ผลกระทบส่วนเพิ่มจากการวิเคราะห์ดว้ยแบบจ าลอง  Ordered  logit  ส าหรับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม 
  มาตรา 40 ในแต่ละระดบั 

 

ปัจจยั 
Pr (Y = 1) Pr (Y = 2) Pr (Y = 3) Pr (Y = 4) Pr (Y = 5) 

dy/dx P > |z| dy/dx P > |z| dy/dx P > |z| dy/dx P > |z| dy/dx P > |z| 

1.  ภาระเล้ียงดู -0.00051 0.201 -0.0053* 0.007 -0.07541* 0 0.02902* 0.015 0.05221* 0 

2.  ภาระหน้ีสิน -0.00047 0.222 -0.00488* 0.025 -0.06935* 0.005 0.02669* 0.037 0.04801* 0.005 

3.  ปัญหาดา้นความมัน่คงในการท างาน -0.00084 0.205 -0.00881* 0.008 -0.14552* 0 -0.10145 0.375 0.25662* 0.08 

4.  การเพ่ิมเพดานอายใุนการสมคัรประกนัสงัคม 
มาตรา40 

-0.00058 0.227 -0.00602* 0.024 -0.08556* 0.003 0.03292* 0.033 0.05923* 0.004 

5.  การไดรั้บความรู้ และการประชาสมัพนัธ์จาก
เจา้หนา้ท่ี -0.00083 0.196 -0.00866* 0.006 -0.12312* 0 0.04738* 0.014 0.08523* 0 

6.  เงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวติ -0.00057 0.24 -0.00593 0.052 -0.0843* 0.022 0.03244 0.065 0.05836* 0.024 

7.  เงินช่วยเหลือค่ายานอกบญัชียาหลกัแห่งชาติ -0.00069 0.248 -0.00714* 0.047 -0.10159* 0.017 0.03909 0.062 0.07033* 0.017 

       ทีม่า : การค านวณ 
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 4.6.2 การวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิม่จากแบบจ าลอง Ordered probit  
   จากตารางท่ี 4.15 แสดงผลการวิเคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่มจากแบบจ าลอง Ordered 
probit ภายใตร้ะดบันัยส าคญั 0.05 จะเห็นว่ามีลกัษณะเช่นเดียวกบัในแบบจ าลอง Ordered probit 
กล่าวคือตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัส าหรับระดบัความตอ้งการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบัต ่า  
ลว้นแลว้แต่มีลกัษณะเป็นตวัแปรเชิงลบ คือมีทิศทางการเปล่ียนแปลงท่ีตรงกนัขา้มกบัโอกาสท่ีจะ
เกิดการตัดสินใจสมัครประกันสังคมมาตรา 40 ในระดับต ่ า แต่ส าหรับความต้องการสมัคร
ประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบัสูงนั้น พบวา่ปัจจยัท่ีมีนยัส าคญัลว้นแลว้แต่เป็นตวัแปรในเชิงบวก 
กล่าวคือเม่ือปัจจยัท่ีมีนยัส าคญัดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีเพิ่มข้ึน จะส่งผลต่อโอกาสท่ี
จะเกิดการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมในระดบัสูงเพิ่มข้ึนดว้ย จึงสามารถสรุปไดว้า่โอกาสท่ีกลุ่ม
ตวัอย่างจะตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 มีแนวโน้มท่ีจะมีระดบัความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึน 
ตามทิศทางการเปล่ียนแปลงของตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัดงักล่าว 
  
 
 
 
 
 



 

            ตารางที ่4.15 ผลกระทบส่วนเพิ่มจากการวเิคราะห์ดว้ยแบบจ าลอง Ordered probit ส าหรับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดการตดัสินใจสมคัร               
                                 ประกนัสังคม มาตรา 40 ในแต่ละระดบั 
 

ปัจจยั 
Pr (Y = 1) Pr (Y = 2) Pr (Y = 3) Pr (Y = 4) Pr (Y = 5) 

dy/dx P > |z| dy/dx P > |z| dy/dx P > |z| dy/dx P > |z| dy/dx P > |z| 

1.  ภาระเล้ียงดู -0.00023 0.34 -0.00478* 0.026 -0.06760* 0 0.02200* 0.019 0.05061* 0* 
2.  ภาระหน้ีสิน -0.00024 0.35 -0.00500* 0.047 -0.07073* 0.006 0.02302* 0.039 0.05296* 0.006* 
3.  ปัญหาดา้นความมัน่คงในการท างาน -0.00028 0.358 -0.00752* 0.023 -0.17411* 0 -0.09548 0.355 0.27739* 0.049* 
4.  การเพ่ิมเพดานอายใุนการสมคัรประกนัสงัคม  

มาตรา40 
-0.00027 0.358 -0.00574 0.051 -0.08121* 0.007 0.02643* 0.042 0.06081* 0.007* 

5.  การไดรั้บความรู้ และการประชาสมัพนัธ์จาก
เจา้หนา้ท่ี -0.00045 0.33 -0.00938* 0.016 -0.13260* 0 0.04315* 0.012 0.09928* 0* 

6.  เงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวติ -0.00030 0.358 -0.00620 0.075 -0.08765* 0.023 0.02852 0.068 0.06563* 0.024* 
7.  เงินช่วยเหลือค่ายานอกบญัชียาหลกัแห่งชาติ -0.00033 0.368 -0.00683 0.077 -0.09661* 0.024 0.03144 0.066 0.07233* 0.025* 

         ทีม่า : การค านวณ 
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4.7 การเปรียบเทยีบระหว่างแบบจ าลอง Ordered Logit และแบบจ าลอง Ordered Probit 
 การศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการวิเคราะห์โดยใชแ้บบจ าลอง Ordered Logit และแบบจ าลอง Ordered 
Probit ซ่ึงแบบจ าลองทั้ งสองนั้นได้แสดงระดับนัยส าคญัของตวัแปรอธิบายท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 โดยผลจากการประมาณค่าโดยวิธีทั้งสองแสดงในตารางท่ี 
4.16 ดงัน้ี 
 
ตารางที่4.16 เปรียบเทียบค่าคาดการณ์ และเกณฑก์ารคดัเลือกตวัแบบระหวา่งแบบจ าลอง  

Ordered  logit  และแบบจ าลอง Ordered  probit 
ระดบัความต้องการสมคัร
ประกนัสังคม มาตรา40 (Y) 

Ordered Logit Ordered Probit 
%correct %incorrect %correct %incorrect 

1 0 100 50 50 
2 21.43 78.57 7.14 92.86 
3 79.38 20.62 71.13 28.87 
4 129.47 -29.47 137.68 -37.68 
5 65 35 55 45 

AIC 1.880625641 1.906892755 
BIC 2.150049498 2.176316612 
HQC 1.987320985 2.013588099 

ทีม่า : จากการค านวณ 

 ในการเปรียบเทียบการประมาณค่าของแบบจ าลองนั้นจะพิจาณาจากค่า Akaike's Information 
Criterion, Schwartz's Bayesian Information Criterion แ ล ะ Hannan–Quinn information criterion
โดยแบบจ าลองท่ีให้ค่า  AIC  BIC  และ HQC ต ่าท่ีสุด คือแบบจ าลองท่ีประมาณค่าทางสถิติได้
เหมาะสมท่ีสุด  จากตารางท่ี 4.16 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสัดส่วนความถูกตอ้งของการ
ประมาณค่าระหว่างแบบจ าลอง ordered logit และแบบจ าลอง  ordered probit จะเห็นว่าการ
ประมาณค่าจากทั้งแบบจ าลองทั้งสองมีสัดส่วนความถูกตอ้งของขอ้มูล และประสิทธิภาพในการ
ค านวณผลแตกต่างกันไปในแต่ละระดับของตัวแปรตาม (Y)  โดยท่ีความต้องการสมัคร
ประกนัสังคมมาตรา 40 ในระดบั 1 และ 4 นั้นแบบจ าลอง ordered probit มีสัดส่วนการประมาณ
ค่าท่ีถูกต้องมากกว่าแบบจ าลอง ordered logit  แต่ท่ีระดบั 2  ระดับ 3  และระดับ 5  แบบจ าลอง 
ordered  logit  กลับมีความสามารถในการประมาณค่าในสัดส่วนท่ีถูกต้องมากกว่าแบบจ าลอง 
ordered probit  ซ่ึงเม่ือพิจารณาเกณฑ์การเลือกตวัแบบทั้ง 3 พบว่าแบบจ าลอง ordered logit  มีค่า 
AIC เท่ากบั 1.88  ค่า BIC เท่ากบั 2.15  และค่า HQC เท่ากบั 1.99  ส่วนแบบจ าลอง ordered probit  

http://en.wikipedia.org/wiki/Hannan%E2%80%93Quinn_information_criterion
http://en.wikipedia.org/wiki/Hannan%E2%80%93Quinn_information_criterion
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มีค่า AIC เท่ากบั 1.91  ค่า BIC เท่ากบั 2.18  และค่า HQC เท่ากบั 2.01  จะเห็นวา่เกณฑ์การเลือกตวั
แบบทั้งสามในแบบจ าลอง ordered logit  มีค่าต ่าวา่ ในแบบจ าลอง ordered probit  เแสดงให้เห็นวา่
แบบจ าลอง ordered logit เป็นแบบจ าลองท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการประมาณค่าเพื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อระดบัการตดัสินใจเขา้ร่วมประกนัสังคม มาตรา 40 ของผูท้  างานท่ีบา้น ในจงัหวดัเชียงใหม่ 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

บทที ่5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
5.1  อภิปรายผลการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม สภาพการท างาน 
ตลอดจนปัญหาในการท างาน รวมถึงศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตัดสินใจสมัครประกันสังคม  
มาตรา 40 ของผู ้ท  างานท่ีบ้านในจังหวดัเชียงใหม่  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ประกันสังคมมาตรา 40 ส าหรับแรงงานนอกระบบ โดยจะใช้ข้อมูลปฐมภู มิจากการเก็บ
แบบสอบถามจากผูท้  างานท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ียงัไม่มีประกนัสังคม จ านวน 400 ตวัอยา่ง ใน
การวิเคราะห์ผลการศึกษาลกัษณะทางเศรษฐกิจ สังคม สภาพการท างาน และปัญหาในการท างาน
ของผูท้  างานท่ีบา้นนั้นจะน าเสนอโดยการประมาณค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  ส่วนการศึกษาปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40 ของผูท้  างานท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่นั้น จะใช้
การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยแบบจ าลอง Ordered Logit และแบบจ าลอง Ordered probit ดว้ยวิธีประมาณ
ค่าภาวะความน่าจะเป็นสูงสุด สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
 ในการศึกษาลกัษณะทางประชากร และสังคม พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง 
มีอายุอยู่ในช่วง 50 ถึง 59 ปี เป็นผูส้มรสแล้ว และมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา โดยผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนมากมีภาระเล้ียงดูจ านวน 1 คน และมกัเป็นผูมี้หน้ีสินอยู่ในระดบัปานกลาง  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัพอสมควร เม่ือพิจารณาถึงภาระหน้ีสินเหล่านั้น
พบวา่ เป็นหน้ีสินท่ีกูม้าเพื่อการใชจ่้ายในครอบครัว  และเพื่อเป็นทุนในการท างาน หน้ีสินเหล่าน้ีจึง
หมดไปไดย้ากเน่ืองจากเป็นเงินท่ีถูกใช้เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในการท างาน ส่วนรายไดน้ั้นพบว่า
ผูต้อบแบบสอบถามมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนเดือนละ 6,550 บาท ส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ระหว่าง  
3,000 ถึง 6,000 บาท  
 ส าหรับสภาพการท างานนั้น พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูรั้บงานมาท าท่ีบา้นผา่น
ทางกลุ่ม ซ่ึงเป็นการรวมกลุ่มกันของผู ้มีความสามารถท่ีจะผลิตสินค้าในลักษณะเดียวกัน   
โดยประเภทของงานท่ีมีสัดส่วนของผูท้  ามากท่ีสุด คือ งานตดัเย็บเส้ือผา้  ด้วยลักษณะของการ
รวมกลุ่มรับงานมาท านั้น ท าให้สามารถท่ีจะผลิตงานได้คร้ังละมากๆ จึงไม่ประสบปัญหาการ 
ขาดช่วงของงาน รวมถึงเน่ืองจากเป็นการรวมกลุ่ม และเป็นผูผ้ลิตในลกัษณะท่ีเป็นการวา่จา้งตนเอง 
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จึงมีอ านาจในการต่อรอง หรือร่วมตกลงกับผู ้ว่าจ้างในเร่ืองของระยะเวลาการท างาน และ 
ส่งมอบงานท่ีเหมาะสม รวมถึงสามารถก าหนดวนัหยุดไดด้้วยตนเอง แตกต่างจากผูท้  างานท่ีบา้น 
ท่ีรับงานโดยตรงจากเจา้ของกิจการ และผูรั้บงานผา่นผูรั้บเหมาช่วง ท่ีส่วนใหญ่จะถูกก าหนดวนัส่ง
มอบงานโดยผูว้า่จา้งเพียงฝ่ายเดียว  ส่วนปัญหาท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอ้งประสบนั้นมี 2 ดา้น คือ 
ปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัในการท างาน อนัเป็นผลมาจากลกัษณะของการท างานท่ี
บา้นท่ีผูท้  างานตอ้งเป็นผูดู้แลทั้งการจดัหาสถานท่ี และการผลิตดว้ยตนเอง ดงันั้นจึงตอ้งรับผิดชอบ
ต่อความเส่ียงต่อความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน อนัเป็นผลมาจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ หรืออุบติัเหตุ
จากความผิดพลาดในการท างาน  และปัญหาด้านสวสัดิการในการท างาน ซ่ึงสอดคล้องกบัผล
การศึกษาการไดรั้บสวสัดิการด้านสุขภาพ ท่ีพบว่าสวสัดิการด้านสุขภาพเพียงอย่างเดียวท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับคือ หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  นอกจากนั้นยงัพบว่าผูต้อบ
แบบสอบถามลว้นแลว้แต่มีทศันคติท่ีดีต่อการไดรั้บความคุม้ครองจากการประกนัสังคม แมว้่าผล
การสอบถามการรับรู้เก่ียวประกันสังคม มาตรา 40 จะแสดงให้เห็นว่ายงัมีผูท่ี้ไม่มีความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัสังคมมาตรา 40 อีกจ านวนมาก และอาจมีขอ้มูลท่ีไม่เพียงพอ จึงท าให้มี
ผูต้อบแบบสอบถามบางส่วนท่ียงัไม่สามารถระบุทิศทางของความตอ้งการสมคัรประกนัสังคม
มาตรา 40 ไดอ้ยา่งชดัเจน  
 ในการศึกษาความคาดหวงัต่อสวสัดิการท่ีจะได้รับจากการประกนัสังคม มาตรา 40 พบว่า
สวสัดิการ 9 ใน 10 ขอ้ท่ีก าหนดไวน้ั้น ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคาดหวงัวา่จะไดรั้บใน
ระดบัมากข้ึนไป โดยสวสัดิการท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคาดหวงัวา่จะไดรั้บในระดบั
มากท่ีสุด คือ ความคาดหวงัวา่จะไดรั้บความรู้ และการประชาสัมพนัธ์จากเจา้หนา้ท่ี  แสดงให้เห็น
ถึงความสนใจท่ีจะรับขอ้มูลเก่ียวกบัการประกนัสังคมมาตรา 40 เพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจ 
ส่วนสวสัดิการท่ีผูต้อบแบบสอบถามไม่คาดหวงัว่าจะได้รับเลย คือ ความคาดหวงัท่ีจะได้รับเงิน
ทดแทนการขาดรายได้เม่ือคลอดบุตร อาจเน่ืองขอ้จ ากดัของอายุของผูต้อบแบบสอบถามท่ีส่วน
ใหญ่มีอายุเกินกวา่ 40 ปีมาแลว้ จึงไม่ตอ้งการสวสัดิการดงักล่าว โดยความคาดหวงัต่อสวสัดิการท่ี
ยงัไม่มีในประกนัสังคม มาตรา 40 จะเก่ียวขอ้งกบัการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
รักษาพยาบาล และเก่ียวขอ้งกบัการสร้างหลกัประกนัในอนาคตส าหรับผูท่ี้อยูใ่นการเล้ียงดูของตน 
เน่ืองดว้ยผูท้  างานท่ีบา้นไม่สามารถเขา้ถึงสวสัดิการในกรณีดงักล่าวไดเ้ลยเน่ืองมาจากขอ้จ ากดัทาง
รายไดข้องพวกเขา  นอกจากนั้นในการเลือกรับเงินกรณีชราภาพพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความเห็นวา่ควรจะมีการจดัให้ไดรั้บเงินร่วมกนั 2 ลกัษณะ คือทั้งท่ีเป็นเงินบ าเหน็จ และเงิน
บ านาญ 
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 ส่วนผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40 ของผูท้  างานท่ี
บา้นในจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีท าการศึกษาโดยใช้แบบจ าลอง Ordered Logit และ Ordered Probit นั้น
ผลจากค่าเกณฑ์การคดัเลือกตวัแบบ พบว่าแบบจ าลอง Ordered Logit เป็นแบบจ าลองท่ีเหมาะสม
ในการประมาณค่าท่ีสุด โดยผลการประมาณค่าพบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 คือ 
ความคาดหวงัท่ีจะให้ผูมี้อายุมากกว่า 60 ปี สามารถสมคัรประกนัสังคม มาตรา 40  ความคาดหวงั
ต่อการไดรั้บความรู้และการประชาสัมพนัธ์จากเจา้หนา้ท่ี  จ  านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ ระดบัของภาระ
หน้ีสิน  การประสบปัญหาดา้นความมัน่คงในการท างาน  ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บเงินสงเคราะห์
กรณี เสียชีวิต   และความคาดหวังท่ีจะได้รับ เงินช่วยเหลือค่ายานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ   
เม่ือพิจารณาจ าแนกตามดา้นใหญ่ๆของแต่ละปัจจยั พบวา่ส าหรับปัจจยัทางสังคม และประชากรนั้น 
ความแตกต่างทางประชากรไม่ได้มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจสมคัรประกันสังคมมาตรา 40 เลย 
แต่เป็นตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว ท่ีมีผลต่อระดับความต้องการสมัคร
ประกนัสังคมมาตรา 40 ส่วนปัจจยัดา้นปัญหาจากการท างานท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงคือ การประสบปัญหา
ความมัน่คงในการท างาน จะเก่ียวขอ้งกบัทศันคติของผูท้  างานท่ีบา้นแต่ละคนท่ีมีต่อการท างาน  
และรายไดข้องตน ซ่ึงจะแตกต่างกนัออกไปในแต่ละบุคคล แสดงให้เป็นวา่มีตวัแปรทางจิตวิทยาท่ี
แฝงอยูซ่ึ่งอาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40  
 
5.2  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
   1. จากการอภิปรายผลการศึกษาท าให้พบนยัของปัญหาท่ีส าคญั คือ ปัญหาท่ีเก่ียวกบัการรับรู้
ขอ้มูล ดว้ยความไม่เขา้ใจเก่ียวกบัขอ้ก าหนดเร่ืองระยะเวลา การจ่ายเงินสมทบ และการไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์ ท าใหผู้ต้อบแบบสอบถามบางส่วนยงัไม่สามารถแสดงความตอ้งการสมคัรประกนัสังคม
มาตรา 40 ในทิศทางท่ีชัดเจนได้  ดังนั้ นเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องจึงควรหมั่นเข้ามาลงพื้นท่ีเพื่อให้
ความรู้ และเป็นการสร้างความคุ้นเคยกับคนในชุมชน เพื่อให้การส่งผ่านข้อมูลระหว่างกัน 
มีประสิทธิภาพ หรือควรมีการประสานงานร่วมกับตัวแทนของคนในชุมชน เพื่อให้ช่วยดูแล
รับผิดชอบเร่ืองการด าเนินงานท่ีเก่ียวกบัการประกนัสังคมมาตรา 40 เน่ืองจากเป็นผูท่ี้คุน้เคยกนั 
ในชุมชน ท าให้คนในชุมชนสะดวกในท่ีจะสอบถาม และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดมี้ประสิทธิภาพ
มากกวา่ 
  2. จากผลการศึกษาท าให้ทราบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่นั้นไม่ประสบปัญหาการ
ท างานหนัก และการขาดช่วงของงาน เน่ืองจากเป็นผูท่ี้เขา้ถึงงานในลกัษณะท่ีเป็นการรวมกลุ่ม  
จึงควรมีการสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายในกลุ่มผูท่ี้ท  างานท่ีบ้านในแต่ละกลุ่มอาชีพ หรือ
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ชุมชน เพื่อสร้างอ านาจการต่อรองและสิทธิในการตดัสินใจร่วมกนักบัผูว้่าจา้ง เพื่อลดปัญหาการ
ท างานหนกัเพราะการเร่งท างานของผูท้  างานท่ีบา้น 
  3. จากการศึกษาท่ีพบวา่เน่ืองดว้ยผูท้  างานท่ีบา้นตอ้งดูแลการผลิตดว้ยตนเอง จึงส่งผลให้ตอ้ง
ประสบปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัในการท างาน  จึงควรมีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัอบรม หรือให้ความรู้ ถึงวิธีการท างานท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ทั้งขั้นตอนการท างาน ลกัษณะ
ท่าทางในการท างาน รวมถึงความรู้เก่ียวกบัสารเคมี และสุขภาพอนามยั อีกทั้งควรมีการเข้าไป
ตรวจสอบสภาพการท างานของผูท้  างานท่ีบา้น พร้อมให้ค  าแนะน าท่ีจ  าเป็น ซ่ึงเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ให้ผูท้  างานสามารถดูแลตวัเองไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อลดปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนเน่ืองจากความ
ไม่เหมาะสมของสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัขณะท างาน 
  4. ในส่วนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีความตอ้งการท่ีจะกระตุน้ให้มีการสมคัรเขา้ร่วม
ประกนัสังคม มาตรา 40  ควรพิจารณาถึงตวัแปรท่ีหน่วยงานสามารถเขา้ไปจบัตอ้ง หรือแกไ้ขได ้
นั่นคือตวัแปรด้านความคาดหวงัต่อสวสัดิการท่ีจะได้รับจากการสมคัรประกนัสังคมมาตรา 40  
ซ่ึงผลจากการศึกษาในคร้ังน้ีอาจไม่ครบถ้วน และอยู่นอกเหนือขอบความเป็นไปได้ในการ
ตอบสนอง จึงควรมีการจดัเวทีส าหรับแสดงความคิดเห็นร่วมกนั ระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
แรงงานนอกระบบ หรือผูส้นใจ เพื่อท่ีจะสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในขอบข่ายความเป็นไปไดใ้นการ
จดัสรรสวสัดิการ และเงินสมทบ  
 
5.3 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1. ในการศึกษาเก่ียวกบัความคาดหวงัต่อสวสัดิการท่ีจะได้รับจากการสมคัรประกันสังคม
มาตรา 40 ในคร้ังน้ีเป็นการเสนอทางเลือกให้แก่ผูต้อบแบบสอบถามโดยผูว้ิจยัเป็นผูพ้ิจารณา
ขอ้เสนอต่างๆ เอง ซ่ึงอาจไม่ครอบคลุมความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูท้  างานท่ีบา้น ดงันั้นจึงควรมี
การศึกษาถึงข้อเรียกร้อง ห รือความต้องการของผู ้ท  างานท่ีบ้าน ท่ี ถูกเสนอโดยตัวผู ้ตอบ
แบบสอบถามเอง เพื่อใหเ้ป็นแนวทางท่ีถูกตอ้ง 
 2. เน่ืองจากข้อจ ากัดด้านเวลา งบประมาณ และข้อมูลเก่ียวกับประชากรท่ีใช้ในการศึกษา  
จึงค่อนขา้งมีอุปสรรคในเร่ืองการค้นหากลุ่มตวัอย่าง ในการศึกษาคร้ังต่อไปหากมีเวลาท่ีจ ากัด 
ควรมีการก าหนดขอบเขตของประชากรใหแ้คบลงเพื่อเป็นการง่ายต่อการคน้หาขอ้มูลในเชิงลึก โดย
อาจก าหนดตามกลุ่มอาชีพ หรือก าหนดตามพื้นท่ีอยูอ่าศยัท่ีแคบลง เช่น อ าเภอ หรือต าบล เป็นตน้  
 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบส าหรับกลุ่มประชากรในหลายพื้นท่ี หรือเปรียบเทียบระหวา่ง
กลุ่มอาชีพ เพื่อเสนอใหเ้ห็นความเหมือนหรือแตกต่างกนัในการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคมมาตรา 
40 ของกลุ่มผูท่ี้มีปัจจยัแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั 
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ภาคผนวก ก  
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง “ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตัดสินใจสมัครประกนัสังคม มาตรา 40  

ของผู้ท างานทีบ้่านในจังหวดัเชียงใหม่” 
 

ค าช้ีแจง  
 แบบสอบถามชุดน้ีท าข้ึนเพื่อการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสมคัรประกนัสังคม
มาตรา 40 ของผูท้  างานท่ีบา้นในจงัหวดัเชียงใหม่” โดยแบบสอบถามจะประกอบดว้ย 5 ส่วนดงัน้ี  
   ส่วนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว อาชีพ และรายได ้เป็นตน้  
   ส่วนที ่2  ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการท างานของผูท้  างานท่ีบา้น 
   ส่วนที ่3  ปัญหาจากการท างานของผูท้  างานท่ีบา้น 
   ส่วนที่ 4  ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อการจ่ายเงินสมทบ และการไดรั้บ
ความคุม้ครองจากการประกนัสังคม  
 ส่วนที ่5  ขอ้มูลเก่ียวกบัความคาดหวงัต่อสวสัดิการท่ีจะไดรั้บจากการสมคัรประกนัสังคม  

มาตรา 40  
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง  
ค าช้ีแจง   กรุณาใส่เคร่ืองหมาย หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด และเติม

ค าตอบลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 

1. ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ………. ปี  

2. เพศ ชาย(0)     หญิง(1)   

3. ระดบัการศึกษา 
   1. ต ่ากวา่ประถมศึกษา 
   3. ระดบัมธัยมศึกษา 
   5. ระดบัปริญญาตรี 

 
   2. ระดบัประถมศึกษา 
   4. ระดบัอนุปริญญา  
   6. สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

4. สถานภาพสมรส 
     1. โสด 

 
   2. สมรส 

 
   3. หมา้ย 

 
   4. หยา่ร้าง / แยกกนัอยู ่

 
 

5. จ านวนสมาชิกในครอบครัว……...... คน 
จ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีไม่มีรายได ้(ไม่ไดท้  างาน) ………… คน 

 
 
 

 

6. งานท่ีรับไปท าท่ีบา้นเป็นอาชีพหลกัของท่าน (*อาชีพท่ีท่านใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการท างาน)  

       ใช่(1)    ไม่ใช่ โปรดระบุ อาชีพหลกัของท่าน 
(   ) เกษตรกร(2) 
(   ) คา้ขาย(3) 
(   )  อ่ืนๆ  ……………………(4 ) 

 

7. 

 

ถา้งานท่ีรับไปท าท่ีบา้นคืออาชีพหลกัของท่านแลว้ ท่านมีอาชีพเสริมหรือไม่ 
     มี  คือ……………….                         ไม่มี 

รายได(้จากทั้งอาชีพหลกัและเสริม)เฉล่ียรายเดือนของท่านประมาณ…………… บาท / เดือน  

ภาวะหน้ีสิน 
           1. ไม่มีหน้ีสิน 
           2. มีหน้ีสินเล็กนอ้ยไม่กระทบต่อการใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั 
           3. มีหน้ีสินปานกลางกระทบต่อการใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัพอสมควร 
           4. มีหน้ีสินมากจนเป็นปัญหาต่อการใชจ่้ายเพื่อการด ารงชีวติ 

 
 
 
 
 

8. 

9. 
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10. ท่านคิดวา่ท่านสามารถจ่ายเงินสมทบในการเขา้ร่วมประกนัสังคมมาตรา 40 ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองหรือไม่  

 (จ่ายเงินสมทบ 100 บาทต่อเดือน โดยรัฐบาลจ่าย 30บาทผูป้ระกนัตนจ่าย 70 บาท  หรือจ่ายเงิน
สมทบ 150 บาทต่อเดือน โดยรัฐบาลจ่าย50 บาทผูป้ระกนัตนจ่าย 100 บาท) 

            1. ได ้(1) 2. ไม่ได(้0) 
 

ส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพการท างาน ของผู้ท างานทีบ้่าน 
ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด และเติม

ค าในช่องว่างให้สมบูรณ์ 

11. ลกัษณะของการท างานท่ีบา้นของท่าน 
          1. เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายเอง 
          3. รับงานผา่นผูรั้บเหมาช่วง 
          5. อ่ืนๆคือ ………………… 

 
2. รับงานดว้ยตนเองจากเจา้ของกิจการ 
4. รับงานผา่นกลุ่ม 

12. ประเภทของงานท่ีท่านท า   
           1. ตดัเยบ็เส้ือผา้ 
           3. ทอผา้ 

 
2. ท าเฟอร์นิเจอร์ไม ้/ จกัสาน 
4. สินคา้อ่ืนๆ คือ………………… 

13. สถานท่ีท างาน 
          1. ภายในท่ีอยูอ่าศยัของตนเอง          
          3. สถานท่ีของกลุ่ม 

 
2. สถานท่ีท่ีผูจ้า้งจดัไวใ้ห้ 
4. อ่ืนๆ…………………. 

14. ท่านมีงานท าอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่ 
          1. ใช่  คือ   (  ) 1 คร้ัง ต่อสัปดาห์     
                            (  ) 2 คร้ัง ต่อสัปดาห์ 
                            (  ) 3 คร้ัง ต่อสัปดาห์ 
                            (  ) อ่ืนๆ…………………… 

 
2. ไม่ใช่ 

15. ท่านตอ้งใชเ้งินลงทุนในการประกอบอาชีพหรือไม่ 
           ไม่ตอ้งใช ้                                  ตอ้งใช ้ จ  านวน………..บาทต่อคร้ัง 
16. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งไร 

          1. เป็นรายช้ิน          
          3. รายเดือน 

 
 2. รายวนั 
 4. อ่ืนๆ…………………………. 
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17. จ านวนชัว่โมงในการท างานต่อวนั 
          1. 1 – 4 ชัว่โมง  
          3. 9 – 12 ชัว่โมง 

 
2. 5 – 8 ชัว่โมง 
4. มากกวา่ 12 ชัว่โมง 

18. วนัหยดุงาน  
            1.  มี 2. ไม่มี 

19. เม่ือเกิดอาการเจบ็ป่วย ท่านมกัจะรักษาตวัอยา่งไร 
          1. ปล่อยใหห้ายเอง  
          3. ไปรับการรักษาท่ีสถานบริการของรัฐ 

 
2. ซ้ือยามาทานเอง 
4. ไปรับการรักษาท่ีสถานบริการเอกชน 

20. ท่านมีสวสัดิการท่ีคุม้ครองดา้นสุขภาพ 
          1. ใช่โปรดระบุ 
              (  ) หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ (30 บาท)               
              (  ) ประกนัสังคม มาตรา 39 
              (  )  สวสัดิการจากคู่สมรส 
 (  )  ประกนัสุขภาพเอกชน 
              (  )  อ่ืนๆ …………………………… 

 
2. ไม่ใช่ 

21 เม่ือตอ้งเขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลท่านใชสิ้ทธ์ิใด 
.           1. หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ (30 บาท ) 

          3. สวสัดิการจากคู่สมรส 
          5. อ่ืนๆ……………………………… 

2. ประกนัสังคม มาตรา 39 
4. ประกนัสุขภาพเอกชน 

22. ท่านรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัการประกนัสังคมมาตรา 40 หรือไม่ 
            1.  รู้ 2. ไม่รู้ 
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ส่วนที ่3   ปัญหาจากการท างานของผู้ท างานทีบ้่าน 
ค าช้ีแจง กรุณาตอบค าถามโดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความเป็นจริงของท่าน 

ประเภทของปัญหา ใช่ ไม่ใช่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23. ปัญหาด้านความมั่นคงในการท างาน   
- ท่านไดรั้บงานมาท าอยา่งสม ่าเสมอ   

- ท่านประสบปัญหาในการไดรั้บค่าตอบแทนชา้ หรือไม่ตรงตามท่ีตกลงกนั
ไว ้หรือประสบปัญหาดา้นการขาย 

  

- รายไดท่ี้ท่านไดรั้บจากการรับงานมาท าท่ีบา้นเพียงพอส าหรับการด าเนินชีวติ   

- ท่านคิดวา่งานท่ีท่านท าอยูเ่ป็นงานท่ีท่านจะท าไปตลอดชีวติ   

รวม   

24. ปัญหาด้านสภาพแวดล้อม และความปลอดภัยในการท างาน   

- ท่านเคยไดรั้บอุบติัเหตุ หรือบาดเจบ็จากการท างาน 
   (เช่น ของมีคมบาด ของหล่นใส่ ) 

 
 

 

- ท่านเคยมีปัญหาสุขภาพอนัเน่ืองมาจากลกัษณะการท างาน 
   (เช่น ปวดกลา้มเน้ือ ปัญหาทางสายตา โรคภูมิแพ)้ 

  

- งานของท่านมีการใชส้ารเคมีในการท างาน   
- สถานท่ีท างานของท่านไม่เหมาะสมส าหรับการท างาน  
  (เช่น แออดั สกปรก อากาศไม่ถ่ายเท ฯลฯ) 

 
 

 

- ท่านตอ้งท างานในอิริยาบถเดิมๆ ติดต่อกนัเป็นเวลานาน   
รวม   

25. ปัญหาด้านสวสัดิการในการท างาน   

- ผูว้า่จา้งจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายในการท างานใหแ้ก่ท่านในกรณีท่ี
จ าเป็นตอ้งใช ้

  

- ผูว้า่จา้งช่วยค่ารักษาพยาบาลเม่ือมีท่านเจบ็ป่วยจากการท างาน   
- ผูว้า่จา้งไดจ้ดัใหมี้การอบรม หรือให้ค  าแนะน าในการใชเ้คร่ืองจกัร หรือ
เคร่ืองมือท่ีจะเป็นตอ้งใชใ้นการท างาน 

  

- ผูว้า่จา้งไดจ้ดัใหมี้ส่ิงของจ าเป็นส าหรับการปฐมพยาบาลใหแ้ก่ท่าน   
- ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอ่ืนจากผูว้า่จา้ง นอกเหนือจากค่าจา้งปกติ   

รวม   
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ส่วนที่ 4   ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการจ่ายเงินสมทบ และการได้รับความ
คุ้มครองจากการประกนัสังคม 

ค าช้ีแจง กรุณาแสดงความคิดเห็นต่อการจ่ายเงินสมทบ และการได้รับความคุ้มครองจากการ
ประกนัสังคม มาตรา 40 โดยใส่เคร่ืองหมาย ในช่องทีต่รงกบัระดับความคิดเห็นของ
ท่านมากทีสุ่ด 

ทศันคติของท่านต่อการจ่ายเงินสมทบ และการได้รับ
ความคุ้มครองจากการประกันสังคม 

ระดับของความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

26. ท่านคิดวา่การเปิดโอกาสใหผู้มี้อาชีพอิสระ
สามารถเขา้ท าประกนัสังคมโดยสมคัรใจ มาตรา 40 
สามารถช่วยบรรเทาความเดือดร้อนเม่ือท่าน
ประสบปัญหาดา้นสุขภาพท่ีจะส่งผลต่อการท างาน
ได ้

     

27. ท่านคิดวา่การเขา้รับบริการจากหน่วยงาน
ประกนัสังคมมีความสะดวก และมีประสิทธิภาพ 

     

28. ท่านคิดวา่สิทธิประโยชน์กรณีเจบ็ป่วยคือการไดรั้บ
เงินทดแทนการขาดรายไดจ้  านวน 200 บาทต่อวนั 
ไม่เกิน 20 วนัต่อปี เม่ือนอนโรงพยาบาลตั้งแต่ 2 วนั
ข้ึนไปตรงกบัความตอ้งการของท่าน 

     

29. ท่านคิดวา่สิทธิประโยชน์กรณีทุพพลภาพคือการ
ไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดจ้  านวน500 - 1,000 
บาทต่อเดือนเป็นเวลา 15 ปี ตรงกบัความตอ้งการ 
ของท่าน 

     

30.ท่านคิดวา่สิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิตคือการไดรั้บ
เงินค่าท าศพจ านวน 20,000 บาทต่อรายตรงกบั
ความตอ้งการของท่าน 

     

31. ท่านคิดวา่สิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ คือการ
ได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพเม่ืออายคุรบ 60 ปี
บริบูรณ์ ตรงกบัความตอ้งการของท่าน 
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ทศันคติของท่านต่อการจ่ายเงินสมทบ และการได้รับ
ความคุ้มครองจากการประกันสังคม (ต่อ) 

ระดับของความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

32. ท่านคิดวา่อตัราเงินสมทบส าหรับชุดสิทธิ
ประโยชน์ท่ี 1 มีความเหมาะสมกบัสิทธิประโยชน์
ท่ีไดรั้บ(จ่ายเงินสมทบ 100 บาทต่อเดือน โดย
รัฐบาลจ่าย 30บาทผูป้ระกนัตนจ่าย 70 บาท ไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ 3 กรณีคือกรณีเจบ็ป่วยกรณีทุพพล
ภาพกรณีเสียชีวติ) 

     

33. ท่านคิดวา่อตัราเงินสมทบส าหรับชุดสิทธิ
ประโยชน์ท่ี 2มีความเหมาะสมกบัสิทธิประโยชน์ท่ี
ไดรั้บ 
(จ่ายเงินสมทบ 150 บาทต่อเดือน โดยรัฐบาลจ่าย50 
บาทผูป้ระกนัตนจ่าย 100 บาท ไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์ 4กรณีคือกรณีเจบ็ป่วยกรณีทุพพลภาพ
กรณีเสียชีวติและกรณีชราภาพ) 
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ส่วนที ่5  ข้อมูลเกีย่วกบัความคาดหวงัต่อสวสัดิการทีจ่ะได้รับจากการสมัครประกนัสังคม  
มาตรา 40  

ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องทีต่รงกบัระดับความคาดหวงัของท่านในแต่ละข้อ 
 

สวสัดิการ 
ระดับของความต้องการ 

ไม่ต้องการ 
ต้องการ
น้อย 

ต้องการ
ปานกลาง 

ต้องการ
มาก 

ต้องการ
มากทีสุ่ด 

34. ใหผู้มี้อายเุกิน 60 ปีสามารถสมคัรประกนัสังคม  
มาตรา 40 ได ้

     

35.  การไดรั้บความรู้ และการประชาสัมพนัธ์จาก
เจา้หนา้ท่ี 

     

36.  เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจบ็ป่วย      

37.  เงินทดแทนการขาดรายไดเ้ม่ือคลอดบุตร      

38.  เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีทุพพลภาพ      

39.  เงินช่วยเหลือ กรณีท่ีมีบุตร      

40.  เงินค่าท าศพ      

41.  เงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวติ      

42.  เงินช่วยเหลือค่าเดินทางไปรักษาพยาบาล      

43. เงินช่วยเหลือค่ายานอกบญัชียาหลกัแห่งชาติ      

 

44.  กรุณาเลือกลกัษณะการรับเงินกรณีชราภาพ ท่ีตรงกบัความคาดหวงัของท่านมากท่ีสุด 

        
 
 
 

45. กรุณาเลือกระดบัความตอ้งการท่ีจะสมคัรประกนัสังคมภาคสมคัรใจ มาตรา 40 ของท่าน 
ไม่ตอ้งการ นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

     
 

 

           1. ใหมี้เงินบ าเหน็จชราภาพเท่านั้น (เงินกอ้น) 

           2. ใหมี้เงินบ านาญชราภาพเท่านั้น (รายเดือน) 
           3. ใหมี้ทั้งเงินบ าเหน็จ และบ านาญชราภาพ 
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ภาคผนวก ข  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

1. ผลการวเิคราะห์จากแบบจ าลอง Ordered Logit โดยใช้โปรแกรม STATA 
 . ologit y x1 x2  x3  x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21 x22 x23 

 
Iteration 0:   log likelihood = -460.07084   
Iteration 1:   log likelihood = -358.39887   
Iteration 2:   log likelihood = -349.24226   
Iteration 3:   log likelihood = -349.12525   
Iteration 4:   log likelihood = -349.12513   
Iteration 5:   log likelihood = -349.12513   
 
Ordered logistic regression                       Number of obs   =        400 
                                                    LR chi2(23)     =     221.89 
                                                    Prob > chi2     =     0.0000 
Log likelihood = -349.12513                       Pseudo R2       =     0.2411 
------------------------------------------------------------------------------ 
           y |      Coef.   Std. Err.      z    P>|z|     [95% Conf. Interval] 
-------------+---------------------------------------------------------------- 
          x1 |  -.1603553   .1528722    -1.05   0.294    - .4599793    .1392687 
          x2 |  -.1878575   .4162481    -0.45   0.652    -1.003689     .6279738 
          x3 |   .0972817   .1920794     0.51   0.613     -.279187      .4737505 
          x4 |   .5175169   .1227441     4.22   0.000     .2769428      .758091 
          x5 |   .0797068   .2208831     0.36   0.718    -.3532162   .5126297 
          x6 |   .0728828   .1515228     0.48   0.631    -.2240964     .3698621 
          x7 |   .4759217   .1651279     2.88   0.004     .152277     .7995665 
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  x8 |   .2244198   .7001608     0.32   0.749    -1.14787      1.59671 
          x9 |   1.078696   1.110512     0.97   0.331    -1.097867      3.25526     
 x10 |   1.564829   .64787       2.42   0.016     .2950271    2.834631 
         x11 |   .0355731   .2504167     0.14   0.887    -.4552347    .5263809 
         x12 |   .3848825   .2346577     1.64   0.101    -.0750381     .844803 
         x13 |   .5871343   .1983207     2.96   0.003     .1984329    .9758358 
         x14 |   .8449082   .1980381     4.27   0.000     .4567607    1.233056 
         x15 |  -.1801765   .2721921    -0.66   0.508    -.7136633    .3533103 
         x16 |  -.0049309   .1016098    -0.05   0.961    -.2040824    .1942207 
         x17 |   .2226146   .2328215     0.96   0.339    -.2337072    .6789364 
         x18 |   .19406       .1158839     1.67   0.094    -.0330683    .4211883 
         x19 |  -.4975815   .2938197    -1.69   0.090    -1.073457    .0782946 
         x20 |   .5784987   .2500269     2.31   0.021      .088455    1.068542 
         x21 |   .3233466   .1847387     1.75   0.080    -.0387345    .6854277 
         x22 |   .6971366   .287461      2.43   0.015     .1337234     1.26055 
         x23 |  -.0007041   .1439737   -0.00   0.996    -.2828872    .2814791 
-------------+---------------------------------------------------------------- 
       /cut1 |   7.649033   2.334774                       3.07296    12.22511 
       /cut2 |   10.10462   2.258832                      5.677392    14.53185 
       /cut3 |   13.15277   2.282679                      8.678802    17.62674 
       /cut4 |   16.62298   2.353571                      12.01007     21.2359 
------------------------------------------------------------------------------ 
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 1.1 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y =1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . mfx compute,predict(outcome(1)) 
 
 Marginal effects after ologit 
      y  = Pr(y==1) (predict, outcome(1)) 
         =  .00098508 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |   .0001578      .00019    0.83   0.406  -.000214   .00053     4.365 
      x2 |   .0001849      .00042    0.44   0.662  -.000644  .001014     .9575 
      x3 |  -.0000957       .0002   -0.48   0.632  -.000488  .000296    2.0825 
      x4 |  -.0005093       .0004   -1.28   0.201   -.00129   .000272     1.175 
      x5 |  -.0000784      .00022   -0.35   0.727  -.000519  .000363     1.255 
      x6 |  -.0000717      .00016   -0.45   0.652  -.000383   .00024    2.0825 
      x7 |  -.0004684      .00038   -1.22   0.222  -.001221  .000284    2.9125 
      x8*|  -.0002451      .00086   -0.28   0.776  -.001933  .001443      .955 
      x9*|   -.001886      .00343   -0.55   0.582  -.008608  .004836       .99 
     x10*|  -.0008389      .00066   -1.27   0.205  -.002136  .000458     .0475 
     x11*|  -.0000353      .00025   -0.14   0.888  -.000528  .000457     .7125 
     x12*|  -.0003998      .00039   -1.02   0.306  -.001165  .000365      .625 
     x13 |  -.0005778      .00048   -1.21   0.227  -.001515   .00036    4.1475 
     x14 |  -.0008315      .00064   -1.29   0.196  -.002093   .00043     4.375 
     x15 |   .0001773       .0003    0.59   0.557  -.000415  .000769    4.4025 
     x16 |   4.85e-06       .0001    0.05   0.961  -.000191  .000201    2.0575 
     x17 |  -.0002191      .00028   -0.78   0.434  -.000768   .00033    4.3725 
     x18 |   -.000191      .00018   -1.05   0.296  -.000549  .000167      3.61 
     x19 |   .0004897      .00045    1.08   0.282  -.000402  .001381    4.3925 
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     x20 |  -.0005693      .00048   -1.18   0.240  -.001518   .00038    4.2625 
 x21 |  -.0003182      .00029   -1.08   0.279  -.000895  .000258    3.7125 
     x22 |  -.0006861      .00059   -1.15   0.248  -.001851  .000478    4.1575 
     x23 |   6.93e-07      .00014    0.00   0.996  -.000277  .000278      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1 
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 1.2 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y = 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. mfx compute,predict(outcome(2)) 
 
Marginal effects after ologit 
      y  = Pr(y==2) (predict, outcome(2)) 
         =  .01037513 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |   .0016432      .00162    1.02   0.309  -.001525  .004811     4.365 
      x2 |    .001925      .00428    0.45   0.653  -.006468  .010317     .9575 
      x3 |  -.0009969      .00199   -0.50   0.616  -.004893  .002899    2.0825 
      x4 |   -.005303      .00198   -2.68   0.007  -.009178 -.001428     1.175 
      x5 |  -.0008168      .00228   -0.36   0.720  -.005277  .003644     1.255 
      x6 |  -.0007468      .00158   -0.47   0.636  -.003839  .002345    2.0825 
      x7 |  -.0048768      .00217   -2.25   0.025  -.009133 -.000621    2.9125 
      x8*|   -.002545      .00878   -0.29   0.772  -.019759  .014669      .955 
      x9*|  -.0192228      .03165   -0.61   0.544  -.081255   .04281       .99 
     x10*|  -.0088054      .00331   -2.66   0.008  -.015292 -.002318     .0475 
     x11*|  -.0003672       .0026   -0.14   0.888  -.005473  .004738     .7125 
     x12*|  -.0041568      .00292   -1.43   0.154  -.009871  .001557      .625 
     x13 |  -.0060164      .00267   -2.25   0.024  -.011258 -.000775    4.1475 
     x14 |  -.0086578      .00318   -2.72   0.006  -.014893 -.002423     4.375 
     x15 |   .0018463      .00285    0.65   0.517  -.003733  .007425    4.4025 
     x16 |   .0000505      .00104    0.05   0.961   -.00199  .002091    2.0575 
     x17 |  -.0022811      .00249   -0.91   0.360  -.007169  .002607    4.3725 
     x18 |  -.0019885      .00132   -1.50   0.133  -.004581  .000604      3.61 
     x19 |   .0050987      .00331    1.54   0.123  -.001388  .011586    4.3925 
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     x20 |  -.0059279      .00305   -1.94   0.052   -.01191  .000054    4.2625 
     x21 |  -.0033133      .00212   -1.56   0.119  -.007475  .000848    3.7125 
     x22 |  -.0071436       .0036   -1.98   0.047  -.014207  -.00008    4.1575 
     x23 |   7.21e-06      .00148    0.00   0.996  -.002884  .002899      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1 
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 1.3 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y = 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.  mfx compute,predict(outcome(3)) 
 
Marginal effects after ologit 
      y  = Pr(y==3) (predict, outcome(3)) 
         =  .18360531 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |   .0233674       .0224    1.04   0.297  -.020541  .067276     4.365 
      x2 |   .0273751      .06085    0.45   0.653  -.091889  .146639     .9575 
      x3 |  -.0141762      .02802   -0.51   0.613  -.069094  .040741    2.0825 
      x4 |   -.075414      .01868   -4.04   0.000  -.112026 -.038802     1.175 
      x5 |  -.0116151       .0322   -0.36   0.718  -.074718  .051487     1.255 
      x6 |  -.0106207      .02205   -0.48   0.630  -.053837  .032596    2.0825 
      x7 |  -.0693526      .02456   -2.82   0.005   -.11749 -.021216    2.9125 
      x8*|  -.0346349      .11408   -0.30   0.761  -.258219  .188949      .955 
      x9*|  -.1989585      .23445   -0.85   0.396   -.65847  .260553       .99 
     x10*|  -.1455206      .03565   -4.08   0.000  -.215384 -.075657     .0475 
     x11*|  -.0052066      .03682   -0.14   0.888  -.077375  .066962     .7125 
     x12*|  -.0576399      .03641   -1.58   0.113  -.129011  .013731      .625 
     x13 |  -.0855589      .02905   -2.95   0.003    -.1425 -.028618    4.1475 
     x14 |  -.1231224      .03035   -4.06   0.000  -.182605 -.063639     4.375 
     x15 |   .0262558      .03969    0.66   0.508  -.051536  .104048    4.4025 
     x16 |   .0007185      .01481    0.05   0.961  -.028302  .029739    2.0575 
     x17 |    -.03244      .03392   -0.96   0.339  -.098923  .034043    4.3725 
     x18 |   -.028279      .01694   -1.67   0.095  -.061483  .004925      3.61 
     x19 |    .072509      .04343    1.67   0.095  -.012614  .157632    4.3925 
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     x20 |  -.0843004      .03689   -2.29   0.022  -.156605 -.011996    4.2625 
     x21 |   -.047119      .02731   -1.73   0.084  -.100647  .006409    3.7125 
     x22 |  -.1015887      .04257   -2.39   0.017  -.185021 -.018156    4.1575 
     x23 |   .0001026      .02098    0.00   0.996  -.041019  .041224      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 
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 1.4 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y = 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. mfx compute,predict(outcome(4)) 
 
Marginal effects after ologit 
      y  = Pr(y==4) (predict, outcome(4)) 
         =  .69119902 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |  -.0089922      .00914   -0.98   0.325  -.026902  .008918     4.365 
      x2 |  -.0105345      .02367   -0.45   0.656  -.056925  .035857     .9575 
      x3 |   .0054553      .01091    0.50   0.617   -.01592   .02683    2.0825 
      x4 |   .0290208      .01194    2.43   0.015   .005624  .052418     1.175 
      x5 |   .0044697      .01249    0.36   0.720  -.020009  .028949     1.255 
      x6 |   .0040871      .00856    0.48   0.633  -.012695  .020869    2.0825 
      x7 |   .0266883      .01278    2.09   0.037   .001649  .051727    2.9125 
      x8*|   .0165051      .06369    0.26   0.796  -.108333  .141343      .955 
      x9*|   .1474266      .22361    0.66   0.510   -.29085  .585703       .99 
     x10*|  -.1014513      .11444   -0.89   0.375  -.325753   .12285     .0475 
     x11*|   .0020414      .01471    0.14   0.890  -.026797  .030879     .7125 
     x12*|   .0246997      .01847    1.34   0.181  -.011495  .060895      .625 
     x13 |   .0329247      .01544    2.13   0.033    .00267  .063179    4.1475 
     x14 |   .0473799      .01932    2.45   0.014   .009516  .085244     4.375 
     x15 |  -.0101038      .01561   -0.65   0.518  -.040704  .020497    4.4025 
     x16 |  -.0002765       .0057   -0.05   0.961  -.011444  .010891    2.0575 
     x17 |   .0124836      .01364    0.92   0.360  -.014243   .03921    4.3725 
     x18 |   .0108823      .00741    1.47   0.142  -.003648  .025412      3.61 
     x19 |  -.0279029      .01912   -1.46   0.144  -.065375   .00957    4.3925 
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     x20 |   .0324405      .01759    1.84   0.065  -.002037  .066918    4.2625 
     x21 |   .0181323      .01221    1.49   0.137  -.005794  .042059    3.7125 
     x22 |   .0390933      .02091    1.87   0.062  -.001893   .08008    4.1575 
     x23 |  -.0000395      .00807   -0.00   0.996  -.015864  .015785      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1 
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 1.5 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y = 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. mfx compute,predict(outcome(5)) 
 
Marginal effects after ologit 
      y  = Pr(y==5) (predict, outcome(5)) 
         =  .11383546 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |  -.0161762      .01547   -1.05   0.296  -.046503  .014151     4.365 
      x2 |  -.0189505      .04209   -0.45   0.653  -.101451   .06355     .9575 
      x3 |   .0098135      .01942    0.51   0.613  -.028254  .047881    2.0825 
      x4 |   .0522055      .01316    3.97   0.000   .026414  .077997     1.175 
      x5 |   .0080406      .02228    0.36   0.718  -.035623  .051704     1.255 
      x6 |   .0073522      .01531    0.48   0.631  -.022655   .03736    2.0825 
      x7 |   .0480095      .01727    2.78   0.005   .014166  .081853    2.9125 
      x8*|   .0209199      .06012    0.35   0.728  -.096914  .138754      .955 
      x9*|   .0726407      .04638    1.57   0.117   -.01827  .163552       .99 
     x10*|   .2566162      .14652    1.75   0.080  -.030558   .54379     .0475 
     x11*|   .0035677      .02498    0.14   0.886  -.045384   .05252     .7125 
     x12*|   .0374969      .02235    1.68   0.093  -.006305  .081298      .625 
     x13 |   .0592283      .02052    2.89   0.004   .019015  .099441    4.1475 
     x14 |   .0852318      .02153    3.96   0.000   .043043  .127421     4.375 
     x15 |  -.0181757      .02752   -0.66   0.509  -.072112   .03576    4.4025 
     x16 |  -.0004974      .01025   -0.05   0.961  -.020587  .019592    2.0575 
     x17 |   .0224567      .02358    0.95   0.341  -.023755  .068668    4.3725 
     x18 |   .0195762       .0118    1.66   0.097  -.003547  .042699      3.61 
     x19 |  -.0501945      .03001   -1.67   0.094  -.109006  .008617    4.3925 
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     x20 |   .0583572      .02584    2.26   0.024   .007715  .108999    4.2625 
     x21 |   .0326182       .0188    1.73   0.083  -.004233  .069469    3.7125 
     x22 |    .070325      .02956    2.38   0.017   .012398  .128252    4.1575 
     x23 |   -.000071      .01452   -0.00   0.996  -.028537  .028394      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1 
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2. ผลการวเิคราะห์จากแบบจ าลอง Ordered Probit โดยใช้โปรแกรม STATA 
 . oprobit y x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9  x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21 x22 x23 

 
Iteration 0:   log likelihood = -460.07084   
Iteration 1:   log likelihood = -355.91544   
Iteration 2:   log likelihood = -354.38288   
Iteration 3:   log likelihood = -354.37855   
Iteration 4:   log likelihood = -354.37855   
 
Ordered probit regression                         Number of obs   =        400 
                                                    LR chi2(23)     =     211.38 
                                                    Prob > chi2     =     0.0000 
Log likelihood = -354.37855                       Pseudo R2       =     0.2297 
 
------------------------------------------------------------------------------ 
           y |      Coef.        Std. Err.       z       P>|z|     [95% Conf. Interval] 
-------------+---------------------------------------------------------------- 
          x1 |  -.1091053   .0860066    -1.27   0.205    -.2776751    .0594645 
          x2 |  -.0934914   .2445579    -0.38   0.702    -.5728161    .3858332 
          x3 |  -.0356119   .1060969    -0.34   0.737    -.2435581    .1723343 
          x4 |   .2474842   .0676827     3.66   0.000     .1148286    .3801399 
          x5 |   .0388605   .1202772     0.32   0.747    -.1968785    .2745996 
          x6 |   .0548249    .085979     0.64   0.524    -.1136909    .2233406 
          x7 |   .2589721   .0920635     2.81   0.005     .0785309    .4394132 
          x8 |  -.0614027   .3954427    -0.16   0.877    -.8364561    .7136507 
          x9 |   .5231752   .5742945     0.91   0.362    -.6024213    1.648772 
         x10 |   .9271277   .3742027     2.48   0.013      .193704    1.660551 
         x11 |   .0324606   .1404047     0.23   0.817    -.2427275    .3076487 
         x12 |   .2561226   .1311178     1.95   0.051    -.0008636    .5131088 
         x13 |   .2973383     .10842     2.74   0.006     .0848391    .5098375 
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         x14 |   .4854625   .1064234     4.56   0.000     .2768764    .6940486 
         x15 |  -.1673828   .1507511    -1.11   0.267    -.4628495    .1280839 
         x16 |  -.0323489   .0566489    -0.57   0.568    -.1433787     .078681 
         x17 |   .1709999   .1305773     1.31   0.190    -.0849268    .4269267 
         x18 |   .1005681   .0619867     1.62   0.105    -.0209235    .2220597 
         x19 |   -.298256   .1646876    -1.81   0.070    -.6210378    .0245258 
         x20 |   .3208955   .1397121     2.30   0.022     .0470648    .5947263 
         x21 |   .1592449   .1008391     1.58   0.114    -.0383962     .356886 
         x22 |   .3537015   .1549499     2.28   0.022     .0500052    .6573978 
         x23 |   .0004894     .08105     0.01   0.995    -.1583656    .1593444 
-------------+---------------------------------------------------------------- 
       /cut1 |   3.555065   1.233044                      1.138343    5.971787 
       /cut2 |   4.597629   1.204687                      2.236485    6.958772 
       /cut3 |   6.255545   1.210015                      3.883959    8.627131 
       /cut4 |   8.195592   1.233433                      5.778107    10.61308 
------------------------------------------------------------------------------ 
 



82 
 

 2.1 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y =1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. mfx compute,predict(outcome(1)) 
 
Marginal effects after oprobit 
      y  = Pr(y==1) (predict, outcome(1)) 
         =  .00024655 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |   .0001005      .00013    0.79   0.427  -.000147  .000348     4.365 
      x2 |   .0000861      .00024    0.36   0.715  -.000377  .000549     .9575 
      x3 |   .0000328       .0001    0.32   0.746  -.000166  .000231    2.0825 
      x4 |   -.000228      .00024   -0.95   0.340  -.000697  .000241     1.175 
      x5 |  -.0000358      .00012   -0.31   0.757  -.000263  .000191     1.255 
      x6 |  -.0000505       .0001   -0.53   0.596  -.000237  .000136    2.0825 
      x7 |  -.0002386      .00026   -0.94   0.350  -.000739  .000261    2.9125 
      x8*|   .0000514       .0003    0.17   0.866  -.000545  .000648      .955 
      x9*|  -.0012641      .00301   -0.42   0.674  -.007162  .004634       .99 
     x10*|  -.0002841      .00031   -0.92   0.358   -.00089  .000322     .0475 
     x11*|  -.0000306      .00014   -0.22   0.824  -.000301   .00024     .7125 
     x12*|  -.0002716      .00031   -0.88   0.380  -.000878  .000335      .625 
     x13 |  -.0002739       .0003   -0.92   0.358  -.000859  .000311    4.1475 
     x14 |  -.0004472      .00046   -0.97   0.330  -.001347  .000453     4.375 
     x15 |   .0001542      .00021    0.73   0.463  -.000258  .000566    4.4025 
     x16 |   .0000298      .00006    0.50   0.614  -.000086  .000145    2.0575 
     x17 |  -.0001575       .0002   -0.79   0.427  -.000547  .000231    4.3725 
     x18 |  -.0000927      .00011   -0.84   0.401  -.000309  .000124      3.61 
     x19 |   .0002748      .00031    0.89   0.373   -.00033  .000879    4.3925 
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     x20 |  -.0002956      .00032   -0.92   0.358  -.000926  .000335    4.2625 
     x21 |  -.0001467      .00017   -0.85   0.394  -.000484  .000191    3.7125 
     x22 |  -.0003259      .00036   -0.90   0.368  -.001035  .000384    4.1575 
     x23 |  -4.51e-07      .00007   -0.01   0.995  -.000147  .000146      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1 
 



84 
 

 2.2 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y = 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. mfx compute,predict(outcome(2)) 
 
Marginal effects after oprobit 
      y  = Pr(y==2) (predict, outcome(2)) 
         =  .00705818 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |   .0021071      .00178    1.18   0.238  -.001389  .005603     4.365 
      x2 |   .0018055      .00474    0.38   0.703  -.007491  .011102     .9575 
      x3 |   .0006877      .00206    0.33   0.738  -.003344  .004719    2.0825 
      x4 |  -.0047794      .00215   -2.22   0.026  -.008991 -.000568     1.175 
      x5 |  -.0007505      .00234   -0.32   0.748  -.005333  .003832     1.255 
      x6 |  -.0010588      .00171   -0.62   0.537   -.00442  .002302    2.0825 
      x7 |  -.0050013      .00251   -1.99   0.047  -.009931 -.000072    2.9125 
      x8*|   .0011095      .00669    0.17   0.868  -.011994  .014214      .955 
      x9*|  -.0187152      .03329   -0.56   0.574  -.083961  .046531       .99 
     x10*|   -.007519       .0033   -2.28   0.023  -.013987 -.001051     .0475 
     x11*|  -.0006374      .00281   -0.23   0.821  -.006144  .004869     .7125 
     x12*|  -.0054028      .00353   -1.53   0.126  -.012331  .001525      .625 
     x13 |  -.0057422      .00295   -1.95   0.051  -.011515   .00003    4.1475 
     x14 |  -.0093753       .0039   -2.41   0.016  -.017009 -.001741     4.375 
     x15 |   .0032325      .00313    1.03   0.302  -.002903  .009368    4.4025 
     x16 |   .0006247      .00111    0.56   0.574  -.001553  .002802    2.0575 
     x17 |  -.0033024       .0028   -1.18   0.238  -.008785   .00218    4.3725 
     x18 |  -.0019422      .00139   -1.39   0.164  -.004674   .00079      3.61 
     x19 |     .00576      .00373    1.54   0.123   -.00156   .01308    4.3925 
 



85 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     x20 |  -.0061972      .00348   -1.78   0.075  -.013013  .000619    4.2625 
     x21 |  -.0030754      .00222   -1.39   0.166  -.007423  .001272    3.7125 
     x22 |  -.0068307      .00386   -1.77   0.077  -.014402  .000741    4.1575 
     x23 |  -9.45e-06      .00157   -0.01   0.995  -.003077  .003059      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1 
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 2.3 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y = 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. mfx compute,predict(outcome(3)) 
 
Marginal effects after oprobit 
      y  = Pr(y==3) (predict, outcome(3)) 
         =  .20921496 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |   .0298024      .02365    1.26   0.208  -.016551  .076156     4.365 
      x2 |   .0255374      .06692    0.38   0.703  -.105615  .156689     .9575 
      x3 |   .0097275        .029    0.34   0.737  -.047113  .066567    2.0825 
      x4 |  -.0676009      .01896   -3.57   0.000  -.104761 -.030441     1.175 
      x5 |  -.0106148      .03287   -0.32   0.747  -.075044  .053814     1.255 
      x6 |  -.0149755      .02346   -0.64   0.523  -.060956  .031005    2.0825 
      x7 |  -.0707388      .02553   -2.77   0.006   -.12077 -.020708    2.9125 
      x8*|   .0164556      .10389    0.16   0.874  -.187167  .220078      .955 
      x9*|  -.1601301      .18531   -0.86   0.388  -.523328  .203068       .99 
     x10*|    -.17411      .04189   -4.16   0.000  -.256217 -.092003     .0475 
     x11*|  -.0089066      .03872   -0.23   0.818  -.084795  .066982     .7125 
     x12*|  -.0712473      .03734   -1.91   0.056  -.144425  .001931      .625 
     x13 |  -.0812186      .02989   -2.72   0.007  -.139797  -.02264    4.1475 
     x14 |  -.1326051      .03039   -4.36   0.000  -.192174 -.073036     4.375 
     x15 |    .045721       .0412    1.11   0.267  -.035038   .12648    4.4025 
     x16 |   .0088362       .0155    0.57   0.569  -.021547  .039219    2.0575 
     x17 |   -.046709      .03574   -1.31   0.191  -.116762  .023344    4.3725 
     x18 |  -.0274704      .01698   -1.62   0.106  -.060745  .005804      3.61 
     x19 |   .0814693      .04549    1.79   0.073  -.007684  .170622    4.3925 
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     x20 |  -.0876533      .03865   -2.27   0.023  -.163402 -.011904    4.2625 
     x21 |  -.0434981      .02775   -1.57   0.117   -.09788  .010883    3.7125 
     x22 |  -.0966143      .04266   -2.26   0.024  -.180229    -.013    4.1575 
     x23 |  -.0001337      .02214   -0.01   0.995  -.043525  .043257      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1 
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 2.4 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y = 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. mfx compute,predict(outcome(4)) 
 
Marginal effects after oprobit 
      y  = Pr(y==4) (predict, outcome(4)) 
         =  .65964898 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |  -.0096973      .00835   -1.16   0.245  -.026057  .006662     4.365 
      x2 |  -.0083095      .02193   -0.38   0.705  -.051289   .03467     .9575 
      x3 |  -.0031652       .0095   -0.33   0.739  -.021791  .015461    2.0825 
      x4 |   .0219963      .00937    2.35   0.019   .003626  .040366     1.175 
      x5 |   .0034539      .01076    0.32   0.748  -.017628  .024536     1.255 
      x6 |   .0048728      .00777    0.63   0.531  -.010354    .0201    2.0825 
      x7 |   .0230174      .01116    2.06   0.039   .001152  .044883    2.9125 
      x8*|  -.0046517      .02479   -0.19   0.851  -.053236  .043932      .955 
      x9*|   .1022714      .16417    0.62   0.533  -.219503  .424046       .99 
     x10*|   -.095477      .10323   -0.92   0.355  -.297811  .106857     .0475 
     x11*|   .0029891      .01342    0.22   0.824  -.023311   .02929     .7125 
     x12*|   .0264158      .01705    1.55   0.121  -.006994  .059825      .625 
     x13 |   .0264274      .01297    2.04   0.042   .001015  .051839    4.1475 
     x14 |   .0431478      .01716    2.51   0.012   .009518  .076778     4.375 
     x15 |  -.0148769       .0142   -1.05   0.295  -.042715  .012961    4.4025 
     x16 |  -.0028752      .00515   -0.56   0.576  -.012962  .007211    2.0575 
     x17 |   .0151984      .01267    1.20   0.230  -.009625  .040022    4.3725 
     x18 |   .0089385      .00625    1.43   0.153   -.00332  .021197      3.61 
     x19 |  -.0265089      .01719   -1.54   0.123  -.060206  .007188    4.3925 
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     x20 |   .0285211      .01562    1.83   0.068  -.002099  .059141    4.2625 
     x21 |   .0141536      .01011    1.40   0.162  -.005668  .033975    3.7125 
     x22 |   .0314369       .0171    1.84   0.066  -.002086   .06496    4.1575 
     x23 |   .0000435       .0072    0.01   0.995  -.014075  .014162      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1 
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 2.5 ผลการวเิคราะห์ผลกระทบส่วนเพิ่ม ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิด Y = 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. mfx compute,predict(outcome(5)) 
 
Marginal effects after oprobit 
      y  = Pr(y==5) (predict, outcome(5)) 
         =  .12383134 
------------------------------------------------------------------------------ 
variable |      dy/dx    Std. Err.     z    P>|z|  [    95% C.I.   ]      X 
---------+-------------------------------------------------------------------- 
      x1 |  -.0223127      .01764   -1.27   0.206  -.056878  .012253     4.365 
      x2 |  -.0191195      .05008   -0.38   0.703  -.117271  .079032     .9575 
      x3 |  -.0072828      .02169   -0.34   0.737    -.0498  .035235    2.0825 
      x4 |    .050612       .0144    3.51   0.000   .022388  .078836     1.175 
      x5 |   .0079472      .02461    0.32   0.747  -.040287  .056181     1.255 
      x6 |    .011212      .01761    0.64   0.524  -.023308  .045732    2.0825 
      x7 |   .0529613      .01921    2.76   0.006   .015304  .090619    2.9125 
      x8*|  -.0129649      .08614   -0.15   0.880  -.181798  .155869      .955 
      x9*|   .0778381      .05764    1.35   0.177  -.035131  .190808       .99 
     x10*|   .2773901       .1411    1.97   0.049   .000843  .553938     .0475 
     x11*|   .0065856      .02827    0.23   0.816  -.048822  .061993     .7125 
     x12*|   .0505059      .02519    2.01   0.045   .001142   .09987      .625 
     x13 |   .0608074      .02252    2.70   0.007   .016662  .104953    4.1475 
     x14 |   .0992799      .02291    4.33   0.000    .05438   .14418     4.375 
     x15 |  -.0342308      .03093   -1.11   0.268   -.09485  .026389    4.4025 
     x16 |  -.0066155      .01158   -0.57   0.568  -.029318  .016087    2.0575 
     x17 |   .0349705      .02677    1.31   0.191  -.017496  .087437    4.3725 
     x18 |   .0205668      .01273    1.62   0.106  -.004385  .045518      3.61 
     x19 |  -.0609951      .03394   -1.80   0.072  -.127525  .005535    4.3925 
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     x20 |    .065625      .02899    2.26   0.024   .008813  .122437    4.2625 
     x21 |   .0325665      .02079    1.57   0.117  -.008186  .073319    3.7125 
     x22 |    .072334      .03221    2.25   0.025   .009201  .135467    4.1575 
     x23 |   .0001001      .01658    0.01   0.995  -.032387  .032587      2.24 
------------------------------------------------------------------------------ 
(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวพิชญสิ์นี ศรีเดช 
 
วนั เดือน ปี เกดิ 15 กนัยายน 2532 
 
ประวตัิการศึกษา ส าเร็จมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครสวรรค์  ปีการศึกษา 2549 
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 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2553 
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