
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวจิยัเร่ือง การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี (งานเกษตร) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นแตล ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

1. ขอ้มูลโรงเรียนบา้นแตล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 
2. หลกัสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
4. แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
5. เทคนิคการสอนแบบร่วมมือ 
6. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  ข้อมูลโรงเรียนบ้านแตล ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษาปีการศึกษา 2555 โรงเรียนบา้นแตล  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1 (2555: 1) ระบุขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียนบา้นแตล ดงัน้ี 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

1.1.1 สถานทีต้ั่งโรงเรียน  โรงเรียนบา้นแตลตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 17 เดือนเมษายน พ.ศ.
2466  คร้ังแรกเปิดท าการสอนท่ีศาลาวดัวดัพรมศิลาแตล  ช่ือโรงเรียนวดัประชาบาลบา้นแตล สังกดั
กรมสามญัศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  สอนตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  มีท่ีดินจ านวน 3 แปลง  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

แปลงท่ี 1 ท่ีตั้งโรงเรียน มีพื้นท่ี 4 ไร่ 1 งาน 38 ตารางวา ทิศเหนือ โรงรถ
จกัรยาน ศาลปู่ ตาศกัด์ิสิทธ์ิ สนามตะกร้อ อาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สนามฟุตบอล ประตูเขา้
โรงเรียนดา้นตะวนัตก  ดา้นตะวนัออก อาคาร ป.1 ฉ สนามบาสเกตบอล อาคารทรงป้ันหยา อาคาร
สปช.105/26 อาคารอนุบาล 1 อาคารฝึกงาน โรงอาหาร ห้องครัวส้วม (หญิง) ส้วม (ชาย) ท่ีอาบน ้า 
(อนุบาล) ส้วม (อนุบาล)  
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แปลงท่ี 2 แปลงเกษตร มีพื้นท่ี 42 ตารางวา อยูด่า้นทิศตะวนัออกโรงเรียน 
แปลงท่ี 3 พืน้ท่ีนา มีพื้นท่ี 26 ไร่ 2 งาน 17 ตารางวา  แบ่งใหต้วัแทนแต่ละ

หมู่บา้นท่ีอยูใ่นเขตบริการของโรงเรียนบา้นแตล ท่ีมีความพร้อมท่ีจะท านา และผลผลิตท่ีไดก้็แบ่ง
ใหโ้รงเรียน 

1.1.2 การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนบา้นแตล มีเขตพื้นท่ีบริการ มีจ านวน 
5 หมู่บา้นคือ บา้นแตลหมู่ท่ี 1 บา้นซาดหมู่ท่ี 2  บา้นกระโพธ์ิหมู่ท่ี 17  บา้นหนองดุมหมู่ท่ี 20 และ
บา้นแตลหมู่ท่ี 22 

ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นแตล มีขา้ราชการครู จ านวน10 คน ครูอตัราจา้ง 1 คน 
นกัการภารโรง 1 คน เปิดสอนตั้งแต่ระดบัปฐมวยั (อนุบาล 1–2) ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวน
นกัเรียนทั้งส้ิน 209 คน ดงัตารางท่ี 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 จ านวนนกัเรียนโรงเรียนบา้นแตล ปีการศึกษา 2555 
 

ระดบัชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 15 12 27 27 
อ.2 1 10 9 19 19 
รวม 2 25 21 46 - 
ป.1 1 14 19 33 33 
ป.2 1 14 11 25 25 
ป.3 1 11 22 33 33 
ป.4 1 10 8 18 18 
ป.5 1 11 14 25 25 
ป.6 1 10 19 29 29 
รวม 6 70 93 163 - 

รวมทั้งส้ิน 8 95 114 209 - 
ท่ีมา: รายงานประจ าปีของสถานศึกษาปีการศึกษา 2555 โรงเรียนบา้นแตล ส านกังานเขตพื้นท่ีการ 
         ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 (2555: 4) 
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1.2 หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านแตล  จากขอ้คน้พบในการศึกษาวจิยัและติดตาม
ผลการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ท่ีผา่นมา ประกอบกบัขอ้มูลจาก
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคนในสังคมไทยและ
จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพฒันาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21  จึงเกิดการทบทวนหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544  เพื่อน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ท่ีเหมาะสมชดัเจน ทั้งเป้าหมายของหลกัสูตร ในการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนและกระบวนการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
โดยไดมี้การก าหนดวสิัยทศัน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน  เพื่อใชเ้ป็นทิศทางในการจดัท าหลกัสูตรการเรียนการสอน
ในแต่ละระดบั  นอกจากนั้น ไดก้ าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในแต่ละชั้นปี ไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษาเพิ่มเติม
เวลาเรียนไดต้ามความพร้อมและจุดเนน้  อีกทั้งไดป้รับกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
เกณฑก์ารจบการศึกษาแต่ละระดบั และเอกสารแสดงหลกัฐานทางการศึกษา ใหมี้ความสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

โรงเรียนบา้นแตล จดัสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551  โรงเรียนไดจ้ดัสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดงัแสดงในตารางท่ี 2.2  
โครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบา้นแตลต่อไปน้ี (หลกัสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบา้นแตล 2554: 4) 
 
ตารางท่ี 2.2 โครงสร้างเวลาเรียนของหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบา้นแตล 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เวลาเรียนชัว่โมง / ปี 
 ป. 1 ป. 2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รายวชิาพืน้ฐาน       
1. ภาษาไทย 240 240 240 160 160 160 
2. คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
3. วทิยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
4. สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
    ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 
    หนา้ท่ีพลเมืองวฒันธรรมและ 

120 120 120 120 120 120 
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ตารางท่ี  2.2 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เวลาเรียนชัว่โมง / ปี 
 ป. 1 ป. 2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
5. การด าเนินชีวติในสังคม 
    เศรษฐศาสตร์ 
    ภูมิศาสตร์ 
    ประวติัศาสตร์ 

80 
 
 

40 

80 
 
 

40 

80 
 
 

40 

80 
 
 

40 

80 
 
 

40 

80 
 
 

40 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
7. ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
9. ภาษาต่างประเทศ  40 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียนรายวชิาพื้นฐาน 880 880 880 840 840 840 
รายวชิาเพิม่เติม - - - 40 40 40 
    โครงงานวทิยาศาสตร์ - - - 40 40 40 
กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
    กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กจิกรรมนักเรียน 
    ลูกเสือ/เนตรนารี 
    กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

 
40 
30 

กจิกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลาเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

ท่ีมา  :หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบา้นแตล (2554 :5) 
 

สรุป โรงเรียนบา้นแตล จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช 2551  โรงเรียนไดจ้ดัสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนการศึกษาและ
สถานศึกษา  โดยไดมี้การก าหนดวสิัยทศัน์ จุดหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน  เพื่อใชเ้ป็นทิศทางในการจดัท าหลกัสูตรการ
เรียนการสอนในแต่ละระดบั  นอกจากนั้น ไดก้  าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเปิดโอกาสให้
สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดต้ามความพร้อมและจุดเนน้  อีกทั้งไดป้รับกระบวนการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียน เกณฑก์ารจบการศึกษาแต่ละระดบั และเอกสารแสดงหลกัฐานทางการศึกษาใหมี้
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 
 

2. หลกัสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 180-181) ระบุวา่ กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเป็น
สาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานอาชีพและเทคโนโลยี มีทกัษะ
การท างาน ทกัษะการจดัการ สามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยตี่างๆ มาใชใ้นการ
ท างานอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม คุม้ค่าและมีคุณธรรม สร้างและพฒันาผลิตภณัฑห์รือวธีิการใหม่ 
สามารถท างานเป็นหมู่คณะ มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องาน  ตลอดจนมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดั และอดทน  อนัจะ
น าไปสู่การใหผู้เ้รียนสามารถช่วยเหลือตนเองและพึ่งตนเองไดต้ามพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ร่วมมือและแข่งขนัในระดบัสากลในบริบทของ
สังคมไทย 

วสิัยทศัน์ของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเป็นสาระท่ีเนน้กระบวนการท างาน
และการจดัการอยา่งเป็นระบบ  พฒันาความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะการออกแบบงานและการท างาน
อยา่งมีกลยทุธ์โดยใชก้ระบวนการเทคโนโลยีและเทคโนโลยสีารสนเทศ  ตลอดจนน าเทคโนโลยมีา
ใชแ้ละประยกุตใ์ชใ้นการท างาน  รวมทั้งการสร้างพฒันาผลิตภณัฑห์รือวธีิการใหม่ เนน้การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังานอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  เพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์
ดงักล่าว กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจึงก าหนดการเรียนรู้ท่ียดึงานกระบวนการจดัการและ
การแกปั้ญหาเป็นส าคญั บนพื้นฐานของการใชห้ลกัการและทฤษฎีเป็นหลกัในการท างานและการ
แกปั้ญหางาน ท่ีน ามาฝึกฝนเพื่อบรรลุวสิัยทศัน์ของกลุ่มนั้น เป็นงานเพื่อการด ารงชีวติในครอบครัว
และสังคม และงานเพื่อการประกอบอาชีพ  ซ่ึงงานทั้ง 2 ประเภทน้ี เม่ือผูเ้รียนไดรั้บการฝึกฝนและ
ปฏิบติัตามกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยแีลว้  ผูเ้รียนจะไดรั้บการ
ปลูกฝังและพฒันาใหมี้คุณภาพและศีลธรรมการเรียนรู้จากการท างาน และการแกปั้ญหาของกลุ่ม  
การงานอาชีพและเทคโนโลยจึีงเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ ทกัษะ และความดีท่ี
หลอมรวมกนั จนก่อเกิดเป็นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ทั้งดา้นคุณภาพและศีลธรรมตามมาตรฐานการ
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เรียนรู้ท่ีก าหนด  สาระท่ีเป็นองคค์วามรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ประกอบดว้ย  

สาระที ่1 การด ารงชีวติและครอบครัว  
เป็นสาระท่ีเก่ียวกบัการท างานในชีวติประจ าวนั ทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน และ

สังคม ท่ีวา่ดว้ยงานบา้น งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ ์และงานธุรกิจ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
1) งานบ้าน เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการท างานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติในครอบครัว 

ซ่ึงประกอบดว้ย บา้นและชีวิตความเป็นอยูใ่นบา้น ผา้และเคร่ืองแต่งกาย อาหารและโภชนาการ  
โดยเนน้การปลูกฝังลกัษณะนิสัยการท างาน ทกัษะกระบวนการท างาน การแกปั้ญหาในการท างาน
มีความรับผดิชอบ สะอาด มีระเบียบ ประหยดัอดออม อนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  

2) งานเกษตร เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการท างานในชีวติประจ าวนั ซ่ึงประกอบดว้ย การ
ปลูกพืชและเล้ียงสัตวต์ามกระบวนการผลิตและการจดัการผลผลิต มีการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเพิ่ม
ผลผลิต ปลูกฝังความรับผดิชอบ ขยนั อดทน การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม  

3) งานช่าง เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการท างานตามกระบวนการของงานช่าง ซ่ึง
ประกอบดว้ย การบ ารุงรักษา การติดตั้ง ประกอบการซ่อม และการผลิตเพื่อใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

4) งานประดิษฐ์ เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการท างานดา้นการประดิษฐส่ิ์งของเคร่ืองใชท่ี้
เนน้ความคิดสร้างสรรค ์โดยเนน้ความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐแ์ละ
เทคโนโลย ีเนน้การอนุรักษแ์ละสืบสานศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตามภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินและสากล 

5) งานธุรกจิ เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการดา้นเศรษฐกิจของครอบครัว การเป็น
ผูบ้ริโภคท่ีฉลาด 

สาระที ่2 การอาชีพ 
เป็นสาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ คุณค่า ประโยชน์ของการประกอบอาชีพสุจริต 

ตลอดจนการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  
สาระที ่3 การออกแบบและเทคโนโลยี  

เป็นสาระท่ีเก่ียวกบัการพฒันาความสามารถของมนุษยใ์นการแกปั้ญหาและสนอง
ความตอ้งการของมนุษยอ์ยา่งสร้างสรรค ์โดยน าความรู้มาใชใ้นกระบวนการเทคโนโลยี สร้างและ
ใชส่ิ้งของเคร่ืองใช ้วธีิการและเพิ่มประสิทธิภาพในการด ารงชีวติ 
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สาระที ่4 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เป็นสาระท่ีเก่ียวกบักระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ การติดต่อส่ือสาร การ

คน้หาความรู้ การสืบคน้การใชข้อ้มูลและสารสนเทศ การแกปั้ญหาหรือสร้างงาน คุณค่าและ
ผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สาระที ่5 เทคโนโลยเีพือ่การท างานและอาชีพ  
เป็นสาระท่ีเก่ียวกบัการน าเทคโนโลยแีละเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการ

ท างานท่ีเก่ียวกบัการด ารงชีวิต ครอบครัว และการอาชีพ 
สรุป กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเป็นสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานอาชีพและเทคโนโลย ีมีทกัษะการท างาน ทกัษะการจดัการ สามารถ
น าเทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยตี่างๆ มาใชใ้นการท างานอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม คุม้ค่า 
และมีคุณธรรม สร้างและพฒันาผลิตภณัฑห์รือวธีิการใหม่ สามารถท างานเป็นหมู่คณะ มีนิสัยรัก
การท างาน เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องาน  ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีเป็น
พื้นฐาน ไดแ้ก่ ความขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดั และอดทน  อนัจะน าไปสู่การใหผู้เ้รียนสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและพึ่งตนเองไดต้ามพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข ร่วมมือ และแข่งขนัในระดบัสากลในบริบทของสังคมไทย 

 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรู้แบบร่วมมอื 
 

ราชบณัฑิตสถาน (2551 จาก http://becreativetv.com/blog/2011/11/) ไดใ้ห้
ความหมายวา่ เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ียดึหลกัใหผู้เ้รียนช่วยกนัเรียนรู้โดยพึ่งพากนั มีปฏิสัมพนัธ์
กนัอยา่งใกลชิ้ด ใชท้กัษะทางสังคมในการท างานร่วมกนั  มีการวเิคราะห์กระบวนการท างานกลุ่ม 
และมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

Blackcom (1992 จาก http://becreativetv.com/blog/2011/11/) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเป็นกลยทุธ์ท่ีประสบความส าเร็จ  โดยผูเ้รียนกลุ่มเล็กๆ ท่ีมีความสามารถต่างกนั ใชกิ้จกรรม
การเรียนท่ีหลากหลายในการปรับปรุงความเขา้ใจในเน้ือหาวชิา สมาชิกแต่ละคนในทีมจะไม่เพียง
จะตอ้งมีความรับผดิชอบ แต่ตอ้งช่วยเหลือกนัในกลุ่ม ซ่ึงสร้างบรรยากาศของสัมฤทธ์ิผลในการ
เรียนอีกดว้ย 

นรีรัตน์ สร้อยศรี (2554 จาก http://becreativetv.com/blog/2011/11/) สรุปวา่ การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning) เป็นวธีิการจดัการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึง ท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนลงมือปฏิบติังานเป็นกลุ่มยอ่ย  โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถท่ีแตกต่างกนั เพื่อ

http://becreativetv.com/blog/2011/11/
http://becreativetv.com/blog/2011/11/
http://becreativetv.com/blog/2011/11/
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เสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน สนบัสนุนใหมี้การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัจนบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงในงานวจิยัน้ีเรียก cooperative learning วา่ การเรียนแบบร่วมมือ 

ผอ่งฉว ีมณีรัตนพนัธ์ุ (2556 จาก http://www.gotoknow.org/posts/201289 ) กล่าววา่
การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียนการสอน ท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่ม
มีความสามารถแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 
และมีความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม  เพื่อใหก้ลุ่มไดรั้บความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

ทิศนา แขมมณี (2548 จาก http://becreativetv.com/blog/2011/11/) ไดแ้บ่งกลุ่มการ
เรียนรู้แบบร่วมมือท่ีใชอ้ยูโ่ดยทัว่ไป มี 3 ประเภท ดงัน้ี 

3.1  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (formal cooperative learning 
group) กลุ่มประเภทน้ี ครูจดัข้ึนโดยการวางแผน จดัระเบียบ กฎเกณฑ ์วธีิการและเทคนิคต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือกนัเรียนรู้สาระต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงอาจเป็นหลาย ๆ ชัว่โมงติดต่อกนั 
หรือหลายสัปดาห์ติดต่อกนั  จนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนด 

3.2  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (informal cooperative learning 
group) กลุ่มประเภทน้ี ครูจดัข้ึนเฉพาะกิจเป็นคร้ังคราว โดยสอดแทรกอยูใ่นการสอนปกติอ่ืน ๆ  
โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย  ครูสามารถจดักลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเขา้ไป เพื่อ
ช่วยใหผู้เ้รียนมุ่งความสนใจ หรือใชค้วามคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุด 

3.3  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร (cooperative base group หรือ long – term 
group) กลุ่มประเภทน้ี เป็นกลุ่มการเรียนรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน/การเรียนรู้
ร่วมกนัมานานมากกวา่ 1 หลกัสูตรหรือภาคการศึกษา  จนกระทัง่เกิดสัมพนัธภาพท่ีแน่นแฟ้น 
สมาชิกกลุ่มมีความผกูพนั ห่วงใย ช่วยเหลือกนัและกนัอยา่งต่อเน่ือง  ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ
มกัจะมีกระบวนการด าเนินงานท่ีตอ้งท าเป็นประจ า เช่น การเขียนรายงาน การเสนอผลงานของกลุ่ม 
การตรวจผลงาน เป็นตน้  ในกระบวนการท่ีใชห้รือด าเนินการเป็นกิจวตัรในการเรียนรู้แบบร่วมมือ
น้ี เรียกวา่ cooperative learning scripts  ซ่ึงหากสมาชิกกลุ่มปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลานาน จะเกิด
เป็นทกัษะท่ีช านาญในท่ีสุด 

สรุป  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning) เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอน
รูปแบบหน่ึง ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติังานเป็นกลุ่มยอ่ย  โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถท่ี
แตกต่างกนั เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน สนบัสนุนใหมี้การช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั  จนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 
 

http://www.gotoknow.org/user/pongchawee_t1/profile
http://www.gotoknow.org/posts/201289
http://becreativetv.com/blog/2011/11/
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4.  แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื 
 

4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549: 11) ใหค้วามหมายของ

แผนการจดัการเรียนรู้วา่ หมายถึง แผนหรือแนวทางการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
หน่วยการเรียนรู้ เม่ือด าเนินการจดัการเรียนการสอนครบทุกแผนของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ผูเ้รียน
จะไดพ้ฒันาคุณภาพบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี/รายภาค ท่ีก าหนดเป็นเป้าหมายของแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ 

ประภสัรา โคตะขนุ (2555 https://sites.google.com/site/prapasara/5-4) กล่าววา่ 
แผนการสอนคือ การวางแผนการจดักิจกรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวล่้วงหนา้อยา่งละเอียด เพื่อเป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงมีเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน 
และวธีิวดัผลประเมินผลท่ีชดัเจน 

รุจีร์  ภู่สาระ (2545: 129) กล่าววา่ แผนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือแนวทางใน
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามท่ีก าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม 

นิคม  ชมภูหลง (2545: 180) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้า่ 
หมายถึง แผนการหรือโครงการท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชใ้นการปฏิบติัการสอนใน
รายวชิาใดวชิาหน่ึง เป็นการเตรียมการสอนอยา่งมีระบบ และเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ ไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้และจุดประสงคข์องหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

กฤษดา บุญหม่ืน (2545 จาก http://www.newnaew.net/plan1/167-plan-
means.html) ใหค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดใหผู้ส้อนปฏิบติัตามขั้นตอนการจดักิจกรรม ซ่ึงก าหนดรายละเอียดการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้ส้อนสามารถน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนรู้ 

สรุป แผนการจดัการเรียนรู้หมายถึง แนวด าเนินการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ผูส้อนเตรียมไวล่้วงหนา้อยา่งมีระบบ สอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

4.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  
วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542) ไดใ้หค้วามส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

https://sites.google.com/site/prapasara/5-4
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1) ก่อให้เกดิการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้า เป็นการน าเทคนิค วธีิการ
สอน การเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลย ีและจิตวทิยาการเรียนการสอน มาผสมผสานประยกุตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ 

2) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นคว้าหาความรู้ เก่ียวกบัหลกัสูตร เทคนิคการเรียนการ
สอน การเลือกใชส่ื้อ การวดัและประเมินผล ตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

3) เป็นคู่มือการสอนส าหรับตัวครูผู้สอน ซ่ึงสามารถน าไปเสนอเป็นผลงานทาง
วชิาการได ้

4) เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป 

5) เป็นหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผู้สอน ซ่ึงสามารถน าไปเสนอเป็น
ผลงานทางวชิาการได ้

4.3 องค์ประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นผลของการเตรียมการอยา่งเป็นรูปธรรมของการแปลง

หลกัสูตร สู่กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนรู้จึงเป็นนวตักรรมการ
เรียนรู้ท่ีส าคญั ท่ีทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน  อาจมีการจดัท า
ไดห้ลากหลายรูปแบบ  รายละเอียดข้ึนอยูก่บัสถานศึกษาหรือความเขา้ใจและความตอ้งการของครู
แต่ละคน องคป์ระกอบส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้อาจแตกต่างกนัไปบา้ง  แต่เม่ือพิจารณาใน
ส่วนท่ีส าคญั ทุกส านกัก็มีส่วนคลา้ยกนัมาก ซ่ึงจะน ามากล่าวพอเป็นแนวทางในการพิจารณา
ตดัสินใจ ดงัน้ี 

ทิศนา แขมมณี (2548: 16) ไดน้ าเสนอองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัน้ีคือ สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและ
อุปกรณ์ การวดัและประเมินผล บนัทึกหลกัสอน ซ่ึงไดร้ะบุไว ้3 ประการ ไดแ้ก่ ผลการเรียน ปัญหา 
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางแกไ้ข 

กาญจนา วฒัานุ (2547: 86-88) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ ควรประกอบดว้ยหวัขอ้ส าคญั คือ มาตรฐานการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั สาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ กระบวนการวดัและประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ และบนัทึกหลงัสอน 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครู (2556) ไดใ้หค้วามหมายของคุณภาพ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อยา่งนอ้ยควรประกอบดว้ย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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เน้ือหา สาระการเรียนรู้ กิจกรรม ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล และสรุปผลการ
สอน 

4.4 หลกัการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ (2545) ไดก้ล่าวถึงหลกัการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 
4.4.1 การเขียนสาระส าคัญหรือแนวคิดหลัก สาระส าคญัหรือแนวคิดหลกั หมายถึง 

ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัเน้ือหา หลกัการ วธีิการท่ีตอ้งการจะใหผู้เ้รียนไดรั้บหลงัจากเรียนรู้ในเร่ือง
นั้น ๆ แลว้ทั้งในดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ กระบวนการ เจตคติ และวธีิเขียนสาระส าคญั ดงัน้ี 

1)  พิจารณาจุดประสงคก์ารเรียนรู้วา่ ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมหรือ
ความรู้ความสามารถดา้นใด 

2)  พิจารณาเน้ือหาวา่ เป็นการเรียนการสอนเก่ียวกบัเร่ืองอะไร เรียนรู้แลว้จะ
ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ ความคิดรวบยอดอะไร หรือไดรั้บประโยชน์คุณค่าใดจากกเรียนเน้ือหานั้น 

3)  น าผลการเรียนพิจารณาจุดประสงคก์ารเรียนรู้มาประกอบกบัการพิจารณา
เน้ือหา แลว้เขียนเป็นขอ้สรุปเก่ียวกบัส่ิงท่ีผูเ้รียนจะเรียนหรือส่ิงท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียน 

4.4.2 มาตรฐานการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง ในการระบุมาตรฐานการ
เรียนรู้หรือผลการเรียนท่ีคาดหวงัรายปีหรือรายภาค ในหวัขอ้น้ีมีเจตนาเพื่อให้เห็นวา่การจดัการ
เรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้น้ีไดด้ าเนินการตรงกบัมาตรฐานท่ีเท่าไร และผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัในขอ้ใด ตรงตามหลกัสูตรของสถานศึกษาท่ีไดก้  าหนดไวห้รือไม่ อยา่งไรก็ตาม ถา้
ครูผูส้อนไดมี้การวิเคราะห์หลกัสูตร จดัท าหน่วยการเรียนรู้ท่ีชดัเจน ซ่ึงครอบคลุมมาตรฐานการ
เรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัโดยก าหนดเวลา เน้ือหาสาระไวแ้ลว้ และแบ่งเป็นหน่วยยอ่ย ๆ เพื่อ
ด าเนินการและสามารถตรวจสอบได ้ 

4.4.3 สาระการเรียนรู้หรือ/เน้ือหาสาระ เป็นส่วนท่ีไดร้ายละเอียดท่ีเช่ือมโยงกบั
สาระส าคญัและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ประกอบดว้ย ทฤษฎี หลกัการ วธีิการ แนว
ปฏิบติั  ครูผูส้อนตอ้งศึกษาหาความรู้จากเอกสาร ต าราเรียน หนงัสือ คู่มือครู และแหล่งความรู้ต่างๆ 
น ามาพิจารณาใชป้ระกอบให้เหมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้รียน การเขียนเน้ือหาสาระในแผนการ
จดัการเรียนรู้ ครูจะเขียนเน้ือหารายละเอียดทั้งหมดในแผนการจดัการเรียนรู้ตามหวัขอ้ท่ีก าหนดก็
ได ้ แต่หากมีเน้ือหามากเกินไปควรเขียนเฉพาะหวัขอ้เร่ืองนั้นไว ้ส่วนรายละเอียดใหน้ าไปใส่ใน
ภาคผนวกทา้ยแผนการจดัการเรียนรู้ หรือจะแยกไวอี้กเล่มหน่ึงต่างหาก เป็นเอกสารประกอบการ
จดัการเรียนรู้ก็ได ้
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4.4.4 การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ ในการเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
ครูผูส้อนจะยอ้นหลงัข้ึนศึกษาหน่วยการเรียนรู้ท่ีไดก้  าหนดเป็นหน่วยยอ่ย ๆ  โดยการวิเคราะห์มา
จากมาตรฐานช่วงชั้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั แลว้น ามาก าหนดเป็นจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

4.4.5 คุณลักษณะอันพงึประสงค์ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่ง
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก คือ มีวนิยัในตนเอง มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่ง
พอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน 

4.4.6 สมรรถนะส าคัญ จะเนน้เก่ียวกบัความสามารถในการส่ือสาร  ความสามารถ
ในการคิด ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต และความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี ซ่ึงมีผูก้ล่าววา่ “สมรรถนะหมายถึง คุณลกัษณะพื้นฐาน (underlying characteristic) ท่ี
มีอยูภ่ายในตวับุคคล ไดแ้ก่ แรงจูงใจ (motive) อุปนิสัย(trait) อตัตมโนทศัน์ (self-concept) ความรู้
(knowledge) และทกัษะ (skill)  ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ี จะเป็นตวัผลกัดนัหรือมีความสัมพนัธ์เชิง
เหตุผล (causal relationship) ใหบุ้คคลสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบหรือ
สถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ/หรือสูงกวา่เกณฑอ์า้งอิง (criterion reference) หรือ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

4.4.7 ช้ินงาน/ภาระงาน  ช้ินงานหรือภาระงาน หมายถึง ส่ิงต่อไปน้ี 
1) ชิ้นงาน ไดแ้ก่ 

(1) งานเขียน เช่น เรียงความ จดหมาย โคลงกลอน การบรรยาย การเขียน
ตอบ ฯลฯ 

(2)  ภาพ/แผนภูมิ เช่น แผนผงั แผนภูมิ วาดภาพ กราฟ ตาราง ฯลฯ 
(3)  ส่ิงประดิษฐ ์เช่น งานประดิษฐ ์งานแสดงนิทรรศการ หุ่นจ าลอง ฯลฯ 

2) ภาระงาน ไดแ้ก่ การพดูรายงานปากเปล่า เช่น การท่อง การอ่าน กล่าว
รายงาน โตว้าที ร้องเพลง สัมภาษณ์ บทบาทสมมุติ เล่นดนตรี การเคล่ือนไหวร่างกาย ฯลฯ 

3) งานท่ีมีลักษณะผสมผสานช้ินงาน/ภาระงาน ไดแ้ก่ การทดลอง การสาธิต 
ละคร วดีีทศัน์ โครงงาน ฯลฯ  

4.4.8 กจิกรรมการจัดการเรียนรู้หรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการ
จดัการเรียนรู้หรือกระบวนการจดัการเรียนรู้ คือ ระบบการเรียนรู้หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผูส้อน
จดัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
นอกจากจะเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้ จะตอ้งค านึงถึงวธีิการจดัการเรียนรู้ตามธรรมชาติของแต่ละ
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กลุ่มสาระ รวมทั้งทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์ว้ย วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 
91-93) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของกิจกรรมการจดักาเรียนรู้ สรุปไดด้งัน้ี  

1) สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาสาระ 
2) ฝึกกระบวนการส าคญัให้ผูเ้รียน 
3) เหมาะสมกบัธรรมชาติและวยัของผูเ้รียน 
4) เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนและชีวติจริง 
5) เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.4.9 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ในการจดัการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เนน้ให้เกิดการเรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี และตอ้งเอ้ือตอ้การเรียนรู้
ตลอดชีวิต ส่ือการเรียนการสอนจึงมีบทบาทส าคญัยิง่ประการหน่ึงต่อการจดัการเรียนการสอน  โดย
เนน้การใชส่ื้อใกลต้วัท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส าคญั และการใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มามี
บทบาทส าคญัดว้ย 

4.4.10 การวัดผลและประเมินผล  เป็นการตรวจสอบวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นแผนการเรียนรู้หรือไม่ การประเมินใชว้ธีิการ เคร่ืองมือ และเกณฑท่ี์
หลากหลายครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ทั้งน้ีใหว้ดัตรง
ตามสภาพจริงท่ีเกิดข้ึนดว้ยความเท่ียงตรงน่าเช่ือถือและตรวจสอบได ้

4.4.11 เกณฑ์การประเมิน  ความหมายค าวา่ Rubric หมายถึงกฎหรือกติกา (rule ) 
ส่วนค าวา่ Rubric Assessment หมายถึง  แนวทางการใหค้ะแนน ซ่ึงสามารถแยกแยะระดบัต่าง ๆ 
ของความส าเร็จในการเรียน หรือการปฏิบติัของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน  การก าหนดเกณฑก์าร
ประเมิน  ครูและนกัเรียนควรจะก าหนดเกณฑก์ารประเมินดว้ยกนั  ซ่ึงควรจะท าใหเ้สร็จก่อนท่ี
นกัเรียนจะลงมือปฏิบติังานช้ินนั้น  เกณฑก์ารประเมินนั้น นอกจากจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
ประเมินแลว้ ยงัสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการสอนอีกดว้ย  เพราะเกณฑก์ารประเมินนั้น
เปรียบเสมือนเป้าหมายในการเรียนท่ีนกัเรียนจะตอ้งเรียนรู้  และท าใหค้รู ผูป้กครอง และบุคคล
อ่ืนๆ  รู้วา่นกัเรียนท าอะไรไดบ้า้ง และรู้อะไรบา้ง 

1) ประโยชน์ของการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
(1)  มีความชดัเจนในการประเมิน 
(2)  ท าใหรู้้วา่นกัเรียนเรียนรู้และท าอะไรไดบ้า้ง 
(3)  กระตุน้ใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดต้ามเป้าหมาย 

2) รูปแบบของเกณฑ์การประเมิน จ  าแนกออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  
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(1)  เกณฑก์ารประเมิน ในภาพรวม (holistic rubric) คือ แนวการให้
คะแนน  โดยพิจารณาจากภาพรวมของช้ินงาน  โดยมีค าอธิบายลกัษณะของงานแต่ละระดบัไวอ้ยา่ง
ชดัเจน  จึงเหมาะท่ีจะใชป้ระเมินทกัษะท่ีมีความต่อเน่ือง เช่น  งานเขียน 

(2)  เกณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน (analytic rubric ) เป็นการ
ประเมินผลงาน  โดยจ าแนกออกเป็นดา้น ๆ  วา่ มีรายการประเมินอะไรบา้ง และก าหนดวธีิการให้
คะแนนอยา่งไร  การประเมินในลกัษณะน้ี ตอ้งก าหนดแนวทางการใหค้ะแนนท่ีอธิบายระดบัการ
ปฏิบติัผลงานนั้น ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.4.12 ความคิดเห็นของผู้บริหาร  บุคลากรระดบัน้ี ตอ้งถือวา่มีคุณค่าต่อองคก์ร
เป็นอยา่งยิง่ เพราะท่านเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์มาก ถา้คนเหล่าน้ีไดมี้โอกาสมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
พวกเรา  ก็น่าจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการท่ีจะสกดัเอาองคค์วามรู้ต่าง ๆ ออกมา  ในองคก์ร
เอกชนบางแห่งจะใหค้วามส าคญักบับุคคลเหล่าน้ี 

4.4.13.การบันทึกผลหลังสอน   เป็นการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ ตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ ควรบนัทึกดงัน้ี 

1) ผลการเรียนรู้ ตามท่ีก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้ 
ซ่ึงส่วนใหญ่จะมี 3 ดา้น คือ ดา้นองคค์วามรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นคุณลกัษณะ  ก าหนด
ไวเ้ท่าไร ร้อยละเท่าไร และท่ีไม่ผา่นเกณฑคื์อใคร เลขท่ีเท่าไหร่ คิดเป็นร้อยละเท่าไร 

2) ปัญหาอุปสรรค ควรบนัทึกสาเหตุท่ีการจดัการเรียนรู้ไม่เป็นไปตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีวางไว ้น่าจะมีสาเหตุมาจากอะไรบา้ง เช่น เร่ืองการก าหนดจุดประสงคม์าก
เกินไป สอนไม่ทนั เน้ือหามากเกินไป เน้ือหาไม่เหมาะสม กิจกรรมสอดคลอ้งกบัความสนใจของ
ผูเ้รียน การมีส่วนร่วมในการใชส่ื้อไม่ทัว่ถึง เวลามีนอ้ยเกินไป ส่ือการจดัการเรียนรู้มีนอ้ยท าให้
เสียเวลา แบบประเมินผลยากเกินไปเกณฑแ์ละวธีิการวดัไม่เหมาะสม เอกสารประกอบการสอนไม่
เพียงพอ ผูเ้รียนไม่มีความพร้อม บรรยากาศไม่ดี เป็นตน้ 

3) ข้อเสนอแนะ บนัทึกขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงตวัผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นและท่ี
ผา่นกิจกรรมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การวิจยัในชั้นเรียนและการซ่อมเสริมผูเ้รียน  
บนัทึกขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้วา่ควรปรับปรุงส่วนใด บนัทึก
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงส่ือนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  ตลอดจนเคร่ืองมือ
การวดัผลและประเมินผล  ส่ิงส าคญัคือเสนอแนะไปตามสาเหตุของปัญหาท่ีแทจ้ริง  

4.5 การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้  
ในการตรวจสอบและประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ อาจด าเนินการไดต้ั้งแต่ก่อน

น าไปใช ้ระหวา่งการใช ้และเม่ือส้ินสุดการใช ้ สามารถตรวจสอบบทบาทของผูเ้รียน บทบาทของ
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ครูผูส้อน และตรวจสอบองคป์ระกอบต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรียนรู้วา่สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั
อยา่งไร  

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 170–184) ไดป้ระยกุตเ์คร่ืองมือการตรวจสอบ
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของ ธญัญา บินโหรน (2543: 117–119) ซ่ึงเป็นบทบาทของผูเ้รียนและ
ครูผูส้อน ตามทฤษฎีและหลกัการการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั รวมทั้งการตรวจสอบ
และประเมินองคป์ระกอบส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้วา่ มีความถูกตอ้ง ครอบคลุม ชดัเจน 
และสัมพนัธ์กนัหรือไม่เพียงใด  โดยมีแนวการตรวจสอบตั้งแต่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระส าคญัหรือแนวคิดหลกั กิจกรรมการเรียนรู้หรือกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ ตรวจสอบส่ือ แหล่งเรียนรู้ ตรวจสอบการวดัผลและประเมินผล ตลอดจนกิจกรรมเสนอแนะ 
ซ่ึงจะไดส้รุปประเด็นเป็นตวัอยา่งเคร่ืองมือตรวจสอบ  ดงัน้ี 

4.5.1 การเตรียมการจัดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
1) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ล่วงหนา้เสมอ 
2) มีสาระส าคญัหรือแนวคิดหลกัถูกตอ้ง 
3) มีจุดประสงคก์ารเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
4) มีจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีชดัเจน 
5) มีกิจกรรมตามขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
6) เขียนกิจกรรมตามขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
7) เตรียมการทั้งเน้ือหาและวธีิการจดัการเรียนรู้ 

4.5.2 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
1) มีกิจกรรมน าเขา้สู่บทเรียน 
2) มีการทบทวนความรู้เดิมของผูเ้รียน 
3) มีการเลือกวธีิสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและจุดประสงค ์
4) มีการเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
5) มีการแสดงความเมตตาต่อผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง\ 
6) มีการจดัสภาพการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกอยา่งสร้างสรรค ์
7) มีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิดฝึกท าและปรับปรุงตนเอง 
8) มีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
9) มีการฝึกใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรง สัมพนัธ์กบัธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
10) มีการใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัจนคน้พบความถนดัของตนเอง 
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11) มีการเสริมแรงใหค้น้หาค าตอบแกปั้ญหาพึ่งตนเองและช่วยกนั 
12) มีการใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคน้ รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
13) การใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกท ากิจกรรมความสามารพความสนใจ 

4.5.3 การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
1) มีการเตรียมส่ือประกอบการสอนล่วงหนา้ 
2) มีการใชส่ื้อท่ีเร้าความสนใจของผูเ้รียน 
3) ใชส่ื้อการสอนเพื่อการฝึกคิด การแกปั้ญหา 
4) ใชส่ื้อการสอนเพื่อการคน้พบความรู้ 
5) ส่ือมีความสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีสอน 
6) ใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงประสบการณ์จริง 

4.5.4  การวัดผลและประเมินผล 
1) มีการก าหนดวธีิวดัผลและประเมินผลไวล่้วงหนา้อยา่งหลากหลาย 
2) มีการใชค้  าถาม กิจกรรมการตรวจสอบผลการเรียนของผูเ้รียนเป็นระยะ 
3) มีเคร่ืองมือวดัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละกระบวนการเรียนรู้ 
4) สังเกตประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
5) มีการวดัผลตามสภาพจริง 
6) เกณฑก์ารประเมินมีความสอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของผูเ้รียน 

ขอ้เสนอแนะในการประเมินและตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้และพฤติกรรม
การจดัการเรียนรู้ ควรตรวจสอบจากแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดด้ าเนินการสอนมาแลว้ หรือก่อนลง
มือสอนในภาคเรียนถดัไป  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ให้
สมบูรณ์ยิง่ข้ึนไป  อีกประการหน่ึง ควรตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้และพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเป็นรายหน่วยอยา่งนอ้ยหน่ึงหน่วยยอ่ย  เพราะถา้ไม่กระท าเช่นนั้นแลว้ การตรวจสอบจะไม่
ครบถว้นสมบูรณ์  ถา้หากการตรวจสอบครบถว้นสมบูรณ์ในหน่ึงหน่วยการเรียนรู้ ก็จะประเมินได้
วา่ การเตรียมการจดัการเรียนรู้พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนคนนั้นมีความสมบูรณ์
ครบถว้นและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามหลกัการและทฤษฎีของการปฏิบติัการเรียนรู้ 

4.6 การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
การหาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การน าแผนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ไปทดลองใช ้คือ น าไปทดลองใชต้ามขั้นตอนท่ีก าหนดไวแ้ลว้ น าผลมาปรับปรุง
แกไ้ขและน าไปใชท้ดลองจริง เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด (วาสนา บุญชู 2547: 28–
30 อา้งถึง ชยัยงค ์ พรหมวงศ.์ 2532: 184-190) 



23 

 

4.6.1 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้  หากแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพถึงระดบั
แลว้  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้นั้นมีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนผูเ้รียน 

เกณฑป์ระสิทธิภาพมีหลายเกณฑ ์เช่น 75/75  80/80  85/85  90/90 
ตวัอยา่งเช่น จากการทดลองผลปรากฏวา่ เกณฑท่ี์เหมาะสมกบัวชิาท่ีใชค้วามรู้ความจ า คือ 85 วชิา
ทกัษะทางภาษา คือ 80 ( วาสนา  บุญชู 2547: 30 – 31 อา้งถีง เพียรจิต  พนัธ์โอภาส 2541: 34) 

4.6.2  การหาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้  มีขั้นตอน ดงัน้ี 
1) ทดลองกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ทั้งกบัเด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง  น าผล

ท่ีไดค้  านวณหาประสิทธิภาพ เสร็จแลว้ปรับปรุงให้ดีข้ึน  ปกติคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลองน้ีจะมีค่า
ต ่ากวา่เกณฑม์าก 

2)  ทดลองภาคสนาม คือ ทดลองกบัผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  น าผลการ
ทดลองท่ีได ้มาค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุงใหส้มบูรณ์อีกคร้ัง  ผลลพัธ์ท่ีไดค้วรใกลเ้คียง
กบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ หากต ่ากวา่ไม่เกินร้อยละ 2.5 ก็ยอมรับได ้ แต่ถา้หากแตกต่างกนัมาก ตอ้ง
ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตั้งไวต่้อไป 
 

5. เทคนิคการสอนแบบร่วมมอื 
 

5.1 ความหมายของการสอนแบบร่วมมือ 
นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการเรียนแบบร่วมมือ (cooperative 

learning) ไว ้ดงัน้ี 
จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson 1998: 24–25) ไดก้ล่าวถึง

ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือวา่ เป็นการเรียนท่ีจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเรียน
เป็นกลุ่ม กลุ่มละ 2-5 คน โดยท่ีสมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกนั 

จนัทรา ตนัติพงศานุรักษ ์(2543: 37) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือไวว้า่ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม
เล็กๆ  แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย สมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยแต่ละคนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่มอยา่งแทจิ้รง ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ
แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นก าลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
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วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2544 : 131-134) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือวา่ เป็นวธีิการจดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถ
แตกต่างกนั โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นการใหก้ าลงัใจแก่กนั
และกนั  

สนอง  อินละคร (2544: 116) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดัการเรียน
การสอน โดยแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4-6 คน ท่ีมีความสามารถคละกนั คือ มีผูเ้รียนเก่ง 
ปานกลาง และอ่อน  ผูเ้รียนทุกคนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกนั มีการปรึกษาหารือกนัภายในกลุ่ม 
ผลส าเร็จของผูเ้รียนแต่ละคน คือผลส าเร็จของกลุ่ม 

สรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแบ่ง
ผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนั สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถคละกนั
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รับผิดชอบร่วมกนั เพื่อใหก้ลุ่มประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

5.2 ทฤษฎกีารสอนแบบร่วมมือ 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ เป็นกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีมีหลกัการและความส าคญั สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาและทฤษฎีทางดา้นจิตวทิยาท่ี
ส าคญั ดงัน้ี 

5.2.1 ทฤษฎกีลุ่มสัมพนัธ์ ทิศนา แขมมณี (2542: 199-201) ไดก้ล่าวถึง
ความสัมพนัธ์ของทฤษฎีกลุ่มสัมพนัธ์กบักระบวนการจดัการเรียน คือ คือ หลกัการศึกษาท่ีเนน้หรือ
ใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในเร่ืองของพฤติกรรมมนุษยท่ี์มีผลต่อกนัและกนั ทั้งน้ี โดยยดึหลกัการ
เรียนรู้บางประการ ดงัน้ีคือ  

1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวา ดงันั้น ผูเ้รียนจึง
ควรมีบทบาทรับผดิชอบตอการเรียนรู้ของตน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนของตน 

2) การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ กนั มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหน่ึง
เพียงอยา่งเดียว ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคล ถือวา่เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคญั 

3) การเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความเขา้ใจ จึงจะช่วยให้
ผูเ้รียนจดจ า และสามารถใชใ้นการเรียนรู้นั้นให้เป็นประโยชน์ได ้การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นผูค้น้พบ
ดว้ยตนเองนั้น มีส่วนช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจลึกซ้ึงและจดจ าไดดี้ 

4) กระบวนการเรียนรู้นั้นมีความส าคญั หากผูเ้รียนเขา้ใจและมีทกัษะใน
เร่ืองน้ีแลว้ จะสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และค าตอบต่าง ๆ ท่ีตนตอ้งการ 
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5) การเรียนรู้ท่ีมีความหมายแก่ผูเ้รียน คือ การเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้
สรุป ทฤษฎีกลุ่มสัมพนัธ์กบักระบวนการจดัการเรียน คือ หลกัการศึกษาท่ี

เนน้หรือใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในเร่ืองการเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวา 
เกิดข้ึนไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ เกิดจากความเขา้ใจ จดจ า มีทกัษะ เป็นประโยชน์ สามารถน าไปใชไ้ด ้

หลักการสอนตามหลักการเรียนรู้ของทฤษฎีกลุ่มสัมพันธ์ 
1) หลกัการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงเนน้ใหค้รูพยายามจดัการเรียน

การสอนใหผู้เ้รียนมีโอกาสเขา้ร่วมในกิจกรรมการเรียนให้ทัว่ถึงกนัและกนัมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ 
เพราะการท่ีผูเ้รียนไดมี้บทบาทต่าง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมความกระตือรือร้นท่ีจะเรียน 
และเรียนอยา่งมีชีวิตชีวา 

2) หลกัการสอนท่ียดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ท่ีส าคญั ซ่ึงเนน้ใหค้รูพยายาม
จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน ไดมี้โอกาสเรียนรู้จากกลุ่มใหม้ากข้ึน ทั้งน้ี เพราะมนุษยเ์ป็นสัตว์
สังคม จ าเป็นตอ้งอาศยัอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้น ซ่ึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมมีผลกระทบต่อกนั
และกนัอยูเ่สมอ  การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการเรียนรู้ในลกัษณะกลุ่มน้ี จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจ เรียนรู้ท่ีจะปรับตวัให้สามารถอยู ่และท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้

3) หลกัการสอนท่ียดึการคน้พบตวัเอง เป็นกระบวนการส าคญัในการเรียนรู้
ซ่ึงเนน้ใหค้รูพยายามจดัการเรียนการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ยายามคน้หา และพบค าตอบดว้ย
ตนเอง  ทั้งน้ีเพราะการคน้พบความจริงใด ๆ ดว้ยตนเองนั้น ผูเ้รียนมกัจะจดจ าไดดี้และมกัจะมีผล
ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดม้ากกวา่การเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการบอกเล่าจากผูอ่ื้น 

4) หลกัการสอนท่ียดึความส าคญัของกระบวนการเรียนรู้วา่ เป็นเคร่ืองมือท่ี
จ าเป็นในการแสวงหาความรู้ และค าตอบต่าง ๆ ในการแสวงหาค าตอบดว้ย ไม่ใช่มุ่งแต่ท่ีค  าตอบ
อยา่งเดียว โดยไม่ค  านึงถึงกระบวนการและวธีิการท่ีไดค้  าตอบมา 

5) หลกัการสอนท่ียดึความส าคญัของการน าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั
วา่ เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายยิง่ข้ึน ดงันั้น ครูจึงพยายามจดักระบวนการเรียน
การสอน ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสคน้หาแนวทางท่ีจะน าความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บจากการ
เรียนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

5.2.2 ทฤษฎสีนามของเคิรท เลวิน  (Kurt Lewin) ทิศนา แขมมณี (2542: 10-12) 
ไดก้ล่าวถึง แนวความคิดเก่ียวกบัทฤษฎีสนาม (field theory) ของเคิรท เลวิน (Kurt Lewin) ซ่ึงมี
ความคิดท่ีส าคญัของทฤษฎี ดงัน้ี 
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1) พฤติกรรมจะเป็นผลมาจากพลงังานความสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 
2) โครงสร้างของกลุ่มเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั 
3) การรวมกลุ่มแต่ละคร้ัง จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มโดย

เป็นปฏิสัมพนัธ์ในรูปการกระท า (act) ความรู้สึก (feel) และความคิด (think) 
4)  องคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัท่ีกล่าวมาไวใ้นขอ้ 3) จะก่อใหเ้กิดโครงสร้างของ

กลุ่มแต่ละคร้ัง ซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของสมาชิกในกลุ่ม 
5) สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตวัเขา้หากนั และพยายามช่วยกนัท างาน ซ่ึง

การท่ีบุคคลพยายามปรับปรุงบุคลิกภาพของตนท่ีมีความแตกต่างกนัน้ี จะก่อใหเ้กิดความเป็น
อนัหน่ึงอนัเดียวกนั และท าใหพ้ลงัหรือแรงผลกัดนัของกลุ่มท่ีท าใหก้ารท างานเป็นไปดว้ยดี 

5.3 หลกัการของการสอนแบบร่วมมือ 
จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson อา้งถึงใน ฐิติมา อุ่นใจ 2538: 36)

ไดก้ล่าวถึง หลกัการพื้นฐานของการเรียนแบบร่วมมือไว ้5 ประการ ไดแ้ก่ 
5.3.1  การพึง่พาอาศัยซ่ึงกันและกนัในทางบวก (positive interdependent) 

หมายถึง ทุกคนในกลุ่มท างานอยา่งมีเป้าหมายร่วมกนั มีการท างานร่วมกนั  โดยท่ีทุกคนตอ้งมีส่วน
ร่วมในการท างานนั้น  มีการแบ่งปันวสัดุอุปกรณ์ในการท างาน ทุกคนมีบทบาทและประสบ
ผลส าเร็จร่วมกนั สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกวา่ ตนจะประสบผลส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือสมาชิกทุกคน
ในกลุ่มประสบความส าเร็จดว้ย 

5.3.2  การมีปฏิสัมพนัธ์แบบส่งเสริมกนั (face to face promoted interaction) เป็น
การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด มีการพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั สมาชิกตอ้งให้
ความสนใจ เอาใจใส่ท่ีจะรับฟังและเสนอความคิดเห็นต่อกลุ่ม  โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกเสนอ
แนวคิดใหม่ ๆ เพื่อเลือกส่ิงท่ีดี ถูกตอ้ง และเหมาะสม 

5.3.3  ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล  (individual accountability) เป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยท าใหก้ลุ่มมีสัมฤทธิผลสูงสุด การประเมินผลอาจจะประเมินไดจ้ากผลการ
ทดสอบของสมาชิกแต่ละคน หรือการสุ่มตวัอยา่งเลือกสมาชิกในกลุ่มเป็นตวัแทนรายงานผลของ
กลุ่ม 

5.3.4  การใช้ทกัษะระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม (interpersonal 
and  small  group skills) เป็นทกัษะส าคญัท่ีจะท าใหก้ารท างานของกลุ่มประสบความส าเร็จ ผูเ้รียน
ควรจะรับการผกูทกัษะเหล่าน้ีก่อน ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า การตดัสินใจ การสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ 
การส่ือสาร การแกปั้ญหาความขดัแยง้ ซ่ึงจุดน้ีเป็นหลกัการหน่ึงท่ีท าใหว้ธีิการสอนโดยการเรียน
แบบร่วมมือ แตกต่างจากการสอนโดยเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมท่ีเคยใชก้นัมานาน ทกัษะการท างาน
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กลุ่มน้ีเอง ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนช่วยเหลือเอ้ืออาทรในการถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกนัและกนั มีการร่วมกนัใน
กลุ่ม ทุกคนจึงเกิดการเรียนรู้ท่ีจะมีส่วนร่วมในการท างานใหไ้ดรั้บความส าเร็จ 

5.3.5 กระบวนการกลุ่ม (group process)  หมายถึง การใหผู้เ้รียนมีเวลาและไดมี้
กระบวนการในการวเิคราะห์กลุ่มท างานไดเ้พียงใด สามารถใชท้กัษะสังคมและมนุษยสัมพนัธ์ได้
เหมาะสม  กระบวนการกลุ่มน้ีจะช่วยใหส้มาชิกในกลุ่มท างานไดผ้ล  ในขณะท่ีสัมพนัธภาพ
ระหวา่งกลุ่มก็จะเป็นไปดว้ยดี กล่าวคือ กลุ่มจะมีความเป็นอิสระ โดยสมาชิกในกลุ่มสามารถจดั
กระบวนการกลุ่มและสามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตวัเองของพวกเขาเอง  ทั้งน้ี ขอ้มูลป้อนกลบัจากครู
หรือเพื่อนผูเ้รียนท่ีเป็นผูส้ังเกต จะช่วยใหก้ลุ่มด าเนินการไดดี้และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

Johnson and Johnson (อา้งถึงใน สุจินต ์วศิวธีรานนท ์2541: 41) กล่าวถึง 
หลกัการจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือไวว้า รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกนั (learning together) น้ี 
เรียกวา่วงกลมการเรียนรู้ (circles of learning) รูปแบบน้ีมีการก าหนดสถานการณ์และเง่ือนไขให้
ผูเ้รียนท าผลงานเป็นกลุ่ม ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแบ่งปันเอกสารการแบ่งงานท่ี
เหมาะสมและการใหร้างวลักลุ่ม  ซ่ึงจอหนสันและจอหนสัน ไดเ้สนอหลกัการจดักิจกรรมการเรียน
แบบร่วมมือวา่ จะตอ้งมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1) สร้างความรู้สึกพ่ึงพากัน (positive interdependence)ใหเ้กิดข้ึนในกลุ่ม 
ผูเ้รียน ซ่ึงอาจท าไดห้ลายวธีิ คือ 

(1) ก าหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (mutual goals) ใหทุ้กคนตอ้งเรียนรู้
เหมือนกนั 

(2)  การใหร้างวลัรวม เช่น ถา้สมาชิกทุกคนของกลุ่ม ไดค้ะแนนคิดเป็น
ร้อยละ90 ข้ึนไปของคะแนนเตม็ (joint rewards) สมาชิกในกลุ่มนั้นจะไดค้ะแนนพิเศษอีก คนละ 5 
คะแนน  

(3)  ใหใ้ชเ้อกสารหรือแหล่งขอ้มูลร่วมกนั (share resources) ครูอาจแจก
เอกสารท่ีตอ้งใชเ้พียง 1 ชุด สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งช่วยกนัอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วน ๆ 
เพื่อท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ 

(4)  ก าหนดบทบาทของสมาชิกในการท างานกลุ่ม (assigned roles) งาน
ท่ีมอบหมายแต่ละงาน อาจก าหนดบทบาทการท างานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกนั  หากเป็นงาน
เก่ียวกบัตอบค าถามในแบบฝึกหดัท่ีก าหนด ครูอาจก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเป็น ผูอ่้าน
ค าถาม ผูต้รวจสอบ ผูก้ระตุน้ใหส้มาชิกช่วยกนัคิดหาค าตอบ และผูจ้ดบนัทึกค าตอบ 

2) จัดให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน (face to face interaction) ผูเ้รียน
ท างานดว้ยกนัภายใตบ้รรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกนั 
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3) จัดให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ (individual 
accountability) เป็นการท าใหผู้เ้รียนแต่ละคนตั้งใจเรียนและช่วยกนัท างาน ไม่กินแรงเพื่อน  ครูอาจ
จดัสภาพการณ์ไดด้ว้ยการประเมินเป็นระยะ สุ่มสมาชิกของกลุ่มใหต้อบค าถามหรือรายงานผลการ
ท างาน สมาชิกทุกคนจึงตอ้งเตรียมพร้อมท่ีจะเป็นตวัแทนของกลุ่ม 

4) ให้ความรู้เก่ียวกับทักษะสังคม (social skills) การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งดี  ผูเ้รียนตอ้งมีทกัษะทางสังคมท่ีจ าเป็น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า การสร้างความไวใ้จการ
ตดัสินใจ การส่ือสาร และทกัษะการจดัการกบัขอขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

5) จัดให้มีกระบวนการกลุ่ม (group processing) เป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนประเมินการท างานของสมาชิกในกลุ่ม ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั และหาทางปรับปรุงการ
ท างานกลุ่มใหดี้ข้ึน 

จากหลกัการดงักล่าว ท าใหไ้ดรู้ปแบบการเรียนแบบร่วมมือท่ีผูเ้รียนท างาน
เป็นกลุ่มเพื่อใหไ้ดผ้ลงานกลุ่ม ในขณะท างานผูเ้รียนช่วยกนัคิดและช่วยกนัตอบค าถาม ท าให้
สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม ทุกคนเขา้ใจท่ีมาของค าตอบ ขอความช่วยเหลือจากเพื่อนก่อนท่ีจะถามครู 
และครูชมเชยหรือให้รางวลักลุ่มตามผลงานของกลุ่มเป็นหลกั 

5.4 ทกัษะพืน้ฐานของผู้เรียนในการสอนแบบร่วมมือ 
จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson. อา้งถึงใน สุจินต์ วศิวธีรานนท์

(2537: 64-265)  ไดเ้สนอหลกัการพื้นฐานดา้นทกัษะของผูเ้รียนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 
ประกอบดว้ยทกัษะพื้นฐาน 4 ระดบั ดงัน้ี 

5.4.1 ทกัษะการร่วมมือกนัระดับที ่1 (forming skills) เป็นทกัษะพื้นฐานท่ีใชใ้น
การเร่ิมตน้กลุ่มร่วมมือ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้ตกลงในการท างานแบบร่วมมือ ตวัอยา่งเช่น 

1) แยกเขากลุ่มโดยไม่ส่งเสียงดงัและเร่ิมตนพดูคุยทกัทายกบัสมาชิกในกลุ่ม 
2) อยูป่ระจ ากลุ่ม 
3) พดูดว้ยน ้าเสียงเบาท่ีพอไดย้นิกนัภายในกลุ่ม 
4) ชกัชวนสมาชิกแต่ละคนใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม 
5) หลีกเล่ียงการตั้งขอ้สังเกตท่ีจะท าใหส้มาชิกในกลุ่มรู้สึกไม่ดี 

5.4.2 ทกัษะการร่วมมือกนัระดับที ่2 (functioning skills) เป็นทกัษะท่ีส่งเสริม
ความสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนั ตวัอยา่งเช่น 

1) ตอ้งท าความเขา้ใจวตัถุประสงค ์เวลาท่ีไดรั้บ และกระบวนการขั้นตอน
ในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) สนบัสนุนความคิดและการท างานร่วมกนั 
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3) ออกปากขอความชวยเหลือ ขอขอ้มูล และขอใหเ้พื่อนสมาชิกภายในกลุ่ม
ช่วยช้ีแจงในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจ 

4) เรียนรู้ท่ีจะถ่ายทอดขอ้ความ และสรุปแนวคิดของเพื่อน 
5) เรียนรู้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย และ

กระบวนการท างานกลุ่ม 
5.4.3 ทกัษะการร่วมมือกนัระดับที ่3 (formulating skills) เป็นทกัษะท่ีเก่ียวกบั

การท าความเขา้ใจแนวคิดและกระบวนการท่ีก าหนดในบทเรียน กระตุน้ใหเ้กิดการหาเหตุผล ทกัษะ 
การร่วมมือกนัระดบัน้ีจะช่วยขยายขอบเขตการเรียนรูของผูเ้รียน ตวัอยา่งของทกัษะ ไดแ้ก่ 

1) ผูเ้รียนแต่ละคนสรุปสาระส าคญัจากเอกสารแลว้อ่านสาระนั้นให้เพื่อนฟัง 
2) ผูเ้รียนคนอ่ืนชวยแกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้งและชดัเจน 
3) ผูเ้รียนแนะน าวธีิการจ าขอ้เทจ็จริง หรือประเด็นส าคญัใหก้นัและกนั 
4) ชกัชวนใหส้มาชิกทุกคนมีส่วน่วมในการอภิปราย 

5.4.4 ทกัษะการร่วมมือกนัระดับที ่4 (fermenting skills) เป็นทกัษะท่ีช่วยในการ
ปรับแนวคิด (re-conceptualize) และขยายแนวคิด ในระดบัน้ีโครงสร้างของกลุ่มมัน่คงมากพอท่ีจะ
เสนอขอ้คิดเห็นท่ีแตกต่างกนัใหผู้เ้รียนอภิปรายไปแลว้ หรือเสนอสถานการณ์ท่ีทา้ทายความคิดให้
ผูเ้รียนคิดอยา่งลึกซ้ึง มีการวเิคราะห์แนวคิดรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม และมีการโตเ้ถียงแบบ
สร้างสรรคเ์ก่ียวกบัขอ้สรุป การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา ทกัษะท่ีช่วยส่งเสริมการร่วมมือระดบัน้ี คือ 

1) วจิารณ์ความคิดเห็น ไม่วิจารณ์ตวับุคคล 
2) ท าความเขา้ใจถึงขอ้ขดัแยง้ภายในกลุ่ม 
3) สังเคราะห์แนวคิดท่ีแตกต่างกนัใหอ้ยูใ่นประโยคเดียวกนั 
4) ถามค าถามท่ีใหผู้ต้อบขยายความใหช้ดัเจนมากข้ึน 
5)  หาค าตอบหลาย ๆ ค าตอบ แลว้เลือกค าตอบท่ีดีท่ีสุด 
ส าหรับสถานการณ์ในการสอนใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการเรียนแบบร่วมมือ 

ครูจะตอ้งท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงความจ าเป็นของทกัษะการท างานกลุ่ม และเขา้ใจทกัษะนั้น ๆ วา่
จะตอ้งใชเ้ม่ือใด ผูเ้รียนจะตอ้งมีเวลา และมีสถานการณ์ท่ีจะฝีกทกัษะเหล่านั้น มีโอกาสแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัเก่ียวกบัการใชท้กัษะการท างานร่วมกนัของเขา และใช้
ทกัษะกลุ่มจนกลายเป็นส่วนหน่ึงของการท างานกลุ่ม 
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5.5 ขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือ 
สุจินต ์วศิวธีรานนท ์(2541: 43) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการน ารูปแบบการเรียน

แบบร่วมมือไปใช ้ดงัน้ี 
1) ก าหนดวตัถุประสงคก์ารสอนใหช้ดัเจน 
2) จดักลุ่มใหมี้ขนาดไม่เกิน 6 คน หากผูเ้รียนยงัใหม่กบัการเรียนแบบร่วมมือควร

ใชก้ลุ่มท่ีมีขนาดเล็ก เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มมีความสามารถแตกต่าง
กนั มีเพศหญิงและเพศชาย แต่ในบางคร้ังการจดัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเหมือนกนัเขา้กลุ่มเดียวกนั
เพื่อฝึกทกัษะก็สามารถท าได ้

3) จดัใหผู้เ้รียนนัง่หนัหนา้เขา้หากนัเป็นวง เพื่อใหส้ามารถส่ือสารพดูคุยกนัได้
สะดวก 

4) จดัเอกสารหรือส่ือการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนตอ้งพึ่งพาอาศยักนั เช่น จดัเอกสารให้
กลุ่มละชุดเดียว เพื่อใหผู้เ้รียนแบ่งกนัดู แบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วนยอ่ยใหแ้ต่ละคน รับผดิชอบในการ
อ่าน และท าใหเ้กิดการแข่งขนัระหวางกลุ่ม  เพื่อใหส้มาชิกภายในกลุ่มตอ้งพึ่งพาช่วยเหลือกนั ท า
ใหก้ลุ่มของตนเป็นกลุ่มท่ีชนะ 

5) ก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเพื่อใหเ้กิดการพึ่งพากนั ตวัอยา่งบทบาท 
ไดแ้ก่ ผูส้รุปยอ่ ท าหนา้ท่ีสรุปบทเรียน ผูต้รวจสอบ ท าหนา้ท่ีสอบถามเพื่อนสมาชิก ผูก้ระตุน้ ท า
หนา้ท่ีสงเสริมชกัชวนให้เพื่อนสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น ผูบ้นัทึก ท าหนา้ท่ีจดบนัทึก การ
ตดัสินใจของกลุ่มหรือรายงานของกลุ่ม ผูส้ังเกต ท าหนา้ท่ีตรวจสอบความรวมมือระหวา่งสมาชิก
ภายในกลุ่ม 

6) อธิบายงานท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียนท า 
7) แจงเง่ือนไขเพื่อจดัสภาพใหเ้กิดความเก่ียวพนักนัในเร่ืองของเป้าหมายรวม อาจ

ท าไดโ้ดยก าหนดใหก้ลุ่มผลิตผลงานรวมกนัเพียง 1 ช้ิน หรือให้รางวลักลุ่มจากผลงานของสมาชิก
แต่ละคน 

8) จดัสภาพใหเ้กิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของแต่ละคน  ซ่ึงจะท าใหทุ้กคน
มีส่วนใหก้บักลุ่ม เช่น ครูจดัสอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ครูสุ่มเลือกสมาชิกคนใดคนหน่ึงข้ึนมา
รายงานผลงานของกลุ่ม หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหน่ึงมาเป็นตวัแทนของกลุ่ม แลว้
ใหค้ะแนนกลุ่มจากผลงานของสมาชิกคนนั้น เป็นตน้ 

9) จดัสภาพใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งกลุ่ม เป็นตน้วา่ ใหถ้ามเพื่อนกลุ่มอ่ืนได้
เม่ือตอ้งการความช่วยเหลือ 
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10) อธิบายเกณฑข์องความส าเร็จ การใหค้ะแนนควรเป็นแบบอิงเกณฑ ์มากกวา่
อิงกลุ่ม ส าหรับกลุ่มแตกต่าง (heterogeneous group) ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีคละเพศและ ความสามารถ (มีทั้ง
ผูท่ี้เรียนเก่ง เรียนปานกลาง และเรียนอ่อน) เกณฑก์ารใหค้ะแนนส าหรับแต่ละกลุ่มจะตอ้งพิจารณา
เป็นรายกรณีไป 

11) ระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวงั ในระยะแรกพฤติกรรมท่ีคาดหวงั คือ ให้อยูก่บักลุ่ม
ถามช่ือของเพื่อนสมาชิกในพฤติกรรมระดบัท่ีซบัซอนข้ึน ไดแก่ ใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย ทุกคนเขา้ใจ และเห็นดว้ยกบัค าตอบของกลุ่ม 

12) ระหวา่งท่ีผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่ม ครูมีบทบาท ดงัน้ี 
(1) สังเกตพฤติกรรมการท างานของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อด าเนินการแกไ้ข

หากผูเ้รียนประสบปัญหาในการท างาน หรือปัญหาเก่ียวกบัการรวมมือกนั 
(2) ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียน  ครูจ าเป็นตอ้งเขา้ไปแทรกในระหวา่งการ

ท างานของผูเ้รียนเป็นคร้ังคราว เพื่อช้ีแจงค าสั่ง เพื่อตอบปัญหาขอสงสัย เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดง
ความคิดเห็น พดูคุย และเพื่อสอนทกัษะการเรียน 

(3) สอนทกัษะการร่วมมือเพื่อใหส่ื้อสารกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศความไวใ้จกนั และการจดัการกบัความขดัแยง้อยา่งสร้างสรรค ์

13) สรุปบทเรียนโดยผูเ้รียนและครู 
14) ผูเ้รียนประเมินการท างานของสมาชิกในกลุ่ม และหาแนวทางแกไ้ขปัญหาการ

ท างานในคร้ังต่อไป 
15) การประเมินผล มีแนวทางดงัน้ี 

(1) ประเมินผลงานของผูเ้รียน อาจท าไดห้ลายวธีิ เช่น ให้สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มไดค้ะแนนเท่ากนั ซ่ึงเป็นการเสริมแรงใหผู้เ้รียนร่วมมือกนั หรือใหแ้รงเสริมแบบร่วมมือไป
พร้อมกบัการให้แรงเสริมรายบุคคล  โดยใหค้ะแนนเป็นรายบุคคลจากผลงานของแต่ละคน และให้
รางวลักลุ่มจากคะแนนรวมของสมาชิกในกลุ่ม หรือผูเ้รียนไดค้ะแนนของตนเองรวมกบัคะแนน
พิเศษ (bonus points) ท่ีไดจ้ากจ านวนสมาชิกภายในกลุ่มท่ีไดค้ะแนนผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

(2) ประเมินการท างานของกลุ่ม จากการสังเกตระหวา่งการอภิปรายในชั้น
กระบวนการกลุ่ม 

5.6 เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือไดมี้การพฒันาข้ึนหลายเทคนิค ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์

ใชใ้นการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม สามารถแบ่งเทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดงัน้ี (นิตยา เจริญนิเวศกุล 2541: 16-19)  
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5.6.1 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตลอด

ช่ัวโมงเรียน ไดแ้ก่ 
1) เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ (student team achievement 

divisions: STAD) สมาชิกในกลุ่ม 4 คนระดบัสติปัญญาต่างกนั เช่น เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และ
อ่อน 1 คน ครูก าหนดบทเรียนและงานของกลุ่มไวแ้ลว้  ครูท าการสอนบทเรียนใหผู้เ้รียนทั้งชั้น แลว้
ใหก้ลุ่มท างานตามท่ีก าหนดผูเ้รียนในกลุ่มช่วยเหลือกนั เด็กเก่งช่วยและตรวจงานของเพื่อนให้
ถูกตอ้งก่อนน าส่งครู  ผูเ้รียนต่างคนต่างท าขอ้สอบแลว้เอาคะแนนของทุกคนมารวมกนัเป็นคะแนน
ของกลุ่ม  ครูจดัล าดบัของคะแนนทุกกลุ่ม ปิดประกาศให้ทุกคนทราบ 

2) เทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มด้วยเกม (team-game-tournament: TGT) 
จดักลุ่มเช่นเดียวกบั STAD แต่ไม่มีการสอบทุกสัปดาห์  แต่ละทีมมีความสามารถเท่ากนัจะแข่งขนั
กนัตอบปัญหา จะมีการจดักลุ่มใหญ่ทุกสัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถของบุคคล 

3) เทคนิคการจัดกลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (team assisted individualization: 
TAI) สมาชิกของกลุ่ม 4 คน มีระดบัความรู้ต่างกนั ใชส้ าหรับระดบัชั้นประถมปีท่ี 2  ครูเรียกผูเ้รียน
ท่ีมีความรู้ระดบัเดียวกนัของแต่ละกลุ่มมาสอน ความยากง่ายของเน้ือหาวชิาท่ีสอนจะแตกต่างกนั  
ผูเ้รียนกลบัไปยงักลุ่มของตน และต่างคนต่างท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
ทุกคนสอบขอ้สอบโดยไม่มีการช่วยเหลือกนั มีการใหร้างวลัทีมท่ีไดค้ะแนนดีกวา่ 

4) เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (cooperative integrated 
reading and composition: CIRC) ใชส้ าหรับวชิาอ่าน เขียน และทกัษะอ่ืน ๆ ทางภาษา  สมาชิกกลุ่ม
มี 4 คน มีพื้นความรู้เท่ากนั 2 คน อีก 2 คนก็เท่ากนั แต่ต่างระดบัความรู้กบั 2 คนแรก  ครูจะเรียกคู่ท่ี
มีความรู้ระดบัเท่ากนัจากทุกกลุ่มมาสอน ใหก้ลบัเขา้กลุ่มแลว้เรียกคู่ต่อไปจากทุกกลุ่มมาสอน  
คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล 

5) เทคนิคต่อภาพ (jigsaw ) ใชส้ าหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6 สมาชิก
ในกลุ่มมี 6 คนความรู้ต่างระดบักนั สมาชิกแต่ละคนไปเรียนรวมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืน ๆ ในหวัขอ้
ท่ีต่างกนัออกไป แลว้ทุกคนกลบัมากลุ่มของตน สอนเพื่อนในส่ิงท่ีตนไปเรียนร่วมกบัสมาชิกของ
กลุ่มอ่ืน ๆ มาประเมินผลเป็นรายบุคคลแลว้รวมคะแนนของกลุ่ม 

6) เทคนิคต่อภาพ 2 (jigsaw 2) สมาชิกในกลุ่มมี 4 -5 คน ผูเ้รียนทุกคนเรียน
บทเรียนเดียวกนั สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มใหค้วามสนใจในหวัขอ้ยอ่ยในบทเรียนต่างกนั ใครท่ี
สนใจในหวัขอ้เดียวกนัจะไปประชุมกนั คน้ควา้ และอภิปรายแลว้กลบัมาท่ีกลุ่มเดิมของตน เพื่อ
สอนเพื่อนในเร่ืองท่ีตนเองไปประชุมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนมา  ผลการสอบของแต่ละคนเป็น
คะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีท าคะแนนรวมไดดี้กวา่คร้ังก่อนจะไดรั้บรางวลั 
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7) เทคนิคการเรียนร่วมกัน (learning together: LT) สมาชิกในกลุ่มมี 4-5 คน 
ระดบัความรู้ต่างกนั ใชส้ าหรับผูเ้รียนชั้นประถมปีท่ี 2 - 6 ครูท าการสอนทั้งชั้น เด็กแต่ละกลุ่ม
ท างานตามท่ีครูมอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 

8) เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (group investigation: GI) สมาชิกในกลุ่มมี 
2-6 คน  แต่ละกลุ่มเลือกหวัขอเร่ืองท่ีตองการคน้ควา้ สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานกนัทั้งกลุ่มเสนอ
ผลงานหรือรายงานตอหนา้ชั้น การใหร้างวลัหรือใหค้ะแนนเป็นกลุ่ม 

9) เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (co-op co-op) เป็นวธีิการเรียนท่ีเนน้
การร่วมกนัท างาน โดยสมาชิกของกลุ่มมีความสามารถและความถนดัต่างกนั ไดมี้โอกาสแสดง
บทบาทท่ีตนเองถนดั ผูเ้รียนเก่งไดช่้วยเหลือเพื่อนท่ีเรียนอ่อนกวา่ เป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการคิด
ระดบัสูง ทั้งการวเิคราะห์และสังเคราะห์ และเป็นวธีิการท่ีสามารถน าไปใชส้อนในวิชาใดก็ได ้

10) เทคนิคการเรียนแบบวงจรการเรียนรู้ (circle of learning) ครูจดัผูเ้รียนเขา้
กลุ่ม ๆ ละ 4–6 คน ก าหนดบทบาทแต่ละคนชดัเจน ต่อจากนั้นใหเ้ร่ืองท่ีจะศึกษากลุ่มละ 1 ชุด 
ผูเ้รียนจะเวยีนกนัอ่านใหเ้พื่อนร่วมกลุ่มฟังคนละหวัขอ้ยอ่ยของเร่ืองท่ีศึกษา  สมาชิกในกลุ่มท่ีเหลือ 
จะฟังและจดโนต้  เม่ืออ่านจบแต่ละหวัขอ้ ผูเ้รียนทุกคนจะร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นหวัขอ้
ยอ่ยท่ีศึกษา  เม่ือสมาชิกเขา้ใจแลว้ก็หมุนเวยีนเปล่ียนคนอ่านหวัขอ้ยอ่ยต่อไป  สมาชิกจดโนต้และ
เตรียมอภิปราย  จนกระทัง่สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มเขา้ใจบทเรียนชุดนั้น  และพร้อมท่ีจะท าการ
ทดสอบ  ครูทดสอบผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พิจารณาผลรวมของคะแนนทุกคนในกลุ่มรวมกนั แลว้หา
ค่าเฉล่ียเป็นคะแนนกลุ่ม 

5.6.2 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือทีใ่ช้ในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง  ลกัษณะของ
เทคนิคน้ีคือ ใชใ้นขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นสอน โดยสอดแทรกในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของขั้น
สอน ขั้นทบทวน หรือขั้นวดัผล โดยมีลกัษณะท่ีส าคญัคือ เป็นวธีิท่ีใชเ้วลาช่วงสั้น ๆ ประมาณ 5–10 
นาที จนถึง 1 ชัว่โมง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรูปแบบท่ีพฒันาโดย  (Kagan, 1992 อา้งถึงใน สุชีรา สาฆอ้ง 
http://www.kroobannok.com/blog/47561) 

1) การพูดเป็นคู่ (rally robin) โดยการแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย แลว้ครูเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ดูตอบ แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ แต่ละคู่จะผลดักนัพดูและฟังโดยใชเ้วลา
เท่ากนั  

2) การเขียนเป็นคู่ (rally table) เป็นเทคนิคคลา้ยกบัการพูดเป็นคู่ต่างกนั
เพียงแต่ละคู่ผลดักนัเขียนหรือวาดรูปแทนการพดู 

3) การเขียนพร้อมกันรอบวง (simultaneous round table) เทคนิคน้ีเหมือนการ
เขียนรอบวง แต่แตกต่างกนัท่ีเนน้ใหส้มาชิกทุคนในกลุ่มเขียนค าตอบพร้อมกนั 

http://www.kroobannok.com/blog/47561
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4) จับคู่ตรวจสอบ (pairs check) เป็นเทคนิคใหส้มาชิกในกลุ่มจบัคู่กนัท างาน  
เม่ือไดรั้บค าถามหรือปัญหาจากครู ผูเ้รียนคนหน่ึงจะเป็นคนท าและอีกคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเสนอแนะ
หลงัจากท าขอ้ท่ี 1 เสร็จ ผูเ้รียนคู่นั้นจะสลบัหนา้ท่ีกนั  เม่ือท าเสร็จครบแต่ละคู่จะน าค าตอบมา
แลกเปล่ียนและตรวจสอบค าตอบของคู่อ่ืน 

5) การเรียงแถว (line–ups) เป็นเทคนิคง่าย ๆ โดยใหผู้เ้รียนยนืเป็นแถว
เรียงล าดบัภาพ ค า หรือส่ิงท่ีครูก าหนดให ้เช่น ครูใหภ้าพต่าง ๆ แก่ผูเ้รียน แลว้ใหผู้เ้รียนยนื
เรียงล าดบัภาพขั้นตอน 

6) การแก้ปัญหาด้วยจิกซอ (jigsaw problem solving) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกแต่
ละคนคิดค าตอบของตนเองเอาไว ้แลว้น าค าตอบของแต่ละคนมารวมกนั เพื่อแกปั้ญหาใหไ้ด้
ค  าตอบท่ีสมบูรณ์เหมาะสมท่ีสุด 

7) วงกลมซ้อน (inside–outside circle) ใหผู้เ้รียนนัง่หรือยืนเป็นวงกลมซอ้น
กนั 2 วงจ านวนเท่ากนั วงในใหห้นัหนา้ออก วงนอกใหห้นัหนา้เขา้มา ผูเ้รียนท่ียนืตรงขา้มกนั
สัมภาษณ์ซ่ึงกนัและกนั หรืออภิปรายปัญหาร่วมกนั  จากนั้นหมุนเวยีนเพื่อเปล่ียนคู่ใหม่ไปเร่ือย ๆ 
ไม่ซ ้ าคู่กนั  โดยผูเ้รียนวงนอกและวงในเคล่ือนท่ีในทิศทางตรงขา้มกนั 

8) มมุสนทนา (corners) ครูเสนอปัญหาและประกาศมุมต่าง ๆ ภายใน
หอ้งเรียนแทนแต่ละขอ้ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มยอ่ยเขียนหมายเลขขอ้ท่ีชอบมากกวา่ และเคล่ือนท่ีเขา้สู่มุม
ท่ีเลือกไว ้ ผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายภายในกลุ่มตามมุมต่าง ๆ  หลงัจากนั้นจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใน
มุมใดมุมหน่ึง อภิปรายเร่ืองราวท่ีไดศึ้กษาใหเ้พื่อนในมุมอ่ืน 

9) การอภิปรายเป็นคู่ (pair discussion) ครูควรก าหนดหวัขอ้หรือค าถามแลว้
ใหส้มาชิกท่ีนัง่ใกลก้นัร่วมกนัคิดและอภิปรายเป็นคู่ 

10) การอภิปรายเป็นทีม (team discussion) ครูก าหนดหวัขอ้หรือค าถาม แลว้
ใหผู้เ้รียนทุกคนในกลุ่มร่วมกนัระดมความคิดและพดูอภิปรายร่วมกนั 

11) บัตรค าช่วยจ า (color–coded co-op) ฝึกใหผู้เ้รียนจดจ าขอ้มูลจากการเล่น
เกมท่ีใชบ้ตัรค าถามบตัรค าตอบ  ซ่ึงผูเ้รียนแต่ละกลุ่มท่ีเตรียมบตัรมาเป็นผูถ้าม และมีการใหค้ะแนน
กบักลุ่มท่ีตอบไดถู้กตอ้ง 

12) การสร้างแบบ (formation) ครูก าหนดวตัถุประสงคห์รือส่ิงท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียนสร้าง แลว้ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและท างานร่วมกนั เพื่อสร้างช้ินงานหรือสาธิต
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

13) เกมส่งปัญหา (send–a–problem)  ผูเ้รียนสนุกกบัเกมโดยผูเ้รียนทุกคนใน
กลุ่มตั้งปัญหาดว้ยตนเอง คนละ 1 ค าถาม ไวด้า้นหนา้ของบตัรและค าตอบซ่อนอยูห่ลงับตัร ผูเ้รียน
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แต่ละคนในกลุ่มก าหนดหมายเลขประจ าตวั 1–4   เร่ิมแรกผูเ้รียนหมายเลข 4  ส่งปัญหาของกลุ่มให้
หมายเลข 1 ในกลุ่มถดัไป  ซ่ึงจะเป็นผูอ่้านค าถามและตรวจค าตอบ  ส่วนสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่มตอบ
ค าถามในขอ้ถดัไป จะหมุนเวยีนใหส้มาชิกหมายเลขอ่ืนตามล าดบั คือ หมายเลข 2 เป็นผูอ่้านค าถาม 
และตรวจค าตอบ จนครบทุกคนในกลุ่ม แลว้เร่ิมใหม่เช่นน้ีเร่ือย ๆ ในรอบต่อ ๆ ไป 

14) แลกเปล่ียนปัญหา (trade a problem) ผูเ้รียนแต่ละคู่ตั้งค  าถามเก่ียวกบั
หวัขอ้ท่ีเรียน และเขียนค าตอบเก็บไว ้ จากนั้นใหผู้เ้รียนแต่ละคู่แลกเปล่ียนค าถามกบัเพื่อนคู่อ่ืน  แต่
ละคู่จะช่วยกนัแกปั้ญหาจนเสร็จ  แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัวธีิการแกปั้ญหากบัเจา้ของปัญหานั้น 

15) เล่นเลียนแบบ (math mind) ใหผู้เ้รียนกลุ่มหน่ึงเรียงวตัถุท่ีก าหนดให้
เหมือนกนั โดยผลดักนับอก  ซ่ึงแต่ละคนจะท าตามค าบอกเท่านั้น  หา้มไม่ให้ดูกนัวธีิน้ีใช้
ประโยชน์ในการฝึกทกัษะการส่ือสารใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้

16) หมู่-คู่-เด่ียว (team-pair-solo) ครูก าหนดปัญหาหรืองานให ้แลว้ผูเ้รียน
ท างานร่วมกนัทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ  จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ  สุดทา้ยผูเ้รียนจะแยก
มาท างานส่วนของตวัเองจนส าเร็จ 

17) ทีมสัมภาษณ์ (team interview) ก าหนดหมายเลขของสมาชิกในกลุ่ม แลว้
ครูก าหนดหวัขอ้และอธิบายหวัขอ้ใหผู้เ้รียนทั้งชั้นทราบ สุ่มหมายเลขผูเ้รียนในกลุ่มยนืข้ึนแลว้ให้
เพื่อน ๆ ร่วมทีมเป็นผูส้ัมภาษณ์ และผลดักนัตั้งค  าถาม โดยเรียงล าดบัเพื่อใหทุ้กคนมีส่วนร่วมเท่า ๆ 
กนั  เม่ือหมดเวลาตามท่ีก าหนด คนท่ีถูกสัมภาษณ์นัง่ลงและนกัเรียนหมายเลขต่อไปยนืข้ึน และถูก
สัมภาษณ์หมุนเวยีนเช่นน้ีจนครบทุกคน 

18) รวมหัวร่วมคิด (numbered heads together) แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ยกลุ่ม
ละ 4 คน ท่ีมีความสามารถคละกนั  แต่ละคนมีหมายเลขประจ าตวั แลว้ครูถามค าถามหรือ
มอบหมายงานใหท้ า แลว้ให้นกัเรียนไดอ้ภิปรายในกลุ่มยอ่ย  จนมัน่ใจวา่สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
เขา้ใจค าตอบ ครูจึงเรียกหมายเลขประจ าตวัผูเ้รียน หมายเลขท่ีครูเรียกจะเป็นผูต้อบปัญหา 

19) คู่คิดคู่สร้าง (think-pair-share) ผูเ้รียนแต่ละคนคิดหาค าตอบปัญหาดว้ย
ตนเองก่อน แลว้น าค าตอบไปอภิปรายกบัเพื่อนท่ีเป็นคู่  จากนั้นน าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายใน
กลุ่มเม่ือมัน่ใจวา่ค าตอบของตนถูกตอ้งหรือดีท่ีสุด จึงน าค าตอบมาน าเสนอให้เพื่อนฟังทั้งชั้น 

20) อัศวินโต๊ะกลม (round table) ใหส้มาชิกแต่ละคนหมุนเวยีนหนา้ท่ีหรือ
ผลดักนัเขียนค าตอบ เม่ือครูถามปัญหาใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น ผูเ้รียนจะผลดักนัเขียนลงใน
กระดาษท่ีเตรียมไวที้ละคนตามเวลาท่ีก าหนด 

21) สายใยความคิด (think–pair–web) เป็นเทคนิคท่ีให้ผูเ้รียนร่วมกนัวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์และจ าแนกรายละเอียดของเน้ือหาท่ีเรียนจากหน่วยใหญ่ไปหาหน่วยยอ่ยให้
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ครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้จดัท าสรุปเป็นแผนภูมิสายใยความคิด เป็นการขยายความรู้ให้
กวา้งขวางข้ึน 

เทคนิควธีิการเรียนแบบร่วมมือ ทั้งท่ีใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนตลอด
ชัว่โมง และท่ีใชใ้นขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชัว่โมง  ลว้นแต่
เป็นเทคนิคท่ีมีประโยชน์  สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน  และควรเลือก
เทคนิคใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคว์างไว ้ 

5.7 ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
อรพรรณ พรสีมา (2541: 137-138 จาก research.swu.ac.th/images/Proceeding/2% 

20P444-902.pdf  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว ้ดงัน้ี 
5.7.1 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทีด่ี ผูเ้รียน

ในกลุ่มทุกคนจะช่วยเหลือ แลกเปล่ียน และใหค้วามร่วมมือซ่ึงกนัและกนั ในบรรยากาศท่ีเป็น
กนัเองและเปิดเผย   มาชิกในกลุ่มทุกคนกลา้ถามค าถามท่ีตนเองไม่เขา้ใจ  บรรยากาศเช่นน้ีน าไปสู่
การอภิปรายซกัถามในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน  อนัจะน าไปสู่การเรียนรู้แบบไร้พรมแดน 

5.7.2 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือท าให้เกดิการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย การท าความ
เขา้ใจในความคิดรวบยอดหรือหลกัการท่ีส าคญั ครูอาจแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย เพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดพู้ดคุย อภิปราย และซกัถามจนเกิดความเขา้ใจอยา่งแจ่มชดั 

5.7.3 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ช่วยลดปัญหาวินัยในช้ันเรียน ทุกคนใน
หอ้งเรียนจะใหก้ าลงัใจยอมรับ ร่วมมือ และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะ
รับผดิชอบในความส าเร็จของกลุ่ม  

5.7.4 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ จะช่วยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย
ของช้ันเรียน ผูเ้รียนเก่งจะช่วยเหลือผูเ้รียนอ่อน  ในขณะเดียวกนัผูเ้รียนท่ีเรียนชา้จะเรียนรู้ความคิด
รวบยอดจากเพื่อนไดง่้ายข้ึนกวา่การเรียนรู้จากครู 

5.7.5 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดเชิง
สร้างสรรค์ ไดศึ้กษาคน้ควา้ ท างานและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  ผูเ้รียนมีอิสระท่ีจะเลือกการเรียนรู้ของ
ตนเอง  

5.7.6 ผู้เรียนทีม่ีประสบการณ์ในการเรียนแบบร่วมมือ  ส่วนใหญ่มีทกัษะในการ
บริหาร จดัการ การเป็นผูน้ าผูต้าม มีมนุษยสัมพนัธ์และส่ือความหมายไดดี้กวา่ผูเ้รียนท่ีไม่มี
ประสบการณ์ในการเรียนแบบร่วมมือ   
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5.7.7 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือช่วยเตรียมผู้ เรียนให้ออกไปใช้ชีวิตในโลกของ

ความเป็นจริง ซ่ึงเป็นโลกท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือกล่าววา่การเรียนรู้แบบร่วมมือมีประโยชน์ต่อ
ผูเ้รียนดงัน้ี 

1) สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งสมาชิก  เพราะทุกคนร่วมมือในการท างาน
กลุ่ม ทุกคนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั  ท าใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

2) ส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มแสดงความคิดเห็น ลงมือท าอยา่งเท่าเทียมกนั 
3) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เด็กเก่งไดมี้โอกาส

ช่วยเหลือและแสดงน ้าใจ  ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซ้ึงในน ้าใจของเพื่อนสมาชิกดว้ยกนั 
4) ท าใหรู้้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  การร่วมคิด การระดมความคิด น า

ขอ้มูลของสมาชิกมาพิจารณาร่วมกนัเพื่อหาค าตอบท่ีเหมาะสม เป็นการส่งเสริมการคิดวเิคราะห์
และการตดัสินใจร่วมกนั 

5) ส่งเสริมทกัษะทางสังคม  ผูเ้รียนปรับตวัในการอยูร่่วมกนั มีความเขา้ใจกนั 
6) ส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร การท างานเป็นกลุ่ม ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

สรุปไดว้า่ ความส าคญัและประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ คือ สามารถพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะกระบวนการเรียนรู้ ทกัษะทางสังคม เป็นการเรียนรู้อยา่ง
กวา้งขวาง ท าใหมี้ความเขา้ใจลึกซ้ึง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าและภูมิใจในตนเอง  ท าใหอ้ยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

5.8 บริบททีเ่กีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5.8.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
บุญชม ศรีสะอาด (2540: 43 สืบคน้จาก https://www.google.co.th/search?q=) 

ไดก้ล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบวดัความรู้ในวชิาต่าง ๆ ใน
โรงเรียนหรือสถานศึกษา  แบบทดสอบท่ีจะสร้างหรือพฒันาข้ึน อาจใชป้ระชากร เป้าหมาย 
ระดบัชั้น วชิา สถานท่ีต่าง ๆ  กนั  เพื่อวดัใหค้รอบคลุมหลกัสูตรทั้งหมดของวชิานั้น หรือเลือกวดั
เน้ือหาเพียงบางส่วน 

วเิชียร  เกตุสิงห์ (2541: 20 สืบคน้จาก https://www.google.co.th/search?q=) 
ไดก้ล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบ ทดสอบท่ีใชว้ดัพฤติกรรมประเภท
ความรู้ หรือคุณลกัษณะท่ีสามารถระบุไดว้า่ ผลการวดัท่ีไดน้ั้นถูกหรือผดิ สามารถใหค้ะแนนได้
ตามปริมาณความถูกตอ้งของค าตอบ 

https://www.google.co.th/search?q=
https://www.google.co.th/search?q
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สมนึก ภทัทิยธนี (2546: 73 สืบคน้จาก www.kroobannok.com/news_file/ 
p69082081312.pdf‎) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดั
สมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการเรียนรู้ท่ีผา่นมาแลว้ 

5.8.2 คุณลักษณะทีด่ีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  คุณลกัษณะท่ีดี
ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีลกัษณะ ดงัน้ี (สถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา 
2548: 130 – 131 สืบคน้จาก www.nidtep.go.th/nidtep/articles/page7.doc) 

1) มีความเท่ียงตรง คือวดัไดต้รงประเด็นท่ีตอ้งการ  
2) มีความเช่ือถือได ้หมายความวา่ ขอ้สอบนั้นเม่ือใชส้อบแลว้ผลท่ีได้

เหมือนกนั หรือใกลเ้คียงกนัทุก ๆคร้ังท่ีใชส้อบ  
3) มีความยากหรือง่ายพอเหมาะ คือ มีคนท าถูกและท าผดิพอ ๆกนั ขอ้สอบท่ี

ดีจะตอ้งไม่ยากหรือง่ายเกินไป 
4) มีอ านาจจ าแนก ขอ้สอบท่ีดี จะตอ้งแยกนกัเรียนเก่งและนกัเรียนไม่เก่งออก

จากกนัได ้นกัเรียนเก่งตอ้งตอบขอ้สอบขอ้นั้น ๆ ไดม้ากกวา่นกัเรียนไม่เก่ง  
5) สามารถน าไปใชไ้ดดี้ คือ ด าเนินการสอบไดง่้าย ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น ใชเ้วลา

ทดสอบพอดี ใหค้ะแนนไดง่้ายและรวดเร็ว มีความยติุธรรมมาก และแปลผลไดส้ะดวก 
6)  มีความเป็นปรนยั  หมายความวา่ ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ มีเกณฑก์าร

ตรวจใหค้ะแนนแน่นอน นกัเรียนทุกคนอ่านขอ้สอบไดเ้ขา้ใจความหมายตรงกนั  
สรุปไดว้า่ ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งมีความเท่ียงตรง เช่ือถือได ้ยากง่ายพอเหมาะ มี

อ านาจจ าแนก น าไปใชไ้ดดี้ และมีความเป็นปรนยั 
5.8.3 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พิชิตฤทธ์ิ จรูญ

และพร้อมพรรณ อุดมสิน (2545:29-33 จาก 110.164.59.151/aksweb/dln/vjai/cm11_254.pdf) ได้
กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกนั พอสรุป
ไดด้งัน้ี 

1) วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรการสร้าง
แบบทดสอบ ควรเร่ิมตน้ดว้ยการวเิคราะห์หลกัสูตร และสร้างตารางวเิคราะห์หลกัสูตร เพื่อ
วเิคราะห์เน้ือหาสาระและพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดั ซ่ึงเป็นการระบุจ านวนขอ้สอบและพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการจะวดัไว ้

2) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นพฤติกรรม ท่ีเป็น
ผลการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมุ่งหวงัจะใหเ้กิดกบัผูเ้รียน  ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งก าหนดไวล่้วงหนา้ส าหรับเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอนและสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
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3) ก าหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง  โดยการศึกษาตารางวเิคราะห์
หลกัสูตรและจุดประสงคก์ารเรียนรู้  ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาและตดัสินใจเลือกใชช้นิดของ
ขอ้สอบท่ีจะใชว้ดัวา่จะใชแ้บบใด  โดยตอ้งเลือกใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และ
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  แลว้ศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบชนิดนั้นใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัและ
วธีิการเขียนขอ้สอบ 

4) เขียนข้อสอบ  ผูอ้อกขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบตามรายละเอียดท่ีก าหนด
ไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตร และใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  โดยอาศยัหลกัและ
วธีิการเขียนขอ้สอบท่ีไดศึ้กษามาแลว้ในขั้นท่ี 3 

5) ตรวจทานข้อสอบ  เพื่อให้ขอ้สอบท่ีเขียนไวแ้ลว้ในขั้นท่ี 4 มีความถูกตอ้ง
ตามหลกัวชิา มีความสมบูรณ์ครบถว้นตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์หลกัสูตร   
ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกคร้ังก่อนท่ีจะจดัพิมพแ์ละน าไปใชต่้อไป 

6) จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง  เม่ือตรวจทานขอ้สอบเสร็จ  แลว้ให้
พิมพข์อ้สอบทั้งหมดจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง  โดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวธีิตอบ
แบบทดสอบ (direction) และจดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 

7) ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ  การทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ เป็น
วธีิการตรวจคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใชจ้ริง  โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกบั
กลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบักลุ่มท่ีตอ้งการสอนจริง  แลว้น าผลการสอบมาวเิคราะห์และ
ปรับปรุงขอ้สอบใหมี้คุณภาพ  โดยสภาพการปฏิบติัจริงของการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียน 
มกัไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ  ส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใชท้ดสอบแลว้จึง
วเิคราะห์ขอ้สอบ เพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใชใ้นคร้ังต่อ ๆ ไป 

8) จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง  จากผลการวเิคราะห์ขอ้สอบ หากพบวา่
ขอ้สอบขอ้ใดไม่มีคุณภาพ หรือมีคุณภาพไม่ดี อาจจะตอ้งตดัทิ้งหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบใหมี้
คุณภาพดีข้ึน แลว้จึงจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัจริง ท่ีจะน าไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 

สรุปวา่ ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งมีความเท่ียงตรง เช่ือถือได ้ยากง่ายพอเหมาะ มี
อ านาจจ าแนก น าไปใชไ้ดดี้ และมีความเป็นปรนยั ตรงตามหลกัสูตรและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

6.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

กีรติวฒัน์ อคัเส (2543: 70-71) การด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น: กรณีศึกษาโรงเรียนบา้น
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หว้ยชนั ไดศึ้กษา พบวา่ สภาพการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดว้ย โครงการ
กิจกรรมสหกรณ์ โครงการเกษตร ไดแ้ก่ การเล้ียงไก่ไข่ การเล้ียงไก่เน้ือ การเล้ียงปลา การเล้ียงกบ 
การเล้ียงหอยขม การเพาะเห็ด  และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบดว้ย สภาพปัจจยัทางภูมิศาสตร์ของโรงเรียนอยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสมกบัการเกษตรและมีน ้า
ใชเ้พื่อการเกษตรไดต้ลอดปี  ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มุ่งมัน่ในการท างาน ขยนัขนัแขง็เอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี 
เป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ ครูในโรงเรียนเอาใจใส่หนา้ท่ีการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย นกัเรียนมีความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง กรรมการโรงเรียนใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียน โรงเรียนไดรั้บความ
ร่วมมือจากหน่วยงานราชการ เอกชนทั้งวชิาการและเงินทุน 

สุรางคนา อนุกลูประเสริฐ (2548: 60) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของนกัเรียนในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนวชิาเกษตรกรรม โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่ เป็นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหน้กัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน การลงมือปฏิบติัดว้ย
ตนเอง  เพื่อใหเ้กิดความรู้ท่ีแทจ้ริงนั้น ส่ิงส าคญัคือ การท่ีผูเ้รียนจะมีความรับผิดชอบต่อการท างาน 
การท างานร่วมกบัคนอ่ืนๆ การดูแลเอาใจใส่งานท่ีด าเนินการอยูม่ากนอ้ยเพียงใดนั้น  จากการสังเกต
ของผูว้จิยัเห็นวา่ ท าให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่มเพื่อน รู้สึกสนุกสนานกบั
การเรียน ท างานอยา่งเป็นระบบ น าประโยชน์จากส่ิงท่ีเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 

วรรณพงษ ์เมืองเล็น (2551: 66) ไดศึ้กษาการด าเนินงานกิจกรรมการเกษตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ด าเนินงาน
กิจกรรมการเกษตรส าหรับเด็กนกัเรียนในโรงเรียนและกลุ่มยวุเกษตรกรท่ีอยูใ่นวยัเดียวกนั  มีการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาเกษตรกรรมในโรงเรียนและการฝึกอบรมแก่ยวุเกษตรกร  แลว้มี
การด าเนินกิจกรรมการเกษตร โดยการปฏิบติัท่ีหลากหลาย ทั้งการปลูกพืช เช่น การปลูกพืชผกั และ
เล้ียงสัตว ์เช่น การเล้ียง ปลา กบ  ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตามสภาพบริบทของพื้นท่ี และมีการน าเอา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการจดัการเรียนการสอน  แต่ครูบางคนก็ยงัขาดความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่วนปัญหาท่ีพบไดแ้ก่ การท่ีนกัเรียนยงัมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อ
อาชีพเกษตร ผูป้กครองไม่สนบัสนุนใหน้กัเรียนเรียนเกษตร การด าเนินงานขาดงบประมาณ และ
วสัดุอุปกรณ์ ผูบ้ริหารไม่ให้ความส าคญักิจกรรมการเกษตรเท่าท่ีควร ครูผูส้อนขาดความมุ่งมัน่ใน
การสอน ขาดการจดัการท่ีดี ขาดความรู้ทางการเกษตร ขาดขวญัก าลงัใจในการท างาน  ซ่ึงปัญหา
เหล่าน้ียงัรอการแกไ้ข และพฒันาจากหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา   

สรุปไดว้า่กิจกรรมส่งเสริมเกษตรในโรงเรียน มีการด าเนินกิจกรรมการเกษตรโดยการ
ปฏิบติัท่ีหลากหลายทั้งการปลูกพืช เช่น การปลูกพืชผกั การปลูกไมด้อกไมป้ระดบั และเล้ียงสัตว ์
ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตามสภาพบริบทของพื้นท่ีและมีการน าเอาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
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การจดัการเรียนการสอน เป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดคุณภาพในคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ เพื่อให้
เป็นเด็กดี อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  ในยคุปัจจุบนันั้น กิจกรรมเกษตรสามารถเป็นส่ือท่ีมี
ประสิทธิภาพกบัการปลูกฝังจิตส านึกเด็กให้เด็กรู้จกัหนา้ท่ี มีความรับผดิชอบ ความมานะอดทน 
รู้จกัแบ่งปัน ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  จะเห็นไดเ้ม่ือเด็กมาถึงโรงเรียนและก่อนกลบับา้นทุกวนั  ทุกคน
จะมุ่งตรงไปท่ีแปลงเกษตรเพื่อรดน ้า พรวนดิน ใส่ปุ๋ย  ในขณะท่ีท างานเกิดการช่วยเหลือ แบ่งปัน 
การรู้จกัท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม จึงเกิดความสามคัคีข้ึน 


