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สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช  สามารถสรุป
การวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการวจิยั ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) สภาพทางสังคม
และเศรษฐกิจของคณะกรรมการ 2) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  
3) การด าเนินงานของคณะกรรมการ 4) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย  
 ประชากรในการวิจัยน้ีคือ คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 13 ศูนย ์จ  านวน 
273 คน เก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยไม่มีการสุ่มตวัอย่าง เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interview) ประกอบดว้ยค าถามแบบเลือกตอบ (check list) 
ค  าถามแบบปลายเปิด (open –ended question) ค าถามแบบปลายปิด (closed –ended question) และ
ค าถามท่ีก าหนดใหต้อบตามมาตรวดัแบบประมาณค่า (rating scale) แลว้วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั  

1.3 สรุปผลการวจัิย สรุปไดด้งัน้ี 
  1.3.1 สภาพทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

สภาพทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ พบว่า ส่วนใหญ่ร้อยละ 
76.2 เป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 51.70 ปี มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ และมีต าแหน่งทางสังคมเป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
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 1.3.2 สภาพทางเศรษฐกจิของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ  
สภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า ส่วนใหญ่มีเงินเดือนประจ า รองลงมาท านา และ

ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจการค้าเป็นอาชีพรอง รายได้จากการประกอบอาชีพในครัวเรือนเฉล่ีย 
310,459.49 บาท มีรายจ่ายในครัวเรือนเฉล่ีย 236,865.57 บาท 
  1.3.3 แหล่งและระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเกษตรของคณะ

กรรมการบริหารศูนย์ฯ พบว่า อยู่ในระดบัปานกลางทั้งในภาพรวม และแหล่งขอ้มูลข่าวสาร 3 
ประเภท ตามล าดบัจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือมวลชน และส่ือกิจกรรม ดงัน้ี 

1) ส่ือบุคคล พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไดรั้บความรู้จากส่ือบุคคล
ในระดับค่อนข้างมากจากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร รองลงมาในระดับปานกลาง จาก
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เกษตรอ าเภอ เกษตรกรผูน้ า หมอดินอาสา นกัวิชาการเกษตร เจา้หนา้ท่ี
ปศุสัตว ์และเพื่อนบา้น 

   2) ส่ือมวลชน พบว่า  คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ได้รับความรู้จาก
ส่ือมวลชนในระดบัปานกลาง จากโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์วทิย ุแผน่พบั วารสารทางการเกษตร และ
หอกระจายข่าว นอกจากนั้นไดรั้บระดบันอ้ย จากอินเตอร์เน็ต 

  3) ส่ือกิจกรรม พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ได้รับความรู้จากส่ือ
กิจกรรมในระดบัปานกลาง จากการประชุม การอบรม การสัมมนา การสาธิต และการศึกษาดูงาน 
นอกจากนั้นไดรั้บระดบันอ้ย จากคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี 

 1.3.4 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ  
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี พบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงาน 
โดยประเด็นท่ีคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่มากกวา่ร้อยละ 90.0 มีความรู้ความเขา้ใจใน 7 
ประเด็น ไดแ้ก่ ศูนยฯ์จดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยข์อ้มูลการเกษตร และศูนยก์ลางในการให้บริการดา้น
การเกษตรของชุมชน ภายใตค้ณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ศูนยฯ์ประกอบดว้ย ท่ีท าการศูนยฯ์ ขอ้มูล 
คณะกรรมการ แผนพฒันาการเกษตรของต าบล จุดถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิต และสมาชิก 
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีหน้าท่ีจดัการเรียนรู้/ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และให้บริการ
ทางด้านการเกษตร คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ เป็นผูก้ระตุ้นให้ผูน้  าชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งร่วมกนัวางแผนพฒันาการเกษตรตามแผนพฒันาต าบล คณะกรรมการศูนยฯ์ สนบัสนุน
การด าเนินงานของศูนยฯ์ และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นท่ี จุดถ่ายทอดเทคโนโลยี
หรือจุดสาธิตการเกษตร พิจารณาคดัเลือก จากฟาร์มของเกษตรกรท่ีด าเนินการจนประสบผลส าเร็จ
ในอาชีพ โดยมีเกษตรเจา้ของจุดสาธิตเป็นวิทยากรเกษตรกร คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ตอ้ง
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เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรให้แก่ประชาชนรับทราบและเขา้ร่วม
กิจกรรม  

ประเด็นท่ีคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 81 - 90 มีความรู้ความเขา้ใจ 
ใน15 ประเด็น ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จดัให้มีการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน เพื่อ
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจในการบริหารจดัการศูนยฯ์ ศูนยฯ์ ไม่ไดเ้ป็นศูนยร์วมเพื่อ
พบปะแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ วิเคราะห์ปัญหา และก าหนดด้วยตนเองในการ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการจดัท า/ปรับปรุง แผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบลกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีหน้าท่ีจดัท าขอ้มูล
การเกษตร โดยจดัเก็บ ส ารวจ ตรวจสอบ เผยแพร่และใช้ประโยชน์ของขอ้มูลในการพฒันาการ
เกษตรในต าบล คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลความถูกตอ้งของผูป้ระสบภยั
ธรรมชาติ การส ารวจขา้วนาปี นาปรัง และขอ้มูลการเกษตรอ่ืนๆ การจดัท าขอ้ตกลงร่วมเก่ียวกบั
แนวทางการบริหารจดัการศูนยฯ์ เป็นหน้าท่ีของเลขานุการแต่ผูเ้ดียว คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
ไม่ได้เป็นผูน้ าและแกนหลักในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรเพื่อพฒันาต าบลและหมู่บา้น 
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ไดมี้หนา้ท่ีติดตาม/เฝ้าระวงั/รายงานเตือนภยัธรรมชาติ ศตัรูพืช และ
ภยัเศรษฐกิจ และแจง้ส านกังานเกษตรอ าเภอทราบ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ตอ้งติดตาม/นิเทศ/
ใหค้  าปรึกษา แก่เกษตรกร คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ด ารงต าแหน่งตามวาระ 1 ปี และเม่ือพน้จาก
ต าแหน่งแล้วจะไม่สามารถเขา้มาเป็นคณะกรรมการไดอี้ก ศูนยฯ์ ให้ความส าคญักบัหน่วยงานท่ี
รับผดิชอบมากกวา่ใหค้วามส าคญักบัชุมชน คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จดัประชุมพิจารณาผลการ
ด าเนินงานของศูนย์ฯทุกเดือนอย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง ในการพิจารณากิจกรรม/โครงการ 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ไม่ได้เป็นผูส้นับสนุนส่งเสริมและพฒันาเครือข่าย และติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงานของกลุ่ม/เครือข่าย การแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรม เป็นการ
สร้างโอกาสใหชุ้มชนไดเ้รียนรู้ แต่ไม่เปิดโอกาสให้ชุมชนตดัสินใจทางเลือกอาชีพดว้ยตนเอง และ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ไม่มีหน้าท่ีประสานงานจดัหางบประมาณ และบริหารจดัการเงินทุน
ของศูนยฯ์          

ส่วนประเด็นท่ีคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ส่วนนอ้ย คือ นอ้ยกวา่ร้อยละ 80.0 มีความรู้
ความเขา้ใจใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์มีจ านวนรวมทั้งส้ินไม่
เกิน 16 คน ซ่ึงเป็นตวัแทนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) สถาบนัเกษตรกร อาสาสมคัร
เกษตร ผูแ้ทนหมู่บา้น เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นเลขานุการและนายอ าเภอเป็นผูแ้ต่งตั้ ง 
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ คือ จดัตั้ง สนบัสนุนการด าเนินงานกองทุนพฒันาการเกษตร 
ตามความตอ้งการของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ และกลไกในการขบัเคล่ือนการท างานของศูนยฯ์ 
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โดยการใชก้ารประชาคม นอกจากน้ีผลการวิจยัยงั พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่ มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีระดบัมาก 

 1.3.5 การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีระดบัปาน

กลางในภาพรวม และระดบัค่อนขา้งมากในการด าเนินงานอีก 3 ด้าน ตามล าดบั ได้แก่ ด้านการ
สนบัสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร ดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์ และดา้นภารกิจความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการศูนยฯ์ นอกจากน้ี ดา้นการประชาสัมพนัธ์ ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล และดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ มีการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีใน
ระดบัปานกลาง  

ส าหรับประเด็นย่อยท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีการด าเนินงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีระดบัค่อนขา้งมาก 26 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์ อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน โดยให้บริการทางด้านการเกษตร 2) ประชุมทุกเดือน เพื่อพิจารณา
กิจกรรม/โครงการ การวางแผนการปฏิบติังานและติดตามงาน 3) ประสาน/สนบัสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง และถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร 4)  วิ เคราะห์ข้อมูลกับคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ กลุ่ม/เครือข่าย และ อปท. 5) แจง้เร่ืองให้ส านกังานเกษตรอ าเภอทราบเม่ือ
เกิดภยัต่างๆ ในพื้นท่ี 6) ปรับปรุงขอ้มูลของศูนยฯ์ ให้เป็นขอ้มูลปัจจุบนัอยูเ่สมอเพื่อเป็นขอ้มูลทาง
การเกษตร 7) พิจารณาคดัเลือกเกษตรกรเพื่อเขา้ร่วมโครงการท่ีไดง้บประมาณ 8) สนบัสนุนการ
จดัตั้งวสิาหกิจชุมชนและกลุ่มกิจกรรมต่างๆ    9) พิจารณาคดัเลือกจุดสาธิตของศูนยฯ์ 10) พิจารณา
คดัเลือกพื้นท่ีเพื่อเขา้ร่วมโครงการท่ีไดรั้บงบประมาณ 11) จดัท าขอ้มูลการเกษตร โดยจดัเก็บส ารวจ 
ตรวจสอบ เผยแพร่ และใช้ประโยชน์ของขอ้มูลในการพฒันาการเกษตรในต าบล 12) กระตุน้ผูน้ า
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัแกปั้ญหาการผลิต การส่งเสริมอาชีพ และการตลาด 13) เป็น
ท่ีปรึกษากลุ่ม/เครือข่าย 14) พิจารณาคดัเลือกวิทยากรเกษตรประจ าจุดสาธิต 15) สนบัสนุนการเกิด
เครือข่าย โดยให้มีเวทีพบปะเพื่อประสานเช่ือมโยงระหว่างกลุ่ม 16) รายงานขอ้มูลการด าเนินงาน
ของศูนยฯ์  ตามแบบจดัเก็บและน าเสนอขอ้มูลศูนยฯ์ 17) ร่วมในการเตือนภยัต่างๆ แก่เกษตรกร 18) 
ช้ีแจงแผนงาน/โครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 19) ประสานสนบัสนุน และผลกัดนัให้เกิด
การปฏิบัติตามแผนงานของกลุ่ม/เครือข่าย 20) บริหารจัดการโครงการท่ีได้รับการอนุมัติ
งบประมาณ 21) เสนอแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น เขา้สู่เวทีประชาคมในระดบัต าบล เพื่อ
ปรับปรุงเป็นแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล และบูรณาการร่วมกับแผนพฒันาท้องถ่ิน 22) 
รวบรวม/จดัเก็บ/วิเคราะห์/ประมวลผล และเรียบเรียงเป็นฐานขอ้มูลในการปฏิบติังาน ในส่วนท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ทั้งดา้น พืช ประมง ปศุสัตว ์23) พิจารณาจดัท าขอ้ตกลงในการแบ่งบทบาทหนา้ท่ี
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ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 24) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม/เครือข่าย 25) จดัท า
ตูรั้บฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานศูนยฯ์ 26) ประชาสัมพนัธ์ แนวทางการด าเนินงานของ
ศูนยฯ์ ผา่นเวทีประชาคม การประชุม หอกระจายข่าว และส่ือต่างๆ 

 ส่วนประเด็นย่อยท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีการด าเนินงานตามบทบาท
หนา้ท่ี ระดบัปานกลาง 22 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ก าหนดแผนการปฏิบติังานประจ าศูนยฯ์  เพื่อก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรประจ าปี 2)สรุป/รายงานผล การด าเนินงานของศูนย์
ประจ าปี ทางเอกสาร 3) จดัท าแผนการปฏิบติังานศูนยฯ์ 4) สรุปรายงานผลการปฏิบติังานของศูนยฯ์ 
ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 5) การประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานและบทบาทของ
ศูนยฯ์ ผา่นเกษตรกรท่ีมาใชบ้ริการศูนยฯ์ /หน่วยงาน/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 6) ติดตามตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง การปฏิบติังานแต่ละขั้นตอนและประเมินผลการปฏิบติังานโครงการ 7) รวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตทางการเกษตรในชุมชน/หมู่บา้น (กายภาพ/ชีวภาพ/เศรษฐกิจ/สังคม) 
8) สรุปปัญหาและจดัล าดบัความเร่งด่วนของปัญหาหลกัดา้นการเกษตร 9) จดัท าโครงการเสนอ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้การสนบัสนุน ในกรณีท่ีปัญหาดงักล่าว ไม่สามารถแกไ้ขไดใ้นระดบั
ทอ้งท่ี 10) เสนอแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลท่ีผ่านการ บูรณาการแลว้ ให้องค์กรปกครอง
ท้องถ่ินใช้หรือหน่วยงานอ่ืนเพื่อพิจารณาหาแหล่งสนับสนุนงบประมาณในพื้นท่ี 11) จัด
กระบวนการเรียนรู้ในเวทีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 12) จดัท า ท าเนียบผูรู้้/วิทยากรเกษตรกร
และคลงัความรู้แก่เกษตรกร 13) รวบรวมปัญหาความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
14) เสนอแผนงานท่ีเกินศกัยภาพของ อปท. เขา้สู่แผนพฒันาระดบัอ าเภอ/จงัหวดั 15) ติดตามการ
ปฏิบติังาน ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ประจ าสัปดาห์ 
ประจ าเดือน และประจ าปี 16) ประสานงานจดัหางบประมาณ และบริหารจดัการเงินทุนของศูนยฯ์ 
17) จดัท าบอร์ดนิทรรศการ ขอ้มูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 18) วิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูล ปัญหา
ความตอ้งการของชุมชนในเวทีประชาคมระดับหมู่บา้น ท่ี อปท. จดัข้ึน เพื่อปรับปรุงแผนพฒันา
การเกษตรของหมู่บา้น 19) วางแผนการประชาสัมพนัธ์ของศูนยฯ์ 20) บนัทึกขอ้มูลเกษตรกรท่ีมา
รับบริการจากศูนยฯ์/ให้ค  าปรึกษาแนะน า 21) พิจารณาจดัท าแผนปฏิบติังานเพื่อสนับสนุนและ
ปรับปรุงการให้บริการจากขอ้คิดเห็น และ22) รวบรวมขอ้คิดเห็นจากตูรั้บฟังความคิดเห็น และ
ความคิดเห็นจากผูม้ารับบริการศูนยฯ์ 
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   1.3.6 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริหารศูนย์ฯ 
1) ปัญหา  

    ระดับปัญหาในการด าเนินงาน พบว่า ภาพรวมคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ มีปัญหาระดับค่อนข้างน้อย โดยมีระดับความรุนแรงของปัญหาในระดับปานกลาง                
2 ประเด็น เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยดงัน้ี ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ และดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ และมีระดบัความรุนแรงของปัญหาในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 4 ประเด็น เรียงล าดบัจาก
มากไปน้อย ได้แก่ ด้านการจัดท าแผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล ด้านการสนับสนุนและ
ช่วยเหลือเกษตรกร ด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ  และด้านภารกิจความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการศูนยฯ์ 
    ส าหรับประเด็นย่อยท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีปัญหาในการ
ด าเนินงานระดบัปานกลาง 4 ประเด็น ได้แก่ 1) ขาดงบประมาณและบุคลากรในการด าเนินงาน
ประชาสัมพนัธ์ของศูนยฯ์ 2) แผนไม่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 3) การ
เผยแพร่กิจกรรมศูนยฯ์ ผา่นส่ือประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้บุคคลภายนอกทราบมีนอ้ย และ
ไม่ไดรั้บการให้ความส าคญัจากบุคคลท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการโดยตรงในระดบันโยบาย และ4) ขาด
การพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  
   2) ขอ้เสนอแนะ 
    ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริการศูนย์ฯ เสนอแนะว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/ส านักงานเกษตรอ าเภอ ควรมีการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการศูนยฯ์ อย่างจริงจงัและต่อเน่ือง คณะกรรมการศูนยฯ์ 
ควรมีการจดัท าแผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอขอรับงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ควรมีการมอบหมายบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับคณะกรรมการศูนย์ฯอย่างชัดเจน 
คณะกรรมการศูนยฯ์ควรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในเร่ืองบทบาทหน้าท่ีในแต่ละดา้น โดยการเขา้
รับการฝึกอบรม/ดูงาน เลขานุการศูนยฯ์ ควรเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานระหวา่งศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารากษตรประจ าต าบล (ศบกต.) กบัหน่วยงานภายนอก หน่วยงานราชการ
ควรสนบัสนุนวารสาร/เอกสารเผยแพร่ทางการเกษตรท่ีทนัสมยัและเป็นปัจจุบนักบั ศบกต. อย่าง
ต่อเน่ือง ควรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ์ และ
ควรมีการประเมินผลงานส่งเสริมการเกษตรของ ศบกต. จากหน่วยงานภายนอก 
 
 



104 
 

 2. อภิปรายผล 
 

ผลการศึกษาเร่ือง การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช  
สามารถน ามาอภิปรายผลการวจิยั  ดงัต่อไปน้ี 

2.1 สภาพทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

 1) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง และมีอายุ
เฉล่ีย 51.70 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปรีชา ธารมติั (2551: 96) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลใน
อ าเภอเขาชยัสน จงัหวดัพทัลุง สมนึก คงชู (2552: 85) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล จงัหวดันนทบุรี    
ป่ินอนงค ์วงศบุ์ญ (2553: 81) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรในจงัหวดัมุกดาหาร และยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิภาพร ดอ้มกลาง (2554: 37) ศึกษาเร่ือง การพฒันาการบริหารจดัการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลหนองไข่น ้ า อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง มี
อายุเฉล่ีย 51.23 ปี ทั้งน้ีการท่ีคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีอายุเฉล่ียมากกวา่ 50 ปี ข้ึนไป อาจเป็น
เพราะโครงสร้างของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีผูแ้ทนซ่ึงเป็นตวัแทนของแต่ละหมู่บา้นท่ีไดรั้บ
คดัเลือกข้ึนมาเป็นตวัแทนในการท าหน้าท่ี โดยแต่งตั้งผูน้  าหมู่บา้นตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งศูนยฯ์ แลว้เป็น
คณะกรรมการตลอดมา ดงันั้นเพื่อเปิดโอกาสให้กบัคนรุ่นใหม่เขา้มามีบทบาทในการด าเนินงาน
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล จึงควรก าหนดระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งไม่เกิน 5 ปี 

 2) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย/หรือ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ซ่ึงขดัแยง้กบังานวิจยัของอาภาภรณ์ ชูเกียรติศิริ (2552: 99) ศึกษาเร่ือง การ
ด าเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลในจงัหวดันครนายก 
และสมนึก คงชู (2552: 101) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล จงัหวดันนทบุรี พบวา่ คณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี และประถมศึกษาปีท่ี 4 ตามล าดบั ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่เป็นผูน้ าชุมชนท่ีเป็นก านัน ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย
ผู ้ใหญ่บ้าน ซ่ึงมีระดับการศึกษาตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนดหรือสูงกว่า  และมีการแต่งตั้ ง
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คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จากผูท่ี้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ จึงมีความหลากหลาย
ทางการศึกษา 

2.2 สภาพทางเศรษฐกจิของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ   
 2.2.1 คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่มีอาชีพหลกัซ่ึงมีเงินเดือนประจ า  และมี

อาชีพรองประกอบธุรกิจการคา้ เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่ เป็นผูน้ าท่ีเป็น
ก านัน ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) และข้าราชการ
บ านาญ ซ่ึงไดรั้บเงินเดือนดว้ยจึงส่งผลดีในเร่ืองของการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี จะ
ท าให้ง่ายในการประสานเพื่อสนบัสนุนการพฒันา แต่ควรจดัสรรการแบ่งเวลาในการท ากิจกรรม
กบัศูนยบ์ริการ เน่ืองจากผูน้ าทอ้งถ่ินดงักล่าวมีบทบาทในเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานส่งเสริม
การเกษตรดว้ย 

 2.2.2 คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีรายได้จากการประกอบอาชีพในครัวเรือน
เฉล่ียปีละ 310,459.49 บาท หรือเดือนละ 25,871.62 บาท ซ่ึงใกลเ้คียงกบังานวิจยัของสมนึก คงชู 
และมีรายจ่ายของครัวเรือนเฉล่ียปีละ 236,865.57 บาท หรือเดือนละ 19,738.80 บาท ท าให้
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีเงินออมจากรายได้มากกว่ารายจ่าย เฉล่ียเดือนละ 6,132.83 บาท 
เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เป็นตวัแทนของแต่ละหมู่บา้น จึงเป็นผูท่ี้มีสภาพเศรษฐกิจ
ค่อนขา้งดี ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี เน่ืองจากไม่ส่งผลกระทบใน
เร่ืองรายไดข้องคณะกรรมการศูนยฯ์ แต่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งคอยตรวจสอบการจดัสรรทรัพยากรเพื่อ
การพฒันา มิให้ได้รับเฉพาะคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์เพียงอย่างเดียว ตอ้งมีการกระจายการ
พฒันาโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมเขา้มาใชใ้นทุกขั้นตอน 
 2.3 แหล่งและระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการเกษตรของคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ฯ  

 แหล่งขอ้มูลข่าวสารเก่ียวการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ พบว่า ส่ือ
บุคคลเป็นแหล่งข่าวสารในการกระจายความรู้ท่ีดีท่ีสุด ผ่านทางนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ประจ าต าบล เพราะเป็นบุคคลท่ีมีความใกลชิ้ดในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรใน
พื้นท่ี  ท าให้สามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว  ส่ือกิจกรรมประเภทคลินิก           
เกษตรเคล่ือนท่ี คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไดรั้บความรู้ข่าวสารระดบัน้อยเพราะการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกในกิจกรรมดงักล่าวน้อยมาก  และส่ือมวลชนประเภทอินเตอร์เน็ตนั้น คณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ์ ไดรั้บความรู้ข่าวสารระดบัน้อย เพราะคณะกรรมการศูนยฯ์ ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 
50 ปี ท าให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้น้อย ตลอดจนไม่ถนัดในการเรียนรู้และใช้
คอมพิวเตอร์ 
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 2.4 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ พบว่า 
โดยเฉล่ียมีความรู้ระดบัมาก ส่วนประเด็นท่ีคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ส่วนนอ้ย (ร้อยละ 73 - 75) 
มีความรู้ความเขา้ใจใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์มีจ านวน
รวมทั้งส้ินไม่เกิน16 คน ซ่ึงเป็นตวัแทนจาก อปท. สถาบนัเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร ผูแ้ทน
หมู่บา้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นเลขานุการและนายอ าเภอเป็นผูแ้ต่งตั้ง 2) หนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ คือ จดัตั้ง สนับสนุน การด าเนินงานกองทุนพฒันาการเกษตร ตามความ
ตอ้งการของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  และ 3) กลไกในการขบัเคล่ือนการท างานของศูนยฯ์ โดย
การใชก้ารประชาคม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ขาดความรู้ในเร่ืองโครงสร้าง
บทบาทหน้าท่ี และกลไกในการขบัเคล่ือนการท างาน ในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ ตามคู่มือการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร   ดั้ งนั้น จึงควรมีการจดัอบรม เวที
แลกเปล่ียนประสบการณ์ เพื่อพฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ อย่างจริงจงั และ
ต่อเน่ือง  

2.5 การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

  1) การด าเนินงานระดบัค่อนขา้งมาก พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีความ
คิดเห็นว่ามีระดบัการด าเนินงานค่อนขา้งมากในการด าเนินงาน 3 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นการสนับสนุน
และช่วยเหลือเกษตรกร ด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ และด้านภารกิจความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการศูนยฯ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิศิษฐ์ สิทธิเกสร (2550: 61-62) ศึกษาเร่ือง การมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารในการด าเนินงานศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล จงัหวดัอุทยัธานี พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับการมีส่วนร่วมมาก ในประเด็นด้านการ
บริหารจดัการศูนยฯ์ ดา้นภารกิจความรับผิดชอบของคณะกรรมการศูนยฯ์ และดา้นการสนบัสนุน
และช่วยเหลือเกษตรกร และสุขสังวาลย ์ เมาลิทอง (2554: 103) ศึกษาเร่ือง ผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
พบว่า ระดับการด า เนินงานด้านต่างๆ อยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะ 
คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ส่วนใหญ่เป็นผูมี้ต  าแหน่งในสังคม โดยเฉพาะผูน้ าท่ีเป็น ก านัน 
ผูใ้หญ่บ้าน สมาชิก อบต. สมาชิกเทศบาล ซ่ึงทราบถึงบทบาทของตนเองว่ามีขอบเขตการ
ปฏิบติังานมากน้อยเพียงไร จึงง่ายต่อการประสานเพื่อสนบัสนุนการพฒันา สามารถท าให้บทบาท
ในการพฒันาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรท าได้ง่ายข้ึน ซ่ึงถือว่าเป็นผลดีในการสร้างโอกาส
ส าหรับการพฒันางานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี เพราะการท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทของ
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ตนนั้น จะเป็นการช่วยใหบุ้คคลนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสมอยา่งท่ีตนและผูเ้ก่ียวขอ้งกบังาน
นั้นคาดหวงัไว ้

 2) การด าเนินงานระดับปานกลาง พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีความ
คิดเห็นวา่มีระดบัการด าเนินงานปานกลางในภาพรวม และในการด าเนินงานอีก 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การประชาสัมพนัธ์ ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และด้านการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานของศูนยฯ์  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของป่ินอนงค ์วงศบุ์ญ (2553: 84-85) ศึกษาเร่ือง การ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรในจังหวดัมุกดาหาร พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ด้านการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ดา้นการจดัเวทีชุมชนเพื่อวางแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
และด้านการประชาสัมพนัธ์ มีส่วนร่วมในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ คณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ์ ไม่มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี เห็นวา่เป็นหนา้ท่ีของหน่วยงานภาครัฐ ความพึ่งพา
เจา้หนา้ท่ี และติดภารกิจการประกอบอาชีพของตนเอง จึงให้ความส าคญัและด าเนินงานในบทบาท
ดงักล่าวในระดบัปานกลาง  

 2.6 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ฯ 

คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีปัญหาระดบัค่อนขา้งน้อยในภาพรวม โดยมีระดบั
ความรุนแรงของปัญหาในระดบัปานกลาง 2 ประเด็น เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี  
  1) ด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ฯ โดยมีปัญหาค่อนข้างมากใน
ประเด็นยอ่ย คือ ขาดงบประมาณในการจดัท าบอร์ดนิทรรศการ/ขอ้มูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ขาดความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการเสนอแผนงาน
โครงการเพื่อของบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์ จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในแต่ละปี  
  2) ดา้นการประชาสัมพนัธ์ โดยมีปัญหาระดบัปานกลาง ในประเด็นยอ่ย คือ ขาด
งบประมาณและบุคลากรในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของศูนย์ฯ  ทั้ ง น้ีอาจเป็นเพราะ 
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่มีการประสานงานกบัองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน เพื่อขอ
สนบัสนุนงบประมาณ ตลอดจนบุคลากรในการพฒันาและประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของศูนยฯ์  
 
 
 
 



108 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 ผลการวิจัย เ ร่ือง การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
ผูว้จิยั มีประเด็นเสนอแนะดงัน้ี 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้  

  3.1.1 หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้อง 
          1) กรมส่งเสริมการเกษตร 
    (1) การศึกษาพบวา่ การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ศูนยฯ์ ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ มีการด าเนินงานในระดบัปานกลาง ดงันั้น ควรมี
การติดตามและประเมินผลการปฎิบติังานตามภารกิจกบับุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นการกระตุน้การปฎิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
    (2) การศึกษาพบว่า การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และส่ือมวลชนประเภทอินเตอร์เน็ตไดรั้บความรู้ข่าวสาร
ระดับน้อย ดังนั้ น ควรเตรียมความพร้อมให้มีการอบรมเทคโนโลยีด้านการส ารวจระยะไกล 
(Remote Sensing) แก่คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ และสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แก่
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล เพื่อให้คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ได้
รับรู้ขอ้มูลข่าวสารไดม้ากข้ึน  
          2) ส านักงานเกษตรจังหวดั 
    การศึกษาพบว่า การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ในประเด็น เสนอแผนงานท่ีเกินศกัยภาพของ อปท. เขา้สู่แผนพฒันาระดบัอ าเภอ/จงัหวดั ใน
ระดบัปานกลาง ดงันั้น ควรมีการสนบัสนุนส่งเสริม และประสานการท างานตามภารกิจท่ีถ่ายโอน 
และบนัทึกขอ้ตกลงกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบัจงัหวดั  

         3) ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
    (1)  การศึกษาพบวา่ การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ในประเด็น จดักระบวนการเรียนรู้ในเวทีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์อยู่ในระดบัปาน
กลาง และมีปัญหาในการด าเนินงานในประเด็น ขาดการพฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯ ในระดบัปานกลาง ดังนั้น จึงควรจดัประชุมช้ีแจงเพื่อทบทวนบทบาทหน้าท่ีและจดัเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทุกๆปี เพื่อพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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    (2) การศึกษาพบว่า การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล มีการด าเนินงานในระดบัปานกลาง ดงันั้น 
ควรขบัเคล่ือนแผนพฒันาการเกษตรเขา้สู่แผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตลอดจนอบรม
ใหค้วามรู้ในการจดัท าแผนกบัคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น 
    (3) การศึกษาพบว่า การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ในประเด็น ก าหนดแผนการปฏิบติังานประจ าศูนยฯ์ เพื่อก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าปี อยู่ในระดับปานกลาง ดงันั้น ควรก ากับ/ดูแล ให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรผูรั้บผดิชอบประจ าต าบล ด าเนินงานในฐานะเลขานุการศูนยฯ์  

         4) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    (1) การศึกษาพบวา่ การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
มีปัญหาค่อนขา้งมากในประเด็นยอ่ย คือ ขาดงบประมาณในการจดัท าบอร์ดนิทรรศการ/ขอ้มูลความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ ดงันั้น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรสนบัสนุนงบประมาณ เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นตามมาตรฐานขอ้มูลประจ าศูนยฯ์ท่ีก าหนด และบุคลากร รวมถึงการจดัท าขอ้มูล เอกสาร 
และส่ือใหก้บัศูนยฯ์ เพื่อใหมี้การด าเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
    (2) การศึ กษาพบว่ า การด าเนินงานตามบทบาทหน้ า ท่ี ของคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ฯ มีปัญหาระดับปานกลางในประเด็น แผนไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ ดงันั้น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง โดยมีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบงาน
ดา้นการเกษตรเฉพาะ  
          5) ภาคเอกชน 
    การศึกษาพบว่า การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ในประเด็น ประสานงานจดัหางบประมาณ และบริหารจดัการเงินทุนของศูนยฯ์ อยูใ่นระดบั
ปานกลาง ดงันั้น ควรใหก้ารสนบัสนุนในเร่ือง งบประมาณ เทคโนโลยีใหม่ๆ รวมถึงปัจจยัการผลิต 
กบัจุดสาธิต/จุดถ่ายทอดเทคโนโลยขีองศูนยฯ์ ตลอดจนความรู้วชิาการดา้นต่างๆ 

 3.1.2 ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
(1) การศึกษาพบว่า การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

ศูนยฯ์ ในประเด็น เสนอแผนพฒันาการเกษตรในระดบัต าบลท่ีผ่านการบูรณาการแลว้ให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชห้รือหน่วยงานอ่ืนเพื่อพิจารณาแหล่งสนบัสนุนงบประมาณในพื้นท่ี อยูใ่น
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ระดบัปานกลาง ดงันั้น จึงควรเสนอแผนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วน
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 

(2) การศึกษาพบว่า  การด าเนินงานตามบทบาทหน้า ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ มีปัญหาระดบัปานกลางในประเด็น การเผยแพร่กิจกรรมศูนยฯ์ ผ่านส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบต่างๆ ใหบุ้คคลภายนอกทราบมีนอ้ย และไม่ไดรั้บการให้ความส าคญัจาก
บุคคลท่ีมีหนา้ท่ีด าเนินการโดยตรงในระดบันโยบาย ดงันั้น ควรประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ
ศูนย์ฯให้ประชาชนทราบทุกช่องทาง และเผยแพร่ข้อมูลการเกษตรเพื่อให้ประชาชนเห็น
ความส าคญั และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากข้ึน  

(3)  การศึกษาพบวา่ การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ในประเด็น จดัท าโครงการเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้การสนบัสนุนในกรณีท่ีปัญหา
ดงักล่าว ไม่สามารถแก้ไขได้ในระดับพื้นท่ี อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น ควรมีการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานศูนยฯ์ 

(4) การศึกษาพบว่า การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ในประเด็น รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตทางการเกษตรในชุมชนหมู่บา้น 
(กายภาพ/ชีวภาพ/เศรษฐกิจ/สังคม) ในระดบัปานกลาง ดงันั้น ควรปรับปรุงขอ้มูลสารสนเทศ
การเกษตรให้เป็นปัจจุบนั รวมถึงการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการจดัท าแบบส ารวจ และ
จดัเก็บขอ้มูลท่ีเป็นเอกภาพเพื่อใชป้ระโยชน์ร่วมกนั 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  
  3.2.2 ควรศึกษาเก่ียวกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร 
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
เพื่อพฒันาศกัยภาพและปรับปรุงวธีิการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
  3.2.3 ควรศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารศูนยบ์ริการ
และ ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางปฏิบติังานร่วมกันในการสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมและพฒันาการเกษตรของ
ทอ้งถ่ินต่อไป 
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  3.2.4 ควรศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวกับการใช้ส่ือในงานส่งเสริมการเกษตรของคณะ
กรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดั
นครศรีธรรมราช เพื่อพฒันาการถ่ายทอดความรู้วทิยากรในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทต่อไป 
  3.2.5  ควรศึกษาเก่ียวกบัประเด็นขา้งตน้ของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในจงัหวดันครศรีธรรมราช และจงัหวดัอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 


