
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ใช้แบบ
สัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูป และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิการบรรยายประกอบตาราง ตามล าดบัดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
 ตอนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
 ตอนท่ี 3 การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
  

ตอนที ่1  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
 
 การศึกษาสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ประกอบดว้ย 
สภาพทางสังคม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส ต าแหน่งทางสังคม และ
ระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารการเกษตรจากแหล่งต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ ไดแ้ก่ อาชีพหลกั อาชีพรอง รายไดข้องครัวเรือนในรอบปีท่ีผา่นมา (2556) 
และรายจ่ายในรอบปีท่ีผ่านมา (2556)  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงเป็นค่าร้อยละ การแจกแจง
ความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด และค่าต ่าสุด ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 - 4.3 
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 1.1 สภาพทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
  
ตารางท่ี 4.1  สภาพทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
                           N= 273 

ประเดน็ 
จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ ต า่สุด สูงสุด 
 

เฉลีย่ 
 

S.D. 

1. เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
208 
65 

 
76.2 
23.8 

    

 2. อายุ (ปี) 
        นอ้ยกวา่ 41  
    41 – 50  
    51 – 60  

        มากกวา่ 60            

 
24 
86 

129 
34 

 
8.7 
31.5 
47.3 
12.5 

 

33 77 51.70 
 

7.590 
 
 
 
 

3. ระดบัการศึกษา 
       ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
       ประถมศึกษา  
       มธัยมศึกษาตอนตน้ 
       มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
       อนุปริญญา/ปวส.         
       ปริญญาตรี 
       อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ปริญญาโท                                                                                                                            

 
2 
58 
57 
74 
25 
54 
3 

 
0.7 
21.2 
20.9 
27.1 
9.2 
19.8 
1.1 

 

    

  4. สถานภาพการสมรส 
       โสด 
       สมรส 
       หมา้ย/หยา่ร้าง       

        
12 
255 
6 
       

 
4.4 
93.4 
2.2 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

                 N= 273 

ประเดน็ 
จ านวน 
(ราย) 

ร้อยละ ต า่สุด สูงสุด 
 

เฉลีย่ 
 

S.D. 

5. การมตี าแหน่งทางสังคม 
      ไม่มีต าแหน่งทางสงัคม  
      มีต าแหน่งทางสงัคม 
          (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
           ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
            สมาชิกอบต./สมาชิกเทศบาล 
            คณะกรรมการกลุ่มวสิาหกิจ 
            อ่ืนๆไดแ้ก่ อกม./ประธานกลุ่มท านา                                    

 
82 
191 
    
      74 
     54 
     32 
     37 

 
30.0 
70.0 
      
     27.1 
     19.8 
     11.7 
     13.6 

    

 
 จากตารางท่ี 4.1 สภาพทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ปรากฏผล ดงัน้ี 
 เพศ พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 76.2 เป็นเพศชาย รองลงมา ร้อยละ 
23.8 เป็นเพศหญิง 
 อายุ พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 47.3 มีอายุระหวา่ง 51-60 ปี รองลงมา 
ร้อยละ 31.5 มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี ร้อยละ 12.5 มีอายุมากกวา่ 60 ปี และร้อยละ 8.7 มีอายุนอ้ยกวา่ 
41 ปี โดยมีอายตุ  ่าสุด 33 ปี สูงสุด 77 ปี และอายเุฉล่ีย 51.70 ปี  
 ระดับการศึกษา พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 27.1 มีการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบตัรวิชาชีพ รองลงมา ร้อยละ 21.2 ระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 
20.9 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 19.8 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 9.2 อนุปริญญา/
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ร้อยละ 1.1 ระดบัปริญญาโท และร้อยละ 0.7 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
 สถานภาพการสมรส พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 93.4 มีสถานภาพ
สมรส รองลงมา ร้อยละ 4.4 มีสถานภาพโสด และร้อยละ 2.2 หมา้ย/อยา่ร้าง 
 การมีต าแหน่งทางสังคม พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 30.0 ไม่มีต าแหน่ง
ทางสังคม และร้อยละ 70.0 มีต าแหน่งทางสังคม  โดยร้อยละ 27.1 เป็นก านัน/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 19.8 เป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.)/สมาชิกสภาเทศบาล ร้อยละ 
13.6 เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)/ประธานกลุ่มท านา และร้อยละ 11.7 เป็นคณะกรรมการ
กลุ่มวสิาหกิจชุมชน  
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 1.2 สภาพทางเศรษฐกจิของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
  
ตารางท่ี  4.2  สภาพทางเศรษฐกิจของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 

          N= 273 

ประเดน็ จ านวน (ราย) ร้อยละ ต า่สุด สูงสุด 
 
เฉลีย่ 
 

S.D. 

1. อาชีพหลกั  
ท านา 
 ท าสวนปาลม์น ้ ามนั 
 ท าสวนยางพารา 
 ท าสวนผลไม ้
 ท าประมง 
  มีเงินเดือนประจ า 
  ประกอบธุรกิจการคา้ 
  รับจา้งทัว่ไป  
  อ่ืนๆไดแ้ก่ ท าปศุสตัว ์  

 
45 
20 
22 
23 
12 

112 
29 
8 
2 

 
16.6 
7.3 
8.1 
8.4 
4.4 
41.0 
10.6 
2.9 
0.7 

    

2. อาชีพรอง  
    (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

ท านา 
 ท าสวนปาลม์น ้ ามนั 
 ท าสวนยางพารา 
 ท าสวนผลไม ้
 ท าประมง 
  มีเงินเดือนประจ า 
  ประกอบธุรกิจการคา้ 
  รับจา้งทัว่ไป  
  อ่ืนๆไดแ้ก่ ท าปศุสตัว ์    

 

 
 
41 
38 
60 
43 
16 
34 
63 
59 
25 
 

 
 

15.0 
13.9 
22.0 
15.8 
5.9 
12.5 
23.1 
21.6 
9.2 

 

    

 
 
 
 



71 
 
ตารางท่ี  4.2  (ต่อ)  
          N= 273 

ประเดน็ จ านวน (ราย) ร้อยละ ต า่สุด สูงสุด 
 
เฉลีย่ 
 

S.D. 

3. รายได้ของครัวเรือน 
    ในรอบปีทีผ่่านมา  
       (บาท) 

นอ้ยกวา่ 100,0001  
100,001 – 250,000  
250,001 – 400,000  
400,001 – 550,000  
มากกวา่ 550,000  

 
 
 
12 

117 
77 
47 
20 
 

 
 
 

4.4 
42.9 
28.2 
17.2 
7.3 

75,000 1,200,000 310,459.49 157,403.663 

4. รายจ่ายของครัวเรือน 
    ในรอบปีทีผ่่านมา  
       (บาท) 

นอ้ยกวา่ 100,0001  
100,001 – 200,000  
200,001 – 300,000  
300,001 – 400,000  
มากกวา่ 400,000 

 

 
 
 

18 
118 
79 
46 
12 

 
 
 

6.6 
43.3 
28.9 
16.8 
4.4 

60,000 1,000,000 236,865.57 105,221.402 

 

 จากตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ปรากฏผล ดงัน้ี 
 อาชีพหลกั พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  ร้อยละ 41.0 ประกอบอาชีพหลกั คือ มี
เงินเดือนประจ า รองลงมา ร้อยละ 16.6 มีอาชีพท านา  ร้อยละ 10.6 ประกอบธุรกิจการคา้ ร้อยละ 8.4 
ท าสวนผลไม ้ ร้อยละ 8.1 ท าสวนยางพารา ร้อยละ 7.3 ท าสวนปาล์มน ้ ามนั ร้อยละ 4.4 ท าประมง  
ร้อยละ 2.9 รับจา้งทัว่ไป และร้อยละ 0.7 ประกอบอาชีพอ่ืนๆ คือ ท าปศุสัตว ์
 อาชีพรอง พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  ร้อยละ 23.1 ประกอบอาชีพรอง คือ 
ประกอบธุรกิจการคา้ รองลงมา ร้อยละ 22.0 มีอาชีพท าสวนยางพารา ร้อยละ 21.6 มีอาชีพรับจา้ง
ทัว่ไป  ร้อยละ 15.8 ท าสวนผลไม ้ร้อยละ 15.0 ท านา ร้อยละ 13.9 ท าสวนปาล์มน ้ ามนั ร้อยละ 12.5 
มีเงินเดือนประจ า  ร้อยละ 9.2 ท าปศุสัตว ์และร้อยละ 5.9 ท าประมง 
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 รายได้ของครัวเรือนในรอบปีที่ผ่านมา พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 42.9 
มีรายได ้100,001 – 250,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 28.2 มีรายได ้250,001 – 400,000 บาท ร้อยละ 
17.2 มีรายได ้400,001 – 550,000 บาท ร้อยละ 7.3 มีรายไดม้ากกวา่ 550,000 บาท และร้อยละ 4.4  
มีรายไดน้อ้ยกวา่ 100,001 บาท โดยมีรายไดต้ ่าสุด 75,000 บาท สูงสุด 1,200,000 บาท และมีรายได้
เฉล่ียต่อปี 310,459.49 บาท คิดเป็นรายไดเ้ฉล่ียเดือนละ 25,871.62 บาท 

 รายจ่ายของครัวเรือนในรอบปีทีผ่่านมา พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 43.3 
มีรายจ่าย 100,001 – 200,000  บาท รองลงมา ร้อยละ 28.9 มีรายจ่าย 200,001 – 300,000 บาท ร้อยละ 
16.8 มีรายจ่าย 300,001 – 400,000 บาท ร้อยละ 6.6 มีรายจ่ายนอ้ยกวา่ 100,001 บาท และร้อยละ 4.4  
มีรายจ่ายมากกวา่ 400,000 บาท โดยมีรายจ่ายต ่าสุด 60,000 บาท สูงสุด 1,000,000 บาท และมีรายจ่าย
เฉล่ียต่อปี 236,865.57 บาท คิดเป็นรายจ่ายเฉล่ียเดือนละ 19,738.80 บาท 
 1.3 แหล่งและระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏผลดงัน้ี  

 การได้รับขอ้มูลข่าวสารการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ในการวิจยั
คร้ังน้ี ศึกษาถึงแหล่งขอ้มูลข่าวสารจากส่ือบุคคล ประกอบดว้ย เกษตรอ าเภอ นกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตร นักวิชาการเกษตร เจ้าหน้าท่ีปศุสัตว์ เจ้าหน้า ท่ีประมง เจ้าหน้าท่ีบริษัทเอกชน 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หมอดินอาสา เกษตรกรผูน้ า และเพื่อนบา้น ส่ือมวลชน ประกอบดว้ย 
วารสารทางการเกษตร แผ่นพบั หนังสือพิมพ์ โทรทศัน์ วิทยุ ป้ายโฆษณา อินเตอร์เน็ต และหอ
กระจายข่าว และส่ือกิจกรรม ประกอบดว้ย การประชุม การอบรม การสัมมนา การรณรงค์ การ
สาธิต นิทรรศการ การศึกษาดูงาน และคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี โดยให้คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
แสดงความคิดเห็นถึงระดับของการได้รับข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่างๆอยู่ในระดบัใด ก าหนด
ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเป็น 5 ระดบั คือ ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารมาก มีค่าเท่ากบั  
5 คะแนน ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารค่อนขา้งมาก มีค่าเท่ากบั 4 คะแนน ระดบัการไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3  คะแนน ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารค่อนขา้งนอ้ย มีค่าเท่ากบั  
2 คะแนน และระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารน้อย มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
น าเสนอรายละเอียดตามตารางท่ี 4.3 ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.3 แหล่งและระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์    
          N=273 

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 

ระดบัการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ค่าเฉล่ีย 
(S.D) 

 
ความหมาย 

1 
จ านวน 

2 
จ านวน 

3 
จ านวน 

4 
จ านวน 

5 
จ านวน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

 ส่ือบุคคล 
            
     เกษตรอ าเภอ 
 
    นกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตร 
 
     นกัวชิาการเกษตร 
 
     เจา้หนา้ท่ีปศุสัตว ์
 
     เจา้หนา้ท่ีประมง 
 
     เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน 
 
     อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 
      หมอดินอาสา 
 
      เกษตรกรผูน้ า 
 
      เพื่อนบา้น 
 

 
 
13 
(4.8) 

6 
(2.2) 

 
64 

(23.4) 
47 

(17.2) 
46 

(16.8) 
99 

(36.3) 
8 

(2.9) 
23 
(8.4) 
23 
(8.4) 
21 
(7.7) 

 
 
54 

(19.8) 
18 
(6.6) 

 
48 

(17.6) 
53 

(19.4) 
65 

(23.8) 
94 

(34.4) 
32 

(11.7) 
58 

(21.2) 
34 

(12.5) 
101 
(37.0) 

 
 
90 

(33.0) 
65 

(23.8) 
 
73 

(26.7) 
125 
(45.8) 
122 
(44.7) 
59 

(21.6) 
115 
(42.1) 
108 
(39.6) 
140 
(51.3) 
114 
(41.8) 

 
 

104 
(38.1) 
147 
(53.8) 

 
83 

(30.4) 
43 

(15.8) 
37 

(13.6) 
21 
(7.7) 
109 
(39.9) 
78 

(28.6) 
73 

(26.7) 
34 

(12.5) 

 
 
12 
(4.4) 
37 

(13.6) 
 
5 

(1.8) 
5 

(1.8) 
3 

(1.1) 
0 

(0.0) 
9 

(3.3) 
6 

(2.2) 
3 

(1.1) 
3 

(1.1) 

2.87 
(0.942) 
3.18 

(0.958) 
3.70 

(0.865) 
 

2.70 
(1.185) 
2.66 

(0.999) 
2.58 

(0.959) 
2.01 

(0.943) 
3.29 

(0.827) 
2.95 

(0.961) 
3.00 

(0.881) 
2.62 

(0.840) 
 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ค่อนขา้งมาก 
 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ค่อนขา้งนอ้ย 
 
ค่อนขา้งนอ้ย 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  
                                                                                                  N=273                                                                                                         

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 

                      ระดบัการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ค่าเฉล่ีย 
(S.D) 

 
ความหมาย 

1 
จ านวน 

2 
จ านวน 

3 
จ านวน 

4 
จ านวน 

5 
จ านวน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

 ส่ือมวลชน 
            
     วารสารทางการเกษตร 
 
     แผน่พบั 
 
      หนงัสือพิมพ ์
 
      โทรทศัน์ 
 
      วทิย ุ
 
      ป้ายโฆษณา 
 
      อินเตอร์เน็ต 
 
       หอกระจายข่าว 
             

 
 
27 
(9.9) 
20 
(7.3) 
21 
(7.7) 

4 
(1.5) 
27 
(9.9) 
47 

(17.2) 
145 
(53.1) 

28 
(10.3) 

 
 
76 

(27.8) 
68 

(24.9) 
53 

(19.4) 
37 

(13.6) 
71 

(26.0) 
86 

(31.5) 
65 

(23.8) 
85 

(31.1) 

 
 
95 

(34.8) 
111 
(40.7) 

82 
(30.0) 

70 
(25.6) 

87 
(31.9) 
123 
(45.1) 
46 

(16.8) 
105 
(38.5) 

 
 
69 

(25.3) 
64 

(23.4) 
99 

(36.3) 
68 

(24.9) 
49 

(17.9) 
14 
(5.1) 
13 
(4.8) 
54 

(19.8) 

 
 
6 

(2.2) 
10 
(3.7) 
18 
(6.6) 
94 

(34.4) 
39 

(14.3) 
3 

(1.1) 
4 

(1.5) 
1 

(0.4) 

2.74 
(1.01) 
2.82 

(0.993) 
2.91 

(0.958) 
3.15 

(1.054) 
3.15 

(1.108) 
3.01 

(1.188) 
2.41 

(0.871) 
1.78 

(0.988) 
2.69 

(0.917) 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ค่อนขา้งนอ้ย 
 
นอ้ย 
 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



75 
 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)     
            N=273                             

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 

                      ระดบัการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ค่าเฉล่ีย 
(S.D) 

 
ความหมาย 

1 
จ านวน 

2 
จ านวน 

3 
จ านวน 

4 
จ านวน 

5 
จ านวน 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

ส่ือกจิกรรม 
            
     การประชุม 
 
     การอบรม 
 
      การสัมมนา 
 
      การรณรงค ์
 
      การสาธิต 
 
      นิทรรศการ 
 
      การศึกษาดูงาน 
 
      คลินิกเกษตรเคล่ือนที่ 
 
       

 
 
5 

(1.8) 
10 
(3.7) 
25 
(9.2) 
32 

(11.7) 
20 
(7.3) 
25 
(9.2) 
56 

(20.5) 
115 
(42.1) 

 
 
39 

(14.3) 
36 

(13.2) 
81 

(29.7) 
105 
(38.5) 
84 

(30.8) 
109 
(39.9) 

69 
(25.3) 
108 
(39.6) 

 

 
 

126 
(46.2) 
130 
(47.6) 

89 
(32.6) 
123 
(45.1) 
130 
(47.6) 
119 
(43.6) 

78 
(28.6) 

42 
(15.4) 

 

 
 
90 

(33.0) 
93 

(34.1) 
72 

(26.4) 
13 
(4.8) 
29 

(10.6) 
20 
(7.3) 
63 

(23.1) 
8 

(2.9) 

 
 
13 
(4.8) 

4 
(1.5) 

6 
(2.2) 
0 

(0.0) 
10 
(3.7) 
0 

(0.0) 
7 

(2.6) 
0 

(0.0) 
 

2.66 
(0.871) 
3.25 

(0.824) 
3.16 

(0.808) 
2.83 

(0.994) 
2.43 

(0.759) 
2.73 

(0.884) 
2.49 

(0.763) 
2.62 

(1.125) 
1.79 

(0.807) 
 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ค่อนขา้งนอ้ย 
 
ปานกลาง 
 
ค่อนขา้งนอ้ย 
 
ปานกลาง 
 
นอ้ย 
 

เฉลีย่รวม      2.75 
(0.941) 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 



76 
 

จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาแหล่งและระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตร
ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.75) และเม่ือ
พิจารณาแต่ละลกัษณะของแหล่งความรู้ มีดงัน้ี 

ส่ือบุคคล  พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ได้รับความรู้จากส่ือบุคคลประเภท
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก (ค่าเฉล่ีย 3.70) รองลงมาส่ือบุคคลประเภท 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เกษตรอ าเภอ เกษตรกรผูน้ า หมอดินอาสา นกัวิชาการเกษตร เจา้หนา้ท่ี
ปศุสัตว ์และเพื่อนบา้น ไดรั้บในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.29 3.18 3.00 2.95 2.70 2.66 และ 2.62 
ตามล าดับ) และส่ือบุคคลประเภทเจ้าหน้าท่ีประมงและเจ้าหน้าท่ีบริษทัเอกชนได้รับในระดับ
ค่อนขา้งน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.58 และ 2.01 ตามล าดบั) ในภาพรวมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไดรั้บ
ความรู้จากส่ือบุคคลในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  2.87) 

ส่ือมวลชน  พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  ไดรั้บความรู้จากส่ือมวลชน ประเภท
โทรทศัน์  และหนงัสือพิมพเ์ท่ากนั วิทยุ แผน่พบั วารสารทางการเกษตร และหอกระจายข่าวอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.15 3.15 3.01 2.91 2.82 และ 2.69  ตามล าดบั) รองลงมาส่ือมวลชน
ประเภทป้ายโฆษณา ในระดบัค่อนขา้งน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.41)  และส่ือมวลชนประเภทอินเตอร์เน็ต
ได้รับในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย  1.78) ในภาพรวมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ได้รับความรู้จาก
ส่ือมวลชนในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  2.74) 

ส่ือกจิกรรม  พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไดรั้บความรู้จากส่ือกิจกรรม ประเภท
การประชุม การอบรม การสัมมนา การสาธิต และการศึกษาดูงาน อยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.25 3.16 2.83 2.73  และ 2.62 ตามล าดบั)  รองลงมาส่ือกิจกรรมประเภทนิทรรศการ และการ
รณรงค ์อยู่ในระดบัค่อนขา้งนอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.49  และ 2.43 ตามล าดบั) และส่ือกิจกรรมประเภท
คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีไดรั้บในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.79) ในภาพรวมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
ไดรั้บความรู้จากส่ือกิจกรรมในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.66) 
 

ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
  
 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลความ รู้ความ เข้าใจ เ ก่ี ยวกับบทบาทหน้า ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลอ าเภอเมือง จงัหวดั
นครศรีธรรมราช จ านวน 25 ประเด็น จ าแนกรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.4-4.5 
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ตารางท่ี 4.4 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  
           N=273                                                                                                 

 
ประเดน็ความรู้ 

เฉลย ตอบถูกต้อง  
ล าดบัที ่ค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

 1.  ศูนย์ฯจัดตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นศูนยข์้อมูลการเกษตร และศูนย์กลางในการ
ใหบ้ริการดา้นการเกษตรของชุมชน ภายใตค้ณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 

ถูก 270 98.9 1 

2. ศูนยฯ์ประกอบด้วย ท่ีท าการศูนยฯ์ ขอ้มูล คณะกรรมการ แผนพฒันา
การเกษตรของต าบล จุดถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือจุดสาธิต และสมาชิก 

ถูก 269 98.5 2 

3 .  คณะกรรมการบ ริหาร ศูนย์ฯ  มีหน้า ท่ี จัดการ เ รี ยน รู้ / ถ่ ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร และใหบ้ริการทางดา้นการเกษตร 

ถูก 266 97.4 3 
 

4. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เป็นผูก้ระตุน้ใหผู้น้ าชุมชนและหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัวางแผนพฒันาการเกษตร ตามแผนพฒันาต าบล 

ถูก 263 96.3 4 

5. คณะกรรมการศูนยฯ์ สนับสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์ และอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ถูก 263 96.3 4 

6. จุดถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิตการเกษตร พิจารณาคดัเลือก จาก
ฟาร์มของเกษตรกรท่ีด าเนินการจนประสบผลส าเร็จในอาชีพ โดยมี
เกษตรกรเจา้ของจุดสาธิต เป็นวทิยากรเกษตรกร 

ถูก 261 95.6 6 

7. คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ไม่ต้องเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรใหแ้ก่ประชาชนรับทราบและเขา้ร่วมกิจกรรม 

ผิด 254 93.0 7 

8. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จดัใหมี้การประชุมประจ าเดือนทุกเดือน เพื่อ
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจในการบริหารจดัการศูนยฯ์ 

ถูก 244 89.4 8 
 

9. ศูนยฯ์ ไม่ไดเ้ป็นศูนยร์วมเพ่ือพบปะแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
วเิคราะห์ปัญหา และก าหนดดว้ยตนเองในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 

ผิด 242 88.6 9 

10. คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีการจัดท า/ปรับปรุง แผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบลกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

ถูก 241 
 

88.3 10 

11. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีหนา้ท่ีจดัท าขอ้มูลการเกษตร โดยจดัเก็บ  
ตรวจสอบ เผยแพร่และใชป้ระโยชน์ขอ้มูลในการพฒันาการเกษตรในต าบล  

ถูก 239 87.5 11 
 

12. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลความถูกตอ้งของ
ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ การส ารวจขา้ว และขอ้มูลการเกษตรอ่ืนๆ 

ถูก 239 87.5 11 

13. การจดัท าขอ้ตกลงร่วมเก่ียวกบัแนวทางการบริหารจดัการศูนยฯ์ เป็น
หนา้ท่ีของเลขานุการแต่ผูเ้ดียว 

ถูก 237 86.8 13 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  

                                                                                                                          N=273        
 
ประเดน็ความรู้ 

เฉลย ตอบถูกต้อง  
ล าดบัที ่ค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

14. คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ไม่ได้เป็นผู ้น าและแกนหลักในการ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรเพ่ือพฒันาต าบลและหมู่บา้น 

ผิด 235 86.1 14 

15. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ไดมี้หน้าท่ีติดตาม/เฝ้าระวงั/รายงาน
เตือนภัยธรรมชาติ ศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ และแจ้งส านักงานเกษตร
อ าเภอทราบ 

ผิด 233 85.3 15 

16. คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯต้องติดตาม/นิเทศ/ให้ค  าปรึกษา แก่
เกษตรกร 

ถูก 233 85.3 15 

17. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ด ารงต าแหน่งตามวาระ 1 ปี และเม่ือพน้
จากต าแหน่งแลว้จะไม่สามารถเขา้มาเป็นคณะกรรมการไดอี้ก 

ผิด 232 85.0 17 

18. ศูนยฯ์ ใหค้วามส าคญักบัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบมากกวา่ให้ความส าคญั
กบัชุมชน 

ผิด 231 84.6 18 

19. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จดัประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานของ
ศูนยฯ์ทุกเดือนอยา่งนอ้ย เดือนละ 1 คร้ัง ในการพิจารณากิจกรรม/โครงการ 

ถูก 231 84.6 18 

20. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ไดเ้ป็นผูส้นับสนุนส่งเสริมและพฒันา
เครือข่าย และติดตามประเมินผล การด าเนินงานของกลุ่ม/เครือข่าย 

ผิด 231 84.6 18 

21. การแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรม เป็นการสร้างโอกาสให้ชุมชน
ไดเ้รียนรู้ แต่ไม่เปิดโอกาสใหชุ้มชนตดัสินใจทางเลือกอาชีพดว้ยตนเอง             

ผิด 228 83.5 21 

22. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ไม่มีหนา้ท่ีประสานงานจดัหางบประมาณ 
และบริหารจดัการเงินทุนของศูนยฯ์ 

ผิด 224 82.1 22 

23. โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์มีจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 
16 คน ซ่ึงเป็นตัวแทนจาก อปท. สถาบันเกษตรกร อาสาสมัครเกษตร 
ผูแ้ทนหมู่บา้น เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นเลขานุการและนายอ าเภอ
เป็นผูแ้ต่งตั้ง 

ผิด 205 75.1 23 

24. หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ คือ จดัตั้ง สนบัสนุน  
การด า เ นินงานกองทุนพัฒนาการ เกษตร ตามความต้องการของ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 

ผิด 201 73.6 24 

25. กลไกในการขบัเคล่ือนการท างานของศูนยฯ์ โดยการใชก้ารประชาคม ถูก 200 73.3 25 
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 จากตารางท่ี 4.4 ผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ ปรากฎวา่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 90 ข้ึนไป ตอบถูกตอ้งใน  
7 ประเด็น เรียงล าดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี 1) ศูนยฯ์จดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยข์อ้มูลการเกษตร และ
ศูนยก์ลางในการให้บริการด้านการเกษตรของชุมชน ภายใตค้ณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ (ร้อยละ 
98.9)  2) ศูนยฯ์ประกอบดว้ยท่ีท าการศูนยฯ์ ขอ้มูล คณะกรรมการ แผนพฒันาการเกษตรของต าบล 
จุดถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิต และสมาชิก (ร้อยละ 98.5) 3) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มี
หนา้ท่ีจดัการเรียนรู้/ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และให้บริการทางดา้นการเกษตร (ร้อยละ 97.4)  
4) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เป็นผูก้ระตุน้ใหผู้น้  าชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัวางแผน
พฒันาการเกษตร ตามแผนพฒันาต าบล (ร้อยละ 96.3) 5) คณะกรรมการศูนย์ฯ สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนยฯ์ และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นท่ี (ร้อยละ 96.3) 6) จุดถ่ายทอด
เทคโนโลยหีรือจุดสาธิตการเกษตร พิจารณาคดัเลือกจากฟาร์มของเกษตรกรท่ีด าเนินการจนประสบ
ผลส าเร็จในอาชีพ โดยมีเกษตรกรเจา้ของจุดสาธิต เป็นวิทยากรเกษตรกร (ร้อยละ 95.6) และ 7) 
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ตอ้งเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรให้แก่
ประชาชนรับทราบและเขา้ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 93.0) 

 คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 81 - 90 ตอบถูกตอ้งใน 15 ประเด็น เรียงล าดบัจาก
มากไปน้อย ดงัน้ี  1) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จดัให้มีการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน เพื่อ
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจในการบริหารจดัการศูนยฯ์ (ร้อยละ 89.4)  2) ศูนยฯ์ ไม่ได้
เป็นศูนย์รวมเพื่อพบปะแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ วิเคราะห์ปัญหา และก าหนดด้วย
ตนเองในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร (ร้อยละ88.6)   3) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการ
จัดท า/ปรับปรุง แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบลกับแผนพฒันาท้องถ่ิน (ร้อยละ 88.3)                   
4) คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีหน้าท่ีจัดท าข้อมูลการเกษตร โดยจดัเก็บ ส ารวจ ตรวจสอบ 
เผยแพร่และใช้ประโยชน์ของข้อมูลในการพัฒนาการเกษตรในต าบล (ร้อยละ 87 .5 )                        
5) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีหน้าท่ีตรวจสอบขอ้มูลความถูกตอ้งของผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 
การส ารวจขา้วนาปี นาปรัง และขอ้มูลการเกษตรอ่ืนๆ  (ร้อยละ 87.5)  6) การจดัท าขอ้ตกลงร่วม
เก่ียวกบัแนวทางการบริหารจดัการศูนยฯ์ เป็นหน้าท่ีของเลขานุการแต่ผูเ้ดียว (ร้อยละ 86.8)            
7) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ไดเ้ป็นผูน้ าและแกนหลกัในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร
เพื่อพฒันาต าบลและหมู่บา้น (ร้อยละ 86.1) 8) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ไดมี้หน้าท่ีติดตาม/
เฝ้าระวงั/รายงานเตือนภยัธรรมชาติ ศตัรูพืช และภยัเศรษฐกิจ และแจง้ส านกังานเกษตรอ าเภอทราบ 
(ร้อยละ 85.3) 9)คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ตอ้งติดตาม/นิเทศ/ให้ค  าปรึกษา แก่เกษตรกร (ร้อยละ 
85.3) 10) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ด ารงต าแหน่งตามวาระ 1 ปี และเม่ือพน้จากต าแหน่งแลว้จะ
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ไม่สามารถเขา้มาเป็นคณะกรรมการไดอี้ก (ร้อยละ 85.0) 11) ศูนยฯ์ ให้ความส าคญักบัหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบมากกว่าให้ความส าคญักบัชุมชน (ร้อยละ 84.6)  12) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จดั
ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานของศูนยฯ์ทุกเดือนอย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง ในการพิจารณา
กิจกรรม/โครงการ (ร้อยละ 84.6) 13) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ไดเ้ป็นผูส้นบัสนุนส่งเสริม
และพฒันาเครือข่าย และติดตามประเมินผล การด าเนินงานของกลุ่ม/เครือข่าย (ร้อยละ 84.6)        
14) การแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรม เป็นการสร้างโอกาสให้ชุมชนไดเ้รียนรู้ แต่ไม่เปิด
โอกาสใหชุ้มชนตดัสินใจทางเลือกอาชีพดว้ยตนเอง (ร้อยละ 83.5)  และ 15) คณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ไม่มีหนา้ท่ีประสานงานจดัหางบประมาณ และบริหารจดัการเงินทุนของศูนยฯ์ (ร้อยละ 82.1)          
 คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 71-80 ตอบถูกตอ้งใน 3 ประเด็น เรียงล าดบัจาก
มากไปนอ้ย ดงัน้ี 1) โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์มีจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 16 คน 
ซ่ึงเป็นตวัแทนจาก อปท. สถาบนัเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร ผูแ้ทนหมู่บา้น เจา้หน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร เป็นเลขานุการและนายอ าเภอเป็นผูแ้ต่งตั้ ง (ร้อยละ 75.1)  2) หน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ คือ จดัตั้ง สนับสนุน การด าเนินงานกองทุนพฒันาการเกษตร ตามความ
ตอ้งการของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ (ร้อยละ 73.6) และ 3) กลไกในการขบัเคล่ือนการท างาน
ของศูนยฯ์ โดยการใชก้ารประชาคม (ร้อยละ 73.3) 

 
ตารางท่ี  4.5 ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์             
              

N = 273 

 
 จากตารางท่ี 4.5 ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร

ศูนยฯ์ สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 78.4 มีความรู้ระดบัมาก (ตอบถูก 
21-25 ขอ้) รองลงมาร้อยละ 18.7 มีความรู้ระดบัค่อนขา้งมาก (ตอบถูก 16-20 ขอ้) ร้อยละ 2.2 มี

จ านวนข้อ           
ทีต่อบถูก           

ระดบั 
ความรู้ 

จ านวน 
(ราย) ร้อยละ ค่าต า่สุด ค่าสูงสุด เฉลีย่ S.D. 

   
 

10 25 21.89 2.723 
21 – 25 มาก 214 78.4     
16 – 20         ค่อนขา้งมาก 51 18.7     
11 – 15 ปานกลาง 6 2.2     
6 – 10 ค่อนขา้งนอ้ย 2 0.7     
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ความรู้ระดบัปานกลาง (ตอบถูก 11-15ขอ้) และร้อยละ  0.7 มีความรู้ระดบัค่อนขา้งนอ้ย (ตอบถูก 6-
10 ขอ้) โดยเฉล่ียมีความรู้ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 21.89) 

  

ตอนที ่3  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
 
 ระดับการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ในการวิจยัคร้ังน้ี 
ศึกษาถึงดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์ ดา้นภารกิจความรับผดิชอบของคณะกรรมการศูนยฯ์ ดา้นการ
สนับสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร ด้านการสนับสนุนการปฏิบติังานของศูนย์ฯ ด้านการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรประจ าต าบล และดา้นการประชาสัมพนัธ์ โดยให้คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์
แสดงความคิดเห็นถึงระดับการด าเนินงานในประเด็นต่างๆอยู่ในระดับใด ก าหนดระดับการ
ด าเนินงานเป็น 5 ระดบั คือ ระดบัการด าเนินงานมาก มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน ระดบัการด าเนินงาน
ค่อนขา้งมาก มีค่าเท่ากบั 4 คะแนน ระดบัการด าเนินงานปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3  คะแนน ระดบัการ
ด าเนินงานค่อนขา้งนอ้ย มีค่าเท่ากบั 2 คะแนน และระดบัการด าเนินงานนอ้ย มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลน าเสนอรายละเอียดตามตารางท่ี 4.6 ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4.6 ระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  
                                 N=273 

ประเดน็บทบาทหน้าที่ 

              ระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ  
 

    
 

3.43 
(0.869) 

ค่อนข้างมาก 

1.1 จดัท าแผนการปฏิบติังานศูนยฯ์ 2 
(0.7) 

37 
(13.6) 

97 
(35.5) 

126 
(46.2) 

11 
(4.0) 

3.39 
(0.798) 

ปานกลาง 
 

1.2 ประชุมทุกเดือน เพื่อพิจารณา
กิจกรรม/โครงการ การวางแผนการ
ปฏิบติังานและติดตามงาน 

2 
(0.7) 

 

40 
(14.7) 

 

79 
(28.9) 

 

77 
(28.2) 

 

75 
(27.5) 

 

3.67 
(1.054) 

 

ค่อนขา้งมาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

                                 N=273 

ประเดน็บทบาทหน้าที่ 

              ระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1.3 ก าหนดแผนการปฏิบติังานประจ า
ศูนย์ฯ   เ พ่ือก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรประจ าปี 

20 
(7.3) 

 

22 
(8.1) 

 

89 
(32.6) 

 

112 
(41.0) 

 

30 
(11.0) 

 

3.40 
(1.032) 

 

ปานกลาง 
 

1.4 ประสานงานจัดหางบประมาณ 
และบริหารจดัการเงินทุนของศูนยฯ์ 

4 
(1.5) 

45 
(16.5) 

109 
(39.9) 

101 
(37.0) 

14 
(5.1) 

3.28 
(0.851) 

ปานกลาง 
 

1.5 ช้ีแจงแผนงาน/โครงการท่ีได้รับ
การจดัสรรงบประมาณ 

1 
(0.4) 

34 
(12.5) 

94 
(34.4) 

126 
(46.2) 

18 
(6.6) 

3.46 
(0.809) 

ค่อนขา้งมาก 
 

1.6 พิจารณาคดัเลือกพ้ืนท่ีเพ่ือเขา้ร่วม
โครงการที่ไดรั้บงบประมาณ 

4 
(1.5) 

20 
(7.3) 

93 
(34.1) 

135 
(49.5) 

21 
(7.7) 

3.55 
(0.799) 

ค่อนขา้งมาก 
 

1.7 พิจารณาคดัเลือกเกษตรกรเพื่อเขา้
ร่วมโครงการท่ีไดง้บประมาณ 

2 
(0.7) 

21 
(7.7) 

86 
(31.5) 

143 
(52.4) 

21 
(7.7) 

3.59 
(0.772) 

ค่อนขา้งมาก 

1.8 บริหารจดัการโครงการท่ีไดรั้บการ
อนุมติังบประมาณ 

1 
(0.4) 

39 
(14.3) 

92 
(33.7) 

122 
(44.7) 

19 
(7.0) 

3.44 
(0.834) 

ค่อนขา้งมาก 

2. ด้านภารกิจความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการศูนย์ฯ 

     3.43 
(0.877) 

ค่อนข้างมาก 
 

2.1 พิจารณาจดัท าขอ้ตกลงในการแบ่ง
บทบาทหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ 

3 
(1.1) 

 

42 
(15.4) 

 

81 
(29.7) 

 

134 
(49.1) 

 

13 
(4.8) 

 

3.41 
(0.845) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

2.2 รวบรวม/จดัเก็บ/วเิคราะห์/
ประมวลผล และเรียบเรียงเป็น
ฐานขอ้มลูในการปฏิบติังาน ในส่วนท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ทั้งดา้น พืช ประมง 
ปศุสัตว ์

5 
(1.8) 

 

39 
(14.3) 

 

78 
(28.6) 

 

139 
(50.9) 

 

12 
(4.4) 

 

3.42 
(0.854) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

2.3 วเิคราะห์ขอ้มลูกบัคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ กลุ่ม/เครือข่าย 
และ อปท. 

1 
(0.4) 

 

43 
(15.8) 

 

98 
(35.9) 

 

119 
(43.6) 

12 
(4.4) 

 

3.66 
(0.811) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

2.4 รายงานขอ้มลูการด าเนินงานของ
ศูนยฯ์  ตามแบบจดัเก็บและน าเสนอ
ขอ้มลูศูนยฯ์ 

2 
(0.7) 

 

37 
(13.6) 

 

88 
(32.2) 

 

124 
(45.4) 

 

22 
(8.1) 

 

3.47 
(0.853) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

 



83 
 
ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

                                 N=273 

ประเดน็บทบาทหน้าที่ 

              ระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

2.5 ติดตามการปฏิบติังาน ให้เป็นไป
ตามวัต ถุป ระสงค์ เ ป้ าหมา ยขอ ง
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ประจ า
สัปดาห์ ประจ าเดือน และประจ าปี 

2 
(0.7) 

 

42 
(15.4) 

 

126 
(46.2) 

 

75 
(27.5) 

 

28 
(10.3) 

 

3.31 
(0.880) 

 

ปานกลาง 
 

2.6 ติดตามตรวจสอบความถูกต้อง 
การปฏิบัติงานแต่ละขั้ นตอนและ
ประเมินผลการปฏิบติังานโครงการ 

4 
(1.5) 

 

51 
(18.7) 

 

82 
(30.0) 

 

112 
(41.0) 

 

24 
(8.8) 

 

3.37 
(0.935) 

 

ปานกลาง 
 

2.7 สรุปรายงานผลการปฏิบติังานของ
ศูนย์ฯ  ในการด า เ นินงานส่ง เส ริม
การเกษตร 

3 
(1.1) 

 

58 
(21.2) 

 

69 
(25.3) 

117 
(42.9) 

 

26 
(9.5) 

 

3.38 
(0.960) 

ปานกลาง 
 

3. ด้านการสนับสนุนและช่วยเหลือ
เกษตรกร 

     3.48 
(0.882) 

ค่อนข้างมาก 
 

3.1 กระตุน้ผูน้  าชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องร่วมกันแก้ปัญหาการผลิต 
การส่งเสริมอาชีพ และการตลาด 

4 
(1.5) 

 

41 
(15.0) 

 

65 
(23.8) 

 

139 
(50.9) 

 

24 
(8.8) 

 

3.51 
(0.904) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.2 จดัท าขอ้มูลการเกษตร โดยจดัเก็บ
ส ารวจ ตรวจสอบ เผยแพร่ และใช้
ประโยชน์ของขอ้มูลในการพฒันาการ
เกษตรในต าบล 

5 
(0.7) 

 

28 
(0.7) 

 

89 
(0.7) 

 

122 
(0.7) 

 

29 
(0.7) 

 

3.52 
(0.883) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.3 ปรับปรุงขอ้มูลของศูนยฯ์ ให้เป็น
ขอ้มูลปัจจุบันอยู่เสมอเพ่ือเป็นขอ้มูล
ทางการเกษตร 

2 
(0.7) 

 

37 
(13.6) 

 

83 
(30.4) 

 

93 
(34.1) 

 

58 
(21.2) 

 

3.62 
(0.990) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.4 ประสาน/สนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และถ่ายทอด
ความรู้แก่เกษตรกร 

3 
(1.1) 

 

22 
(8.1) 

 

93 
(34.1) 

 

98 
(35.9) 

 

57 
(20.9) 

 

3.67 
(0.931) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.5 จดักระบวนการเรียนรู้ในเวทีของ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 

4 
(1.5) 

51 
(18.7) 

73 
(26.7) 

137 
(50.2) 

8 
(2.9) 

3.34 
(0.865) 

ปานกลาง 
 

3 . 6  จัดท า  ท  า เ นี ยบผู้ รู้ / วิท ย ากร
เกษตรกรและคลงัความรู้แก่เกษตรกร 

2 
(0.7) 

45 
(16.5) 

91 
(33.3) 

129 
(47.3) 

6 
(2.2) 

3.34 
(0.802) 

ปานกลาง 
 

 



84 
 
ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

                                 N=273 

ประเดน็บทบาทหน้าที่ 

              ระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

3.7 รวบรวมปัญหาความตอ้งการของ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีรับผดิชอบ 

7 
(2.6) 

39 
(14.3) 

90 
(33) 

127 
(46.5) 

10 
(3.7) 

3.34 
(0.861) 

ปานกลาง 
 

3.8 สรุปปัญหาและจัดล าดับความ
เร่งด่วนของปัญหาหลกัดา้นการเกษตร 

9 
(3.3) 

42 
(15.4) 

79 
(28.9) 

129 
(47.3) 

14 
(5.1) 

3.36 
(0.917) 

ปานกลาง 
 

3.9 จัดท าโครงการเสนอหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเพ่ือใหก้ารสนบัสนุน ในกรณี
ท่ีปัญหาดงักล่าว ไม่สามารถแก้ไขได้
ในระดบัทอ้งท่ี 

8 
(2.9) 

 

45 
(16.5) 

 

75 
(27.5) 

 

132 
(48.4) 

 

13 
(4.8) 

 

3.36 
(0.913) 

 

ปานกลาง 
 

3.10 เป็นท่ีปรึกษากลุ่ม/เครือข่าย 3 
(1.1) 

22 
(8.1) 

93 
(34.1) 

142 
(52.0) 

13 
(4.8) 

3.51 
(0.758) 

ค่อนขา้งมาก 

3.11 ประสานสนับสนุน และผลกัดนั
ให้เกิดการปฏิบัติตามแผนงานของ
กลุ่ม/เครือข่าย 

2 
(0.7) 

 

39 
(14.3) 

 

73 
(26.7) 

 

149 
(54.6) 

 

10 
(3.7) 

 

3.46 
(0.809) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.12 สนับสนุนการเกิดเครือข่าย โดย
ให้มีเวทีพบปะเพื่อประสานเช่ือมโยง
ระหวา่งกลุ่ม 

3 
(1.1) 

 

30 
(11.0) 

 

83 
(30.4) 

 

146 
(53.5) 

 

11 
(4.0) 

 

3.48 
(0.786) 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.13 ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ของกลุ่ม/เครือข่าย 

4 
(0.7) 

58 
(0.7) 

83 
(0.7) 

79 
(0.7) 

48 
(0.7) 

3.41 
(1.057) 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.14 สนับสนุนการจัดตั้ งวิสาหกิจ
ชุมชนและกลุ่มกิจกรรมต่างๆ 

2 
(0.7) 

45 
(16.5) 

76 
(27.8) 

95 
(34.8) 

55 
(20.1) 

3.57 
(1.013) 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.15 พิจารณาคัดเลือกจุดสาธิตของ
ศูนยฯ์ 

2 
(0.7) 

18 
(6.6) 

95 
(34.8) 

138 
(50.5) 

20 
(7.3) 

3.57 
(0.755) 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.16 พิจารณาคดัเลือกวิทยากรเกษตร
ประจ าจุดสาธิต 

3 
(1.1) 

32 
(11.7) 

77 
(28.2) 

144 
(52.7) 

17 
(6.2) 

3.51 
(0.823) 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.17 ร่วมในการเตือนภัยต่างๆ แก่
เกษตรกร 

5 
(1.8) 

26 
(9.5) 

92 
(33.7) 

135 
(49.5) 

15 
(5.5) 

3.47 
(0.814) 

ค่อนขา้งมาก 
 

3.18 แจ้งเ ร่ืองให้ส านักงานเกษตร
อ าเภอทราบเม่ือเกิดภยัต่างๆ ในพ้ืนท่ี 

5 
(1.8) 

28 
(10.3) 

90 
(33.0) 

88 
(32.2) 

62 
(22.7) 

3.64 
(1.002) 

ค่อนขา้งมาก 
 

 
 



85 
 
ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

                                 N=273 

ประเดน็บทบาทหน้าที่ 

              ระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

4. ด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของศูนย์ 

     3.29 
(0.978) 

ปานกลาง 
 

4.1 สนบัสนุนการด าเนินงานของ
ศูนยฯ์ อ  านวยความสะดวกแก่
ประชาชน โดยใหบ้ริการทางดา้น
การเกษตร 

2 
(0.7) 

 

30 
(0.7) 

 

83 
(0.7) 

 

86 
(0.7) 

 

72 
(0.7) 

 

3.72 
(0.999) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

4.2 จดัท าตูรั้บฟังความคิดเห็นเก่ียวกบั
การปฏิบติังานศูนยฯ์ 

13 
(0.7) 

60 
(0.7) 

66 
(0.7) 

71 
(0.7) 

63 
(0.7) 

3.41 
(1.197) 

ค่อนขา้งมาก 
 

4.3 บันทึกข้อมูลเกษตรกรท่ีมารับ
บริการจากศูนยฯ์/ใหค้  าปรึกษาแนะน า 

9 
(3.3) 

63 
(23.1) 

90 
(33.0) 

89 
(32.6) 

22 
(8.1) 

3.19 
(0.989) 

ปานกลาง 
 

4.4 จัดท าบอร์ดนิทรรศการ ข้อมูล
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 

4 
(1.5) 

44 
(16.1) 

125 
(45.8) 

81 
(29.7) 

19 
(7.0) 

3.25 
(0.859) 

ปานกลาง 
 

4.5 รวบรวมข้อคิดเห็นจากตู้รับฟัง
ความคิดเห็น และความคิดเห็นจากผูม้า
รับบริการศูนยฯ์ 

9 
(3.3) 

 

68 
(24.9) 

 

103 
(37.7) 

 

86 
(31.5) 

 

7 
(2.6) 

 

3.05 
(0.894) 

ปานกลาง 

4.6 พิจารณาจดัท าแผนปฏิบติังานเพื่อ
สนับสนุนและปรับปรุงการให้บริการ
จากขอ้คิดเห็น 

8 
(2.9) 

 

62 
(22.7) 

 

106 
(38.8) 

 

81 
(29.7) 

 

16 
(5.9) 

 

3.13 
(0.929) 

 

ปานกลาง 
 

5. ด้านการจัดท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล 

     3.35 
(0.923) 

ปานกลาง 
 

5.1 รวบรวมขอ้มลูพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการผลิตทางการเกษตรในชุมชน/
หมู่บา้น (กายภาพ/ชีวภาพ/เศรษฐกิจ/
สังคม) 

3 
(1.1) 

 

43 
(15.8) 

 

102 
(37.4) 

 

100 
(36.6) 

 

25 
(9.2) 

 

3.37 
(0.894) 

 

ปานกลาง 
 

5.2 วเิคราะห์และน าเสนอขอ้มลู 
ปัญหาความตอ้งการของชุมชนในเวที
ประชาคมระดบัหมู่บา้น ท่ี อปท. จดั
ข้ึน เพ่ือปรับปรุงแผนพฒันาการเกษตร
ของหมู่บา้น 

4 
(1.5) 

 

51 
(18.7) 

 

120 
(44.0) 

 

69 
(25.3) 

 

29 
(10.6) 

 

3.25 
(0.933) 

 

ปานกลาง 
 

 



86 
 
ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

                                 N=273 

ประเดน็บทบาทหน้าที่ 

              ระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

5.3 เสนอแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บ้าน เข้าสู่เวทีประชาคมในระดับ
ต าบล เพื่อปรับปรุงเป็นแผนพัฒนา
การเกษตรระดบัต าบล และบูรณาการ
ร่วมกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

4 
(1.5) 

 

43 
(15.8) 

 

88 
(32.2) 

 

108 
(39.6) 

 

30 
(11.0) 

3.43 
(0.933) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

5.4 เสนอแผนพฒันาการเกษตรระดบั
ต าบลท่ีผ่านการ บูรณาการแล้ว ให้
อ งค์ก รปกครอ งท้อ ง ถ่ิ น ใช้ห รื อ
หน่วยงานอ่ืนเพ่ือพิจารณาหาแหล่ง
สนบัสนุนงบประมาณในพ้ืนท่ี 

3 
(1.1) 

 

54 
(19.8) 

 

76 
(27.8) 

 

125 
(45.8) 

 

15 
(5.5) 

 

3.35 
(0.895) 

 

ปานกลาง 
 

5.5 เสนอแผนงานท่ีเกินศกัยภาพของ 
อปท. เข้าสู่แผนพฒันาระดับอ าเภอ/
จงัหวดั 

6 
(2.2) 

 

51 
(18.7) 

 

90 
(33.0) 

 

100 
(36.6) 

 

26 
(9.5) 

 

3.33 
(0.959) 

 

ปานกลาง 

6. ด้านการประชาสัมพนัธ์      3.36 
(1.071) 

ปานกลาง 
 

6.1 วางแผนการประชาสัมพนัธ์ 
ของศูนยฯ์ 

8 
(0.7) 

66 
(0.7) 

76 
(0.7) 

100 
(0.7) 

23 
(0.7) 

3.23 
(1.005) 

ปานกลาง 
 

6.2 การประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานและบทบาทของศูนยฯ์ ผ่าน
เกษตรกร ท่ีมา ใช้บ ริก ารศูนย์ฯ  /
หน่วยงาน/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

5 
(1.8) 

 

42 
(15.4) 

 

95 
(34.8) 

 

106 
(38.8) 

 

25 
(9.2) 

 

3.38 
(0.916) 

 

ปานกลาง 

6.3  ประชาสัมพันธ์  แนวทางการ
ด า เ นิ น ง านขอ ง ศูน ย์ฯ  ผ่ า น เ ว ที
ประชาคม การประชุม หอกระจายข่าว 
และส่ือต่างๆ 

9 
(3.3) 

 

60 
(22.0) 

 

79 
(28.9) 

 

61 
(22.3) 

 

64 
(23.4) 

 

3.41 
(1.163) 

 

ค่อนขา้งมาก 
 

6.4 สรุป/รายงานผล การด าเนินงาน
ของศูนยป์ระจ าปี ทางเอกสาร 

11 
(4.0) 

65 
(23.8) 

67 
(24.5) 

65 
(23.8) 

65 
(23.8) 

3.40 
(1.199) 

ปานกลาง 
 

เฉลีย่รวม      
3.39 

(0.933) 
ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษาระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการด าเนินงานในภาพรวมระดบั 
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.39) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ มีการด าเนินงานระดบัค่อนขา้งมาก ใน  
3 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นการสนบัสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.48) ดา้นการบริหารจดัการ
ศูนยฯ์ และด้านภารกิจความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.43 เท่ากนั) 
นอกจากนั้น มีการด าเนินงานในภาพรวมระดบัปานกลาง 3 ประเด็นไดแ้ก่ ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
(ค่าเฉล่ีย 3.36) ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.35) ดา้นการสนบัสนุน
การปฎิบติังานของศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.29) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ  พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีการ
ด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์ ในภาพรวมระดบั ค่อนขา้งมาก (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบวา่ มีส่วนร่วมในระดบัค่อนขา้งมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่ ประชุมทุกเดือน เพื่อพิจารณา
กิจกรรม/โครงการ การวางแผนการปฏิบติังานและติดตามงาน (ค่าเฉล่ีย 3.67) รองลงมา ไดแ้ก่  
พิจารณาคดัเลือกเกษตรกรเพื่อเขา้ร่วมโครงการท่ีได้รับการจดัสรรงบประมาณ (ค่าเฉล่ีย 3.59) 
พิจารณาคดัเลือกพื้นท่ีเพื่อเขา้ร่วมโครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ (ค่าเฉล่ีย 3.55) ช้ีแจง
แผนงาน/โครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ (ค่าเฉล่ีย 3.46) บริหารจดัการโครงการท่ีไดรั้บ
การอนุมติังบประมาณ (ค่าเฉล่ีย 3.44) นอกจากน้ียงัมีการด าเนินงานในระดบัปานกลาง 3 ประเด็น 
ได้แก่ ก าหนดแผนการปฏิบติังานประจ าศูนย์ฯ  เพื่อก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตรประจ าปี (3.40) จดัท าแผนการปฏิบติังานศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.39) และประสานงานจดัหา
งบประมาณ และบริหารจดัการเงินทุนของศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.28)  
  2. ดา้นภารกิจความรับผิดชอบของคณะกรรมการศูนยฯ์ พบว่า โดยภาพรวมคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการด าเนินงาน ดา้นภารกิจความรับผดิชอบของคณะกรรมการศูนยฯ์  
ในระดบัค่อนขา้งมาก (ค่าเฉล่ีย 3.43) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่ามีการด าเนินงานในระดบั
ค่อนขา้งมาก 4 ประเด็น ไดแ้ก่ วิเคราะห์ขอ้มูลกบัคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ กลุ่ม/เครือข่าย และ 
อปท. (ค่าเฉล่ีย 3.66) รายงานขอ้มูลการด าเนินงานของศูนยฯ์  ตามแบบจดัเก็บและน าเสนอขอ้มูล
ศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.47) รวบรวม/จดัเก็บ/วิเคราะห์/ประมวลผล และเรียบเรียงเป็นฐานขอ้มูลในการ
ปฏิบติังาน ในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งดา้น พืช ประมง ปศุสัตว ์ (ค่าเฉล่ีย 3.42) พิจารณาจดัท า
ขอ้ตกลงในการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.41) นอกจากนั้นมี
การด าเนินงานในระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ สรุปรายงานผลการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ในการ
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.38) ติดตามตรวจสอบความถูกตอ้ง การปฏิบติังานแต่ละ
ขั้นตอน และประเมินผลการปฏิบติังานโครงการ (ค่าเฉล่ีย 3.37) และติดตามการปฏิบติังาน ให้



88 
 
เป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน และ
ประจ าปี (ค่าเฉล่ีย 3.31) 
  3.  ด้านการสนับสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร พบว่า  โดยภาพรวมคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ฯ มีการด าเนินงาน ด้านการสนับสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร ในระดับ
ค่อนขา้งมาก (ค่าเฉล่ีย 3.48) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่มีการด าเนินงานในระดบัค่อนขา้งมาก 
13 ประเด็น ไดแ้ก่ ประสาน/สนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และถ่ายทอดความรู้ 
แก่เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.67)  แจง้เร่ืองให้ส านกังานเกษตรอ าเภอทราบเม่ือเกิดภยัต่างๆ ในพื้นท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.64)  ปรับปรุงข้อมูลของศูนย์ฯ ให้เป็นข้อมูลปัจจุบันอยู่เสมอเพื่อเป็นข้อมูลทาง
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.62) สนบัสนุนการจดัตั้งวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มกิจกรรมต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 
3.57) พิจารณาคดัเลือกจุดสาธิตของศูนยฯ์ พิจารณาคดัเลือกจุดสาธิตของศูนย์ฯ (ค่าเฉล่ีย 3.57) 
จดัท าขอ้มูลการเกษตร โดยจดัเก็บส ารวจ ตรวจสอบ เผยแพร่ และใช้ประโยชน์ของขอ้มูลในการ
พฒันาการเกษตรในต าบล (ค่าเฉล่ีย 3.52) กระตุน้ผูน้ าชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกัน
แก้ปัญหาการผลิต การส่งเสริมอาชีพ และการตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.51) เป็นท่ีปรึกษากลุ่ม/เครือข่าย 
(ค่าเฉล่ีย 3.51) พิจารณาคดัเลือกวิทยากรเกษตรประจ าจุดสาธิต (ค่าเฉล่ีย 3.51) สนบัสนุนการเกิด
เครือข่าย โดยใหมี้เวทีพบปะเพื่อประสานเช่ือมโยงระหวา่งกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.48) ร่วมในการเตือนภยั
ต่างๆ แก่เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.47)  ประสานสนบัสนุน และผลกัดนัให้เกิดการปฏิบติัตามแผนงาน
ของกลุ่ม/เครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 3.46) และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม/เครือข่าย 
(ค่าเฉล่ีย 3.41) นอกจากนั้นมีการด าเนินงานในระดบัปานกลาง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ สรุปปัญหาและ
จดัล าดบัความเร่งด่วนของปัญหาหลกัดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.36) จดัท าโครงการเสนอหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การสนับสนุน ในกรณีท่ีปัญหาดังกล่าว ไม่สามารถแก้ไขได้ในระดับท้องท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 3.36) จดักระบวนการเรียนรู้ในเวทีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.34) จดัท า
ท าเนียบผูรู้้/วทิยากรเกษตรกรและคลงัความรู้แก่เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.34) และรวบรวมปัญหาความ
ตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ (ค่าเฉล่ีย 3.34) 
  4. ด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ฯ พบว่า โดยภาพรวมคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการด าเนินงาน ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ในระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ีย 3.29) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่ามีการด าเนินงานในระดบัค่อนข้างมาก 2 
ประเด็น ได้แก่ สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ฯ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน โดย
ใหบ้ริการทางดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.72)  และจดัท าตูรั้บฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังาน
ศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.41)  นอกจากนั้นมีการด าเดินงานในระดบัปานกลาง 4 ประเด็นไดแ้ก่ จดัท าบอร์ด
นิทรรศการ ขอ้มูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.25) บนัทึกขอ้มูลเกษตรกรท่ีมารับบริการจาก
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ศูนย์ฯ/ให้ค  าปรึกษาแนะน า (ค่าเฉล่ีย 3.19) พิจารณาจดัท าแผนปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนและ
ปรับปรุงการให้บริการจากขอ้คิดเห็น (ค่าเฉล่ีย 3.13) และรวบรวมข้อคิดเห็นจากตูรั้บฟังความ
คิดเห็น และความคิดเห็นจากผูม้ารับบริการศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.05)  
  5. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  พบว่า โดยภาพรวมคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการด าเนินงาน ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลในระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.35) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่มีการด าเนินงานในระดบัค่อนขา้งมาก คือ  
เสนอแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น เขา้สู่เวทีประชาคมในระดับต าบล เพื่อปรับปรุงเป็น
แผนพฒันาการเกษตรระดับต าบล และบูรณาการร่วมกับแผนพฒันาท้องถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.43) 
นอกจากนั้นมีการด าเนินงานในระดบัปานกลาง 4 ประเด็นไดแ้ก่ รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการผลิตทางการเกษตรในชุมชน/หมู่บา้น (กายภาพ/ชีวภาพ/เศรษฐกิจ/สังคม)  (ค่าเฉล่ีย 3.37) 
เสนอแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลท่ีผ่านการบูรณาการแลว้ ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
หรือหน่วยงานอ่ืนใช้เพื่อพิจารณาหาแหล่งสนบัสนุนงบประมาณในพื้นท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.35) เสนอ
แผนงานท่ีเกินศกัยภาพของ อปท. เข้าสู่แผนพฒันาระดบัอ าเภอ/จงัหวดั (ค่าเฉล่ีย 3.33) และ
วิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูล ปัญหาความตอ้งการของชุมชน ในเวทีประชาคมระดบัหมู่บ้าน ท่ี 
อปท. จดัข้ึน เพื่อปรับปรุงแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย 3.25) 
  6. ด้านการประชาสัมพันธ์  พบวา่ โดยภาพรวมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการ
ด าเนินงาน ด้านการประชาสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.36) เม่ือพิจารณารายประเด็น 
พบวา่มีการด าเนินงานในระดบัค่อนขา้งมาก คือ ประชาสัมพนัธ์แนวทางการด าเนินงานของศูนยฯ์ 
ผ่านเวทีประชาคม การประชุม หอกระจายข่าว และส่ือต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.41) นอกจากนั้นมีการ
ด าเนินงานในระดบัปานกลาง 3 ประเด็นไดแ้ก่ สรุป/รายงานผล การด าเนินงานของศูนยป์ระจ าปี 
ทางเอกสาร (ค่าเฉล่ีย 3.40) การประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานและบทบาทของศูนยฯ์ ผ่าน
เกษตรกรท่ีมาใช้บริการศูนยฯ์ /หน่วยงาน/องค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย 3.38) และวางแผนการ
ประชาสัมพนัธ์ของศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 3.23)  
  

ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
 
 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ประกอบดว้ย
ปัญหาและข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ ด้านภารกิจความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการศูนยฯ์ ดา้นการสนบัสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
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ของศูนยฯ์ ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรประจ าต าบล และดา้นการประชาสัมพนัธ์ ปรากฏผล
ในตารางท่ี 4.7 ดงัน้ี 
 

4.1 ปัญหาในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ 
 

ตารางท่ี 4.7 ปัญหาในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
                                                              N=273 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัความรุนแรงของปัญหา 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ  
 

 
 

  
 

 
 

2.09 
(1.043) 

ค่อนข้างน้อย 

1.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ์ไม่มีครบทุกเดือน 

103 
(37.7) 

62 
(22.7) 

72 
(26.4) 

30 
(11.0) 

6 
(2.2) 

2.17 
(1.120) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

1.2 ไม่มีการจดัท าแผนปฏิบติังานศูนยฯ์ 
 

104 
(38.1) 

76 
(27.8) 

80 
(29.3) 

10 
(3.7) 

3 
(1.1) 

2.02 
(0.960) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

1.3  คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ไม่
เห็นประโยชน์ท่ีจะไดรั้บต่อตนเองและ
ส่วนรวม เน่ืองจากแผนการด าเนินงาน
ไม่ชดัเจน   

111 
(40.7) 

61 
(22.3) 

 

73 
(26.7) 

25 
(9.2) 

3 
(1.1) 

2.08 
(1.067) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

2. ด้านภารกิจความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการศูนย์ฯ 

     2.02 
(1.208) 

ค่อนข้างน้อย 
 

2.1  การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
นโยบายของศูนยฯ์ 

54 
(19.8) 

105 
(38.5) 

98 
(35.9) 

15 
(5.5) 

1 
(0.4) 

2.28 
(0.856) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

2.2  ไม่มีการติดตาม/นิเทศ/เยี่ยมเยียน
เกษตรกร 

48 
(17.6) 

125 
(45.8) 

64 
(23.4) 

34 
(12.5) 

2 
(0.7) 

2.33 
(0.932) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

2.3  รายงานผล ศ.02 ไม่ครบทุกเดือน 144 
(52.7) 

70 
(25.6) 

46 
(16.8) 

11 
(4.0) 

2 
(0.7) 

1.74 
(0.928) 

นอ้ย 
 

2.4  เลขานุการศูนยฯ์ ไม่มีการประสาน
การท างาน และไม่ให้ความส าคัญใน
การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

139 
(50.9) 

 

78 
(28.6) 

 

47 
(17.2) 

 

5 
(1.8) 

 

4 
(1.5) 

 

1.74 
(0.908) 

 

นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

                                                              N=273 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัความรุนแรงของปัญหา 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

3. ด้านการสนับสนุนและช่วยเหลือ
เกษตรกร 

 
 

 
 

  
 

 
 

2.30 
(1.018) 

ค่อนข้างน้อย 
 

3.1  การจดัท า/ปรับปรุงขอ้มลูพ้ืนฐาน 
การเกษตรไม่เป็นปัจจุบนั 

96 
(35.2) 

68 
(24.9) 

90 
(33.0) 

17 
(6.2) 

2 
(0.7) 

2.12 
(0.992) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

3.2  การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ไม่ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร 

59 
(21.6) 

121 
(44.3) 

75 
(27.5) 

17 
(6.2) 

1 
(0.4) 

2.19 
(0.859) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

3.3  ขาดแคลนจุดสาธิต/ถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

53 
(19.4) 

65 
(23.8) 

123 
(45.1) 

24 
(8.8) 

8 
(2.9) 

2.52 
(0.997) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

3.4  วิทยากรเกษตรกร/อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านไม่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ      

81 
(29.7) 

 

67 
(24.5) 

 

83 
(30.4) 

 

22 
(8.1) 

 

20 
(7.3) 

 

2.39 
(1.199) 

 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

3.5  ขาดการพฒันาศกัยภาพคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ 

36 
(13.2) 

71 
(26.0) 

122 
(44.7) 

41 
(15.0) 

3 
(1.1) 

2.65 
(0.928) 

ปานกลาง 
 

3.6  ไม่มีการใหบ้ริการคลินิกเกษตร 
 

80 
(29.3) 

69 
(25.3) 

62 
(22.7) 

58 
(21.2) 

4 
(1.5) 

2.40 
(1.159) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

3.7  การติดตาม/เฝ้าระวงั/แจง้/เตือนภยั
ธรรมชาติ ภยัศตัรูพืชและภยัเศรษฐกิจ
ไม่ต่อเน่ือง และทนัต่อเหตุการณ์ 

110 
(40.3) 

 

59 
(21.6) 

 

90 
(33.0) 

 

11 
(4.0) 

 

3 
(1.1) 

 

2.04 
(0.997) 

 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

3.8  ใหบ้ริการจด/ปรับปรุงทะเบียน
สมาชิกศูนยฯ์ไม่เป็นปัจจุบนั 

88 
(32.2) 

91 
(33.3) 

74 
(27.1) 

12 
(4.4) 

8 
(2.9) 

2.12 
(1.011) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

4. ด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของศูนย์ฯ 

     2.68 
(1.112) 

ปานกลาง 
 

4.1  จดัตั้งและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานกองทุนพฒันาการเกษตรไม่
เป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน 

92 
(33.7) 

 

66 
(24.2) 

 

70 
(25.6) 

 

36 
(13.2) 

 

9 
(3.3) 

 

2.28 
(1.159) 

 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

4.2  ขาดงบประมาณในการจดัท าบอร์ด
นิทรรศการ/ขอ้มลูความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ 

10 
(3.7) 

 

48 
(17.6) 

 

96 
(35.2) 

 

54 
(19.8) 

 

65 
(23.8) 

 

3.42 
(1.139) 

 

ค่อนขา้งมาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

                                                              N=273 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัความรุนแรงของปัญหา 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

4.3  ไม่มีเจา้หนา้ท่ีประจ า ในการ
ใหบ้ริการค าแนะน าปรึกษาปัญหา
การเกษตร/รับค าร้อง 

61 
(22.3) 

106 
(38.8) 

 

67 
(24.5) 

31 
(11.4) 

8 
(2.9) 

2.34 
(1.038) 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

5. ด้านการจัดท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล 

     2.57 
(1.014) 

ค่อนข้างน้อย 
 

5.1  ขาดการบูรณาการจดัท า/ปรับปรุง
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลกบั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

22 
(8.1) 

 

123 
(45.1) 

 

94 
(34.4) 

 

31 
(11.4) 

 

32 
(1.1) 

 

2.52 
(0.840) 

 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

5.2  ขาดการมีส่วนร่วมของเกษตรกร
ในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล 

61 
(22.3) 

 

112 
(41.0) 

 

61 
(22.3) 

 

34 
(12.5) 

 

5 
(1.8) 

 

2.30 
(1.011) 

 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

5.3  แผนไม่ไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ 

18 
(6.6) 

113 
(41.4) 

59 
(21.6) 

43 
(15.8) 

40 
(14.7) 

2.90 
(1.191) 

ปานกลาง 

6. ด้านการประชาสัมพนัธ์      2.62 
(1.086) 

ปานกลาง 
 

6.1  การประชาสัมพนัธ์และรณรงค์
ศูนยฯ์ผา่นเวทีประชาคม การประชุม 
หอกระจายข่าวและส่ือต่างๆ ขาดความ
ต่อเน่ืองและไม่ทัว่ถึง 

46 
(16.8) 

 

119 
(43.6) 

 

60 
(22.0) 

 

42 
(15.4) 

 

6 
(2.2) 

 

2.42 
(1.012) 

 

ค่อนขา้งนอ้ย 
 

6.2  ขาดงบประมาณและบุคลากรใน
การด าเนินงานประชาสัมพนัธ์ของ
ศูนยฯ์ 

17 
(6.2) 

144 
(41.8) 

46 
(16.8) 

51 
(18.7) 

45 
(16.5) 

2.97 
(1.232) 

ปานกลาง 

6.3  การจดัท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์
ภายในศูนยฯ์ไม่เด่นชดัและไม่มีการ
เปล่ียนแปลงขอ้มลูข่าวสารดา้น
การเกษตร 

63 
(23.1) 

 

84 
(30.8) 

 

88 
(32.2) 

 

34 
(12.5) 

 

4 
(1.5) 

 

2.38 
(1.019) 

 

ค่อนขา้งนอ้ย 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

                                                              N=273 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัความรุนแรงของปัญหา 
เฉลีย่ 
(S.D) 

ความหมาย 
1 

จ านวน 
2 

จ านวน 
3 

จ านวน 
4 

จ านวน 
5 

จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

6.4  การเผยแพร่กิจกรรมศูนยฯ์ ผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้
บุคคลภายนอกทราบมีน้อย และไม่ได้
รับการให้ความส าคัญจากบุคคลท่ีมี
หน้าท่ีด าเนินการโดยตรงในระดับ
นโยบาย 

26 
(9.5) 

110 
(40.3) 

 

81 
(29.7) 

32 
(11.7) 

 

24 
(8.8) 

2.70 
(1.080) 

ปานกลาง 
 

เฉลีย่รวม      2.38 
(1.030) 

ค่อนข้างน้อย 

 
 จากตารางท่ี 4.7 ผลการศึกษาระดบัความรุนแรงของปัญหาในการด าเนินงานตาม
บทบาทหน้าท่ี ของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบล พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีปัญหาการด าเนินงานในภาพรวมระดบัค่อนขา้งน้อย 
(ค่าเฉล่ีย 2.38) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่ มีปัญหาการด าเนินงานระดบัปานกลางใน 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 2.68) และดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
(ค่าเฉล่ีย 2.62) นอกจากนั้น มีปัญหาการด าเนินงานในภาพรวมระดบัค่อนขา้งนอ้ย 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 2.57) ดา้นการสนบัสนุนและช่วยเหลือ
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.30) ด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ (ค่าเฉล่ีย 2.09) และด้านภารกิจความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 2.02) รายละเอียดดงัน้ี 
  1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ฯ พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีปัญหาการ
ด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์ ในภาพรวมระดบัค่อนขา้งนอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.09) เม่ือพิจารณา
รายประเด็น พบวา่ มีปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานในดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์ ระดบัค่อนขา้ง
นอ้ยทุกประเด็น โดยเรียงจากความรุนแรงของปัญหาจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี ไดแ้ก่ การจดัประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ไม่มีครบทุกเดือน (ค่าเฉล่ีย 2.17) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่เห็น
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บต่อตนเองและส่วนรวม เน่ืองจากแผนการด าเนินงานไม่ชดัเจน (ค่าเฉล่ีย 2.08) 
และไม่มีการจดัท าแผนปฏิบติังานศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 2.02) 



94 
 
  2. ด้านภารกิจความรับผิดชอบของคณะกรรมการศูนย์ฯ พบว่า คณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ์ มีปัญหาการด าเนินงานด้านภารกิจความรับผิดชอบของคณะกรรมการศูนย์ฯ ใน
ภาพรวมระดบัค่อนขา้งน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.02) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า มีปัญหาเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานในดา้นภารกิจความรับผิดชอบของคณะกรรมการศูนยฯ์ ระดบัค่อนขา้งน้อย 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ ไม่มีการติดตาม/นิเทศ/เยี่ยมเยียนเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.33) และการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
นโยบายของศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 2.28) นอกจากนั้นมีปัญหาในการด าเนินงานระดบัน้อย 2 ประเด็น 
ไดแ้ก่ รายงานผล ศ.02 ไม่ครบทุกเดือน และเลขานุการศูนยฯ์ ไม่มีการประสานการท างาน และ
ไม่ใหค้วามส าคญัในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 1.74 เท่ากนั) 
  3. ด้านการสนับสนุนและช่วยเหลอืเกษตรกร พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มี
ปัญหาการด าเนินงานด้านการสนบัสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร ในภาพรวมระดบัค่อนขา้งน้อย 
(ค่าเฉล่ีย 2.30) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า มีปัญหาเก่ียวกับการด าเนินงานในด้านการ
สนบัสนุนช่วยเหลือเกษตรกร ระดบัปานกลาง คือ ขาดการพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย 2.65) นอกจากนั้นมีปัญหาในการด าเนินงานระดบัค่อนขา้งน้อย 7 ประเด็น ไดแ้ก่ 
ขาดแคลนจุดสาธิต/ถ่ายทอดเทคโนโลยี (ค่าเฉล่ีย 2.52) ไม่มีการให้บริการคลินิกเกษตร (ค่าเฉล่ีย 
2.40) วิทยากรเกษตรกร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะ (ค่าเฉล่ีย 2.39) 
การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรไม่ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 2.19) การจดัท า/
ปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐานการเกษตรไม่เป็นปัจจุบนั และให้บริการจด/ปรับปรุงทะเบียนสมาชิกศูนยฯ์
ไม่เป็นปัจจุบัน และการให้บริการจด/ปรับปรุงทะเบียนสมาชิกไม่เป็นปัจจุบัน (ค่าเฉล่ีย 2.12 
เท่ากนั) และการติดตาม/เฝ้าระวงั/แจง้/เตือนภยัธรรมชาติ ภยัศตัรูพืชและภยัเศรษฐกิจไม่ต่อเน่ือง 
และทนัต่อเหตุการณ์ (ค่าเฉล่ีย 2.04) 
  4. ด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ฯ พบวา่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
มีปัญหาการด าเนินงานด้านการสนับสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์  ในภาพรวมระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.68) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า มีปัญหาเก่ียวกับการด าเนินงานในด้านการ
สนับสนุนการปฏิบติังานของศูนย์ฯ ระดบัค่อนขา้งมาก คือ ขาดงบประมาณในการจดัท าบอร์ด
นิทรรศการ/ขอ้มูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ (ค่าเฉล่ีย 3.42) นอกจากนั้นมีปัญหาในการด าเนินงาน
ระดบัค่อนขา้งนอ้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ไม่มีเจา้หนา้ท่ีประจ า ในการใหบ้ริการค าแนะน าปรึกษาปัญหา
การเกษตร/รับค าร้อง (ค่าเฉล่ีย 2.34) และจดัตั้งและสนบัสนุนการด าเนินงานกองทุนพฒันาการ
เกษตรไม่เป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน (ค่าเฉล่ีย 2.28) 
  5. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล  พบวา่ คณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ มีปัญหาการด าเนินงานดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล   ในภาพรวมระดบั
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ค่อนขา้งนอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.57) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ มีปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานในดา้น
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล  ระดบัปานกลาง คือ แผนไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 2.90) นอกจากนั้นมีปัญหาในการด าเนินงานระดับ
ค่อนขา้งนอ้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดการบูรณาการจดัท า/ปรับปรุงแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล
กบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 2.52) และขาดการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล (ค่าเฉล่ีย 2.30) 
  6. ด้านการประชาสัมพันธ์  พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีปัญหาการ
ด าเนินงานดา้นการประชาสัมพนัธ์  ในภาพรวมระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.62) เม่ือพิจารณาราย
ประเด็น พบว่า มีปัญหาเก่ียวกับการด าเนินงานในด้านการประชาสัมพนัธ์ระดับปานกลาง 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ ขาดงบประมาณและบุคลากรในการด าเนินงานประชาสัมพนัธ์ของศูนยฯ์  (ค่าเฉล่ีย 
2.97) และการเผยแพร่กิจกรรมศูนยฯ์ ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบต่างๆ ให้บุคคลภายนอก
ทราบมีน้อย และไม่ได้รับการให้ความส าคญัจากบุคคลท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการโดยตรงในระดับ
นโยบาย (ค่าเฉล่ีย 2.70) นอกจากนั้นมีปัญหาในการด าเนินงานระดบัค่อนขา้งนอ้ย 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 
การประชาสัมพนัธ์และรณรงคศ์ูนยฯ์ผ่านเวทีประชาคม การประชุม หอกระจายข่าวและส่ือต่างๆ 
ขาดความต่อเน่ืองและไม่ทัว่ถึง (ค่าเฉล่ีย 2.42) และการจดัท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์ภายในศูนยฯ์ไม่
เด่นชดัและไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.38) 
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4.2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการ ฯ 
 
ตารางท่ี 4.8 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 

N = 273 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 4.8 ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ร้อยละ 20.88 
เสนอว่า  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน/ส านกังานเกษตรอ าเภอ ควรมีการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการศูนยฯ์ อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง รองลงมาร้อยละ 18.63 เสนอวา่ คณะกรรมการ
ศูนยฯ์ ควรมีการจดัท าแผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอขอรับงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ร้อยละ 16.85 เสนอว่า ควรมีการมอบหมายบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับ
คณะกรรมการศูนยฯ์อยา่งชดัเจน ร้อยละ 12.82 เสนอวา่ คณะกรรมการศูนยฯ์ควรไดรั้บการพฒันา
ศกัยภาพในเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีในแต่ละดา้น โดยการเขา้รับการฝึกอบรม/ดูงาน ร้อยละ 11.72  

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ * จ านวน (ราย) ร้อยละ 

1. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน/ส านักงานเกษตรอ าเภอ ควรมีการสนับสนุนการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการศูนยฯ์ อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

57 
 

20.88 

2. คณะกรรมการศูนย์ฯ ควรมีการจัดท าแผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอขอรับ
งบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

51 
 

18.63 

3. ควรมีการมอบหมายบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบให้กบัคณะกรรมการศูนยฯ์
อยา่งชดัเจน 

46 16.85 

4. คณะกรรมการศูนยฯ์ควรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีในแต่ละ
ดา้น โดยการเขา้รับการฝึกอบรม/ดูงาน 

35 
 

12.82 

5. เลขานุการศูนยฯ์ ควรเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานระหว่าง ศบกต. กับ
หน่วยงานภายนอก 

32 11.72 

6. หน่วยงานาชการควรสนบัสนุน วารสาร/เอกสารเผยแพร่ทางการเกษตรท่ีทนัสมยั
และเป็นปัจจุบนักบั ศบกต. อยา่งต่อเน่ือง 

24 
 

8.79 

7. ควรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ศูนยฯ์ 

9 3.30 

8. ควรมีการประเมินผลงานส่งเสริมการเกษตรของ ศบกต. จากหน่วยงานภายนอก 7 2.56 
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เสนอว่า  เลขานุการศูนยฯ์ ควรเป็นศูนยก์ลางในการประสานงานระหว่าง ศบกต. กบัหน่วยงาน
ภายนอก ร้อยละ  8.79 เสนอวา่ หน่วยงานราชการควรสนบัสนุน วารสาร/เอกสารเผยแพร่ทางการ
เกษตรท่ีทนัสมยัและเป็นปัจจุบนักบั ศบกต. อย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 3.30 เสนอว่า ควรน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ์ และร้อยละ 2.56 เสนอว่า 
ควรมีการประเมินผลงานส่งเสริมการเกษตรของ ศบกต. จากหน่วยงานภายนอก  
 
 

 


