
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จังหวดันครศรีธรรมราช ผูว้ิจ ัย
ด าเนินงานตามรายละเอียดต่าง ๆ  ดงัต่อไปน้ี 

  

1. ประชำกร 
 

ประชากรในการวิจัย น้ี คือ  คณะกรรมการบริหารศูนย์บ ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 13 ศูนย ์จ  านวน 
273 คน เก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
  การวิจยัน้ีใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interview) ประกอบดว้ย

ค าถามแบบเลือกตอบ (check list) ค  าถามแบบปลายเปิด (open –ended question)  ค  าถามแบบ 
ปลายปิด (closed –end question)  และค าถามท่ีก าหนดให้ตอบตามมาตรวดัแบบประมาณค่า (rating 
scale)  ประกอบดว้ยเน้ือหา 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการ
สมรส อาชีพ การมีต าแหน่งทางสังคม รายได ้และรายจ่าย ค าถามเป็นแบบปลายปิด (มีค าตอบให้
เลือก แบบให้เลือกค าตอบเดียว แบบให้เลือกหลายค าตอบ) และเติมค าในช่องวา่ง แหล่งและระดบั
การได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเกษตร ค าถามเป็นแบบมีค าตอบให้เลือกเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (rating scale) ก าหนดใหแ้ต่ละขอ้มี 5 ระดบั ดงัน้ี  
  ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ระดบันอ้ย  
  ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ระดบัค่อนขา้งนอ้ย  
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  ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ระดบัปานกลาง  
  ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ระดบัค่อนขา้งมาก  
  ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ระดบัมาก 

ตอนที่  2  ข้อมูลเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดั
นครศรีธรรมราช ค าถามเป็นแบบให้เลือกตอบ โดยผูศึ้กษาให้ผูต้อบแบบสัมภาษณ์ตอบขอ้ค าถาม
ทั้ งหมด 25 ข้อ เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล วา่เขา้ใจถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง 

ตอนที่ 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลของอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์ ดา้นภารกิจความรับผิดชอบของคณะกรรมการศูนยฯ์ ดา้นการ
สนบัสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ดา้นการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และดา้นการประชาสัมพนัธ์ ค าถามเป็นแบบมีค าตอบใหเ้ลือก
เป็นแบบมาตรประมาณค่า ก าหนดใหแ้ต่ละขอ้มี 5 ระดบั ดงัน้ี  
  ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ระดบันอ้ย  
  ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ระดบัค่อนขา้งนอ้ย  
  ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ระดบัปานกลาง  
  ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ระดบัค่อนขา้งมาก  
  ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ระดบัมาก 

ตอนที่  4 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาท
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอ
เมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ค าถามของปัญหาเป็นแบบมีค าตอบให้เลือกเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า (rating scale) ก าหนดใหแ้ต่ละขอ้มี 5 ระดบั ดงัน้ี  
  ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ระดบันอ้ย  
  ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ระดบัค่อนขา้งนอ้ย  
  ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ระดบัปานกลาง  
  ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ระดบัค่อนขา้งมาก  
  ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ระดบัมาก 
  และค าถามของขอ้เสนอแนะเป็นแบบปลายเปิด 
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2.2  กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรพฒันำเคร่ืองมือ  ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
  2.2.1 ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย จากหนงัสือ เอกสาร ผลงานทาง
วิชาการ  และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เพื่อก าหนดกรอบการสร้างเคร่ืองมือหรือแบบสัมภาษณ์
ให้ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการศึกษา โดยพิจารณาจากวตัถุประสงคก์ารวิจยั เพื่อเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสัมภาษณ์    
  2.2.2 ก าหนดตัวแปรและสร้างแบบสัมภาษณ์   ประกอบด้วยค าถามท่ีก าหนด
ค าตอบใหเ้ลือก และค าถามท่ีเปิดโอกาสให้ตอบแสดงความคิดเห็น จดัท าแบบสัมภาษณ์เพื่อใชเ้ก็บ
ขอ้มูลจากคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เพื่อตอบวตัถุประสงคใ์นแต่ละขอบเขตศึกษา   
  2.2.3 การทดสอบเคร่ืองมือ  
   1) การตรวจสอบความถูกต้อง (validity) โดยการน าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้าง
เสร็จแล้วทั้งฉบบัไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษา และผูท้รงคุณวุฒิ พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งใน
เน้ือหา แลว้น ามาแกไ้ขปรับปรุงเป็นแบบวดัท่ีสมบูรณ์ ชดัเจน และมีความถูกตอ้งตามเน้ือหา 
   2) การตรวจสอบความน่าเช่ือถือ (reliability) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุง
แกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดสอบกบัคณะกรรมการศูนยฯ์อ าเภอใกลเ้คียง จ านวน 20 ราย เพื่อทดสอบ
ความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ (reliability)  จากนั้นน าไปค านวณหาค่าความน่าเช่ือถือของแบบ
สัมภาษณ์โดยวิธี Cronbach’s alpha มีค่าสัมประสิทธ์ิของระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
การเกษตรจากแหล่งต่าง ๆ ระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนย ์ฯ 
และระดับความรุนแรงของปัญหา เท่ากบั 0.866 0.980 และ 0.979 ซ่ึงเป็นค่าทดสอบท่ีมีความ
น่าเช่ือถือ จึงน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัคณะกรรมการศูนยฯ์ ท่ีเป็นประชากรในการวจิยัต่อไป 
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดงัน้ี 

3.1 กำรติดต่อประสำนงำน  ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัเกษตรต าบล เพื่อขอความ
ร่วมมือในการนดัหมาย  วนั  เวลา  สถานท่ี  เพื่อด าเนินการสัมภาษณ์ 

3.2 กำรเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในกำรกรอกแบบสัมภำษณ์ เช่น ปากกา ดินสอ 
เคร่ืองบนัทึกเสียง  
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3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการ คือ 
แนะน าตนเอง ช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวิจยัและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บให้คณะกรรมการศูนยฯ์ 
เขา้ใจ และขอความร่วมมือคณะกรรมการศูนยฯ์ ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงครบถ้วน หลงัจากนั้นผูว้ิจยั
ทบทวนความสมบูรณ์ของขอ้มูล และกล่าวขอบคุณเม่ือด าเนินการเก็บขอ้มูลเสร็จส้ิน  

3.4 ระยะเวลำในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2556 – มกราคม 2557 
เก็บรวบรวมขอ้มูลไดค้รบถว้น จ านวน 273 ราย  

 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผู ้วิจ ัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยการน าข้อมูลท่ีได้รับจากการสัมภาษณ์มา
ตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้อง  จัดท ารหัสและบันทึกข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป  ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติดงัน้ี 

ตอนที่ 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล โดยใชส้ถิติค่าความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) 
ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสูงสุด และค่าต ่าสุด   ส่วนระดบัการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรจากแหล่งต่างๆ ใช้สถิติค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั (ranking) 

ตอนที่  2  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล โดยขอ้ค าถามทั้งหมด 25 ขอ้ มีค าตอบท่ี
ถูกในขอ้ค าถามท่ี 1, 2, 4, 5, 8, 10, 12, 14, 15, 18, 19, 21 และ 23 และมีค าตอบท่ีผิดในขอ้ค าถามท่ี 3, 
6, 7, 9, 11, 13, 16, 17, 20, 22, 24 และ 25 แลว้น าขอ้มูลผูต้อบถูกตอ้งมาค านวณโดยสถิติ ค่าความถ่ี 
ร้อยละ และการจดัอนัดบั  

เม่ือผูศึ้กษาให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนดงัน้ี ตอบไม่ถูกตอ้ง ให้ 0 คะแนน และ
ตอบถูกตอ้งให้ 1 คะแนน แลว้น าคะแนนรวมท่ีไดม้าแบ่งระดบัความเขา้ใจออกเป็น 5 ระดบั (จาก
คะแนนเตม็ 25) ไดแ้ก่ 
  1 - 5 คะแนน   หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจระดบันอ้ย 
  6 - 10 คะแนน   หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจระดบัค่อนขา้งนอ้ย  
  11 -15 คะแนน   หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจระดบัปานกลาง 
  16 -20 คะแนน   หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจระดบัค่อนขา้งมาก 
  21 -25 คะแนน   หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจระดบัมาก 
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ตอนที ่3 ระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ใชส้ถิติค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการจดัอนัดบั  

ตอนที่  4 ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครศรีธรรมราช ปัญหาวิเคราะห์โดยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการจดัอนัดบั ส่วนขอ้เสนอแนะวเิคราะห์ดว้ยวธีิการพรรณนา 

การค านวณหาช่วงคะแนนของค่าเฉล่ียของระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การเกษตรจากแหล่งต่าง ๆ การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ี และความรุนแรงของปัญหา          
โดยใชสู้ตร  
  ช่วงคะแนน = ระดบัคะแนนสูงสุด – ระดบัคะแนนต ่าสุด  
     ระดบัคะแนนสูงสุด  
  ช่วงคะแนน =        5 – 1 
                       5 
         =    0.80 
  ดังนั้ นช่วงคะแนนของค่าเฉล่ียของระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การเกษตรจากแหล่งต่าง ๆ การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ี และความรุนแรงของปัญหา  จึงอยู่
ระหวา่ง 0.80 คะแนน ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี  

ช่วงคะแนนของค่าเฉล่ียของระดับการได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการเกษตรจาก
แหล่งต่าง ๆ มีความหมาย ดงัน้ี 
    ช่วงคะแนน 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดบัการไดรั้บขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ นอ้ย  
    ช่วงคะแนน 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดบัการไดรั้บขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ  ค่อนขา้งนอ้ย  
    ช่วงคะแนน 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดบัการไดรั้บขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ  ปานกลาง  
    ช่วงคะแนน 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดบัการได้รับขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 
ค่อนขา้งมาก  
    ช่วงคะแนน 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดบัการไดรั้บขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ มาก 
    ช่วงคะแนนของค่าเฉล่ียของระดบัการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี  
มีความหมาย ดงัน้ี 
    ช่วงคะแนน 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานนอ้ย  
    ช่วงคะแนน 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานค่อนขา้งนอ้ย  
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    ช่วงคะแนน 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานปานกลาง  
    ช่วงคะแนน 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานค่อนขา้งมาก  
         ช่วงคะแนน 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานมาก 

ช่วงคะแนนของค่าเฉล่ียของระดบัความรุนแรงของปัญหา มีความหมาย ดงัน้ี  
    ช่วงคะแนน 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดบัความรุนแรงของปัญหานอ้ย  
    ช่วงคะแนน 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดบัความรุนแรงของปัญหาค่อนขา้งนอ้ย  
    ช่วงคะแนน 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดบัความรุนแรงของปัญหาปานกลาง  
    ช่วงคะแนน 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดบัความรุนแรงของปัญหา ค่อนขา้งมาก  
          ช่วงคะแนน 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดบัความรุนแรงของปัญหามาก 


