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1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
    

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ตั้งอยูใ่นชยัภูมิท่ีเหมาะสมท่ีสุดแห่งหน่ึงในการ
เป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีส าคญัแห่งหน่ึงของโลก มีความหลากหลายทางชีวภาพและการปรับตวั
ค่อนขา้งสูง การส่งออกสินคา้สู่ตลาดโลกส่วนใหญ่เป็นผลผลิตทางการเกษตร และท ารายไดเ้ขา้
ประเทศเป็นจ านวนมาก  แต่ปรากฏวา่เกษตรกรผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมยงัยากจนอยูเ่ป็น
จ านวนมาก และขาดการพฒันาการเกษตรอยา่งเป็นระบบ เน่ืองจากการพฒันาประเทศท่ีผา่นมาเนน้
การพฒันาทางดา้นอุตสาหกรรม โดยน าเขา้เทคโนโลยรีะดบัสูงตามระบบทุนนิยม ท าใหก้ารพฒันา
ดา้นการเกษตรลดลง และไม่ไดรั้บการเอาใจใส่เท่าท่ีควร สาเหตุอีกประการหน่ึงของเกษตรกรท่ียงั
ยากจนอยูก่็คือผลผลิตต่อไร่ต ่าและขาดคุณภาพ อนัเน่ืองมาจากเกษตรกรส่วนใหญ่มีการศึกษานอ้ย 
ขาดความรู้ความเขา้ใจในการยอมรับการถ่ายทอดวชิาการเกษตรแผนใหม่ เพื่อน าไปปฏิบติัในไร่นา
อยา่งเหมาะสมเพื่อเพิ่มผลผลิตต่อไร่ และผลผลิตมีคุณภาพดีตรงตามความตอ้งการของตลาด ซ่ึง
ช่วยใหเ้กษตรกรมีรายไดแ้ละฐานะดีข้ึน และเป็นการช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจส่วนรวมใหม้ัน่คงยิง่ข้ึน  

 วถีิชีวติและค่านิยมของคนในสังคมมีบทบาทต่อการพฒันาการเกษตรและส่งเสริม
การเกษตร ดงัจะเห็นไดจ้ากการด ารงชีวติของคนท่ีผา่นมาทุกยคุทุกสมยัถูกครอบง าดว้ยวฒันธรรม
ตะวนัตกซ่ึงแฝงไปดว้ยผลประโยชน์ทางธุรกิจ ท าใหก้ารพฒันาการเกษตรขาดความต่อเน่ือง และ
ขาดความเช่ือมโยง ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของเกษตรกรได ้ยิง่นานวนัก็สะสมน าพา
ประเทศชาติเขา้สู่วกิฤติทางเศรษฐกิจ และสังคม 

 การพฒันาการเกษตรและงานส่งเสริมการเกษตร เป็นงานท่ีมีความส าคญัยิง่ต่อการ
พฒันาประเทศเกษตรกรรม เน่ืองจากงานส่งเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการเผยแพร่วชิาการและ
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพเกษตรของเกษตรกร ซ่ึงการพฒันาการเกษตรรูปแบบ
ท่ีจะท าใหบ้งัเกิดผลต่อเกษตรกรอยา่งเป็นรูปธรรมนั้น จ าเป็นตอ้งใหค้วามรู้แก่เกษตรกร เพื่อน าไป
ปฏิบติัและพฒันาในกระบวนการพฒันาเทคโนโลยกีารเกษตร  แนวทางในการแกปั้ญหาจึง
จ าเป็นตอ้งสร้างรูปแบบของกระบวนการเรียนรู้ โดยพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินระดบัต าบล ใหเ้ป็นศูนย์
รวมในการรับและถ่ายทอดเทคโนโลยทุีก ๆ ดา้นอยา่งเบ็ดเสร็จ (one stop service) พร้อมทั้งเนน้การ
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บริหารงานในรูปแบบของการบูรณาการโครงการเพื่อให้เกิดความร่วมมือทั้งระหวา่งหน่วยงานของ
รัฐดว้ยกนัเอง องคก์รทอ้งถ่ินและเกษตรกรในการพฒันาการเกษตร ซ่ึงนอกจากจะท าใหเ้กิดการ
ประหยดั ลดความซ ้ าซอ้น ตลอดจนการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัท าใหเ้กิด
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับรู้ โดยเฉพาะชุมชนมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ วางแผนและ
ก าหนดกิจกรรมดว้ยตนเอง เป็นแนวทางเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะตรง
ตามความตอ้งการของชุมชน เกิดการพฒันาอาชีพในทุกดา้นใหชุ้มชนเขม้แขง็และพึ่งตนเองไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื (กรมส่งเสริมการเกษตร 2543: 1)  

 ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2552 และแผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2543
ซ่ึงไดก้ าหนดใหก้รมส่งเสริมการเกษตรถ่ายโอนภารกิจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) โดย
มีรูปแบบการถ่ายโอนภารกิจในลกัษณะ อปท. ด าเนินการร่วมกบัรัฐ ซ่ึงในส่วนของกรมส่งเสริม
การเกษตรด าเนินการพฒันาระบบงานส่งเสริมการเกษตร โดยใชศู้นยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) เป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนการส่งเสริมและ
พฒันาการเกษตรในระดบัต าบล และมีการสร้างความชดัเจนของความร่วมมือในการด าเนินงาน
หลงัการถ่ายโอนภารกิจระหวา่งกรมส่งเสริมการเกษตรกบั อปท. ซ่ึงภารกิจท่ีด าเนินการถ่ายโอนอยู่
ในความดูแลของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และกรมส่งเสริมการเกษตร และมี
ความเห็นพอ้งท าความตกลงร่วมกนัพฒันาการเกษตรในทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์สุขกบัเกษตรกร
และชุมชนทอ้งถ่ิน โดยจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงวา่ดว้ยความร่วมมือสนบัสนุนการด าเนินงานส่งเสริม
และพฒันาการเกษตรของทอ้งถ่ินระหวา่งกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบักรมส่งเสริม
การเกษตรข้ึน เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของทั้งสองหน่วยงาน (กรมส่งเสริมการเกษตร 2551: 1) 

การด าเนินงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการในการ
พฒันาการเกษตรและแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐท่ีบญัญติัภายใตรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณา จกัร
ไทย พ.ศ. 2540 ซ่ึงเนน้การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีการจดัตั้ง 
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (ศบกต.) ข้ึนในปี พ.ศ. 2543 และ
ด าเนินการต่อเน่ืองมาจนปัจจุบนั ประกอบกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 
78 (3) รัฐจะตอ้งกระจายอ านาจใหท้อ้งถ่ินพึ่งตนเองและตดัสินใจ มาตรา 84 (8) รัฐจะตอ้งคุม้ครอง
และรักษาผลประโยชน์ของเกษตรกรในการผลิตและการตลาด รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มของ
เกษตรกรเพื่อรักษาผลประโยชน์ของเกษตรกรเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่ 
อปท. ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท. พ.ศ. 2543  
ก าหนดแผนในปี พ.ศ. 2546 ใหก้รมส่งเสริมการเกษตรถ่ายโอนภารกิจ ศบกต. ใหก้บั อปท. ใน
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ลกัษณะด าเนินงานร่วมกนั โดยรัฐจะเป็นผูส้นบัสนุนวชิาการและทอ้งถ่ินเป็นผูป้ฏิบติัและ
สนบัสนุนงบประมาณ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานและพฒันาดา้นการเกษตรของทอ้งถ่ิน 
ประกอบกบัพระราชบญัญติัระเบียบการบริหารราชการแผน่ดิน ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2550 มีการ
ปรับเปล่ียนบทบาทและการตั้งงบประมาณของราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค และ อปท. ใหส้ามารถด าเนินภารกิจสาธารณะท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของเกษตรกร
ในแต่ละระดบั เพื่อใหเ้กษตรกรในทอ้งถ่ินมีรายไดท่ี้ดีและคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน รวมทั้งให้
ความส าคญัในกระบวนการท่ีใหเ้กษตรกรสามารถตดัสินใจในการผลิตการเกษตรดว้ยตนเอง เพื่อ
การพฒันาคุณภาพท่ีย ัง่ยนื (กรมส่งเสริมการเกษตร 2552: 1-3) 

 ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เป็นศูนยก์ลางในการ
ใหบ้ริการแก่เกษตรกร การวางแผนพฒันาการเกษตรในระดบัต าบล มุ่งเนน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ควบคู่
กบัการพฒันาเพื่อใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในการพฒันาอาชีพการเกษตร เป็นศูนยบ์ริการและ
เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้และเทคโนโลยดีา้นการเกษตรให้เกษตรกรมีส่วนร่วมและด าเนินการสาธิต
น าร่องเชิงการผลิตทางการเกษตรเฉพาะดา้น พร้อมทั้งสร้างชุมชนเครือข่ายดา้นการเกษตร ให้
สามารถน าไปปรับใชใ้นไร่นาอยา่งเหมาะสม อนัจะก่อใหเ้กิดการพฒันาทางการเกษตรท่ีมีการ
เช่ือมโยงการปฏิบติังานระหวา่งเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ องคก์ร แกนน า กลุ่มอาชีพ และหน่วยงานต่าง ๆ 
ในลกัษณะบูรณาการและสอดประสานกนั อนัเป็นปัจจยัส าคญัในการผลกัดนัศกัยภาพชุมชนให้
เขม้แขง็และพึ่งตนเองได ้

จงัหวดันครศรีธรรมราชด าเนินการจดัตั้งศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา ครบทุกต าบลและทุกอ าเภอ จ านวน 
165 ศูนยฯ์ มีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท าหนา้ท่ีเลขานุการศูนยฯ์  จ  านวน 121 คน และจ านวน
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ทั้งส้ิน 3,014 คน การบริหารจดัการศูนยฯ์ ส านกังานเกษตรจงัหวดั
นครศรีธรรมราช ไดก้  าหนดใหก้รรมการและเลขานุการศูนยฯ์ จดักลุ่มต าบลเพื่อการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการปฏิบติังานในลกัษณะทีมงาน เรียกวา่ กลุ่มต าบล จ านวน 41 กลุ่ม โดยในอ าเภอเมือง 
จงัหวดันครศรีธรรมราชมีการจดัตั้งศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 13 
ต าบล จ านวน 13 แห่ง และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ รวม 273 คน (ส านกังานเกษตร
จงัหวดันครศรีธรรมราช 2556: 1)   

การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช บางศูนยไ์ม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าท่ีควรและขาดความต่อเน่ือง เพราะคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ บางคนไม่เขา้ใจและ
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ไม่ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืนๆอีก เช่น ขาดแคลน
งบประมาณ ขาดการท างานร่วมกนัแบบบูรณาการกบัหน่วยงานภาครัฐ เป็นตน้  

ดงันั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพฒันาใหศู้นยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลมีศกัยภาพตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ จึงเห็นสมควรศึกษาการ
ด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ตลอดจนปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช เพื่อน า
ขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ส าหรับการวางแผนพฒันางานตามระบบส่งเสริมการเกษตร การพฒันา
ศกัยภาพคณะกรรมการศูนยฯ์ ใหมี้ประสิทธิภาพและความพร้อมในการเป็นกลไกขบัเคล่ือนงาน
ส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี ตลอดจนแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ใหมี้
ประสิทธิภาพ อนัจะน าไปสู่ความเขม้แขง็ของชุมชนในการพฒันาอาชีพการเกษตรอยา่งย ัง่ยนื 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

 2.1 เพื่อศึกษาสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 2.2 เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 2.3 เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 2.4 เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย  
 

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน ามาก าหนดตวัแปรท่ีเกิดจากคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ ในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
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และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช มีส่ิงท่ี
น่าสนใจศึกษา ไดแ้ก่ 

3.1 สภาพทางสังคม ไดแ้ก่  เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ การมีต าแหน่งทาง
สังคม และแหล่งและระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตร และสภาพทางเศรษฐกิจ 
ไดแ้ก่ อาชีพหลกั อาชีพรอง รายไดข้องครัวเรือน และรายจ่ายของครัวเรือน  

3.2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ไดแ้ก่ วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้ง องคป์ระกอบของ 
ศบกต. โครงสร้างและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ศบกต. 

3.3 การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์ ดา้นภารกิจความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการศูนยฯ์ ดา้นการสนบัสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร ดา้นการสนบัสนุน
การปฏิบติังานของศูนยฯ์ ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ 

3.4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์ ดา้นภารกิจ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการศูนยฯ์ ดา้นการสนบัสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร ดา้นการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ 

กรอบแนวคิดการวจิยั ดงัภาพท่ี 1.1 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

สภาพทางสังคม 
- เพศ 
- อาย ุ
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพ 
- การมีต าแหน่งทางสงัคม 
- แหล่งและระดบัการไดรั้บขอ้มูล 
ข่าวสารการเกษตร 
สภาพทางเศรษฐกจิ 
- อาชีพชีพหลกั 
- อาชีพรอง 
- รายไดข้องครัวเรือน 
- รายจ่ายของครัวเรือน 

 

การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที ่ 
- ดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์  
- ดา้นภารกิจความรับผดิชอบของ       
คณะกรรมการศูนยฯ์  
- ดา้นการสนบัสนุนและช่วยเหลือ
เกษตรกร  
- ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของ
ศูนย ์ฯ 
- ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบล  
- ดา้นการประชาสมัพนัธ์ 

 
 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
- ดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์  
- ดา้นภารกิจความรับผดิชอบของ       
คณะกรรมการศูนยฯ์  
- ดา้นการสนบัสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร  
- ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนย ์ฯ 
- ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
ต าบล  
- ดา้นการประชาสมัพนัธ์ 
 

คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
อ าเภอเมือง จังหวดันครศรีธรรมราช 

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าที่           
ของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ  
- วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้ง ศบกต.  
- องคป์ระกอบของ ศบกต.  
- โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร 
ศบกต. 
- หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ศบกต.  
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

4.1 ดา้นเน้ือหา ศึกษาสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท
หนา้ท่ี การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ตลอดจนปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช  

4.2 ดา้นพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย ศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 13 ศูนย ์ใน 13 
ต าบล จ านวน 273 คน  

4.3 ดา้นเวลา เก็บขอ้มูลระหวา่งเดือนธนัวาคม 2556 – มกราคม 2557 
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 ศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยกีำรเกษตรประจ ำต ำบล หมายถึง สถานท่ีท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นศูนยก์ลางใหเ้กษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมคิด วเิคราะห์ วางแผน บริหารการจดัการแผน 
ใหบ้ริการสนบัสนุน ประสานงานดา้นการเกษตรและพฒันาดา้นการเกษตรของชุมชนในต าบล  

5.2 คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์บริกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยกีำรเกษตรประจ ำต ำบล 
หมายถึง คณะกรรมการท่ีประกอบดว้ยผูแ้ทนของชุมชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ตวัแทนจากองคก์าร
บริหารส่วนต าบล (อบต.) ตวัแทนหมู่บา้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบต าบลท าหนา้ท่ี
เป็นเลขานุการ และเจา้หนา้ท่ีเป็นขา้ราชการจาก อบต. เป็นผูช่้วยเลขานุการ รวมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ 
16 คน โดยมีนายอ าเภอเป็นผูล้งนามแต่งตั้ง 

5.3 เจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมกำรเกษตรประจ ำต ำบล หมายถึง เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมาย
ใหรั้บผดิชอบปฏิบติัหนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในต าบล และไดรั้บแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

5.4 กำรด ำเนินงำน หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการศูนยฯ์ 
ดา้นการก าหนดบทบาทความรับผดิชอบ ดา้นการจดักิจกรรมสนบัสนุนช่วยเหลือ ดา้นการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานศูนย ์ดา้นการจดัเวทีชุมชนเพื่อวางแผนพฒันาเกษตรระดบัต าบล และดา้น
การประชาสัมพนัธ์  
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5.5 บทบำทหน้ำที ่หมายถึง บทบาทหนา้ท่ีซ่ึงก าหนดโดยกรมส่งเสริมการเกษตร 
ประกอบดว้ย การบริหารจดัการศูนยฯ์ ภารกิจความรับผดิชอบ การสนบัสนุนและช่วยเหลือ
เกษตรกร การสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนย ์การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล และ
การประชาสัมพนัธ์ 

 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 ขอ้มูลจากการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการ
ด าเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลอ าเภอเมือง จงัหวดั
นครศรีธรรมราช ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน 

6.2 เพื่อเป็นขอ้มูลในการแกไ้ขปัญหา รวมถึงก าหนดขอ้เสนอแนะใหก้ารด าเนินงาน
ของคณะกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อ าเภอเมือง จงัหวดั
นครศรีธรรมราช มีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

6.3 เพื่อน าผลการศึกษาไปปรับใชใ้นการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลในอ าเภออ่ืนๆ ต่อไป 

 


