
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แบบสัมภาษณ์ 
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เลขท่ีแบบสมัภาษณ์.......... 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจิยั 

เร่ือง  การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล ในอ าเภอเมอืง จงัหวดันครศรีธรรมราช 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์ชุดน้ีสร้างข้ึนเพ่ือใชใ้นการศึกษา การด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของ คณะกรรมการ
บริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช  
 1. แบบสัมภาษณ์น้ีใชส้ัมภาษณ์คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช ปี 2556  
 2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสัมภาษณ์ ผูศึ้กษาจะเก็บเป็นความลบั เน่ืองจากเป็นการศึกษาเพื่อหา
แนวทางในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
ใหมี้ประสิทธิภาพ  
 3.  แบบสมัภาษณ์แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ  
  ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
  ตอนที ่3 การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
  ตอนที ่4 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ   
 ขอให้ท่านตอบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและตรงกับความเป็นจริง ขอ้มูลท่ีได้น้ีจะน ามาวิเคราะห์ในภาพรวม 
ดงันั้น ทุกค าตอบท่ีท่านกรุณาให้ขอ้มูลจะไม่มีผลใด ๆ ต่อตวัท่าน และผลกระทบต่อใคร ๆ ทั้งส้ิน จึงขอความ
กรุณาตอบให้ตรงกับปัจจยัท่ีท่านคิดว่า จะท าให้ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
ด าเนินการได้ประสบความส าเร็จ และตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่านมากท่ีสุด เพ่ือความสมบูรณ์ของการ
วเิคราะห์ขอ้มูล 
  
 

ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ทุกท่าน 
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ตอนที ่1  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงใน  (    ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด 

                 รหัส (ส าหรับผู้วจิยั) 
1.   เพศ  (    )  1. ชาย            (    ) 2. หญิง     A1                 
2.  ปัจจุบนัอาย.ุ..................ปี  (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี)      A2  
3.  ระดบัการศึกษา          A3  

(    ) 1. ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ (    ) 2. ประถมศึกษา      
(    ) 3. มธัยมศึกษาตอนตน้ (    )  4. มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  
(    ) 5. อนุปริญญา/ปวส.       (    ) 6. ปริญญาตรี 
(    ) 7. อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................... 

4.  สถานภาพ 
 (     ) 1. โสด (    ) 2. สมรส (    ) 3. หมา้ย/หยา่ร้าง                     A4 
5.  อาชีพหลกั           A5 
 (    ) 1. ท านา  (    ) 2. ท าสวนปาลม์น ้ ามนั 
  (    ) 3. ท าสวนยางพารา  (    ) 4. ท าสวนผลไม ้(ระบุ).............. 
 (    ) 5. ท าประมง   (    ) 6. มีเงินเดือนประจ า 
 (    ) 7. ประกอบธุรกิจการคา้  (    ) 8. รับจา้งทัว่ไป 
 (    ) 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................ 
6.  อาชีพรอง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)      
 (    ) 1. ท านา  (    ) 2. ท าสวนปาลม์น ้ ามนั        A61   A62 
  (    ) 3. ท าสวนยางพารา  (    ) 4. ท าสวนผลไม ้(ระบุ).............        A63   A64 
 (    ) 5. ท าประมง   (    ) 6. มีเงินเดือนประจ า                       A65   A66 
 (    ) 7. ประกอบธุรกิจการคา้  (    ) 8. รับจา้งทัว่ไป         A67   A68 
 (    ) 9. อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................................                     A69  
7.  การมีต าแหน่งทางสงัคม (นอกเหนือจากคณะกรรมการศูนยฯ์ ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
  (    ) 1. ไม่มีต าแหน่งทางสงัคม          (    ) 2. ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น   A71   A72 
              (    ) 3. สมาชิกอบต./สมาชิกเทศบาล (    ) 4. คณะกรรมการกลุ่มวสิาหกิจ        A73   A74                           
        (    ) 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)..............................................................                     A75   
8.  รายไดข้องครัวเรือนทั้งส้ินประมาณปีละ ………………………………..บาท                    A8   
9.  รายจ่ายของครัวเรือนทั้งส้ินประมาณปีละ ………………………………..บาท                    A9   
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10.  แหล่งและระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 

ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการไดรั้บความรู้ ดงัน้ี 

        5 = มาก 4 = ค่อนขา้งมาก 3 = ปานกลาง 2 = ค่อนขา้งนอ้ย 1 = นอ้ย 

 

แหล่งข้อมูลข่าวสารการเกษตร 
ระดบัการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

รหัส 
 (5)  (4) (3) (2) (1) 

ส่ือบุคคล 

1. เกษตรอ าเภอ       A10 1 

2. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร       A10 2 

3. นกัวชิาการเกษตร       A10 3 

4. เจา้หนา้ท่ีปศุสตัว ์       A10 4 

5. เจา้หนา้ท่ีประมง       A10 5 

6. เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน       A10 6 

7. อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น       A10 7 

8. หมอดินอาสา       A10 8 

9. เกษตรกรผูน้ า       A10 9 

10. เพื่อนบา้น       A10 10 

11. อ่ืน ๆ (ระบุ).........................       A10 11 

ส่ือมวลชน 

1. วารสารทางการเกษตร       A10 12 

2. แผน่พบั       A10 13 

3. หนงัสือพิมพ ์       A10 14 

4. โทรทศัน์       A10 15 

5. วทิย ุ       A10 16 

6. ป้ายโฆษณา       A10 17 

7. อินเตอร์เน็ต       A10 18 

8. หอกระจายข่าว       A10 19 

9. อ่ืน ๆ (ระบุ).........................       A10 20 
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แหล่งข้อมูลข่าวสารการเกษตร 
ระดบัการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

รหัส 
 (5)  (4) (3) (2) (1) 

ส่ือกจิกรรม 

1. การประชุม       A10 21 

2. การอบรม       A10 22 

3. การสมัมนา       A10 23 

4. การรณรงค ์       A10 24 

5. การสาธิต       A10 25 

6. นิทรรศการ       A10 26 

7. การศึกษาดูงาน       A10 27 

8. คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี       A10 28 

9. อ่ืนๆ (ระบุ).........................       A10 29 
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ตอนที ่2 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัความรู้ความเขา้ใจของท่าน วา่ขอ้ความต่อไปน้ีถูกตอ้งหรือไม่ 

  

ประเดน็ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ ถูก ผดิ รหัส 

1. ศูนยฯ์จดัตั้งข้ึนเพ่ือเป็นศูนยข์อ้มูลการเกษตร และศูนยก์ลางในการให้บริการ
ดา้นการเกษตรของชุมชน ภายใตค้ณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 

  
 B1 

2. ศูนย์ฯประกอบด้วย ท่ีท าการศูนย์ฯ ข้อมูล คณะกรรมการ  แผนพัฒนา
การเกษตรของต าบล จุดถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือจุดสาธิต และสมาชิก 

  
 B2 

3. ศูนยฯ์ ให้ความส าคญักับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบมากกว่าให้ความส าคญักับ
ชุมชน  

  
 B3 

4. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จดัประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานของศูนยฯ์
ทุกเดือนอยา่งนอ้ย เดือนละ 1 คร้ัง ในการพิจารณากิจกรรม/โครงการ 

  
 B4 

5. จุดถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือจุดสาธิตการเกษตร พิจารณาคดัเลือก จากฟาร์มของ
เกษตรกรท่ีด าเนินการจนประสบผลส าเร็จในอาชีพ โดยมีเกษตรเจา้ของจุดสาธิต 
เป็นวทิยากรเกษตรกร 

  
 B5 

6. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ด ารงต าแหน่งตามวาระ 1 ปี และเม่ือพน้จาก
ต าแหน่งแลว้จะไม่สามารถเขา้มาเป็นคณะกรรมการไดอี้ก 

  
 B6 

7. โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 16 คน 
เป็นตวัแทนจาก อปท. สถาบนัเกษตรกร อกม. ผูแ้ทนหมู่บา้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร เป็นเลขานุการและนายอ าเภอเป็นผูแ้ต่งตั้ง 

  
 B7 

8. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จัดให้มีการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน เพื่อ
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจในการบริหารจดัการศูนยฯ์ 

  
 B8 

9. การจดัท าขอ้ตกลงร่วมเก่ียวกบัแนวทางการบริหารจดัการศูนยฯ์ เป็นหนา้ท่ีของ
เลขานุการแต่ผูเ้ดียว 

  
 B9 

10. คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีหน้าท่ีจัดท าข้อมูลการเกษตร โดยจัดเก็บ 
ส ารวจ ตรวจสอบ เผยแพร่และใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลในการพฒันาการเกษตรใน
ต าบล 

  
 B10 

11. การแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรม เป็นการสร้างโอกาสให้ชุมชนได้
เรียนรู้ แต่ไม่เปิดโอกาสใหชุ้มชนตดัสินใจทางเลือกอาชีพดว้ยตนเอง 

  
 B11 

12. กลไกในการขบัเคล่ือนการท างานของศูนยฯ์ โดยการใชก้ารประชาคม    B12 
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ประเดน็ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ ถูก ผดิ รหัส 

13. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ไดเ้ป็นผูน้ าและแกนหลกัในการด าเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตรเพ่ือพฒันาต าบลและหมู่บา้น 

  
 B13 

14. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เป็นผูก้ระตุน้ให้ผูน้ าชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ร่วมกนัวางแผนพฒันาการเกษตร ตามแผนพฒันาต าบล 

  
 B14 

15. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการจัดท า/ปรับปรุง แผนพฒันาการเกษตร
ระดบัต าบลกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

  
 B15 

16. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ไดมี้หนา้ท่ีติดตาม/เฝ้าระวงั/รายงานเตือนภยั
ธรรมชาติ ศตัรูพืช และภยัเศรษฐกิจ และแจง้ส านกังานเกษตรอ าเภอทราบ 

  
 B16 

17. หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ คือ จดัตั้ง สนับสนุนการด าเนินงาน
กองทุนพฒันาการเกษตร ตามความตอ้งการคณะกรรมการศูนยฯ์  

  
 B17 

1 8 .  คณะกร รมกา รบ ริห าร ศูน ย์ฯ  มี หน้ า ท่ี จัด ก า ร เ รี ยน รู้ / ถ่ า ยทอด
เทคโนโลยกีารเกษตร และใหบ้ริการทางดา้นการเกษตร 

  
 B18 

19. คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีหน้าท่ีตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องของ
ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ การส ารวจขา้วนาปี นาปรัง และขอ้มูลการเกษตรอ่ืนๆ 

  
 B19 

20. คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ไม่ได้เป็นผู ้สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่าย และติดตามประเมินผล การด าเนินงานของกลุ่ม/เครือข่าย 

  
 B20 

21. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ตอ้งติดตาม/นิเทศ/ใหค้  าปรึกษา แก่เกษตรกร    B21 
22. ศูนยฯ์ ไม่ได้เป็นศูนยร์วมเพ่ือพบปะแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
วเิคราะห์ปัญหา และก าหนดดว้ยตนเองในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 

  
 B22 

23. คณะกรรมการศูนยฯ์ สนับสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์ และอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

  
 B23 

24. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ไม่มีหนา้ท่ีประสานงานจดัหางบประมาณ และ
บริหารจดัการเงินทุนของศูนยฯ์  

  
 B24 

25. คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่ตอ้งเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตรใหแ้ก่ประชาชนรับทราบและเขา้ร่วมกิจกรรม 

  
 B25 
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ตอนที ่3 การด าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความจริงตามความคิดเห็นของท่านในเร่ืองต่อไปน้ี 

โดย  5 = มาก 4 = ค่อนขา้งมาก 3 = ปานกลาง 2 = ค่อนขา้งนอ้ย 1 = นอ้ย 

 

ประเดน็การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
ของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

ระดบัการด าเนินงาน 
รหัส 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. ด้านการบริหารจดัการศูนย์ฯ 
1.1 จดัท าแผนการปฏิบติังานศูนยฯ์       C11 
1.2 ประชุมทุกเดือน เพ่ือพิจารณากิจกรรม/โครงการ การ
วางแผนการปฏิบติังานและติดตามงาน 

     
 C12 

1.3 ก าหนดแผนการปฏิบัติงานประจ าศูนย์ฯ  เพ่ือก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรประจ าปี 

     
 C13 

1.4 ประสานงานจดัหางบประมาณ และบริหารจดัการเงินทุน
ของศูนยฯ์ 

     
 C14 

1.5 ช้ีแจงแผนงาน/โครงการท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ       C15 
1.6 พิจารณาคัดเลือกพ้ืนท่ีเพ่ือเข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการ
จดัสรรงบประมาณ 

     
 C16 

1.7 พิจารณาคดัเลือกเกษตรกรเพ่ือเขา้ร่วมโครงการท่ีไดรั้บการ
จดัสรรงบประมาณ 

     
 C17 

1 .8  บ ริหารจัดการโครงการ ท่ีได้รับการ จัดสรรอนุมัติ
งบประมาณ  

     
 C18 

2. ด้านภารกจิความรับผดิชอบของคณะกรรมการศูนย์ฯ 
2.1 พิจารณาจดัท าขอ้ตกลงในการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ 

     
 C21 

2.2 รวบรวม/จดัเก็บ/วิเคราะห์/ประมวลผล และเรียบเรียงเป็น
ฐานขอ้มูลในการปฏิบติังาน ในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งดา้น 
พืช ประมง ปศุสตัว ์

     
 C22 

2.3 วิเคราะห์ข้อมูลกับคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ กลุ่ม/
เครือข่าย และ อปท. 

     
 C23 

2.4 รายงานขอ้มูลการด าเนินงานของศูนยฯ์  ตามแบบจดัเก็บ
และน าเสนอขอ้มูลศูนยฯ์ 

     
 C24 
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ประเดน็การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
ของ คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

ระดบัการด าเนินงาน 
รหัส 

(5) (4) (3) (2) (1) 

2.5 ติดตามการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย
ของโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน 
และประจ าปี 

     
 C25 

2.6 ติดตามตรวจสอบความถูกต้อง  การปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน และประเมินผลการปฏิบติังานโครงการ 

     
 C26 

2.7 สรุปรายงานผลการปฏิบติังานของศูนยฯ์ ในการด าเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตร 

     
 C27 

3. ด้านการสนับสนุนและช่วยเหลอืเกษตรกร 
3.1 กระตุ ้นผู ้น าชุมชนและหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้องร่วมกัน
แกปั้ญหาการผลิต การส่งเสริมอาชีพ และการตลาด 

     
 C31 

3.2 จัดท าข้อมูลการเกษตร โดยจัดเก็บส ารวจ ตรวจสอบ 
เผยแพร่ และใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลในการพฒันาการเกษตร
ในต าบล 

     
 C32 

3.3 ปรับปรุงขอ้มูลของศูนยฯ์ ใหเ้ป็นขอ้มูลปัจจุบนัอยูเ่สมอเพื่อ
เป็นขอ้มูลทางการเกษตร 

     
 C33 

3.4 ประสาน/สนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
และถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร 

     
 C34 

3.5 จดักระบวนการเรียนรู้ในเวทีของคณะกรรมการศูนยฯ์       C35 
3.6 จัดท า ท าเนียบผูรู้้/วิทยากรเกษตรกรและคลังความรู้แก่
เกษตรกร 

     
 C36 

3.7 รวบรวมปัญหาความตอ้งการของเกษตรกรในพ้ืนท่ี       
ท่ีรับผิดชอบ 

     
 C37 

3.8 สรุปปัญหาและจดัล าดบัความเร่งด่วนของปัญหาหลกัดา้น
การเกษตร 

     
 C38 

3.9 จัดท าโครงการเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้การ
สนับสนุน ในกรณีท่ีปัญหาดังกล่าว ไม่สามารถแก้ไขได้ใน
ระดบัทอ้งท่ี 

     
 C39 

3.10 เป็นท่ีปรึกษากลุ่ม/เครือข่าย       C310 
3.11 ประสานสนับสนุน และผลกัดันให้เกิดการปฏิบัติตาม
แผนงานของกลุ่ม/เครือข่าย 

     
 C311 
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ประเดน็การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
ของ คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

ระดบัการด าเนินงาน 
รหัส 

(5) (4) (3) (2) (1) 

3.12 สนับสนุนการเกิดเครือข่าย โดยให้มีเวทีพบปะเพื่อ
ประสานเช่ือมโยงระหวา่งกลุ่ม 

     
 C312 

3.13 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม/เครือข่าย       C313 
3.14 สนบัสนุนการจดัตั้งวสิาหกิจชุมชนและกลุ่มกิจกรรมต่างๆ       C314 
3.15 พิจารณาคดัเลือกจุดสาธิตของศูนยฯ์       C315 
3.16 พิจารณาคดัเลือกวทิยากรเกษตรประจ าจุดสาธิต       C316 
3.17 ร่วมในการเตือนภยัต่างๆ แก่เกษตรกร       C317 
3.18 แจง้เร่ืองให้ส านกังานเกษตรอ าเภอทราบเม่ือเกิดภยัต่างๆ 
ในพ้ืนท่ี 

     
 C318 

4. ด้านการสนับสนุนการปฏิบัตงิานของศูนย์ฯ 
4.1 สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยฯ์ อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน โดยใหบ้ริการทางดา้นการเกษตร 

     
 C41 

4.2 จดัท าตูรั้บฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานศูนยฯ์       C42 
4.3 บันทึกข้อมูลเกษตรกรท่ีมารับบริการจากศูนย์ฯ/ให้
ค  าปรึกษาแนะน า 

     
 C43 

4.4 จดัท าบอร์ดนิทรรศการ ขอ้มูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์       C44 
4.5 รวบรวมข้อคิดเห็นจากตู ้รับฟังความคิดเห็น และความ
คิดเห็นจากผูม้ารับบริการศูนยฯ์ 

     
 C45 

4.6 พิจารณาจดัท าแผนปฏิบติังานเพื่อสนับสนุนและปรับปรุง
การใหบ้ริการจากขอ้คิดเห็น 

     
 C46 

5. ด้านการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
5.1 รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตการเกษตรใน
ชุมชน/หมู่บา้น (กายภาพ/ชีวภาพ/เศรษฐกิจ/สงัคม) 

     
 C51 

5.2 วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล ปัญหาความต้องการของ
ชุมชน ในเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน ท่ี อปท. จัดข้ึน เพื่อ
ปรับปรุงแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น 

     
 C52 

5.3 เสนอแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน เข้า สู่ เวที
ประชาคมในระดับต าบล เพื่อปรับปรุงเ ป็นแผนพัฒนา
การเกษตรระดับต าบล และบูรณาการร่วมกับแผนพัฒนา
ทอ้งถ่ิน 

     

 C53 
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ประเดน็การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
ของ คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

ระดบัการด าเนินงาน 
รหัส 

(5) (4) (3) (2) (1) 

5.4  เสนอแผนพัฒนาการ เกษตรระดับต าบลท่ีผ่านการ       
บูรณาการแลว้ ใหอ้งคก์รปกครองทอ้งถ่ินใชห้รือหน่วยงานอ่ืน
เพ่ือพิจารณาหาแหล่งสนบัสนุนงบประมาณในพ้ืนท่ี 

     
 C54 

5.5 เสนอแผนงานท่ีเกินศกัยภาพของ อปท. เขา้สู่แผนพฒันา
ระดบัอ าเภอ/จงัหวดั 

     
 C55 

6. ด้านการประชาสัมพนัธ์ 
6.1 วางแผนการประชาสมัพนัธ์ของศูนยฯ์       C61 
6.2 การประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานและบทบาทของ
ศูนยฯ์ ผ่านเกษตรกรท่ีมาใชบ้ริการศูนยฯ์ /หน่วยงาน/องคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง 

     
 C62 

6.3 ประชาสมัพนัธ์ แนวทางการด าเนินงานของศูนยฯ์ ผ่านเวที
ประชาคม การประชุม หอกระจายข่าว และส่ือต่างๆ 

     
 C63 

6.4  สรุป/รายงานผล การด า เ นินงานของศูนย์ประจ า ปี           
ทางเอกสาร 

     
 C64 
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ตอนที ่4  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ  
 4.1 ปัญหา  
 ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัปัญหา  
 โดย 5 = มาก 4 = ค่อนขา้งมาก 3 = ปานกลาง 2 = ค่อนขา้งนอ้ย 1 = นอ้ย 

 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัความรุนแรงปัญหา 

รหัส 
(5) (4) (3) (2) (1) 

1. ด้านการบริหารจดัการศูนย์ฯ 

    1.1 การจดัประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ไม่มีครบทุกเดือน       D11 
    1.2 ไม่มีการจดัท าแผนปฏิบติังานศูนยฯ์       D12 
    1.3  คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไม่เห็นประโยชน์ท่ีจะได้รับต่อ
ตนเองและส่วนรวม เน่ืองจากแผนการด าเนินงานไม่ชดัเจน   

     
 D13 

2. ด้านภารกจิความรับผดิชอบของคณะกรรมการศูนย์ฯ 
    2.1  การด าเนินงานไม่เป็นไปตามนโยบายของศูนยฯ์       D21 
    2.2  ไม่มีการติดตาม/นิเทศ/เยีย่มเยยีนเกษตรกร       D22 
    2.3  รายงานผล ศ.02 ไม่ครบทุกเดือน       D23 
    2.4  เลขานุการศูนย์ฯ ไม่มีการประสานการท างาน และไม่ให้
ความส าคญัในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     
 D24 

3. ด้านการสนับสนุนและช่วยเหลอืเกษตรกร 
    3.1  การจดัท า/ปรับปรุงขอ้มูลพ้ืนฐานการเกษตรไม่เป็นปัจจุบนั       D31 
    3.2  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรไม่ตรงตามความตอ้งการของ
เกษตรกร 

     
 D32 

    3.3  ขาดแคลนจุดสาธิต/ถ่ายทอดเทคโนโลย ี       D33 
    3.4  วทิยากรเกษตรกร/อกม. ไม่ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะ            D34 
    3.5  ขาดการพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์       D35 
    3.6  ไม่มีการใหบ้ริการคลินิกเกษตร       D36 
    3.7  การติดตาม/เฝ้าระวัง/แจ้ง/เ ตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช         
และภยัเศรษฐกิจไม่ต่อเน่ือง และทนัต่อเหตุการณ์ 

     
 D37 

    3.8  ใหบ้ริการจด/ปรับปรุงทะเบียนสมาชิกศูนยฯ์ไม่เป็นปัจจุบนั       D38 
4. ด้านการสนับสนุนการปฏิบัตงิานของศูนย์ 
    4.1  จดัตั้งและสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนพฒันาการเกษตรไม่
เป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน 

     
 D41 
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ประเดน็ปัญหา 
ระดบัความรุนแรงปัญหา 

รหัส 
(5) (4) (3) (2) (1) 

    4.2  ขาดงบประมาณในการจดัท าบอร์ดนิทรรศการ/ขอ้มูลความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ 

     
 D42 

    4.3  ไม่มีเจา้หน้าท่ีประจ า ในการให้บริการค าแนะน าปรึกษาปัญหา
การเกษตร/รับค าร้อง 

     
 D43 

5. ด้านการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
     5.1  ขาดการบูรณาการจดัท า/ปรับปรุงแผนพฒันาการเกษตรระดบั
ต าบลกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

      D51 
 

     5.2  ขาดการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจัดท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัต าบล 

      D52 
 

    5.3  แผนไม่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ       D53 
6. ด้านการประชาสัมพนัธ์ 
     6.1  การประชาสัมพนัธ์และรณรงค์ศูนยฯ์ผ่านเวทีประชาคม การ
ประชุม หอกระจายข่าวและส่ือต่างๆ ขาดความต่อเน่ืองและไม่ทัว่ถึง 

     
 D61 

     6.2  ขาดงบประมาณและบุคลากรในการด าเนินงานประชาสัมพนัธ์
ของศูนยฯ์ 

      D62 
 

    6.3  การจดัท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์ภายในศูนยฯ์ไม่เด่นชดัและไม่มี
การเปล่ียนแปลงขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร 

     
 D63 

    6.4  การเผยแพร่กิจกรรมศูนยฯ์ ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ ให้บุคคลภายนอกทราบมีน้อย และไม่ไดรั้บการให้ความส าคญั
จากบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีด าเนินการโดยตรงในระดบันโยบาย 

     
 D64 
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 4.2 ข้อเสนอแนะ  
  1)  ด้านการบริหารจดัการศูนย์ฯ 
…………………………………………………………….................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
  2)  ด้านภารกจิความรับผดิชอบของคณะกรรมการศูนย์ฯ 
……………………………………………………………................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………….………………   
  3)  ด้านการสนับสนุนและช่วยเหลอืเกษตรกร 
…………………………………………………………….................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
  4)  ด้านการสนับสนุนการปฏิบัตงิานของศูนย์ฯ     
…………………………………………………………….................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
  5)  ด้านการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบล 
……………………………………………………………................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………….…………… 
  6)  ด้านการประชาสัมพนัธ์ 
……………………………………………………………................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
 
 

ผู้สัมภาษณ์ นายอนุวตัร    จ าปาทอง 

วนัที…่…….เดอืน……………………..พ.ศ.……… 


