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 การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา  (1)  สภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจและสงัคมของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (2)  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตรของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (3)  ความคิดเห็นและความพึงพอใจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทในงาน
ส่งเสริมการเกษตร (4)  ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
 ในการศึกษาคร้ังน้ี เก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด คือ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) จ านวน 
115 ราย ท าการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสมัภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวจิยัพบวา่ (1) อกม.ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 51.92 ปี จบประถมศึกษา อาชีพหลกัคือ 
เกษตรกรรม มีอาชีพเสริมคือคา้ขายและรับจา้ง มีรายไดภ้าคการเกษตรของครัวเรือน/ปี เฉล่ีย 203,000 บาท รายได้
นอกภาคเกษตรเฉล่ีย 106,000 บาท/ปี รายไดร้วมทั้งหมดของครัวเรือน/ปี เฉล่ีย 307,000 บาท ขนาดพ้ืนท่ีท า
การเกษตรทั้งหมด เฉล่ีย 22.8 ไร่ ขนาดพ้ืนท่ีท าการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 18.30 ไร่ ขนาดพ้ืนท่ีเช่า เฉล่ีย 4.52 ไร่  
แรงงานดา้นการเกษตรเฉล่ีย 2.68 คน แรงงานชายเฉล่ีย 1.62 คน แรงงานหญิงเฉล่ีย 1.07 คน การด ารงต าแหน่ง
ทางสงัคมส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการหมู่บา้น การปฏิบติังานโดยเฉล่ีย 2.87 ปี เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ 
ธกส. การเขา้มาเป็น อกม.มาจากผูน้ าชุมชนเป็นผูค้ดัเลือก สาเหตท่ีุมาท าหนา้ท่ี อกม.ส่วนใหญ่มีอาชีพทาง
การเกษตร และไดเ้ขา้รับการอบรม มีบางส่วนท่ีไดไ้ปทศันศึกษาดูงาน การจดัเก็บขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตร
ส่วนใหญ่จะมีการประชาสมัพนัธ์ การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือ บุคคล และการเขา้ร่วมกิจกรรม ส่วน
ใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง  อกม.ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท อกม. ในประเด็น อกม เป็น
ตวัแทนของเกษตกรแต่ละหมู่บา้น  (2) ความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี โดยส่วนใหญ่ตอบถูก 10 -12 ขอ้จาก
จ านวนค าถามทั้งหมด 15 ขอ้ (3) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในการปฏิบติังานและความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน
จริงของ อกม. ทั้ง 2 ประเด็นอยูใ่นระดบัมาก และส่วนใหญ่ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (4) ระดบัปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ขอ้เสนอแนะใหมี้ค่าตอบแทนเพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน และในการจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ขอให้
เจา้หนา้ท่ีอธิบายแบบฟอร์มใหช้ดัเจนเพ่ือความถูกตอ้งในการเก็บขอ้มูลและควรจดัใหมี้การอบรม ทศันศึกษาดู
งานในต่างพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมทกัษะการเรียนรู้ในการปฏิบติังานใหมี้การถ่ายทอดความรู้หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ ใหก้บั 
อกม. การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบติังาน 
ค าส าคญั  บทบาท อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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Abstract 

 

 

 The purposes of this research were to study (1) basic personal socio-economic 

condition of village agricultural volunteers, (2) knowledge regarding the role of village 

agricultural volunteers on agricultural extension work, (3) opinion and satisfaction of village 

agricultural volunteers toward their work performance according to the roles of agricultural 

extension, (4) problems and suggestions for the roles of village agricultural volunteers. 

 In this study, data were collected by interview from all of the population or a 

number of 115 village agricultural volunteers.  Data were analyzed by using statistics 

including percentage, mean, maximum value, minimum value, and standard deviation. 

 Results of the study found that (1) most of the village agricultural volunteers 

were male with the average age of 51.92 years.  The main occupation was agriculture while 

part time job included small business and working for wages.  The average household  

income from agricultural sector was 203,000 baht/year. The average annual income from non-

agricultural sector was 106,000 baht.  The average total household income was 307,000 

baht/year.  The average total agricultural land was 22.8 rai (1 rai = 1,600 square meters).  Out 

of 18.30 rai belonged to them and the rest 4.52 rai were rented by them.  The average 

household agricultural labor was 2.68 persons; the average male labor was 1.62 persons, and 

the average female labor was 1.07 persons.  For social appointment, most of them were in the 

village committee position.  The average work performance was 2.87 years.  Most of the 

group members/agricultural institute members were customers of the Bank for Agriculture 

and Agricultural Cooperatives.  The reason for being village agricultural member, they were 

selected by community leaders and because of their agricultural occupation.  Besides, they 

had previously been trained and some of them went on study visit.  In terms of basic 

agricultural recording, most of them learned from public relations, media, individual, and 

from activity participation which was mostly at medium level. (2) Most of the village 

agricultural volunteers gained knowledge and understanding as they were representatives of 

each village.  On the topic of understanding in the roles, most of them answered correctly 10-

12 items from the total 15 questions.  (3) The opinion towards needs in work performance and 

opinion towards actual work performance of village agricultural volunteers, both issues were 

at high level.  The work was well supported by relevant work units under the Ministry of 

Agriculture and Cooperatives.  (4) Problems in work performance were at medium level.  

They suggested that village agricultural volunteers should have salary for work motivation, in 

data recording, they asked for clear explanation of forms by government officials.  Hence, 

training and study visit to other places should be organized enabling them to increase learning 

skills in work performance as well as innovative technology transfer including integration 

with relevant work units to facilitate the speed of work performance.  
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กติติกรรมประกาศ 
 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  ผูว้จิยัไดรั้บความกรุณาอนุเคราะห์เป็นอยา่ง
สูงยิง่จากท่านอาจารยธุ์วนนัท ์ พานิชโยทยั  ประธานคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์   
รองศาสตราจารย ์ บ าเพญ็ เขียวหวาน อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั  และรองศาสตราจารย ์ดร. ภรณี   
ต่างววิฒัน์ อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม จากสาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ และขอขอบคุณ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีสาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ทุกท่าน ท่ีไดก้รุณาช้ีแนะใหค้  าแนะน าและอ านวยความสะดวก 
ทุกดา้น ในการท าวทิยานิพนธ์ คร้ังน้ี จนเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์  ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณทุกท่าน 
เป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสน้ี  
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ  คุณอารีย ์ กาไรภูมิ  คุณอรัญญา  กาไรภูมิ  คุณระพีพนัธ์ สินธู 
และ ผศ.ดร.ระพีพร  เรืองช่วย   ท่ีอ านวยความสะดวกในเร่ืองขอ้มูล เจา้หนา้ท่ีส านกังานเกษตร
อ าเภอเมืองทุกท่านท่ีอ านวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูล พี่ ๆ นอ้ง ๆ เพื่อนนกัศึกษาร่วมรุ่นทุก
ท่านท่ีใหค้  าแนะน าและใหก้ าลงัใจเสมอมา  พร้อมทั้งช่วยเหลือสนบัสนุนการท าวทิยานิพนธ์ใน 
คร้ังน้ีจนบรรลุผลส าเร็จ 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัไดรั้บการสนบัสนุนก าลงัใจจาก คุณพอ่  คุณแม่ และครอบครัว 
บุญยิง่  ทุกท่าน  ท่ีคอยห่วงใยใหก้ าลงัใจ นบัเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ายิง่ จนท าใหก้ารวิจยัส าเร็จลุล่วงไป
ดว้ยดี 
 ในส่วนท่ีเป็นคุณค่าและคุณความดีท่ีสามารถอ านวยประโยชน์ของวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี   
ขอมอบแด่บิดา  มารดา  ตลอดจนคณาจารยผ์ูมี้พระคุณทุกท่านท่ีกรุณาถ่ายทอดความรู้  ความเขา้ใจ   
ทกัษะและประสบการณ์ทางดา้นวชิาการตั้งแต่อดีตจนส าเร็จการศึกษาในคร้ังน้ี 
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ตารางท่ี 4.13 การสนบัสนุนในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง       54 
ตารางท่ี 4.14  ระดบัของปัญหา/อุปสรรค เก่ียวกบับทบาทของ 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น       56 
ตารางท่ี 4.15  ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังาน   60
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สารบัญภาพ 
หนา้ 

ภาพท่ี 1.1  แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั         4 
           

 
 


