
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

 การวจิยัเร่ือง  บทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในงานส่งเสริมการเกษตร  
อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช  การศึกษาในคร้ังน้ีจะใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงส ารวจ 
ตามระเบียบวธีิการวิจยั  รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

 ประชำกร  ไดแ้ก่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นตวัแทนของหมู่บา้นในอ าเภอเมือง 
จงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน  115 หมู่บา้น ๆ ละ  1 ราย  จ  านวนทั้งส้ิน 115 ราย โดยท าการเก็บ
ขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด โดยไม่สุ่มตวัอยา่ง และคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 1   
ราย ซ่ึงเป็นตวัแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีผลงานโดดเด่นและเป็นท่ียอมรับของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมาสัมภาษณ์แบบเชิงลึก ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ปัญหาในการปฏิบติังาน  
แนวทางการพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและบทบาทท่ีพึงประสงคใ์นการด าเนินงาน 

ตารางท่ี 3.1 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) รายต าบล 
 

ล ำดับที ่ ต ำบล จ ำนวน อกม. (คน) 
1 ท่าไร่ 6 
2 บางจาก 11 
3 มะม่วงสองตน้ 6 
4 ไชยมนตรี 5 
5 โพธ์ิเสด็จ 9 
6 ก าแพงเซา 9 
7 นาเคียน 9 
8 ท่าง้ิว 8 
9 นาทราย 6 
1  ท่าซกั 9 



29 

 

ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ล ำดับที ่ ต ำบล จ ำนวน อกม. (คน) 
11 ปากนคร 6 
12 ปากพนู 12 
13 ท่าเรือ 19 
 รวม 115 

 
2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

2.1 เคร่ืองมือในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์ทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด
สร้างข้ึนโดยศึกษาจากแนวคิด  ทฤษฎี  และผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาปรับปรุงเพื่อให้
เหมาะสมกบัการวจิยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  4  ขั้นตอน  คือ 
  ตอนที ่ 1  สถานภาพพื้นฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา สภาพทางดา้นเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพ  รายได ้ ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตร  จ  านวนแรงงานดา้น
การเกษตร  การถือครองท่ีดิน สภาพทางดา้นสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่ การด ารง
ต าแหน่งทางสังคม  ระยะเวลาในการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  การเขา้มาเป็นอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตร  การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการเกษตร  การเป็น
สมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  
  ตอนที ่ 2  ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีในงานส่งเสริมการเกษตร
ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ไดแ้ก่  การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
 การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  
และการ ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ในการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ 
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  ตอนที ่ 3  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตร การก าหนดระดบั โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล 
ดงัน้ี  
  ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
              จ  านวนระดบั 
    =               5 - 1 
                   5 
    =               4 
                   5 
    = 0.80 
 
   3.1  ระดบัความจ าเป็นและระดบัของการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ก าหนดช่วงคะแนนในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
   ช่วงคะแนน     กำรแปลควำมหมำย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.   – 1.8     นอ้ยท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.81 – 2.6     นอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  2.61 – 3.4    ปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  3.41 – 4.2     มาก 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  4.21 – 5.      มากท่ีสุด 
   3.2 ระดบัความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ก าหนดช่วงคะแนนในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
   ช่วงคะแนน     กำรแปลควำมหมำย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.   – 1.8     นอ้ยท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.81 – 2.6     นอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  2.61 – 3.4    ปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  3.41 – 4.2     มาก 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  4.21 – 5.      มากท่ีสุด 
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  ตอนที ่4  ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตามระดบัของปัญหา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด และน ามาเทียบค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
   ช่วงคะแนน     กำรแปลควำมหมำย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.   – 1.8     นอ้ยท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  1.81 – 2.6     นอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  2.61 – 3.4    ปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  3.41 – 4.2     มาก 
   ค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  4.21 – 5.      มากท่ีสุด 
 

2.2 กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใชแ้บบสัมภาษณ์  ส าหรับสัมภาษณ์
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
   2.2.1  ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  ไดแ้ก่  (1)  แนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบับทบาท  (2)  แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น   (3)  แนวคิดเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมการเกษตร  (4) แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น  (5)  สภาพทัว่ไปของอ าเภอเมือง  และ  
(6)  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  2.2.2  การสร้างแบบสัมภาษณ์  น าผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 1  มาก าหนดในการ
สร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไดอ้งคป์ระกอบของตวัแปร  ดงัน้ี 
   1)  ดา้นสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  
        (1)  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งทางสังคม ระยะเวลาท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ิน จ านวนสมาชิกในครอบครัว และการติดต่อกบั
เจา้หนา้ท่ี 
        (2)  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย การประกอบอาชีพ รายได ้ ขนาด
พื้นท่ีท าการเกษตร จ านวนแรงงานดา้นการเกษตร การถือครองท่ีดิน  
    (3) ปัจจยัทางสังคม ประกอบดว้ย การด ารงต าแหน่งทางสังคม  ระยะเวลา
ในการเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การเขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การรับทราบขอ้มูล
ทางการเกษตร การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นการเกษตร การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร 
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   2)  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตร ของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
   3)  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท
ในงานส่งเสริมการเกษตร   
   4)  ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  
  2.2.3  การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์  เพื่อใหก้ารวจิยัมีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไปใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม และใหค้  าแนะน าแกไ้ข 
  2.2.4  ทดสอบแบบสัมภาษณ์  โดยการน าแบบสัมภาษณ์ไปท าการทดสอบ 
(pretest) กบักลุ่มอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อ าเภอท่าศาลา จงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบัประชากรในการวจิยัจ  านวน 20 ราย  จากนั้นน ามาวเิคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  หาค่าความน่าเช่ือถือเก่ียวกบัการรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากส่ือ  การ
รับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากบุคคล การรับทราบขอ้มูลทางการเกษตรจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ความจ าเป็นของบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  การปฏิบติังานจริงของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  และปัญหา/อุปสรรค ดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 มีค่าสัมประสิทธ์ิ อลัฟ่าเท่ากบั 0.750,  0.720, 0.722,  0.877 ,  0.837  และ 0.954 ซ่ึงค่าความ
น่าเช่ือถือของเคร่ืองมือมีค่าความน่าเช่ือถือ จึงสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลวจิัย  
 

 3.1 กำรสัมภำษณ์ประชำกร ผูว้จิยัด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิกำรสัมภำษณ์
โดยใชแ้บบสัมภำษณ์กบัอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น จ ำนวน 115 รำย  โดยมีขั้นตอนเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ไวด้งัน้ี  
  3.1.1  ผู้วิจัยด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์  
   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 115 ราย  โดยใชแ้บบสัมภำษณ์มี  4  
ขั้นตอน   ดงัน้ี  
   1) ขัน้เตรียมการสัมภาษณ์  ผูว้จิยัเตรียมกำรก่อนเก็บขอ้มูลกำรสัมภำษณ์ใน
เร่ืองต่อไปน้ี 
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           (1) ผูว้จิยัไดก้  ำหนดวนั  เวลำ  และสถำนท่ีสัมภำษณ์  รวมทั้ง 
มีกำรนดัหมำยล่วงหนำ้กบัอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น  
    (2)  ผูว้จิยัจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชเ้พื่อกำรสัมภำษณ์  เช่นดินสอ  
ปำกกำ  กระดำษช่วยจดบนัทึก  แบบสัมภำษณ์ ฯ 
    (3)  ผูว้จิยัไดป้ระสำนงำนกบัเจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริมกำรเกษตรท่ีรับผดิชอบ
ประจ ำต ำบล  และเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง   เพื่อขอควำมอนุเครำะห์และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรนดั
หมำยอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นท่ีจะใหส้ัมภำษณ์ 
   2)  ขัน้การสัมภาษณ์  ด ำเนินกำรสัมภำษณ์อำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น  115 
รำย โดยมีขั้นตอนในกำรสัมภำษณ์  คือ  
    (1)  แนะน ำตวัผูใ้หส้ัมภำษณ์  แนะน ำตวัวำ่เป็นใคร  ท ำอะไร  ท่ีไหน  
และจะมำท ำอะไร  ใหอ้ำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น  รู้จกัก่อนท่ีจะท ำกำรสัมภำษณ์  เพื่อเป็นกำรสร้ำง
ควำมเป็นกนัเองกบัอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้น 
    (2)                                             ส ำคญัของขอ้มูล
                                                                          
    (3)       ด ำ                                       115     
   3)  บันทึกผลการสัมภาษณ์  ในขณะอำสำสมคัรเกษตรหมู่บำ้นไดใ้ห้
สัมภำษณ์ ผูว้จิยัไดบ้นัทึกผลกำรสัมภำษณ์ไปพร้อมกนั   
   4)  ขัน้ส้ินสุดของการสัมภาษณ์  มีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี   
    (1)  ผูว้จิยัไดท้บทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล  
    (2)  หลงัจากเสร็จการสัมภาษณ์อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 115 ราย แลว้ 
ผูว้จิยัไดก้ล่าวขอบคุณ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผดิชอบ
ประจ าต าบลและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนการวจิยัในคร้ังน้ี   
 3.2 กำรจัดสนทนำกลุ่ม โดยคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จ านวน 10 คน เป็น
ตวัแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีผลงานโดดเด่นและเป็นท่ียอมรับของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ปัญหาในการปฏิบติังาน  แนวทางและบทบาทท่ีพึงประสงค์
ในการด าเนินงาน 
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4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  และสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 เม่ือไดแ้บบสัมภาษณ์ครบตามจ านวนท่ีก าหนดตามจ านวนท่ีก าหนด ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล และลงรหสัเพื่อประมวลผลขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ 
(percentage) ค่าสูงสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดงัน้ี 
 ตอนที ่1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลทางเศรษฐกิจและสังคมของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าสูงสุด 
(maximum) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 ตอนที ่2  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทในงานส่งเสริมการเกษตร ของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage)  
 ตอนที ่3  ความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการปฏิบติังานตามบทบาท 
ในงานส่งเสริมการเกษตร วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) 
ค่าสูงสุด (minimum) ค่าต ่าสุด(minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 ตอนที ่4  ปัญหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าสูงสุด (minimum)      
ค่าต ่าสุด(minimum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

 


