
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
  
 การวจิยัเร่ือง การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
อุบลราชธานี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ บางประการของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานและแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังาน การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ตลอดจนปัญหา
และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
อุบลราชธานี วธีิการวิจยัเก่ียวขอ้งกบัประชากร กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกรที่ศึกษำ คืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงไดรั้บคดัเลือกและแต่งตั้งเป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 2,699  หมู่บา้น ๆ ละ 1 คน รวม 2,699 คน  

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจาก  2,699 
คน ดงัน้ี 

1.2.1 ก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำง ขนำดของตัวอย่ำง (Simple size) โดยใชสู้ตร  

การประมาณขนาดตวัอยา่งของ Taro Yamane   คือ   
21 Ne

N
n


  

โดยท่ี     n  =  ขนาดของตวัอยา่ง 
    N =  ขนาดของประชากร 
    e  =  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีผูว้ิจยัยอมรับได ้ 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนดค่า      e =  0.05 หรือ 5 % 
 

  แทนค่า    205.0699,21

699,2


n  

   
              =  348  
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                            1.2.2 กำรสุ่มตัวอย่ำง  สุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน  (Multi-Stage Sampling)  ดงัน้ี 
                                     1) สุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีศึกษา แบ่งออกเป็น 4 เขต ตามเขตส่งเสริม
การเกษตร คือ  

เขต A ประกอบดว้ยอ าเภอตระการพืชผล กุดขา้วปุ้น เขมราฐ โพธ์ิไทร  
นาตาล และศรีเมืองใหม่ 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเขตส่งเสริมการเกษตร เขต A 
 

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (คน) 
1 ตระการพืชผล  234 
2 กุดขา้วปุ้น 75 
3 เขมราฐ 123 
4  โพธ์ิไทร  71 
5  นาตาล  64 
6  ศรีเมืองใหม่  121 

รวม  688 
 
เขต B ประกอบดว้ยอ าเภอเมืองอุบลราชธานี วารินช าราบ เข่ืองใน  

ม่วงสามสิบ เหล่าเสือโกก้ และดอนมดแดง   
 
ตารางท่ี 3.2 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเขตส่งเสริมการเกษตร เขต B 
 

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (คน) 
1 เมืองอุบลราชธานี  155 
2 วารินช าราบ 192 
3 เข่ืองใน 182 
4  ม่วงสามสิบ  158 
5  ดอนมดแดง  47 
6  เหล่าเสือโกก้ 55 

รวม  789 
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เขต C ประกอบดว้ยอ าเภอเดชอุดม บุณฑริก นาจะหลวย ทุ่งศรีอุดม  
ส าโรง น ้ายนื และน ้าขุ่น  
 
ตารางท่ี 3.3 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเขตส่งเสริมการเกษตร เขต C 
 

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (คน) 
1 เดชอุดม  243   
2  บุณฑริก  126 
3  นาจะหลวย  78 
4   ทุ่งศรีอุดม  52 
5   ส าโรง   108 
6 
7 

 น ้ายนื 
น ้าขุ่น 

  101 
55 

รวม   763 
 

เขต D ประกอบดว้ยอ าเภอพิบูลมงัสาหาร สิรินธร โขงเจียม ตาลสุม  
นาเยยี และสวา่งวรีะวงศ ์ 
 
ตารางท่ี 3.4  จ  านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในเขตส่งเสริมการเกษตร เขต D 
 

ล ำดับ อ ำเภอ จ ำนวนอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน (คน) 
1 พิบูลมงัสาหาร   180 
2  สิรินธร  76 
3  โขงเจียม  52 
4   ตาลสุม   59 
5  นาเยยี   35 
6  สวา่งวรีะวงศ ์  57 

รวม  459  
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                                     2) สุ่มโดยการจบัสลาก การคดัเลือกอ าเภอในเขตส่งเสริมการเกษตร 4 เขต 
อตัราส่วนเขต : อ าเภอ = 2 : 1 รวม 12 อ าเภอ ไดแ้ก่ เขต A อ าเภอตระการพืชผล เขมราฐ โพธ์ิไทร 
เขต B อ าเภอวารินช าราบ ดอนมดแดง เหล่าเสือโกก้ เขต C อ าเภอเดชอุดม นาจะหลวย น ้ายนื เขต C 
อ าเภอพิบูลมงัสาหาร สิรินธร นาเยยี 
                                    3) สุ่มคนโดยการจบัฉลากอาสาสมคัรหมู่บา้นในอ าเภอเป้าหมาย อ าเภอละ 
29 คน รวม 348 คน  
 
ตารางท่ี 3.5 จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สำย จ ำนวนประชำกร (คน) อ ำเภอ จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
A ( 6 อ าเภอ) 688 ตระการพืชผล 29 

  เขมราฐ 29 
  โพธ์ิไทร 29 

B (6 อ าเภอ) 789 วารินช าราบ 29 
  ดอนมดแดง 29 
 

C (7 อ าเภอ) 
 
 

D (6 อ าเภอ) 

 
763 

 
 

459 
 

เหล่าเสือโกก้ 
เดชอุดม 

นาจะหลวย 
น ้ายนื 

พิบูลมงัสาหาร 
สิรินธร 
นาเยยี 

29 
29 
29 
29 
29 
29 
29 

รวม 2,699 12  348  

 
2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1 ใช้แบบสัมภำษณ์  จ  านวน 348 ชุด ประกอบดว้ย 5 ตอน คือ   

ตอนท่ี 1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตอนท่ี 2 การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน  
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ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตอนท่ี 3 ความรู้เก่ียวกับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน และบทบาทหน้าท่ีของ

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
ตอนท่ี 4 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  

   ตอนท่ี 5 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
        2.2  กำรทดสอบเคร่ืองมือ เม่ือสร้างแบบสัมภาษณ์แลว้ น าไปทดสอบกบั 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 20 คน แลว้น ามาตรวจสอบความถูกตอ้งตรง
ตามเน้ือหา และน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูศึ้กษาวิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองจากกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 348 คน  
เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี  
ในระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์-เมษายน 2557 ดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1 ประสำนงำนผู้ที่เกี่ยวข้อง  ผูว้ิจยัไดป้ระสานงานนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นระดบัอ าเภอ  ทั้ง 12 อ าเภอ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดการวิจยั
และขอความร่วมมือในการนดัหมายอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อจดัเก็บขอ้มูล 

3.2 ช้ีแจงรำยละเอียดกำรวิจัย  แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  เพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของงานวจิยั 

3.3  เร่ิมด ำเนินกำรสัมภำษณ์ ตามแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนดไว ้ 
3.4  ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ของข้อมูล  เพื่อให้ข้อมูลมีความ

ครบถว้นสมบูรณ์ก่อนน ามาใช ้
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

เม่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาไดแ้ลว้ จดัท า 
รหัสขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้สถิติพรรณนา ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด 
(maximum) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ดงัน้ี 
 4.1 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยพืน้ฐำนส่วนบุคคล ปัจจัยทำงสังคม ปัจจัยเศรษฐกิจ วิเคราะห์
โดยใช้ค่าความถ่ี (frequency) ร้อยละ (percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: 
S.D.) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4. 2 ข้อมูลกำรได้รับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  และแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน     
  4.2.1 กำรได้รับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  เป็นค าถามเก่ียวกับระดับความ
คิดเห็นต่อการไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังาน โดยมีมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5 = มากท่ีสุด 
   4 = มาก 
   3 = ปานกลาง 
   2 = นอ้ย 
   1 = นอ้ยท่ีสุด  
          การแปลความหมายระดับของความคิดเห็นต่อการได้รับการสนับสนุนการ
ปฏิบติังาน   โดยใชว้ธีิน าคะแนนเฉล่ียมาเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล ดงัน้ี 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.21 – 5.00 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนมากท่ีสุด 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.41 – 4.20 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนมาก 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.61 – 3.40 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนปานกลาง 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.81 – 2.60 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ย 
          คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.80 หมายถึง  ไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ยท่ีสุด 
  4.2.2 แรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที ่ เป็นค าถามเก่ียวกบัระดบัความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังาน โดยมีมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5 =  มากท่ีสุด 
   4 =  มาก 
   3 =  ปานกลาง 
   2 =  นอ้ย 
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         1  =   นอ้ยท่ีสุด  
          การแปลความหมายระดับของแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น  โดยใชว้ธีิน าคะแนนเฉล่ียมาเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล  ดงัน้ี 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  4.21 – 5.00  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบัมากท่ีสุด 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  3.41 – 4.20  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบัมาก 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  2.61 – 3.40  หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบัปานกลาง 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.81 – 2.60  หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบันอ้ย 
         คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.00 – 1.80 หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.3 ข้อมูลควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน และบทบำทหน้ำที่ของ
อำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน เป็นค าถามเก่ียวกบัความหมายและสิทธิประโยชน์ของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น  บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้น
การเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแสดงความคิดเห็นถูกหรือผิด และใชร้้อยละ
ในการแปลความหมาย 
   4.4 ข้อมูลกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำทีข่องอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน  เป็นค าถาม
เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ไดแ้ก่ การจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัระดบัการปฏิบติังาน โดยมีมาตรประมาณค่า  2 ระดบั ดงัน้ี 
     0 =  ไม่ปฏิบติั 
     1 =   ปฏิบติั 
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  การแปลความหมายระดบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ใชร้้อยละ
ในการแปลความหมาย 
 4.5  ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำทีข่องอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
   ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านระบุปัญหาในแต่ละบทบาทหน้าท่ีท่ีเกิดจากการ
ปฏิบติังาน โดยมีมาตรประมาณค่า 3 ระดบั ดงัน้ี 
    3 = มาก 
    2 = ปานกลาง 
    1 = นอ้ย   
     การแปลความหมายระดับปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยใช้วิธีน าคะแนนเฉล่ียมาเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย
ขอ้มูล  ดงัน้ี 
    คะแนนเฉล่ียระหว่าง  2.34 - 3.00  หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบติังานในระดบั
มาก 
    คะแนนเฉล่ียระหว่าง  1.67 - 2.33 หมายถึง  มีปัญหาในการปฏิบติังานในระดบั
ปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00 - 1.66 หมายถึง มีปัญหาในการปฏิบติังานในระดบั
นอ้ย 
 4.6 ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำทีข่องอำสำสมัครเกษตรหมู่บ้ำน 
   ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
มีลกัษณะเป็นค าถามแบบปลายเปิด เพื่อเปิดโอกาสใหเ้สนอขอ้เสนอแนะไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 
   
 
 
 

 
 


