
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
  การศึกษาทบทวนวรรณกรรม และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเร่ือง  การ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี ได้ท าการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่าง ๆ เพื่อน ามาใชส้ าหรับก าหนดกรอบแนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อการ
วเิคราะห์ และอภิปรายผลการศึกษา ประกอบดว้ยสาระส าคญั  ดงัน้ี 
  1. แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  
     1.1 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท 
     1.2 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
           1.3 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ  
  2. แนวคิดเก่ียวกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
  3. สภาพทัว่ไปของจงัหวดัอุบลราชธานี 
  4. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง  
 

1.1 แนวคิด และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบับทบาท 

   1.1.1 ความหมายของบทบาท   
               ราชบณัฑิตยสถาน (2542: 602) ไดอ้ธิบายความหมายวา่ “บทบาท” คือ การท า
ตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้เช่น บทบาทของพอ่แม่ บทบาทของครู 
              รุจ ศิริสัญลักษณ์ และคณะ (2544:179) ให้ความหมายของบทบาท หมายถึง 
การกระท าหรือพฤติกรรมของบุคคลท่ีอยู่ในสถานภาพนั้น ๆ นัน่ก็คือบทบาทเป็นการกระท าหรือ
พฤติกรรมตามสถานภาพนั่นเอง เช่น นายณรงค์มีสถานภาพเป็นเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ก็
จะตอ้งมีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกร หรือนางมุกดา เป็นประธานกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกรก็จะตอ้งมีบทบาทในการบริหารงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรใหบ้รรลุผล เป็นตน้  
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             ศศิธร หุ่นทอง (2555:7) ให้ความหมายของบทบาท หมายถึง การแสดงออก
ของบุคคล ซ่ึงปฏิบติัไปตามท่ีสังคมคาดหวงัว่าจะตอ้งปฏิบติัตามต าแหน่งหรือสถานภาพท่ีสังคม
เป็นผูก้  าหนด 
            วีณา พงศ์พฒันานนท์ (2551:9) ให้ความหมายของบทบาท คือ พฤติกรรมของ
บุคคลท่ีแสดงออกมาตามต าแหน่งหน้าท่ีทางสังคมท่ีตนด ารงอยู่ โดยเป็นการผสมผสานระหว่าง
ระดบัความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เจตคติ พื้นฐานความเช่ือ ค่านิยม ความตอ้งการส่วนตวั 
และความตอ้งการทางสังคม 
     ธงชัย สันติวงษ์ และชัยยศ สันติวงษ์ (2548: 163) กล่าวว่า บทบาทเป็นส่ิงท่ี
เช่ือมโยงระหวา่งตวับุคคลกบัองคก์าร  แสดงถึงพฤติกรรมของตนในองคก์ารท่ีคาดวา่จะแสดงออก  
บทบาทเกิดจากผลของการเก่ียวขอ้งกนัขององค์การท่ีเป็นทางการ เทคนิควิทยาการ องค์การท่ีไม่
เป็นทางการ และความคาดหวงัของบุคคลในงานท่ีท า ระบบของบทบาทจึงเป็นเสมือนสนามท่ี
ก าหนดข้ึนเพื่อให้แสดงออกถึงความคาดหมายและพฤติกรรมของผูป้ฏิบติัหรือบรรดาสมาชิก
ภายในองคก์าร  การแสดงออกมาในลกัษณะของการติดต่อส่ือสารท่ีเป็นถอ้ยค าและท่ีไม่เป็นถอ้ยค า  
การแสดงออกถึงอารมณ์  การแสดงออกถึงการตดัสินใจ ระบบของบทบาทจะเปล่ียนแปลงไปอยู่
ตลอดเวลา  การท่ีจะอธิบายระบบของบทบาทจึงเป็นเร่ืองยาก จะอธิบายได้เพียงชั่วขณะหน่ึงท่ี
ระบบของบทบาทนั้นแสดงอยูเ่ท่านั้น เม่ือเวลาผา่นไประบบของบทบาทก็จะแตกต่างออกไป 
            ชดั ข าเอ่ียม (2544:18) สรุปความหมายและแนวคิดเก่ียวกบับทบาทวา่ หมายถึง 
การปฏิบติัตามหนา้ท่ีและภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงอยูใ่นขอบเขตของฐานะหรือต าแหน่งท่ีบุคคล
นั้นด ารงอยู ่โดยอาจจะเป็น “บทบาทท่ีเป็นจริง” ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยแต่ละคนกระท า
จริงในต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู ่หรือ “บทบาทท่ีคาดหวงั” ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีควรปฏิบติัในการด ารง
ต าแหน่งนั้น ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม ซ่ึงควรจะสัมพนัธ์กบั
ความตอ้งการของบุคคลนั้นดว้ย ดงันั้นจึงตอ้งรู้ว่าความรู้และทกัษะอะไรท่ีช่วยให้การท างานของ
ตนมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยงัต้องรู้จักบทบาทและภารกิจของผูร่้วมงานคนอ่ืนด้วย ซ่ึง
รายละเอียดบทบาทและภารกิจท่ีชัดเจนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติังาน 
         ช านาญ เมืองลอง (2556:10) สรุปความหมายของบทบาทวา่ หมายถึง พฤติกรรม
ของบุคคลซ่ึงแสดงออกมาตามต าแหน่งหนา้ท่ีทางสังคมท่ีด ารงอยู ่
                 จากความหมายของบทบาทท่ีกล่าวมาแล้วนั้ น สรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง 
พฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคลท่ีควรกระท าหรือควรแสดงออกตามสิทธิและหน้าท่ีท่ี
รับผดิชอบ ตามท่ีสังคมก าหนดสถานภาพไว ้เพื่อให้มีการกระท าระหวา่งกนัในสังคม ช่วยให้สังคม
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สามารถอยู่ร่วมกนัได้ ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกนัออกไป ข้ึนกบัว่าบุคคลนั้น
ก าลงัสวมบทบาทอยา่งไร 
 

1.1.2 ประเภทของบทบาท 
     ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร 2542:172 อา้งถึงใน รุจ ศิริสัญลกัษณ์ และคณะ (2544:179) 
กล่าววา่ บทบาท มี 3 ลกัษณะ คือ 

1. บทบาทท่ีถูกคาดหวงั เป็นบทบาทท่ีเกิดจากความคาดหวงัของตนเองใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น บทบาทในขณะท่ีเป็นประธานกลุ่ม เป็นสมาชิกกลุ่ม เป็นตน้ 

2. บทบาทท่ีรับรู้จากต าแหน่ง เป็นบทบาทท่ีคนรับรู้จากต าแหน่งของตนเองใน
ขณะท่ีปฎิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เช่น เม่ือเป็นพ่อ แม่ ผูน้  า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร สมาชิกกลุ่ม เป็น
ตน้ 

         3. บทบาทของคนในสังคมก าหนดข้ึน เป็นบทบาทท่ีบ่งบอกพฤติกรรมอนัแน่ชดั
ของบุคคล เช่น เป็นครูจะตอ้งท าหน้าท่ีในการสอนหนังสือ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรจะตอ้ง
ถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรทัว่ไป หรือผูน้ าเกษตรกรจะต้องให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร เป็นตน้ 

         โดยทัว่ไปแล้วบุคคลจะมีสถานภาพและบทบาทหลายอย่างภายในตวับุคคล
เดียวกนั เช่น นายด าเป็นเกษตรกร หัวหน้าครอบครัว และเป็นประธานกลุ่มเกษตรกร ซ่ึงแต่ละ
บุคคลจะแสดงบทบาทไปตามสถานภาพท่ีเขาครอบครองอยู่ เม่ือเป็นเช่นน้ีจึงเกิดเหตุการณ์ใน 2 
ลกัษณะ คือ 

         1. ความคาดหวงัในบทบาท ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกลุ่มสมาชิกโดยทัว่ไปรับรู้หรือตั้ง
ความหวงักบับุคคลท่ีครอบครองสถานภาพอยูว่า่ควรจะมีการกระท า แรงจูงใจ ความเช่ือ ความรู้สึก 
และทศันคติ หรือค่านิยมอยา่งไร ซ่ึงโดยทัว่ไปมกัจะไม่ไดเ้ขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่วา่จะอยู่
ในความคิดค านึงมากกวา่  

         2. ความขดัแยง้ทางบทบาท การท่ีบุคคลมีหลายบทบาท อาจจะท าให้บุคคลนั้น
เกิดความขดัแยง้หรือล าบากใจในสถานภาพต่าง ๆ ได ้

         มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2544:78) อา้งถึงใน ศศิธร หุ่นทอง (2555:8-9) ได้
จ  าแนกบทบาทออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
          1. บทบาทในอุดมคติ (ideal role) ไดแ้ก่บทบาทท่ีก าหนดไวต้ามความคาดหวงั
บุคคลทัว่ไปในสังคมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงผูมี้สถานภาพนั้น ๆ 
ควรถูกกระท า แต่อาจไม่มีใครท าตามนั้นก็ได ้
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          2. บทบาทท่ีบุคคลเขา้ใจหรือรับรู้ (perceived role) เป็นหนา้ท่ีท่ีบุคคลคาดหวงั 
คิดดว้ยตวัเองวา่ควรเป็นอย่างไร ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัทศันคติ ค่านิยม บุคลิกภาพ และประสบการณ์ของ
แต่ละบุคคลดว้ย 
                 3. บทบาทหนา้ท่ีแสดงออกจริง (actual หรือ enacted role) เป็นการกระท าท่ี
บุคคลปฏิบติัจริง ๆ ข้ึนอยูก่บัเหตุการณ์เฉพาะหนา้ในขณะนั้นดว้ย จึงท าใหก้ารแสดงบทบาท
แตกต่างกนัไป 
                              วนิิจ เกตุข า และ ค าเพชร ฉตัรศุภสกุล (2522: 63) อา้งถึงใน สุวสิาห์ กนัตอนนัต
พร (2554:15) ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทออกเป็น 2 ประเภท ใหญ่ๆ คือ  
                              1. บทบาทท่ีเขา้กนัไดก้บับุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึงบทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้สอดคลอ้งกบัความรู้สึกของตนเอง และสอดคลอ้งกบัความคาดหมายของสังคมท่ี
ก าหนดวา่ เขาควรมีบทบาทเช่นไร  
                              2. บทบาทท่ีเขา้กนัไม่ไดก้บับุคลิกภาพส่วนรวมของบุคคล หมายถึงบทบาทท่ี
แสดงออกมาแลว้ขดักบัความรู้สึกของตนเองและผดิไปจากความคาดหมายของสังคมท่ีก าหนดวา่ 
เขาควรมีบทบาทเช่นไร  
                             ชุดา จิตพิทกัษ ์(2528:39) อา้งถึงใน ช านาญ เมืองลอง (2556:11) ไดท้  าการศึกษา
บทบาทใน 3 แง่มุม เพื่อให้เขา้ใจถึงความขดัแยง้ทางบรรทดัฐานของสังคม และสามารถมองเห็น
ความสัมพนัธ์ทางสังคม ดงัน้ี 
                 1. ความคาดหวงัในบทบาท (role expactation) แสดงใหเ้ห็นถึงโครงสร้างของ
ความรู้ ความเขา้ใจ 2 ประการ ประการแรก ดา้นการเร้าจากการติดต่อเก่ียวขอ้งกบับุคคลกบั
พฤติกรรมปกติของบุคคลอ่ืน ประการท่ีสอง ในดา้นการตอบสนองจากแนวโนม้ของการแสดงออก
ของบุคคลนั้น กบัลกัษณะการแสดงออกตามต าแหน่งเฉพาะในสังคม 
               2. การรับรู้ในบทบาท (role perception) บทบาทแต่ละบทบาทมีความสัมพนัธ์กนั
ในระบบสังคม การกระท าตามบทบาทนั้นข้ึนอยูก่บัความเขา้ใจของปัจเจกบุคคล การแปล
ความหมาย รวมทั้งคุณสมบติัส่วนตวัของบุคคล ส่ิงเหล่าน้ีก าหนดใหบุ้คคลรับรู้หรือแสดงบทบาท
แตกต่างกนัไปตามลกัษณะอุปนิสัย ความคิด ความรู้ ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ ประสบการณ์เดิม 
การฝึกอบรม ฝึกฝน ความพึงพอใจ ตลอดจนรวมถึงสภาพทางกายและจิตใจของบุคคลท่ีด าเนินตาม
บทบาทนั้น 
              3. การขดัแยง้ในบทบาท (rolr conflict) บุคคลท่ีมีสถานภาพมากกวา่หน่ึง
สถานภาพในสถานการณ์หน่ึง ๆ บทบาทท่ีตอ้งกระท ามีมากกวา่หน่ึงบทบาท ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความ
ยุง่ยากได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากบทบาททั้งหลายนั้นขดัแยง้กนั   
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1.1.3  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาท   
                   รุจ ศิริสัญลกัษณ์ และคณะ (2544:180) รวบรวมทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวกบั
บทบาทท่ีส าคญั ไวด้งัน้ี 
                1. ทฤษฎีของลินตนั (Linton, 1945) ลินตนั ไดก้ล่าววา่ สถานภาพหรือต าแหน่ง
เป็นตวัก าหนดบทบาทให้แก่บุคคล ดงันั้นเม่ือก าหนดต าแหน่งใดข้ึนก็จ  าเป็นตอ้งมีบทบาทหรือ
ภาระหนา้ท่ีก ากบัต าแหน่งนั้นเสมอ (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร 2542:172) เช่น สถานภาพของสมาชิก
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ก็จะตอ้งก าหนดบทบาทใหช้ดัเจนวา่จะตอ้งมีบทบาทใดบา้ง อาทิเช่น จะตอ้ง
เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม หากเป็นเหรัญญิกก็จะตอ้งมี
หนา้ท่ีควบคุมดูแลบญัชีรายรับรายจ่ายของกลุ่ม เป็นตน้ 
                2. ทฤษฎีของพาร์สัน (Parson) พาร์สัน ไดก้ล่าววา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
ท าใหแ้ต่ละคนมีบทบาทเพิ่มข้ึน เพราะจะตอ้งติดต่อและท าความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ตาม
ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน เช่น ทรงวฒิุอยูท่ี่บา้นมีบทบาทเป็นพอ่ และในสังคมเขายงัมีสถานภาพใน
การเป็นก านนั ประธานกลุ่มเกษตรกร สมาชิกกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพยด์ว้ย จะเห็นวา่ทรงวฒิุมีหลาย
สถานภาพ ดงันั้นเขาก็ยอ่มจะตอ้งแสดงบทบาทเพิ่มข้ึนเป็นเงาตามตวั 
                3. ทฤษฎีของฮอร์แมนส์ (Homanns) ฮอร์แมนส์ ไดก้ล่าววา่ ต าแหน่งท าใหมี้
ความสัมพนัธ์กนักบัผูอ่ื้น และเป็นส่ิงจูงใจใหเ้กิดการกระท าต่าง ๆ ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ซ่ึงบุคคลจะเปล่ียนบทบาทไปตามต าแหน่งเสมอ เช่น ทรงวฒิุเม่ืออยูบ่า้นก็จะมีบทบาทในการอบรม
บุตร เพราะมีต าแหน่งเป็นพอ่ และเม่ือมีการประชุมกลุ่มเกษตรกรเขาก็จะตอ้งเป็นประธานในท่ี
ประชุม เพราะเขามีต าแหน่งเป็นประธานกลุ่ม เป็นตน้  
                4. ทฤษฎีของนาเดล (Nadel, 1957) นาเดล ไดก้ล่าววา่ บทบาทประกอบดว้ย
ส่วนประกอบท่ีส าคญัต่อพฤติกรรมหลายลกัษณะ (ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร 2542:173) เช่น  
      1) ส่วนประกอบท่ีเสริมบทบาท เช่น เป็นวทิยากรจะตอ้งพดูเก่ง มีทกัษะในการ
ถ่ายทอดความรู้  สามารถอุทิศเวลาวา่งในการถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกรท่ีสนใจได ้เป็นตน้ 
      2) ส่วนประกอบท่ีเป็นตวัส าคญัหรือแกนของบทบาท ซ่ึงจะขาดไม่ได ้เช่น เป็น
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรก็จะตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชา มีเกษตรกร หรือเป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์ ก็
จะตอ้งมีประธานกลุ่ม มีเลขานุการกลุ่ม เป็นตน้ 
      3) ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์ ก็จะตอ้ง
จดทะเบียนเป็นสมาชิกสหกรณ์ ตอ้งเปิดบญัชีสหกรณ์อยา่งต ่า 100 บาท เป็นตน้  
   โดยนาเดลไดส้ร้างทฤษฎีของบทบาทโดยสร้างในรูปสมการ ดงัน้ี 
  p = a, b, c, ….. n 
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  เม่ือ p หมายถึง บทบาทของบุคคลท่ีแสดงออก 
  a, b, c, …… n หมายถึง ส่วนประกอบท่ีมีผลต่อพฤติกรรม 
  จากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมขา้งตน้ ทั้ง 4 ทฤษฎีน้ี จะเห็นไดว้า่การท่ีแต่ละ
คนจะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกมานั้น ยอ่มเป็นไปตามบทบาทท่ีตอ้งแสดงออกตามสถานภาพหรือ
ต าแหน่งหนา้ท่ีนั้น ๆ และบุคคลคนหน่ึงก็อาจจะมีหลายสถานภาพก็ไดท้  าใหต้อ้งแสดงออกหลาย
บทบาท ซ่ึงในบางสถานการณ์การท่ีบุคคลมีหลายสถานภาพอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ในบทบาท
ข้ึนได ้ยกตวัอยา่งท่ีเห็นไดช้ดั เช่น นายบวรเป็นต ารวจ แต่ลูกชายขายยาเสพติด โดยตามบทบาทแลว้
นายบวรตอ้งจบัลูกชายเขา้คุก แต่นายบวรก็รักและเป็นห่วงลูก นายบวรก็อาจเกิดความขดัแยง้ใน
บทบาทข้ึนไดว้า่เขาควรจะท าอยา่งไร เป็นตน้ 
   จากแนวคิดทฤษฎีบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่ การแสดงบทบาทของแต่ละคน
นั้นจะตอ้งมีสถานภาพหรือต าแหน่งทางสังคมเป็นตวัก าหนด ซ่ึงแต่ละคนอาจมีหลายบทบาทท่ี
สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นหรือมีส่ิงจูงใจใหแ้สดงบทบาทนั้น แต่บางสถานการณ์อาจท าให้เกิดความขดัแยง้ใน
การแสดงบทบาทข้ึนได ้

1.2 แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน 
        พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน(2546: 647) อธิบายความหมายของค าว่า 
“ปฏิบติั” หมายถึง การด าเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่น ปฏิบติัราชการ, กระท าเพื่อให้เกิด
ความช านาญ เช่น ภาคปฏิบติั; กระท าตาม เช่น ปฏิบติัตามสัญญา; ประพฤติ เช่น ปฏิบติัสมณธรรม 
ปฏิบติัต่อกนั; ปรนนิบติัรับใช ้เช่น ปฏิบติับิดามารดา ปฏิบติัครูบาอาจารย ์  
         เกษมธิดา สพสมยั (2536:24) อา้งถึงใน สุวิสาห์ กนัตอนนัตพร (2554:12)  ได้
กล่าวถึง การปฏิบติังาน ว่าหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นความสามารถ โดยการน าความรู้
ความเขา้ใจ ท่ีมีอยูม่าใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในสถานการณ์จริง และในชีวิตประจ าวนัอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม  
        สมศกัด์ิ สมบูรณ์ (2546:10) กล่าวว่า การปฏิบติังาน หมายถึง การท่ีบุคคลท างาน
ตามต าแหน่ง ตามภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้งานเกิดผล
ส าเร็จตามหนา้ท่ีแต่ละกลุ่มแต่ละองค์กรไดก้ าหนดและตรงกบัความตอ้งการของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ดว้ย  

กู๊ด (Good 1973: 414) อา้งถึงใน สมศกัด์ิ สมบูรณ์ (2546:9)  :10ไดใ้หค้วามหมาย 
ของการปฏิบติังานไวว้า่ “การปฏิบติังาน” (Performance) หมายถึง การท างานอยา่งเตม็
ความสามารถเพื่อผลส าเร็จอยา่งดีท่ีสุดของงาน 

       จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน สรุปไดว้า่ การปฏิบติังาน คือ การ 
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ท างานอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จตามท่ีก าหนดและตรงกบัความตอ้งการของบุคคล
หรือองคก์ร 

1.3 แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจ   
รุจ ศิริสัญลกัษณ์ และคณะ (2544:170-171) กล่าวถึงการจูงใจ ดงัน้ี 
การจูงใจ เป็นกระบวนอยา่งหน่ึงท่ีช่วยกระตุน้ใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติัในบางส่ิง 

บางอยา่งท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ การกระตุน้น้ีเรียกวา่ การจูงใจ  
การจูงใจ คือ กระบวนการชกัจูงใจ ส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึนในตวับุคคล และท าใหอ้ยากท า 

พฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา โดยท่ีตนเองอยากท าตามท่ีตนเองปรารถนา หรือท าพฤติกรรมท่ีผูจู้งใจ
อยากใหท้ าก็ได ้

แรงจูงใจ คือ พลงัแรงภายในของบุคคล (สัตว)์ ท าใหค้นเรา (หรือสัตว)์ เกิด 
พฤติกรรมและควบคุมแนวทางของพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ประเภทของแรงจูงใจ 
1. แรงจูงใจภายใน (instinsic motivation หรือ self motivation) คือ แรงจูงใจท่ี 

เกิดข้ึนภายในตนเองมีผลท าใหค้นเราแสดงพฤติกรรมออกไป  เช่น เราชอบสุนขั เราก็มกัจะหาซ้ือ
สุนขัมาเล้ียงไวท่ี้บา้น เป็นตน้  

2. แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) คือ แรงจูงใจท่ีเกิดจากการไดรั้บ 
ส่ิงจูงใจภายนอกตวัเรา ดว้ยความมุ่งหมายท่ีจะใหเ้ราท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น รางวลั 
เป็นส่ิงจูงใจใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างานร่วมกนัของสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร เพื่อท่ีจะไดรั้บรางวลั
กลุ่มยวุเกษตรกรดีเด่น เป็นตน้  

สมพงษ ์เกษมสิน (2523: 320) อา้งถึงในสุวสิาห์ กนัตอนนัตพร (2554:19)    ได ้
กล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีจะสร้างส่ิงจูงใจในการท างาน ประกอบดว้ย  

1. ส่ิงจูงใจท่ีเป็นเงิน (Financial Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ผูป้ฏิบติังานโดยตรง ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1.1 ส่ิงจูงใจทางตรง (Direct Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีผลโดยตรงต่อ ผลผลิต 
หรือผลงานของผูป้ฏิบติังาน เช่น การจ่ายค่าจา้งใหสู้งข้ึนเม่ือผลการปฏิบติังานสูงกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ 
   1.2 ส่ิงจูงใจทางออ้ม (Indirect Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีมีผลในทางสนบัสนุน
หรือส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานทางานไดดี้ข้ึน เช่น การจ่ายบ าเหน็จบ านาญ ค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ  
  2.  ส่ิงจูงใจท่ีไม่ใช่ตวัเงิน (Non- Financial Incentive) เป็นส่ิงจูงใจท่ีส่วนใหญ่
มกัจะสนองตอบต่อความตอ้งการดา้นจิตใจ เช่น การยกยอ่งชมเชย การยอมรับวา่ เป็นส่วนหน่ึงของ
หมู่คณะ โอกาสความกา้วหนา้ และความมัน่คงในงาน 
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  รุจ ศิริสัญลกัษณ์ และคณะ (2544:171-173)  ได้รวบรวมทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ี
ส าคญัเก่ียวกบัการจูงใจ ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีความสัมพนัธ์ระหวา่งความตอ้งการแรงขบัและส่ิงล่อใจ (The need  
drive-incentive theories) เม่ือบุคคลขาดความสมดุลภายในร่างกายจะท าให้เกิดแรงขบั (Drive) นั้นก็
คือความตอ้งการทางร่างกายจะท าให้เกิดแรงขบัข้ึน และแรงขบัเหล่าน้ีจะเป็นตวักระตุน้ให้เกิด
กิจกรรมหรือการกระท าต่าง ๆ เพื่อไปสู่จุดหมายปลายทางหรือส่ิงท่ีเป็นส่ิงล่อใจนั้น ๆ เม่ือถึง
จุดหมายปลายทางแลว้แรงขบัก็ลดลง 

2. ทฤษฎีการจูงใจของเฮอร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั 
แรงจูงใจและได้สรุปว่าความพอใจในงานท่ีท าเกิดจากปัจจยั 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัจูงใจ (motivator 
factor) และปัจจยัค ้าจุน (hygiene factor) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี (สงวน สิทธิเลิศอรุณ 2529:117)  

2.1 ปัจจยัจูงใจ (motivator factor) ท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน  
โดยเรียงตามล าดบัความส าคญั ดงัน้ี 

2.1.1 ความส าเร็จของงาน 
2.1.2 การไดรั้บการยกยอ่ง 
2.1.3 ความกา้วหนา้ 
2.1.4 ลกัษณะของงาน 
2.1.5 โอกาสท่ีจะกา้วหนา้  
2.1.6 สภาพการท างาน 
2.2  ปัจจยัค ้าจุน (hygiene factor) ซ่ึงเรียงตามล าดบัความส าคญั ดงัน้ี 
2.1.1 นโยบายการบริหารงาน 
2.2.2 เงินเดือน 
2.2.3 การบงัคบับญัชาหรือนิเทศงาน 
2.2.4 ความมัน่คงของงาน 
2.2.5 ความสัมพนัธ์ในหน่วยงาน 
2.2.6 สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 
3. ทฤษฎีการจูงใจของแอดคินสัน (Atkinson, 1953) แอดคินสัน ได้เสนอเป็น
ทฤษฎีไวว้า่ ในการท างานใด ๆ คนเรามีแนวโนม้อยู ่2 ทาง คือ  
3.1 องคป์ระกอบท่ีจะท าใหบุ้คคลประสบผลส าเร็จปราศจากความลม้เหลว มีอยู ่3  

ประการ คือ การจูงใจ สถานการณ์ และทศันคติ 
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3.2 ความคาดหวงัท่ีจะส าเร็จและการท างาน ซ่ึงแอดคินสัน ไดต้ั้งขอ้สังเกตไว ้3  
ประการ ดงัน้ี 

3.2.1 เม่ือบุคคลท างานส าเร็จความคาดหวงัในการท างานคร้ังต่อไปจะมีมากข้ึน แต่ 
ถา้ลม้เหลวความคาดหวงัในการท างานคร้ังต่อไปจะลดลง 

3.2.2 การท่ีบุคคลท างานนั้นซ ้ าอีกหรือไม่ ภายหลงัจากท่ีไดรั้บความส าเร็จแลว้ 
ยอ่มข้ึนอยูก่บัความคาดหวงัใหม่ของแต่ละบุคคล 

3.2.3 การเปล่ียนแปลงความคาดหวงั เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงแรงจูงใจ 
ณฐัพล ขนัธไชย (2526: 12) อา้งถึงในสุวสิาห์ กนัตอนนัตพร (2554:19)  กล่าววา่  

ส่ิงจูงใจในการปฏิบติังาน จะมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานเป็นอยา่งมาก กล่าวคือ ถา้บุคลากรใน
องคก์ารมีความพึงพอใจในงานสูง ยอ่มน าไปสู่การปฏิบติังาน อยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารควรมุ่ง
ใหค้วามสนใจท่ีจะปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน โดยจดัหาองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ
หน่วยส่ิงจูงใจ เช่น สภาพการปฏิบติังาน สวสัดิการในหน่วยงาน ค่าจา้งค่าตอบแทน เพื่อให้
ผูป้ฏิบติังาน เกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน และเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กิดการปฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
 
 2.1 แนวความคิดเกีย่วกบัอาสาสมัคร 
        มงักร บุญค า (2543:8) อา้งถึงใน ช านาญ เมืองลอง (2556:15) ได้ให้ความหมาย
ของค าวา่อาสาสมคัร หมายถึง  
  1. ผูไ้ม่ใช่ผูมี้วชิาชีพในเร่ืองนั้นโดยเฉพาะ 
  2. เป็นผูท่ี้ไม่ไดรั้บเงินเดือน ค่าจา้งหรือค่าเบ้ียเล้ียงใด ๆ เป็นค่าตอบแทนในการ
ปฏิบติังานนั้น แต่อาจจะไดรั้บค่าพาหนะเดินทาง ค่าอาหารส าหรับรับประทานหรือค่าใชจ่้ายในการ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมอบรมต่าง ๆ  
  3. มีความรับผดิชอบแตกต่างจากเจา้หนา้ท่ีประจ า คือ 
  3.1 ไม่ตอ้งรับผดิชอบในโปรแกรมและการจดัการใด ๆ ท่ีฝ่ายบริหารไดด้ าเนินการ
ไป  เวน้แต่จะไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์รนั้น ๆ  
  3.2 อาสาสมคัรจะมีการแสดงตวัเองว่ามีความผูกพนัธ์กับองค์กรหรือชุมชน
แตกต่างไปจากเจา้หนา้ท่ีประจ า ซ่ึงโดยทัว่ไปยอ่มหวงัความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานและ
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จะนึกถึงจุดหมายปลายทางและบริการท่ีจะให้ชุมชน โดยมีการเสียสละเวลา สติปัญญา และอ่ืน ๆ 
โดยไม่หวงัผลประโยชน์ตอบแทน 
  ค าวา่ “อาสาสมคัร” มีผูใ้หค้  านิยามและความหมายไวเ้ป็นจ านวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่
แลว้จะมีความหมายท่ีใกลเ้คียงกนั ดงัน้ี 
  1. ผู ้ท่ีสมัครใจท างานเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนและสังคม โดยไม่หว ัง
ผลตอบแทนเป็นเงินหรือส่ิงอ่ืนใด ผลตอบแทนท่ีอาสาสมคัรไดรั้บ คือ ความสุข ความภูมิใจท่ีได้
ปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
  2. ผูท่ี้สมคัรใจท างานเพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นเงิน
หรือส่ิงอ่ืนใด 
  3. บุคคลท่ีอาสาเขา้มาช่วยเหลือสังคมดว้ยความสมคัรใจ เสียสละ เพื่อช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น ป้องกนัแกไ้ขปัญหาและพฒันาสังคม โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 
  4. บุคคลท่ีมีใจอาสาเขา้มาช่วยเหลือ หรือเยียวยาสังคมด้วยความสมคัรใจ ดว้ย
ความเสียสละ เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นในการดูแลป้องกัน แก้ปัญหา พัฒนาสังคม ผลตอบแทนท่ี
อาสาสมคัรไดรั้บเป็นความสุข ความปิติ ความภาคภูมิใจ 
  5. การให้แรงกาย แรงใจ แรงสติปัญญา ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูล อาสาท าความดี
เพื่อสังคม บ าเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ดว้ยความเมตตา กรุณาและปรารถนาดีอยา่งจริงใจ 
 2.2  ความหมายและความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
        ความหมายของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2554:4) ได้ให้ความหมายของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้าน หมายถึง อาสาสมัครเกษตรหรือผู ้แทนเกษตรกรระดับหมู่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือก 
(หมู่บา้นละ 1 คน) จากท่ีประชุมอาสาสมคัรเกษตรและผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้น เพื่อท าหนา้ท่ี
ประสานเช่ือมโยงการท างานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่าง ๆ เกษตรกร องคก์รและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในหมู่บา้นเรียกโดยยอ่วา่ “อกม. อยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2555:14) ไดร้ะบุความหมายของอาสาสมคัรเกษตร
วา่หมายถึง เกษตรกรหรือบุคคลท่ีไดรั้บคดัเลือกหรือสมคัรใจเขา้เป็นอาสาสมคัรภายใต้ หลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด เพื่อเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งงานของชุมชน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร หรือสหกรณ์ เรียก
โดยยอ่วา่ “ อกษ.” 
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  ความเป็นมาของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน   
  ประวชิ  จรด า  (2556) กล่าวถึงความเป็นมาของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ดงัน้ี
  ปี 2520-2523 กรมส่งเสริมการเกษตรไดก้ าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
คดัเลือกเกษตรกรผูน้ าทางการเกษตร จ านวนร้อยละ 10 ของครอบครัวเกษตรในหมู่บา้น เพื่อเป็น
แกนกลางในการรับความรู้จากเจา้หนา้ท่ี และกระจายความรู้ไปยงัเกษตรกรรายอ่ืน ๆ ต่อไป เพื่อให้
เกษตรกรส่วนใหญ่ไดรั้บค าแนะน าอยา่งทัว่ถึงในระยะเวลาอนัสั้น โดยใชว้ธีิการสอบถามบุคคล
ส าคญัในหมู่บา้นวา่เกษตรกรมกัจะไปขอค าแนะน าหรือความรู้จากใครในหมู่บา้นน้ีมากท่ีสุด บุคคล
ท่ีไดรั้บการเอ่ยช่ือมากท่ีสุดจะไดรั้บการพิจารณาใหเ้ป็นเกษตรกรผูน้ า  
            ปี 2523-2527 ไดก้ าหนดใหมี้การคดัเลือกเกษตรกรผูน้ าโดยวธีิสังคมมิติ 
(Sociometry) โดยมีหลกัการคือสอบถามเกษตรกรทุกครอบครัววา่เกษตรกรไปขอค าปรึกษาหรือ
ค าแนะน าทางการเกษตรจากใครมากท่ีสุด เกษตรกรท่ีไดรั้บระบุช่ือบ่อยคร้ัง ถือวา่เป็นเกษตรกร
ผูน้ า  
            ปี 2526 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยการก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีของเกษตรกรผูน้ า และเกษตรหมู่บา้น พ.ศ. 2526 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2526  ต่อมา
หน่วยงานภายใตส้ังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดมี้การคดัเลือกผูแ้ทนเกษตรกรในทอ้งถ่ิน 
ตามความช านาญเฉพาะสาขา เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเกษตร และมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยแีละประชาสัมพนัธ์งาน
นโยบายในรูปแบบของอาสาสมคัรเกษตรประเภทต่าง ๆ โดยมีรูปแบบการบริหารงานและก าหนด
ส่ิงตอบแทนและส่ิงจูงใจแตกต่างกนัไป ดงันั้นเพื่อใหก้ารด าเนินงานเกิดความเป็นเอกภาพเป็นไป
ในแนวทางเดียวกนั กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงไดมี้การออกระเบียบและด าเนินการดงัน้ี  
            ปี 2548  ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงานอาสาสมคัร
เกษตรและอาสาสมคัรยวุเกษตร พ.ศ.2548  เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2548 และเม่ือไดมี้การด าเนินงาน
มาระยะหน่ึง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดพ้ิจารณายกเลิกระเบียบฉบบัน้ีเพื่อใหค้วามเหมาะสม
และความคล่องตวัในการปฏิบติังาน  
            ปี 2551 ออกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ยการบริหารงาน
อาสาสมคัรเกษตร พ.ศ. 2551 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2551 และยงัคงใชอ้ยูจ่นถึงปัจจุบนั เพื่อ
จดัระบบโครงสร้างการบริหารและเครือข่ายการปฏิบติังานท่ีเป็นเอกภาพรวม ทั้งการดูแลดา้น
สวสัดิการและส่ิงตอบแทนแก่อาสาสมคัรเกษตรใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั  
            ปี 2553 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ออกประกาศเร่ืองบตัรประจ าตวัอาสาสมคัร
และอาสาสมคัรเกษตรเม่ือวนัท่ี  26 สิงหาคม 2553 
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            ปี 2553  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ออกประกาศเร่ืองประเภทคุณสมบติัและ
การข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ เม่ือวนัท่ี 8  กนัยายน 2553โดยก าหนดให้มีอาสาสมคัร
เกษตร จ านวน 13 ประเภท 
            ปี 2554  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จดัท าโครงการส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น โดยมอบหมายใหก้รมส่งเสริมการเกษตรด าเนินการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อก
ม.) และด าเนินการจดัท าคู่มือการด าเนินงานโครงการส่งเสริมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  
โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2554 และประเมินผลการปฏิบติังานในเดือนกุมภาพนัธ์ 
2555 หากผลการด าเนินการผา่นการประเมิน ก็จะด าเนินการดูแลดา้นสวสัดิการและส่ิงตอบแทนแก่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ใหม้ากยิง่ข้ึน โดยมีแนวทางท่ีจะก าหนดใหมี้ค่าตอบแทนแก่อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น (อกม.) เช่นเดียวกนักบั อสม.  
   2.3  การขึน้ทะเบียนอาสาสมัครเกษตร และอาสาสมัครเกษตรกติติมศักดิ์ 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดอ้อกประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง 
ประเภท คุณสมบัติ และการข้ึนทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร และอาสาสมคัรเกษตรกิตติมศกัด์ิ  
เพื่อให้การบริหารงานเก่ียวกับอาสาสมัครเกษตรเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดย
ก าหนดให้มีอาสาสมคัรเกษตรท่ีปฏิบติังานในสาขาต่าง ๆ ตามความถนดัของอาสาสมคัรเกษตร 
รวม 13 สาขา คือ อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี  
ประมงอาสา อาสาปศุสัตว์ หมอดินอาสา เกษตรหมู่บ้าน อาสาสมัครสหกรณ์อาสาสมัคร
ชลประทาน  เศรษฐกิจการเกษตรอาสา  อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนา
ชั้นน า  และอาสาพฒันายางพารา ไดก้ าหนดคุณสมบติัอาสาสมคัรเกษตรไวด้งัน้ี (ประกาศกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ลงวนัท่ี 8 กนัยายน 2553) 
   1)  มีความรู้ ความสามารถและเช่ียวชาญ ดา้นการเกษตรอนัเป็นประโยชน์ต่อ
เกษตรกรและสังคม 
   2) มีภูมิล าเนาหรือประกอบอาชีพเกษตรกรรมในพื้นท่ีท่ีสมคัร 
   3) มีสุขภาพแข็งแรงและมีความสนใจและกระตือรือร้นในงานด้านการ
พฒันาการเกษตร 
   4) เป็นผูมี้ความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลู 
   5) มีความประพฤติดีและเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรในชุมชน 
   6) สามารถติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีและเกษตรกรภายในพื้นท่ีไดเ้ป็น
อยา่งดี 
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   7) สามารถน าความรู้เทคโนโลยแีละขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บการถ่ายทอดสู่ 
เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได ้
 
   2.4 ความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ต่อการพัฒนาการเกษตรของ
ประเทศ 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2555:4) ไดร้ะบุความส าคญัของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นต่อการพฒันาการเกษตรของประเทศ ดงัน้ี 
   1) เป็นผูรู้้จกัพื้นท่ีและมีความเขา้ใจเกษตรกร รู้ปัญหาและขีดความสามารถใน
การพฒันาภาคการเกษตรของแต่ละหมู่บา้นเป็นอยา่งดี 
   2) เป็นผูท่ี้ได้รับความไวว้างใจทั้งจากเกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร (อกษ.) 
สาขาต่าง ๆ และจากทางราชการ ใหเ้ป็นผูแ้ทนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าหมู่บา้น 
   3) เป็นผูเ้ช่ือมประสานการปฏิบติังานดา้นการพฒันาการเกษตรของอาสาสมคัร
เกษตร (อกษ.) ทุกสาขา รวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ฯลฯ ให้
สามารถร่วมกนัพฒันาการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั้งเกษตรกร ชุมชน และประเทศชาติ  
 2.5  วธีิการสรรหาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ลงวนัท่ี 
24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2554 ใหอ้าสาสมคัรเกษตรทุกประเภทท่ีมีในแต่ละหมู่บา้นและผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้นท่ีปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ประกาศบญัชี
รายช่ือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นท่ีไดรั้บการคดัเลือกตามพระราชบญัญติัสภาเกษตรกรแห่งชาติ 
พ.ศ. 2553 เลือกในระหวา่งกนัเองให้ไดอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หมู่บา้นละ 1 คน กรณี
หมู่บา้นใดมีอาสาสมคัรเกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นเพียงคนเดียวให้ถือวา่อาสาสมคัร
เกษตรหรือผูแ้ทนเกษตรกรระดบัหมู่บา้นคนนั้นเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยให้นายทะเบียน
อาสาสมคัรเกษตรประจ าจงัหวดัคือเกษตรจงัหวดั เป็นผูด้  าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น ให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี หรือให้ส้ินสุดสถานภาพการ
เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
   1) ตาย 
   2) ลาออก 
   3) ถูกศาลสั่งใหเ้ป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ 
   4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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   5) ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกและถูกจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
   6) คณะกรรมการ อกษต. ในต าบลนั้นมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 2.6  บทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (2555:6-11) ไดก้  าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) มี 4 บทบาท ดงัน้ี 
   2.6.1 จัดเกบ็รวบรวมข้อมูลพืน้ฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน 
  1) การข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีหน้าท่ี
ประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ืองสิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจากการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร  คุณสมบติัเกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกร เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียน
เกษตร และวนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกร นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีช่วยเจา้หนา้ท่ีรับข้ึน
ทะเบียนและปรับปรุงขอ้มูล โดยช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารหลกัฐาน และตรวจสอบ
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
   2) การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีหนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบในเร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีเกษตรกรจะไดรั้บจาก
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  คุณสมบติัเกษตรกรท่ีจะข้ึนทะเบียนเกษตรกร
ผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)  เอกสารส าคญัท่ีตอ้งใช้ในการข้ึนทะเบียนเกษตรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.) และวนั เวลา สถานท่ี รับข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การรับข้ึนทะเบียน
เกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) โดยช่วยเจา้หน้าท่ีรับค าร้องและตรวจสอบเอกสาร และ 
ตรวจสอบขอ้มูลยอ้นกลบัเบ้ืองตน้ การท าประชาคม โดยช่วยปิดประกาศเพื่อท าประชาคม และ เขา้
ร่วมให้ขอ้มูลและตรวจสอบในเวทีประชาคม และร่วมกบัเจา้หน้าท่ีออกสุ่มตรวจสอบแปลงของ
เกษตรกรดว้ย 
  2.6.2 ร่วมกับกรรมการหมู่ บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนา

การเกษตรระดับหมู่บ้าน 
  1) รวบรวมขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา และ
เกษตรกรในหมู่บา้น 
   2) เขา้ร่วมเวทีการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น/ต าบล และเสนอ
ขอ้มูลการเกษตรในเวทีจดัท าแผน 
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  2.6.3 ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน

หมู่บ้าน 
   1) ส ารวจความตอ้งการความรู้ของเกษตรกรจากอาสาสมคัรเกษตร 13 สาขา 
และเกษตรกรในหมู่บา้น 
  2) ช่วยประสานงานเจา้หนา้ท่ี/วทิยากร 
   3) เชิญเกษตรกรเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้ 
  2.6.4 ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่ บ้านและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เร่งด่วนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
    1) เฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัยจากโรคแมลงศัตรูพืชระบาด และภัยพิบัติ
ธรรมชาติ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีหน้าท่ีจดัท าแปลงพยากรณ์เพื่อติดตามสถานการณ์การ
ระบาด ประสานขอ้มูลศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน (ศจช.) แจง้เตือนภยัผา่นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/อบต./
เสียงตามสาย/วทิยชุุมชน ฯลฯ และติดตามขอ้มูลข่าวสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรม 
อุตุนิยมวทิยา ฯลฯ 
    2) ส ารวจพื้นท่ีประสบภยัระหวา่งเกิดภยั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหนา้ท่ี                  
ประสานงานเจ้าหน้าท่ีและผูท่ี้เก่ียวข้องและให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่ผูป้ระสบภยัในการเตรียม
เอกสารหลกัฐานการขอรับความช่วยเหลือและส ารวจพื้นท่ีประสบภยั 
    3) การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลงัเกิดภยั อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหนา้ท่ี
ช่วยแจง้นดัหมายเกษตรกร ช่วยรวบรวมและตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่
เจา้หนา้ท่ี 
 2.7 แนวทางพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
       ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2556:19) ไดใ้ห้ความส าคญักบัอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นบุคคลท่ีมีส่วนส าคญัในการพฒันาการเกษตรใน
หมู่บา้น  เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากทุกฝ่ายใหเ้ป็นผูป้ระสานเช่ือมโยงการท างาน
ของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร  องคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น  เพื่อให้
เกิดการบูรณาการการท างานพฒันาดา้นการเกษตร  ซ่ึงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูท่ี้รู้จกัพื้นท่ี  
มีความเขา้ใจปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในหมู่บา้นเป็นอยา่งดี  ท าให้เกิดการพฒันาการ
เกษตรท่ีตรงกับปัญหา  ความต้องการ  และศักยภาพของเกษตรกรในหมู่บ้านกรมส่งเสริม
การเกษตร ได้เล็งเห็นความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจึงได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดการขบัเคล่ือนอย่างต่อเน่ือง ในดา้นองค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และ
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เครือข่าย โดยพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
  1. พฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามภารกิจหลกั 4 เร่ือง ได้แก่ การจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บา้น การจดัท า
แผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน การถ่ายทอดความรู้และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน 
โดยมีการพฒันาต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบ 
  2. พฒันาระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านให้มีคุณภาพ เพื่อเป็น
ฐานขอ้มูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และพฒันาระบบการจดัเก็บ การบนัทึกและ
รายงานขอ้มูลการด าเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหมี้คุณภาพและสะดวกต่อการใชง้าน  
  3. พฒันากระบวนการท างานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยมีการประสานงาน
เช่ือมโยงกบัระบบงานอ่ืน ๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร และก าหนดแนวทางการบูรณาการ การ
ท างานกบัหน่วยงานภาคีใหมี้ความชดัเจน รวมทั้งมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบั 
  4. สนับสนุนให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านมีบทบาทมากข้ึนในการพฒันาการ
เกษตร โดยร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ ร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร มี
บทบาทเป็นผูน้ าในดา้นการเกษตรของหมู่บา้นมากข้ึน และเสริมสร้างความภาคภูมิใจในการเป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  ปี 2557 กรมส่งเสริมการเกษตร ไดก้  าหนดใหทุ้กจงัหวดัด าเนินการโครงการ
พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตร เพื่อใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดรั้บการพฒันาทกัษะ
และศกัยภาพของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) และสามารถปฏิบติังานสนบัสนุนภารกิจของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  รวมถึงใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ไดมี้ความสามารถใน
การเป็นวทิยากรเกษตรกร สามารถร่วม จดัท าฐานขอ้มูลทางการเกษตร แผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น และถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนมีทกัษะในการพยากรณ์การระบาดของโรคและแมลงศตัรูพืช 
ส่งเสริมและพฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสู่ความเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) ดว้ย 
(ท่ีมา:ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี) 

 
3. สภาพทัว่ไปของจังหวดัอบุลราชธานี   
 

 ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2556:4)ไดอ้ธิบายวา่จงัหวดัอุบลราชธานี 
ตั้งอยูท่างดา้นตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  อยูร่ะหวา่งเส้นรุ้งท่ี  16  องศา  10  ลิปดา  ถึง 
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16 องศา  15 ลิปดาเหนือ  และเส้นแวงท่ี 104  องศา  32 ลิปดาตะวนัออก  ถึงเส้นแวงท่ี 105 องศา  
24  ลิปดาตะวนัออก  มีพื้นท่ีใหญ่เป็นอนัดบั 2 ของภาค และเป็นอนัดบัท่ี 3 ของประเทศ  อยูห่่างจาก
กรุงเทพมหานครทางรถยนตป์ระมาณ  630  กิโลเมตร  มีพื้นท่ีทั้งหมด 16,112 ตารางกิโลเมตร 
  ทิศเหนือ ติดต่อ จังหวดัอ านาจเจริญ ยโสธร และสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
  ทิศใต ้ติดต่อ ประเทศกมัพชูาประชาธิปไตย  และจงัหวดัศรีสะเกษ 
  ทิศตะวนัออก  ติดต่อ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศตะวนัตก  ติดต่อ จงัหวดัศรีสะเกษ และยโสธร 
 

ลกัษณะภูมิประเทศ จงัหวดัอุบลราชธานี ตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีเรียกวา่ แอ่งโคราช  
(Korat basin) สูงเหนือระดบัน ้าทะเลปานกลาง 120  เมตร  ลกัษณะโดยทัว่ไปเป็นท่ีสูงๆ ต ่าๆ สลบั
กบัท่ีราบสูงลาดเอียงไปทางตะวนัออก มีแม่น ้าโขงเป็นแนวเขตกั้นจงัหวดัอุบลราชธานี กบั
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มีแม่น ้าไหลผา่นท่ีส าคญั  คือ  แม่น ้าโขง แม่น ้ ามูล  แม่น ้า
ชี  ล าเซบก ล าเซบาย  ล าโดมใหญ่ ล าโดมนอ้ย และมีภูเขาสลบัซบัซอ้นหลายแห่งทางบริเวณ
ชายแดนตอนใตท่ี้ส าคญัคือ เทือกเขาบรรทดัและเทือกเขาพนมดงรัก ซ่ึงกั้นอาณาเขตระหวา่งจงัหวดั
อุบลราชธานี กบัสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและกมัพชูาประชาธิปไตย 
   การใช้พื้นท่ีเพื่อการเกษตร จงัหวดัอุบลราชธานี มีพื้นท่ีทั้งหมด ประมาณ 10 ลา้นไร่  เป็น
พื้นท่ีเพื่อการเกษตรทั้งหมด  5,634,596  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  55.95  ของพื้นท่ีจงัหวดั  โดยแยกตาม
ลกัษณะการใชท่ี้ดินพื้นท่ีเพื่อการเกษตร  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  2.1  แสดงการใชพ้ื้นท่ีเพื่อการเกษตร 
 

พื้นท่ีเพื่อการเกษตร ขนาดพื้นท่ี (ไร่) ร้อยละของพื้นท่ีการเกษตร 
พื้นท่ีนา 4,077,121 72.36 
พื้นท่ีไร่ 672,645 11.94 
พื้นท่ีไมผ้ลไมย้นืตน้ 403,705 7.16 
พื้นท่ีพืชผกัและไมด้อกไมป้ระดบั 35,010 0.62 
พื้นท่ีการเกษตรอ่ืนๆ 446,115 7.92 
รวม 5,634,596 100 
ท่ีมา : ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี (2556:4) 
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ขอ้มูลดา้นสังคม  การปกครอง จงัหวดัอุบลราชธานี  แบ่งการปกครองออกเป็น   

25 อ าเภอ   219  ต าบล   2,699  หมู่บา้น การปกครองทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั 1 แห่ง   เทศบาล 27 แห่งองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน (อบต.)  211   แห่ง 
 

ประชากร จากขอ้มูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ปี 2555  จงัหวดั 
อุบลราชธานีมีครัวเรือนทั้งหมด  507,544 ครัวเรือน  มีประชากรทั้งหมด  1,816,057  คน  แยกเป็น  
ชาย  911,101  คน  หญิง  904,956  คน จากข้อมูลของส านักงานเกษตรจังหวดั  ปี  2555 จังหวดั
อุบลราชธานี มีครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมด  298,148   ครัวเรือน  (คิดเป็นร้อยละ 58.74  ของครัวเรือนทั้ง
จงัหวดั)  ประชากรในภาคเกษตรทั้งหมด 1,192,592  คน  (คิดเป็นร้อยละ 65.66  ของประชากรทั้งจงัหวดั)  
แยกเป็นชาย  645,248  คน  หญิง  619,944  คน 
  ส านักงานเกษตรจังหวดัอุบลราชธานี  มีการด าเนินงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร โดยการแบ่งเขตส่งเสริมการเกษตรตามพื้นท่ีอ าเภอออกเป็นเขตส่งเสริมการเกษตร 
จ านวน 4 เขต แต่ละเขตประกอบดว้ยอ าเภอต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.2 เขตส่งเสริมการเกษตรของจงัหวดัอุบลราชธานี 
 
เขตส่งเสริมการเกษตร สัญญลกัษณ์ อ าเภอ 

เขต A A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 

ตระการพืชผล 
เขมราฐ 

ศรีเมืองใหม่ 
กุดขา้วปุ้น 
โพธ์ิไทร 
นาตาล 

เขต B B1 
B2 
B3 
B4 
B5 
B6 

เมืองอุบลราชธานี 
วารินช าราบ 
ม่วงสามสิบ 
เข่ืองใน 

ดอนมดแดง 
เหล่าเสือโกก้ 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 
เขตส่งเสริมการเกษตร สัญญลกัษณ์ อ าเภอ 

เขต C C1 
C2 
C3 
C4 

เดชอุดม 
น ้ายนื 

นาจะหลวย 
บุณฑริก 

 
 

C5 
C6 
C7 

ส าโรง 
ทุ่งศรีอุดม 
น ้าขุ่น  

เขต D D1 
D2 
D3 
D4 
D5 
D6 

พิบูลมงัสาหาร 
ตาลสุม 
โขงเจียม 
สิรินธร 
นาเยยี 

สวา่งวรีะวงศ ์
 
 ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี ไดด้ าเนินการคดัเลือกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ครบทุกหมู่บา้น รวมทั้งหมด 2,699 หมู่บา้น ๆ ละ 1 
คน รวม 2,699 คน โดยคดัเลือกจากอาสาสมคัรเกษตร ทั้ง 13 สาขา ในหมู่บ้านนั้น ๆ เพื่อเป็น
ตวัแทนในการประสานงานหน่วยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระหวา่งอาสาสมคัร
เกษตรของแต่ละหน่วยงาน และเกษตรกรภายในหมู่บา้น ตามบทบาทหน้าท่ี ซ่ึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัจงัหวดั อ าเภอ และต าบลข้ึนดว้ย ปัจจุบนักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ไดใ้ห้ความส าคญักบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างต่อเน่ือง โดยไดม้อบหมายให้
ด าเนินการโครงการส าคญัของรัฐบาล เช่น โครงการส ามะโนการเกษตร การข้ึนทะเบียนเกษตรกร 
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ เป็นตน้ (ท่ีมา : ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี : 
2555) 
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ตารางท่ี  2.3 จ านวนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุบลราชธานี  
 

 
ท่ี 

 
อ าเภอ 

จ านวน 
หมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (คน) 

1 เมืองอุบลราชธานี 155 155 
2 วารินช าราบ 192 192 
3 พิบูลมงัสาหาร 180 180 
4 เข่ืองใน 182 182 
5 ม่วงสามสิบ 158 158 
6 ตระการพืชผล 234 234 
7 ตาลสุม 59 59 
8 กุดขา้วปุ้น 75 75 
9 โพธ์ิไทร 71 71 
10 เขมราฐ 123 123 
11 โขงเจียม 52 52 
12 ศรีเมืองใหม่ 121 121 
13 สิรินธร 76 76 
14 ดอนมดแดง 47 47 
15 สวา่งวรีะวงศ ์ 57 57 
16 เหล่าเสือโกก้ 55 55 
17 นาตาล 64 64 
18 เดชอุดม 243 243 
19 ส าโรง 108 108 
20 ทุ่งศรีอุดม 52 52 
21 น ้ายนื 101 101 
22 น ้าขุ่น 55 55 
23 นาจะหลวย 78 78 
24 บุณฑริก 126 126 
25 นาเยยี 35 35 

 รวม 2,699  2,699  
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  ส านักงานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานท่ีใกล้ชิดกับอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้น และได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อให้เกิดการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี (ส านกังานเกษตรจงัหวดัอุบลราชธานี:2557) 
  1. ให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเป็นตัวแทนของเกษตรจังหวดัในหมู่บ้าน
เปรียบเสมือนวา่มีเกษตรจงัหวดัประจ าทุกหมู่บา้น 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการอาสาสมคัรเกษตรระดบัจงัหวดั อ าเภอ และต าบล และมี
การประชุมอยา่งต่อเน่ือง 
  3. จดัประกวดอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดีเด่นเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ เป็นประจ าทุกปี 
  4. จดังานวนัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านได้มา
พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
  5. จดัท าบตัรประจ าตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทุกคน 
  6. ฝึกอบรมให้ความรู้ จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัอ าเภอ และต าบลเป็นประจ า
ทุกเดือน 
  7. ผลกัดนัให้เกิดโครงการกองทุนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั 
  8. พฒันาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้ป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 

  
4.  ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง     
 
 4.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิ 

4.1.1 เพศ   
           สุวสิาส์ กนัตอนตัพร (2554: 77) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ เกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
สอดคลอ้งกบั ช านาญ เมืองลอง (2555:90) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการ
ส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย เช่นเดียวกบัศศิธร หุ่นทอง  (2555:56) ไดท้  าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาใน
การส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสา
อาสาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  และพชัราภรณ์ แกว้น ้ าใส (2546:31) ไดท้  าการศึกษาบทบาทของอาสา
พฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ในจงัหวดัอ่างทอง พบว่า อาสาพฒันาปศุสัตว์ประจ าหมู่บา้น เกือบ
ทั้งหมดเป็นเพศชาย   
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 4.1.2  อาย ุ  
            สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554:77)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ เกษตรหมู่บา้น มีอายเุฉล่ีย 
51 ปีในขณะท่ีการศึกษาของช านาญ เมืองลอง (2555:90) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น มีอายเุฉล่ีย 48.08 ปี และจรูญ นาประเสริฐ (2533:80) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ เกษตรหมู่บา้นมีอายเุฉล่ีย 47.02 ปี  
    4.1.3 การศึกษา   

         สุวิสาส์  กนัตอนันตพร (2554:77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดับประถมศึกษา แตกต่างจากศศิธร หุ่นทอง  (2555:56) ได้
ท าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษา
จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษา เช่นเดียวกบั
ช านาญ เมืองลอง (2555:90) ได้ศึกษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริม
การเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า (ปวช.)    

 4.1.4  จ านวนแรงงานในครัวเรือน  
           สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554:77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี มีแรงงานในครัวเรือน เฉล่ีย  2 คน ในขณะท่ีกมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31) ท าการศึกษาปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบวา่อาสา
พฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ร้อยละ 51.5 มีจ  านวนสมาชิกท่ีใชแ้รงงานในครอบครัวอยูใ่นช่วง  3-4 
คน มีแรงงานในครอบครัวโดยเฉล่ีย 3.7 คน   
   4.1.5  การประกอบอาชีพ  
             สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 77) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี  เกือบทั้ งหมดมีอาชีพหลักทางการเกษตร สอดคล้องกับศศิธร หุ่นทอง  (2555:41) ได้
ท าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้ผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีชีวภาพ กรณีศึกษา
จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาอาสาส่วนใหญ่ มีอาชีพท านา ในขณะท่ีจรูญ นาประเสริฐ 
(2533:80) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัอุทยัธานี พบว่า 
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เกษตรหมู่บา้นส่วนมากประกอบอาชีพหลกัคือท านา และช านาญ เมืองลอง (2555:90) ไดศึ้กษาเร่ือง
บทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์
พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาเช่นเดียวกนั 
  4.1.6 รายได้ 
           สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี  มีรายไดจ้ากอาชีพทางการเกษตรเฉล่ีย  376,212.40 บาทต่อปี ในขณะท่ีช านาญ เมืองลอง 
(2555:52) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทอง
แสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น มีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 245,000 
บาทต่อปี และศศิธร หุ่นทอง  (2555:41) ไดท้  าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใช้
ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ กรณีศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาอาสา มีรายไดภ้าค
การเกษตรเฉล่ีย 84,786.67 บาท  
  4.1.7 พืน้ทีถ่อืครองด้านการเกษตร 
           ช านาญ เมืองลอง (2555:90) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
มีพื้นท่ีถือครองท าการเกษตรรวมทั้งหมดเฉล่ีย 33.92 ไร่  สอดคลอ้งกบัธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์
(2552: 95) ท าการศึกษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้นในการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน ศึกษากรณีอ าเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดิน
อาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี มีพื้นท่ีถือครองเฉล่ีย  33.72 ไร่ ในขณะท่ีการศึกษาของ
ฉลองชยั ชุ่มช่ืน (2556:90) ท าการศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรต่อการส่งเสริมการผลิตพืช
อาหารสัตวภ์ายใตโ้ครงการวิจยัและทดสอบพนัธ์ุกระบือของศูนยว์จิยัและบ ารุงพนัธ์ุสัตวสุ์รินทร์ 
พบวา่ เกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการมีพื้นท่ีถือครองทางการเกษตรรวมทั้งหมดเฉล่ีย 24.71 ไร่  
          4.1.8  ต าแหน่งผู้น าในชุมชน 
            สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 47) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีเกือบคร่ึงมีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น สอดคลอ้งกบักมัป์พล  แกว้มีศรี (2545: 31) 
ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดั
อุดรธานี  พบวา่ อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น ร้อยละ 47.3 มีต าแหน่งเป็นคณะกรรมการ
หมู่บา้น และธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2552: 69) ท าการศึกษาการพฒันาศกัยภาพของหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีเพื่อพฒันาทรัพยากรดิน ศึกษากรณีอ าเภอ 
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ไทรโยค จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี ร้อยละ 44.4  
เป็นกรรมการหมู่บา้นหรือ อบต. รองลงมาคือ กรรมการกลุ่มเกษตรกร ก านนั ผูใ้หญ่บา้น หรือ 
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ตามล าดบัในขณะท่ี เกษร สวนศรี (2552: 45) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่หมอดินอาสา
ประจ าหมู่บา้น ร้อยละ 53.3 ไดรั้บคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งในชุมชน โดยส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง
อาสาพฒันาชุมชน รองลงมาด ารงต าแหน่งเกษตรหมู่บา้น  ผูใ้หญ่บา้น  ประธานกลุ่มเกษตรกร  
ประธานกองทุนหมู่บา้น 

  4.1.9 การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
            สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 47) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี ร้อยละ90.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร  โดยเกินคร่ึงเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์  เป็นสมาชิก
สภาเกษตรกร  เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  และสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ตามล าดบั  สอดคลอ้ง
กบัทศันีย ์ บุญเคลา้ (2554: 49) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจ า
ต าบลในจงัหวดันครพนม  พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลร้อยละ 56.10 เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนั
เกษตรกร  โดยส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรและรองลงมาเป็นสมาชิกธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์   
  4.1.10 การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
                   สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี รับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรทางส่ือมวลชนท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บข่าวสารและติดตาม
เป็นประจ า คือ ส่ือวทิยุโทรทศัน์ ส่วนส่ือบุคคลท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บเป็นประจ า คือ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร  ในขณะท่ีกมัป์พล แกว้มีศรี (2545: 42) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ าหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี พบวา่อาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจ า
หมู่บา้นส่วนใหญ่  ร้อยละ 88.7 ไดรั้บความรู้ ขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีปศุสัตว ์ รองลงมาไดรั้บ
ความรู้โดยการเขา้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม    

 4.2  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
   สุวิสาส์  กันตอนันตพร (2554: 56) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีมีระดบัการไดรั้บการสนบัสนุนปฏิบติังานจากหน่วยงานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
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เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01
สอดคล้องกับสมปอง จนัทะศรี และนพดล จนัทร์เพ็ญ (2554:บทความ) ได้ศึกษาถึงสภาพและ
ปัญหาการด าเนินงานตามปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรแรงงานในเขตพื้นท่ี
จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า อาสาสมคัรแรงงงานส่วนใหญ่ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจาก
เจา้หน้าท่ีดา้นขอ้มูลข่าวสารจากส านกังานแรงงานจงัหวดัโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงแสดง
ให้เห็นว่าหน่วยงานยงัไม่มีความต่อเน่ืองในการส่งขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานตาม
ภารกิจหนา้ท่ีของอาสาสมคัรแรงงาน ในขณะท่ีช านาญ เมืองลอง (2555:92) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาท
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า 
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากส านกังานเกษตรอ าเภอ  
(กรมส่งเสริมการเกษตร) มากท่ีสุด 

 4.3  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
             สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 58) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยแรงจูงใจในการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีในระดบัมากท่ีสุด คือ การเป็นเกษตรหมู่บา้น 
ท าใหมี้โอกาสในการพฒันาตนเอง รองลงมา คือ มีความภูมิใจท่ีไดเ้ขา้มาท าหนา้ท่ีเกษตรหมู่บา้น 
การท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรในหมู่บา้น
ของท่านอยา่งเตม็ท่ี เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของเอกรินทร์ โปตะเวช (2551:81) ท่ีไดท้  าการศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นใน
อ าเภอศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก    
      4.4 ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
        สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 77) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่ เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีโดยเฉล่ียมีความรู้ในการปฏิบติังานในระดบัมาก หวัขอ้ความรู้ท่ีเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มี
ความรู้ในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง คือ การแปลงหน่วยผลผลิตพืช การระบาดศตัรูพืช บทบาทหนา้ท่ี
ของเกษตรหมู่บา้น ประเภทของพืช แมลงศตัรูพืช สอดคลอ้งกบัศศิธร หุ่นทอง  (2555:44) ได้
ท าการศึกษาบทบาทหมอดินอาสาในการส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑเ์ทคโนโลยชีีวภาพ กรณีศึกษา
จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่หมอดินอาสาอาสาทั้งหมดทราบความหมายค าวา่หมอดินอาสา หนา้ท่ีท่ี
ใหค้  าแนะน าเผยแพร่ความรู้ เป็นผูดู้แลกลุ่มเกษตรอินทรียล์ดการใชส้ารเคมีทางการเกษตร และการ
จดัตั้งแปลงสาธิตศูนยเ์ทคโนโลยกีารพฒันาท่ีดิน 
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  4.5 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ 
       สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554:78) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรีมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบั นฏัจภสั มธุรส  
(2549: 70) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นใน
ค่ายนวมินทราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ อาสาสมคัรสาธารณสุข ในพื้นท่ี
ค่ายนวมินทราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี มีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
สาธารณสุข อยูใ่นเกณฑมี์ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง และสมศกัด์ิ สมบูรณ์  
(2546:52-56) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการ
ด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้มชุมชนในพื้นท่ีความรับผดิชอบของศูนยช่์วยเหลือทางวชิาการพฒันา
ชุมชนเขตท่ี 7 พบวา่ การปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นเดียวกนั ในขณะท่ีวรรณรวี โสภา และคณะ (2551:บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยป์ระสานงานองคก์ร
ชุมชนระดบัต าบล พื้นท่ีจงัหวดัหนองคาย พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยป์ระสานงานองคก์รชุมชนระดบัต าบล อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัช านาญ 
เมืองลอง (2555:92) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริมการเกษตรใน
อ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็นวา่ปฏิบติังานในระดบั
มาก คือ การช่วยข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.01) การช่วยประชาสัมพนัธ์และข้ึนทะเบียนเกษตรกร
ผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการข้ึนทะเบียนพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การร่วมเวทีประชาคมจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร การเสนอขอ้มูลการเกษตรของหมู่บา้นใหก้รรมการหมู่บา้นและหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง การรายงานศตัรูพืช ไดแ้ก่ จดัท าแปลงพยากรณ์ รายงานการระบาด เตือนการระบาด  
การรายงานขอ้มูลผูป้ระสบภยั ไดแ้ก่ น ้าท่วม ฝนแลง้ น ้าเสีย การรายงานสินคา้เกษตรตกต ่า 

4.6  ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ 
         สุวสิาส์  กนัตอนนัตพร (2554: 68) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ ปัญหาในการปฏิบติังานท่ี
พบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6  คือกิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
เกษตรกร  รองลงมาคือการท่ีหน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลการผลิตพืชและก าหนด
รายงานท่ีชดัเจนมี ขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน คือใหมี้การฝึกอบรมเกษตร
หมู่บา้นบ่อยคร้ังและต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอใหมี้ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน ในขณะท่ี
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ช านาญ เมืองลอง (2555:93) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการส่งเสริม
การเกษตรในอ าเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดิตถ ์พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นโดยภาพรวม 

มีระดบัของปัญหา/อุปสรรคดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติังานาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถท่ีใชส่้งเสริมแนะน าต่อเกษตรกร ดา้นงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์
ดา้นความร่วมมือของเกษตรกรในหมู่บา้น ดา้นเวลาในการปฏิบติังานอาสา ดา้นงานเร่งด่วนท่ีตอ้ง
เก็บขอ้มูลส่ง ดา้นการกรอกขอ้มูลท่ีผดิพลาด ดา้นสภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออ านวย ดา้นความไม่เขา้ใจ
กนัไม่เปิดใจกวา้ง ดา้นการส่ือสารไม่เขา้ใจกนั ดา้นค าสั่งนโยบายไม่ชดัเจน ดา้นภาระหนา้ท่ีไม่
ชดัเจน ดา้นภาระงานท่ีรับผดิชอบมากเกินไป และดา้นการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้เสนอแนะโดยใหมี้ค่าตอบแทนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นพอเป็นขวญัก าลงัใจในการท างาน ให้
ช่วยเหลือภยัธรรมชาติอยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นช่วยตรวจสอบขอ้มูลภยั
ธรรมชาติอยา่งละเอียดเพื่อป้องกนัการทุจริตและมีการเฝ้าระวงัภยัเป็นประจ าทุกเดือน ต่ืนตวัอยู่
เสมอฝึกอบรมอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพิ่มความรู้เพิ่มทกัษะเพื่อถ่ายทอดต่อเกษตรกรไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง อธิบายแบบฟอร์มในการเก็บขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเขา้ใจเพื่อการเก็บขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง จดั
ประชุมสัมมนาอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทัว่ประเทศเพื่อแลกเปล่ียนแนวความคิดการท างาน และ
ใหป้ระสานงานรวมกบัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อเขา้ร่วมการจดัท าแผนพร้อมกนัจะไดเ้สนอ
ของบประมาณไดต้ามเป้าหมาย และเกษร สวนศรี (2552: 58) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของหมอดินอาสาประจ าหมู่บา้น จงัหวดัสิงห์บุรี พบวา่ปัญหาในการ
ปฏิบติังานท่ีพบมาก คือไม่มีการอบรมใหค้วามรู้อยา่งต่อเน่ือง  รองลงมาคือไม่มีค่าตอบแทนในการ
ปฏิบติังาน  ขอ้เสนอแนะคือ ใหค้ดัเลือกเกษตรกรท่ีมีความรู้ และสมคัรใจ  มีจุดเรียนรู้ศึกษาดูงาน  
และการไดรั้บฟังค าบรรยายความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
      

  
 
 
 
  
 
  
 
 


