
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 ในการเสนอผลการวจิยัเร่ือง การพฒันาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนแปรรูปและผลิตภณัฑ์
อาหารในจงัหวดัยโสธร ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการบรรยายประกอบตาราง
ตามล าดบัดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของคณะกรรมการกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงาน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปร

รูปและผลิตภณัฑอ์าหารในจงัหวดัยโสธร 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นคณะกรรมการต่อปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย

วสิาหกิจชุมชนแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหารในจงัหวดัยโสธร 
 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อแนวทางการพฒันาเครือข่ายวิสาหกิจ

ชุมชนจงัหวดัยโสธร 
 ตอนท่ี 5 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาเครือข่ายวสิาหกิจชุมชนจงัหวดัยโสธร 

 

ตอนที ่ 1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของคณะกรรมการกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 
 
 1.1 สภาพทางสังคม ของคณะกรรมการกลุ่มวสิาหกจิชุมชน  
  จากการสอบถามคณะกรรมการกลุ่มเก่ียวกบัอายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพการ
สมรส จ านวนสมาชิกครัวเรือน การเป็นสมาชิกกลุ่ม ต าแหน่งทางสังคม การประกอบอาชีพของ
ครัวเรือน  จ านวนแรงงานในครัวเรือน รายไดภ้าคการเกษตร รายได้นอกภาคการเกษตร รายจ่าย
ภาคการเกษตร รายไดจ้ากการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม แหล่งกูย้ืมเงิน แหล่งขอ้มูลข่าวสาร โดยแสดง
เป็นค่าสถิติค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ผลการศึกษาแสดงให้เห็นขอ้มูลของ
สมาชิก ปรากฏผล และรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1-4.7   
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ตารางท่ี 4.1  อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส    
n  =  240 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ 

อายุ   (ปี)                                                                                  
 
 

40 - 45ปี 
46-50 ปี 
51-55 ปี 
56-60 ปี 
61 ปีข้ึนไป 

82 
90 
43 
22 
3 

34.2 
37.5 
17.9 
9.2 
1.2 

ค่าต ่าสุด  =  40 ค่าสูงสุด  =  62     ค่าเฉลีย่  =  48.12     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  =  5.346 
ระดับการศึกษา                                                                        
 ประถมศึกษาตอนตน้  6 2.5 
 ประถมศึกษาตอนปลาย        147 61.3  
 มธัยมศึกษาตอนตน้  51  21.3 
 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 22 9.2 
 อนุปริญญา ปวส.หรือเทียบเท่า 13 5.4 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา่               1 0.4 
สถานภาพสมรส   
 โสด  3 1.25 
 สมรส                                        234 97.5 
 หมา้ยหรือหยา่ร้าง  3 1.25 

 
  1.1.1 อายุ  จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนคณะกรรมการ

กลุ่มวสิาหกิจชุมชนส่วนมาก (ร้อยละ 81.25) มีอายรุะหวา่ง 40-50 ปี ร้อยละ 17.5 มีอายรุะหวา่ง 51 - 
60 ปี และมีเพียงร้อยละ 1.25 ท่ีมีอายุ 61 ปีข้ึนไป โดยมีอายุต ่าสุด คือ 40 ปี อายุสูงสุด 62 ปี และมี
อายเุฉล่ีย 48.12 ปี 

  1.1.2 ระดับการศึกษา จากการศึกษาพบว่า คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เกือบสองในสาม (ร้อยละ 61.3) จบระดบัประถมศึกษาตอนปลาย รองลงมาร้อยละ 21.3 ร้อยละ 9.2 
ร้อยละ 5.4 และ ร้อยละ 2.5 จบมธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย อนุปริญญา ปวส. หรือ
เทียบเท่า และจบประถมศึกษาตอนตน้ และนอ้ยท่ีสุดเพียงร้อยละ 0.4  ท่ีจบปริญญาตรี 
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  1.1.3 สถานภาพการสมรส จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 97.5) มีสถานภาพสมรส และมีสถานภาพโสด หม้ายหรือหย่าร้างเท่ากัน 
(ร้อยละ 1.3) 
 
ตารางท่ี 4.2  จ านวนสมาชิกครัวเรือน การเป็นสมาชิกกลุ่ม ต าแหน่งทางสังคม 

n = 240 

สภาพทางสังคม                                   จ านวน ร้อยละ 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน(คน)   
 2 

3 
4 
5 
6 

46 
88 
80 
23 
3 

19.17 
36.67 
33.33 
9.58 
1.25 

ค่าต ่าสุด  =  2 ค่าสูงสุด  =  6     ค่าเฉล่ีย  =  3.37     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  0.942 
การเป็นสมาชิกกลุ่ม    

 ธ.ก.ส.                                                    102 42.48 
 สหกรณ์การเกษตร                                74 30.97 
 ออมทรัพยเ์พื่อการผลิต                          81 33.63 
 กองทุนหมู่บา้น                                      115 47.79 
 กลุ่มเกษตรกร 
อ่ืนๆ เช่นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
กลุ่มแม่บา้นสายใยรักแห่งครอบครัวฯ 

                  90 
                   17 

                37.17 
                  7.08 

ต าแหน่งทางสังคม   
 กรรมการหมู่บา้น                               115 47.9 
 กรรมการกองทุนหมู่บา้น                   177 73.8 
 กรรมการกลุ่มเกษตรกร   
 กรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร          27 11.3 
 กรรมการการศึกษา                             19 7.9 
 กรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต   35 14.6 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
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  1.1.4 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมมากกวา่หน่ึงใน
สาม (ร้อยละ 36.67) มีสมาชิกในครัวเรือน 3 คน รองลงมา (ร้อยละ 33.33) มีจ  านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน 4  คน (ร้อยละ 19.17) มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 2 คน (ร้อยละ 9.58) มีสมาชิกใน
ครัวเรือน 5 คนและคณะกรรมการกลุ่มจ านวนนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 1.25) มีจ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 
6 คน โดยมีสมาชิกสูงสุด 6 คน นอ้ยท่ีสุด 2 คนและมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.37 คน 

  1.1.5 การเป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกือบคร่ึง (ร้อย
ละ 47.79) เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น รองลงมา (ร้อยละ 42.48) เป็นสมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (ร้อยละ 37.17) เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร (ร้อยละ 30.98) เป็นสมาชิก
สหกรณ์การเกษตร (ร้อยละ 33.63) เป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต (ร้อยละ 30.97) เป็น
สมาชิกกลุ่มเกษตรกร และคณะกรรมการกลุ่มจ านวนนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 7.08) เป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืนๆ 
เช่น กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  กลุ่มแม่บา้นสายใยรักแห่งครอบครัวฯ  

  1.1.6 ต าแหน่งในสังคม จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ส่วนมาก (ร้อยละ 73.8) เป็นกรรมการกองทุนหมู่บา้น รองลงมา (ร้อยละ 47.9) เป็นกรรมการ
หมู่บา้น (ร้อยละ 14.6) เป็นคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต (ร้อยละ 11.3) เป็นกรรมการ
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 7.9) เป็นกรรมการการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.3 แหล่งความรู้และระดบัความรู้ของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน   
                                                                                                                                          n = 240 

แหล่งรับความรู้ 

ระดบัการรับความรู้ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่
(ความหมาย) 

 

จ านวน 
(มาก
ที่สุด) 

จ านวน 
(มาก) 

จ านวน 
(ปาน
กลาง) 

จ านวน 
(น้อย) 

จ านวน 
(น้อย
ที่สุด) 

 ผูน้ าชุมชน 
 

80 
(33.3) 

116 
(48.3) 

44 
(18.3) 

- 
-    

- 
- 

0.704 
- 

4.15 
(มาก) 

 ญาติ/เพ่ือนบา้น - 13 
(5.4) 

88 
(36.7) 

119 
(49.6) 

20 
(8.3) 

0.718 
- 

2.39 
(นอ้ย) 

 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม - 57 
(23.3) 

147 
(61.3) 

36 
(15.0) 

- 
- 

0.618 
- 

3.09 
(กลาง) 

 วิทยโุทรทศัน์ 
 

- 34 
(14.2) 

111 
(46.3) 

75 
(31.3) 

20 
(8.3) 

0.822 
- 

2.66 
(กลาง) 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  
                                                                                                                                          n = 240 

แหล่งรับความรู้ 

ระดบัการรับความรู้ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่
(ความหมาย) 

 

จ านวน 
(มาก
ที่สุด) 

จ านวน 
(มาก) 

จ านวน 
(ปาน
กลาง) 

จ านวน 
(น้อย) 

จ านวน 
(น้อย
ที่สุด) 

 วิทยกุระจายเสียง - 27 
(11.3) 

101 
(42.1) 

90 
(37.5) 

22 
(9.2) 

0.811 
- 

2.55 
(กลาง) 

. หนงัสือพิมพ ์ - - 25 
(10.4) 

133 
(55.4) 

82 
(34.2) 

0.625 
- 

1.76 
(นอ้ยท่ีสุด) 

 
  1.1.7 แหล่งความรู้ข่าวสาร จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

ไดรั้บรู้ข่าวสารในระดบัมากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.15) จากผูน้ าชุมชน รับรู้ขอ้มูลข่าวสารระดบัปานกลาง 
(เฉล่ีย 3.09) จากการส่งเสริมของเจา้หนา้ท่ี รับรู้ขอ้มูลข่าวสารระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 2.66) จากวิทยุ
โทรทศัน์ รับรู้ขอ้มูลข่าวสารระดบัปานกลาง (ร้อยละ 2.55) จากวิทยุกระจายเสียง ได้รับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารระดบัน้อย (เฉล่ีย 2.39) จากญาติ/เพื่อนบา้น และไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารในระดบันอ้ยท่ีสุด 
(เฉล่ีย 1.76) จากหนงัสือพิมพ ์

1.2 สภาพทางเศรษฐกจิของคณะกรรมการกลุ่มวสิาหกจิชุมชน   
  จากการสอบถามคณะกรรมการกลุ่มเก่ียวกบั รายได-้รายจ่าย ภาคเกษตร รายได-้
รายจ่ายนอกภาคเกษตร  แหล่งเงินกู ้ โดยแสดงเป็นค่าสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด
ค่าสูงสุด ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลของสมาชิก ปรากฏผลและรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.4 อาชีพครัวเรือน แรงงานในครัวเรือน   
                                                                                                                                              n = 240 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน ร้อยละ 

อาชีพครัวเรือน   
 ท านา                                                240                 100 
 ท าไร่                                                 9                     3.8 
 ท าสวน                                              17                  7.1 
 ประมง                                               9                    3.8 
 เล้ียงสตัว ์                                          11                 4.6 
 รับจา้งทางเกษตร                                9                    3.8 
แรงงานในครัวเรือน (คน)   
 1 – 2 73                30.4 
 3 – 4 167             69.6 
ค่าต ่าสุด  =  2 ค่าสูงสุด  =  4     ค่าเฉล่ีย  =  2.95     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  =  0.750 

 
อาชีพครัวเรือน  คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทุกคน (ร้อยละ 100.0) ประกอบ

อาชีพท านาเป็นอาชีพของครัวเรือน  รองลงมา (ร้อยละ 7.1) มีอาชีพท าสวน (ร้อยละ 4.6) อาชีพเล้ียง
สัตว ์(ร้อยละ 3.8) อาชีพท าไร่ (ร้อยละ 3.8) อาชีพประมง และ(ร้อยละ 3.8) อาชีพรับจา้งทางการ
เกษตร ตามล าดบั 

แรงงานในครัวเรือน  คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมากกว่าสองในสาม (ร้อยละ 
69.6) มีแรงงานในครัวเรือน 3-4 คน รองลงมาร้อยละ 30.4 มีแรงงานในครัวเรือน 1-2 คน มีแรงงาน
ในครัวเรือนต ่าสุด 2 คน สูงสุด 4 คน เฉล่ียแรงงานในครัวเรือน 2.95 คน 
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ตารางท่ี 4.5  รายไดภ้าคเกษตร 
n = 240 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ ต ่าสุด สูงสุด 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลีย่ 

รายได้ภาคเกษตร (บาท)       
 ท านา    240 คน 100.0 20,000 200,000 26,907.814 49,333.33 
 ท าไร่  9 3.75 30,000 70,000 12,247.44 433,33.33 

 ท าสวน   17 7.08 10,000 40,000 8,617.67 23,529.41 
 ประมง  9 3.75 10,000 30,000 8617.67 23,529.41 
 เล้ียงสตัว ์  11 4.68 10,000 30,000 6,640.09 19,090.90 
     รับจา้งเกษตร                           10                    4.16    20,000    40,000 6,666.66 32,222.22 

 
รายได้ภาคเกษตร  คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทุกราย (ร้อยละ 100.0) มีรายได้

จากการท านาสูงสุด 200,000 บาท  ต ่าสุด 20,000 บาท เฉล่ีย 49333.33 บาท  รองลงมามีรายไดจ้าก
การท าไร่ สูงสุด 70,000 บาท ต ่าสุด 30,000 บาท  เฉล่ีย 433,33.33 บาท รายไดจ้ากการท าสวน 
สูงสุด 40,000 บาท  ต ่าสุด 10,000 บาท เฉล่ีย 23,529.41 บาท รายไดจ้ากการรับจา้งเกษตร สูงสุด 
40,000 บาท  ต ่าสุด 20,000 บาท เฉล่ีย 32,222.22 บาท  รายไดจ้ากการท าประมงสูงสุด  30,000 บาท
ต ่าสุด 10,000 บาท เฉล่ีย  23,529.41 บาท  รายไดจ้าการเล้ียงสัตวสู์งสุด 30,000 บาท ต ่าสุด 10,000 
บาท เฉล่ีย  6,640.09 บาท 

 
ตารางท่ี 4.6 รายไดน้อกภาคเกษตร 

n = 240 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ ต ่าสุด สูงสุด 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลีย่ 

รายได้นอกภาคเกษตร (บาท)       
 ลูกหลานส่งมาให ้ 10 4.16 33,301 26,500 12,030.05 26,500 
 รายไดจ้ากการร่วมกิจกรรม 

รายไดค้รัวเรือน 
240 
240 

100 
100 

100 
20,000 

7,500 
56,395.83 

1,073.37 
30,326.49 

2,349.58 
56,395.83 
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รายได้นอกภาคเกษตร  คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีรายได้จากการท่ีลูกหลานส่งมาให้
สูงสุด 50,000 บาท  ต ่าสุด 33,301 บาท เฉล่ีย 26,500 บาท  รายไดจ้ากการร่วมกิจกรรมกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน สูงสุด 7,500 บาท ต ่าสุด 100 บาท เฉล่ีย 2,349.58 บาท 

 รายได้ครัวเรือน  คณะกรรมการมีรายไดค้รัวเรือน สูงสุด56,395.83 บาท ต ่าสุด 20,000 
บาท เฉล่ีย 56,395.83 บาท 

 
ตารางท่ี 4.7 รายจ่ายภาคเกษตร รวมรายจ่ายภาคเกษตร รายได-้รายจ่ายในการร่วมกิจกรรม 

n = 240 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ ต ่าสุด สูงสุด 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

เฉลีย่ 

รายจ่ายภาคเกษตร (บาท)       
 ท านา 240 คน 100 5,000 80,000 11,353.51 20,675 
 ท าไร่  9 3.75 8,000 25,000 5,294.12 13,555.56 

 ท าสวน 17 7.08 2,000 9,205.88 5,086.94 9,205.88 
 ประมง 9 3.75 2,8000 12,000 2821.34 4866.66 
 เล้ียงสตัว ์

รายจ่ายในการร่วม
กิจกรรม 
รวมรายจ่ายภาคเกษตร 

11 
240 

 
240 

4.68 
100 

 
100 

1,800 
200 

 
6,000 

12,000 
800 

 
84,400 

2,888.06 
122.0 

 
11,740.13 

4,390.90 
227.71 

 
22,125.42 

 
 รายจ่ายภาคเกษตร  จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีรายจ่าย
ในการท านา สูงสุด 80,000 บาท ต ่าสุด 5,000 บาท เฉล่ีย 20,675 บาท  รองลงมาคณะกรรมการมี
รายจ่ายจากการท าไร่ สูงสุด 25,000 บาท ต ่าสุด 8,000 บาท เฉล่ีย 13,555.56 บาท รายจ่ายจากท า
สวนสูงสุด 9,205.88 บาท ต ่าสุด 2,000 บาท เฉล่ีย 9,205.88 บาท รายจ่ายจากการท าประมง สูงสุด 
12,000 บาท ต ่าสุด 2,800 บาท เฉล่ีย 48,666.66 บาท รายจ่ายในการเล้ียงสัตว ์สูงสุด 12,000 บาท 
ต ่าสุด 1,800 บาท เฉล่ีย 4,390.90 บาท นอ้ยท่ีสุดคือรายจ่ายในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม สูงสุด 800 
บาท ต ่าสุด 200 บาท  เฉล่ีย 227.71 บาท รวมรายจ่ายภาคเกษตร สูงสุด 84,400 บาท ต ่าสุด 6,000 
บาท เฉล่ีย 22,125.42 บาท  
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ตารางท่ี 4.8 แหล่งกูย้มืของกรรมการกลุ่ม 
n = 240 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ ต ่าสุด สูงสุด เฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แหล่งกู้ยมื (บาท)       
 ธกส.    224 คน 93.33 20,000 100,000 49,196 20,134.68 
 สหกรณ์การเกษตร  14 5.83 20,000 50,000 33,571.43 6,154.57 
 กองทุนหมู่บา้น 12 5 5,000 20,000 13,333.33     6,154.57 

 
 แหล่งกู้ยืม จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกือบทั้งหมด (ร้อย
ละ 93.33) กูย้ืม ธ.ก.ส. มากท่ีสุด โดยกูย้ืมสูงสุด  100,000 บาท ต ่าสุด 20,000 บาท เฉล่ีย 49,196 
บาท  รองลงมา (ร้อยละ 5.83) กู้ยืมจาก สหกรณ์การเกษตร โดยกู้ยืมสูงสุด 50,000 บาท ต ่าสุด 
20,000 บาท เฉล่ีย 6,154.57 บาท และ (ร้อยละ 5.0) กูจ้ากกองทุนหมู่บา้น โดยกูย้ืมสูงสุด 20,000 
บาท  ต ่าสุด 5,000 บาท เฉล่ีย 13,333.33 บาท 

 

ตอนที ่ 2   ความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงาน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน    
แปรรูปและผลติภัณฑ์อาหารในจังหวดัยโสธร 

 
 เป็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป การด าเนินงานและความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ือง

เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนดา้นแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร โดยแสดงเป็นค่าร้อยละ ผลการศึกษาแสดง
ใหเ้ห็นขอ้มูล ปรากฏผล รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.8 - 4.13 
 
ตารางท่ี 4.9  การก่อตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหารในจงัหวดัยโสธร 

n = 240 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ 
เกิดจากกระบวนการจดัท าแผนชุมชน 
เกิดจากการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัของกลุ่ม 
เกิดจากผูน้ าชุมชนเป็นคนริเร่ิม 
เกิดจากการส่งเสริมจากหน่วยงาน 

29 
32 

240 
240 

12.1 
13.3 
100.0 
100.0 
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 การก่อตั้งกลุ่ม  จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการกลุ่มทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) จ านวน
เท่ากนั เห็นว่ากลุ่มเกิดจากผูน้ าชุมชนและหน่วยงานราชการ รองลงมา (ร้อยละ 13.3) เกิดจากการ
การแกไ้ขปัญหาร่วมกนัของกลุ่มและ (ร้อยละ 12.1) เกิดจากกระบวนการจดัท าแผนชุมชน  
 
ตารางท่ี 4.10  ท่ีมาของทุนในการประกอบการกลุ่มวสิาหกิจชุมชนแปรรูปและผลิตภณัฑอ์าหาร 

n = 240 

                 ประเด็น จ านวน ร้อยละ 
ทุนทรัพยากรชุมชน 
ทุนทางปัญญาของชุมชน 
ระดมทุนจากสมาชิก 
กูจ้ากธนาคาร/สถาบนัการเงิน 
กูจ้ากกองทุนหมู่บา้น 
ไดรั้บสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
องคก์รเอกชน 

240 
240 
240 
30 
- 

35 
- 

100.0 
100.0 
100.0 
12.5 

- 
14.6 

- 
 

  ที่มาของทุน จากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นคณะกรรมการทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) 
เห็นว่ากลุ่มมีท่ีมาของทุนมาจากทรัพยากรชุมชน เท่ากับ ทุนทางปัญญาและระดมจากสมาชิก 
รองลงมา (ร้อยละ 14.6) มีท่ีมาของทุนมาจากหน่วยงานราชการ และนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 12.5) มีท่ีมา
ของทุนมามาจากสถาบนัการเงิน  
 
ตารางท่ี 4.11 การประชุม วตัถุประสงคข์องการด าเนินกิจกรรม  และลกัษณะการผลิต 

n = 240 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ 

1. การจัดการประชุมกลุ่มในรอบปี 
ร่วมทุกคร้ัง 
ร่วมบางคร้ัง 

2. วตัถุประสงค์ของการด าเนินกจิกรรม
กลุ่ม 

ผลิตเพื่อจ าหน่าย 
ผลิตเพื่อใชค้รอบครัว 

 
200 
40 

 
 
- 
- 

 
83.3 
16.7 

 
 
- 
- 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
n = 240 

ประเด็น จ านวน ร้อยละ 
ผลิตเพื่อจ าหน่าย/ใชใ้นครอบครัว 

3. ลกัษณะการผลติ 
    ผลิตไม่สม ่าเสมอเพราะผลิตตาม  
    ฤดูกาล/เวลาผลิตเม่ือวา่งจากอาชีพ 
    หลกัผลิตอยา่งสม ่าเสมอ 

240 
 
- 

85 
155 

100 
 
- 

35.4 
64.6 

 
การจัดการประชุมในรอบปี  จากการศึกษาพบว่าคณะกรรมการ ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 

83.3) มีการเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง รองลงมา (ร้อยละ 16.7) มีการเขา้ร่วมประชุมเป็นบางคร้ัง 
วตัถุประสงค์ของการด าเนินกจิกรรม  จากการศึกษาพบวา่คณะกรรมการกลุ่มฯ ทั้งหมด 

(ร้อยละ 100.0) ผลิตเพื่อจ าหน่ายและเพื่อใชใ้นครอบครัว 
ลักษณะการผลิต  จากการศึกษาพบว่าคณะกรรมการกลุ่ม เกือบสองในสาม (ร้อยละ 

64.4) มีการผลิตสม ่าเสมอ และรองลงมา (ร้อยละ 35.4) ผลิตเม่ือวา่งจากอาชีพหลกั  
 
ตารางท่ี 4.12 แหล่งวตัถุดิบ แหล่งงบประมาณ การจดัหาตลาด การจ าหน่าย และการจดัสรร 
  ผลประโยชน์ 

n = 240 

ประเด็น จ านวน                                   ร้อยละ 

1. แหล่งวตัถุดิบ 
    วตัถุดิบในทอ้งถ่ิน 
    ซ้ือมาจากแหล่งอ่ืน 
     เจา้หนา้ท่ีจดัมาให้ 
2. แหล่งงบประมาณทีไ่ด้รับการสนับสนุน 
     อ.บ.ต. 
     สนง.เกษตรอ าเภอ/จงัหวดั/กรมส่งเสริม  
     การเกษตร 
     กองทุนหมู่บา้น 
     ธ.ก.ส./สถาบนัการเงิน 

 
175 
60 
55 

 
70 
30 

 
- 

75 

 
72.9 
25.0 
22.9 

  
29.2 
12.5 

 
- 

31.3 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 
n = 240 

ประเด็น จ านวน  ร้อยละ    

3. การด าเนินการจัดหาตลาดเพือ่จ าหน่ายผลผลติ 
     กลุ่มด าเนินการร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี 

 
       240 

 
     100.0 

4. ลกัษณะของการจ าหน่ายผลผลติ 
     ขายปลีก 
     ขายส่ง 
     ตามใบสั่ง 
     ฝากร้านคา้จ าหน่ายในชุมชน 

เทศกาลงานต่างๆ 
ผา่นพอ่คา้คนกลาง 

5. การจัดสรรผลประโยชน์ 
ตามจ านวนหุน้ 
ตามสัดส่วนท างาน 

 
240 
240 
110 
135 
130 
75 

 
190 
50 

 
100.0 
100.0 
45.8 
56.3 
54.2 
31.3 

 
79.2 
20.8 

  
 แหล่งวัตถุดิบ  จากการศึกษาพบว่าคณะกรรมการกลุ่มส่วนใหญ่ (ร้อยละ 72.9) ใช้

วตัถุดิบในทอ้งถ่ิน รองลงมา (ร้อยละ 25.0) ใชว้ตัถุดิบจากแหล่งอ่ืน และคณะกรรมการกลุ่มจ านวน
นอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 22.9) มีเจา้หนา้ท่ีจดัหาวตัถุดิบมาให้ 

 งบประมาณ การตลาด และการจ าหน่าย  จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการกลุ่มเกือบ
หน่ึงในสาม (ร้อยละ 31.3) ใชง้บประมาณจาก ธ.ก.ส. รองลงมา (ร้อยละ 29.2) ไดรั้บการสนบัสนุน
จาก อ.บ.ต. และไดรั้บการสนบัสนุนนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 12.5) จากส านกังานเกษตรอ าเภอ/จงัหวดั/
กรมส่งเสริมการเกษตร  

 การจัดหาตลาด พบว่าคณะกรรมการกลุ่มทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) ด าเนินการจดัหา
ตลาดร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี  

 ลักษณะการจ าหน่าย พบว่าคณะกรรมการกลุ่มทั้งหมด (ร้อยละ 100.0) จ  าหน่ายโดย
การขายปลีก และขายส่งมากท่ีสุด มากกวา่คร่ึง (ร้อยละ 56.3) จ  าหน่ายโดยฝากร้านคา้ชุมชน (ร้อย
ละ 54.2) จ  าหน่ายโดยขายตามงานเทศกาล (ร้อยละ 45.8) จ  าหน่ายโดยขายตามใบสั่ง และ
คณะกรรมการกลุ่มนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 31.3) จ  าหน่ายโดยขายผา่นพอ่คา้คนกลาง  
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 การจัดสรรผลประโยชน์  จากการศึกษาพบวา่คณะกรรมการกลุ่ม (ร้อยละ 79.2) มีการ
จดัสรรตามจ านวนหุน้ รองลงมา (ร้อยละ 20.8) มีจดัสรรตามสัดส่วนการท างาน  

 

ตอนที ่ 3  ความคดิเห็นคณะกรรมการต่อปัจจัยเงื่อนไขทีม่ผีลต่อการพฒันาเครือข่าย  
 วสิาหกจิชุมชนแปรรูปและผลติภัณฑ์อาหารในจังหวดัยโสธร 

 

 เป็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน โดยแสดง
เป็นค่าร้อยละ ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูล ปรากฏผล รายละเอียด ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 4.13  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 
n = 240 

 
ปัจจยัต่อการพฒันา 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มากทีสุ่ด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยทีสุ่ด 
(ร้อยละ) 

1. ด้านการจดัการเครือข่าย 
 
  - มีศูนยเ์ครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 
 
  - ก าหนดเป้าหมายท่ีจดัเจน
ร่วมกนั 
  - จดัใหส้มาชิกไดพ้บปะ
แลกเปล่ียนกนักนัอยา่งสม ่าเสมอ 
  - ด าเนินการเครือข่ายแปรรูป 

 
 

26 
(10.8) 

22 
(9.2) 
19 

(7.9) 
15 

(6.2) 

 
 

55 
(22.9) 

74 
(30.8) 

95 
(39.6) 

73 
(30.4) 

 
 

150 
(62.5) 

67 
(27.9) 
124 

(51.1) 
144 
(60) 

 
 

8 
(3.3) 
141 
(58.8) 

1 
(0.4) 

8 
(3.3) 

 
 

1 
(0.4) 

 
- 
1 

(0.4) 
- 

3.44 
(มาก) 
3.40 
(มาก) 
3.42 
(มาก) 
3.54 
(มาก) 
3.40 
(กลาง) 

2. ด้านนโยบาย 
 
  - เสริมสร้างความเขม้แขง็ 
ของชุมชนดา้นการผลิต 
  - สนบัสนุนใหมี้กองทุนกลุ่ม 
 
  - สนบัสนุนจากหน่วยงาน
ราชการและเอกชนใหสิ้นเช่ือ/
ความรู้เพ่ือกลุ่มฯ 

 
 

15 
(6.2) 
23 

(9.6) 
23 

(9.6) 

 
 

77 
(32.1) 

59 
(24.6) 

71 
(29.6) 

 
 

143 
(59.6) 
139 
(57.9) 
133 
(55.4) 

 
 

5 
(2.1) 
19 
(7.9) 
13 
(5.4) 

 
 
- 

3.41 
(มาก) 
3.43 
(มาก) 
3.36 
(ปาน
กลาง) 
3.43 
(มาก) 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 
n = 240 

 
ปัจจยัต่อการพฒันา 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มากทีสุ่ด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยทีสุ่ด 
(ร้อยละ) 

3. ด้านกรรมการเครือข่าย 
 
  - ความตั้งใจท างาน 

 
  - ท างานเป็นทีมอยา่งเขม้แขง็ 
 
  - มีความซ่ือสตัยโ์ปร่งใส 
 
  - การมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหา 
  - พิจารณาใชเ้งินกองทุนมีการ
ประชุมก่อนไปใชทุ้กคร้ัง 

 
 

17 
(7.1) 
20 

(8.3) 
20 

(8.3) 
18 

(7.5) 
17 

(7.1) 

 
 

60 
(25) 
42 

(17.5) 
42 

(17.5) 
76 

(31.7) 
59 

(24.6) 

 
 

144 
(60) 
140 
(58.3) 
140 
(58.3) 
123 
(51.2) 
148 
(61.7) 

  
     
  19 
(7.9) 
37 

(15.4) 
28 

(11.7) 
22 
(9.2) 
16 
(6.7) 

 
 
- 
 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

- 
 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.37 
(มาก) 
3.32 

(ปานกลาง) 
  - สามารถแกปั้ญหาใหส้มาชิก
ไดเ้ม่ือกลุ่มมีปัญหาในการผลิต
สินคา้ 

17 
(7.1) 

83 
(34.6)) 

 

124 
(51.7) 

16 
(6.7) 

- 3.42 
(มาก) 

  - ความสนใจช่วยเหลือสมาชิก 
   
- การรับฟังความคิดเห็นจาก
สมาชิก 

13 
(5.4) 
10 

(4.2) 

76 
(31.7) 

58 
(24.2) 

129 
(53.8) 

26 
(52.5) 

22 
(9.2) 
46 

(19.2) 

- 
 
- 

 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

4. ด้านสมาชิกผู้ร่วมโครงการ 
 

  - มีคามสนใจใหค้วามร่วมมือ
ในกิจกรรม 
  - ความซ่ือสตัยข์องสมาชิก 
 
  - มีความสนใจของสมาชิกใน
การเขา้ร่วมประชุม 

 
 

19 
(7.9) 
15 

(6.2) 
19 

(7.9) 

 
 

78 
(32.5) 

92 
(38.3) 
53 

(23.3) 

 
 

124 
(51.7) 
114 
(47.5) 
151 
(69.2) 

 
 

19 
(7.9) 
19 
(7.9) 
17 
(7.5) 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

3.36 
(ปานกลาง)

3.40 
(ปานกลาง)

3.43 
(มาก) 
3.31 

(ปานกลาง) 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 
n = 240 

 
ปัจจยัต่อการพฒันา 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มากทีสุ่ด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยทีสุ่ด 
(ร้อยละ) 

  - ความสนใจของสมาชิกใน
การรับการถ่ายทอดความรู้ใน 

17 
(7.1) 

52 
(21.7) 

156 
(65) 

15 
(6.2) 

- 
 

3.30 
(ปานกลาง) 

กิจกรรมแปรรูปฯ 
  - การใหค้วามร่วมมือในการ
เก็บเงินเขา้กองทุน 
  - ยอมรับเง่ือนไขการใช้
ประโยชนจ์ากกองทุน 

 
18 

(7.5) 
16 

(6.7) 

 
84 
(35.) 
65 

(27.1) 

 
123 
(51.2) 
148 
(61.7) 

 
15 
(6.2) 
10 
(4.2) 

 
 
- 
 
- 

 
3.34 

(ปานกลาง)
3.35 

(ปานกลาง) 

5. ด้านการปฏิบัตงิานตาม
โครงการส่งเสริมวสิาหกจิ
ชุมชนของเจ้าหน้าที ่
  - พบปะเยีย่มเยยีนสมาชิก
อยา่งสม ่าเสมอ 
  - เสียสละเพ่ือกลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชน 
  - ความสามารถแกปั้ญหาให้
กลุ่มและสมาชิก 
  - ใหข้อ้มูลข่าวสารแก่สมาชิก
อยา่งสม ่าเสมอ 
6. ด้านผลประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
   - ความรู้ท่ีถูกตอ้ง 

 
   - มีช่ือเสียงดา้นแปรรูป 

 
   - มีรายได ้

 
   - ปรับปรุงคุณภาพ 
 

 
 
 

15 
(6.2) 
16 

(6.7) 
16 

(6.7) 
12 
(5) 

 
 

13 
(5.4) 
16 

(6.7) 
16 

(6.7) 
17 

(7.1) 

 
 
 

74 
(30.8) 
62 

(25.8) 
84 
(35) 
91 

(40.4) 
 
 
43 

(17.9) 
61 

(25.4) 
51 

(21.2) 
56 

(23.3) 

 
 
 

134 
(55.8) 
141 
(58.8) 
135 
(56.2) 
132 
(57.5) 

 
 

158 
(65.8) 
152 
(63.3) 
141 

 (58.8) 
143 
(9.6) 

 
 
 

17 
(7.1) 
21 
(8.8) 

5 
(2.1) 

5 
(2.1) 

 
 

26 
(10.8) 

11 
(4.6) 
32 

(13.3) 
24 
(10) 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

3.41 
(มาก) 

 
3.36 

(ปานกลาง)
3.36 

(ปานกลาง)
3.46 

 (ปานกลาง) 
3.46 

(ปานกลาง)
3.27 

(ปานกลาง)
3.18 

(ปานกลาง)
3.34 

(ปานกลาง)
3.21 

(ปานกลาง) 
3.28 

(ปานกลาง) 
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ตารางท่ี 4.13  (ต่อ) 
n = 240 

 
ปัจจยัต่อการพฒันา 

ระดบัความคดิเห็น 
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มากทีสุ่ด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยทีสุ่ด 
(ร้อยละ) 

   - ลดตน้ทุน 
 

  - ถ่ายทอดความรู้แก่ผูอ่ื้น  

19 
(7.9) 
15 

(6.2) 

42 
(17.5) 

80 
(33.3) 

147 
(61.2) 
133 
(55.4) 

32 
(13.3) 

12 
(5.0) 

- 
 
- 

 

3.20 
(ปานกลาง)

3.41 
(มาก) 

7. การตลาด 
 
  - สินคา้มีคุณภาพ 

 
  - ตรงตามความตอ้งการตลาด 

 
  - วางแผนสอดคลอ้งกบัตลาด 

 
 

17 
(7.1) 
16 

(6.7) 
7 

(2.9) 

 
 

64 
(26.7) 

57 
(23.8) 

65 
(27.1) 

 
 

133 
(55.4) 
130 
(54.2) 
135 
(56.2) 

 
 

26 
(10.8) 

37 
(15.4) 

33 
(13.8) 

 
 
- 
 
- 
 
- 

3.24 
(ปานกลาง)

3.30 
(ปานกลาง)

3.22 
(ปานกลาง)

3.19 
(ปานกลาง) 

  
 3.1 ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเครือข่าย จากการศึกษาพบว่า คณะกรรมการกลุ่ม         
มีความเห็นวา่ 
  - ปัจจัยด้านการจัดการเครือข่ายมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายในภาพรวมในระดบั
มาก (เฉล่ีย 3.44) เม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ยพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฒันาเครือข่ายในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
เร่ืองการมีศูนยเ์ครือข่าย (เฉล่ีย 3.40) การก าหนดเป้าหมาย (เฉล่ีย  3.42) การมีกิจกรรมพบปะ (เฉล่ีย  
3.54) และปัจจยัท่ีมีผลต่อพฒันาเครือข่ายในระดบัปานกลาง  คือการด าเนินเครือข่ายดา้นการแปรรูป 
(เฉล่ีย 3.40)  
  - ปัจจัยด้านนโยบายมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายในภาพรวมระดบัมาก (เฉล่ีย 3.41) 
เม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ยพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายในระดบัมากไดแ้ก่ การส่งเสริม
ความเขม้แข็งด้านการผลิต (เฉล่ีย 3.43) ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานราชการให้สินเช่ือ/ให้
ความรู้กับกลุ่ม (เฉล่ีย 3.43) และปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาเครือข่ายระดับปานกลางแก่การ
สนบัสนุนใหมี้กองทุนกลุ่ม (เฉล่ีย 3.36) 
  - ปัจจัยด้านกรรมการเครือข่าย  มีผลต่อการพฒันาเครือข่ายในภาพรวมในระดบั
ปานกลาง (เฉล่ีย 3.29) เม่ือพิจารณาในประเด็นยอ่ย พบวา่ ประเด็นท่ีมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายใน
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ระดับปานกลาง ได้แก่ความตั้งใจท างานของคณะกรรมการเครือข่าย (เฉล่ีย 3.31) กรรมการ
เครือข่ายท างานเป็นทีมเขม้แขง็ (เฉล่ีย 3.18) กรรมการเครือข่ายมีความซ่ือสัตยโ์ปร่งใส (เฉล่ีย 3.25) 
การพิจารณาใชเ้งินกองทุนควรมีการประชุมก่อนทุกคร้ัง (เฉล่ีย 3.32) คณะกรรมการมีความสนใจ
ช่วยเหลือสมาชิก (เฉล่ีย 3.33) คณะกรรมการมีการรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก (เฉล่ีย 3.13)  และ
ปัจจยัดา้นกรรมการเครือข่าย ท่ีมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายในระดบัมาก ไดแ้ก่ สามารถแกไ้ขปัญหา
ไดเ้ม่ือสมาชิกกลุ่มมีปัญหา (เฉล่ีย 3.42) และการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกปั้ญหา (เฉล่ีย 3.37) 
  - ปัจจัยด้านสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายในภาพรวมใน
ระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 3.36) เม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ยพบวา่ประเด็นท่ีมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย
ในระดบัมากไดแ้ก่ สมาชิกมีความสนใจให้ความร่วมมือในกิจกรรม (เฉล่ีย 3.40) ดา้นความสนใจ
ของสมาชิกในการเขา้ร่วมประชุม (เฉล่ีย 3.31) ดา้นความสนใจของสมาชิกในการรับการถ่ายทอด
ความรู้ในกิจกรรมแปรรูป (เฉล่ีย 3.30) การให้ความร่วมมือในการเก็บเงินเขา้กองทุน (เฉล่ีย 3.34) 
การยอมรับเง่ือนไขการใชป้ระโยชน์จากกองทุน (เฉล่ีย 3.35) และดา้นความซ่ือสัตยข์องสมาชิกมี
ผลต่อการพฒันาเครือข่ายระดบัมาก (เฉล่ีย 3.43) 
  - ปัจจัยด้านการปฏิบัติงานตามโครงการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนของเจา้หนา้ท่ีมีผล
ต่อการพฒันาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนในภาพรวมในระดบัมาก (เฉล่ีย 3.41) เม่ือพิจารณาประเด็น
ยอ่ยพบวา่การพบปะเยีย่มเยยีนสมาชิกอยา่งสม ่าเสมอมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย (เฉล่ีย 3.36) 
การเสียสละเพื่อกลุ่มวิสาหกิจชุมชน (เฉล่ีย 3.36) และความสามารถในการแกปั้ญหาให้กลุ่มและ
สมาชิกระดบัมาก (เฉล่ีย 3.46) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิกอย่างสม ่าเสมอระดบัมาก (เฉล่ีย 
3.46) 
  - ปัจจัยด้านผลประโยชน์ที่ได้รับ มีผลต่อการพฒันาในภาพรวมระดบัปานกลาง
(เฉล่ีย 3.27) และเม่ือพิจารณาประเด็นย่อยพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย ในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ ความรู้ท่ีถูกตอ้งมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย (เฉล่ีย 3.18) ความมีช่ือเสียงในดา้นการแปร
รูปมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย (เฉล่ีย 3.34) การมีรายไดมี้ผลต่อการพฒันาเครือข่าย (เฉล่ีย 3.21) 
การปรับปรุงคุณภาพของผลผลิตมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย (เฉล่ีย 3.28) การลดตน้ทุนของการผลิต
มีผลต่อการพฒันาเครือข่าย (เฉล่ีย 3.20) และประเด็นท่ีมีผลในระดบัมาก คือ การถ่ายทอดความรู้
ใหแ้ก่ผูอ่ื้น (เฉล่ีย 3.41) 
  - ปัจจัยด้านการตลาดมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายในภาพรวมในระดบัปานกลาง 
(เฉล่ีย 3.24) และเม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ยพบวา่ ปัจจยัดา้นการตลาดมีผลต่อการพฒันาเครือข่ายใน
ระดบัปานกลาง คือ การท่ีสินคา้มีคุณภาพมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย (เฉล่ีย 3.30) สินคา้ตรงตาม
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ความตอ้งการของตลาดมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย (เฉล่ีย 3.22) การวางแผนดา้นการตลาดสอดคลอ้งกบั
ตลาดมีผลต่อการพฒันาเครือข่าย (เฉล่ีย 3.19) 
 

ตอนที ่ 4   ความคดิเห็นของคณะกรรมการต่อแนวทางการพฒันาเครือข่ายวสิาหกจิ 
 ชุมชนจังหวดัยโสธร 
 

  
 เป็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน โดยแสดงเป็น
ค่าร้อยละ ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นขอ้มูล ปรากฏผล รายละเอียด ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.14  ความคิดเห็นต่อเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 

n= 240 

แนวทางการพฒันา 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ระยะการเตรียมการ/ก่อเกดิ  
 

    
 

2.83 
(ปานกลาง) 

  - ประชาสมัพนัธ์ใหเ้กษตรกร
ทราบถึงการรวมตวัเป็น
เครือข่าย 

26 
(10.8) 

11 
(4.6) 

95 
(39.6) 

108 
(45) 

- 2.81 
(ปานกลาง) 

  - กิจกรรมใหเ้กษตรกรมา
พบปะท าความรู้จกักนั 

19 
(7.9) 

17 
(7.1) 

94 
(39.2) 

110 
(45.8) 

- 2.77 
(ปานกลาง) 

  - ก าหนดการประชุมช้ีแจง
เร่ืองเครือข่าย 

17 
(17.1) 

19 
(7.9) 

106 
(44) 

98 
(40.8) 

- 2.81 
(ปานกลาง) 

  - ส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียน
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

17 
(7.1) 

29 
(12.1) 

117 
(48.8) 

77 
(32.1) 

- 2.94 
(ปานกลาง) 

2. ระยะก่อตั้ง 
 
  - สมาชิกมีการก าหนดเป้าหมาย
การพฒันาเครือข่ายร่วมกนั 
  - คดัเลือกกรรมการ บริหาร
เครือข่าย 

 
 

21 
(8.8) 
16 

(6.7) 

 
 

45 
(18.8) 

34 
(14.2) 

 
 

83 
(34.6) 
105 
(43.8) 

 
 

91 
(37.9) 

85 
(35.4) 

 
 
 
- 
 
- 

2.96 
(ปานกลาง) 

2.98 
(ปานกลาง) 

2.92 
(ปานกลาง) 
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ) 
n= 240 

แนวทางการพฒันา 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
  - ร่วมกนัก าหนดกิจกรรม
เครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 

21 
(8.8) 

33 
(13.8) 

111 
(46.2) 

75 
(31.2) 

 
 

3.00 
(ปานกลาง) 

  - จดัประชุมใหส้มาชิก
เครือข่ายไดพ้บปะแลกเปล่ียน
อยา่งสม ่าเสมอ 

21 
(8.8) 

41 
(17.1) 

108 
(45) 

86 
(35.8) 

 2.99 
(ปานกลาง) 

  - จดัท าระเบียบขอ้บงัคบัของ
เครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 

23 
(9.6) 

23 
(9.6) 

108 
(45) 

86 
(35.8) 

 2.93 
(ปานกลาง) 

3. ระยะด าเนินกจิกรรม 
 
  - สมาชิกเครือข่ายก าหนด
ประชุมร่วมกนัสม ่าเสมอ 

 
 

16 
(6.7) 

 
 

19 
(7.9) 

 
 

108 
(45) 

 
 

97 
(40.4) 

 2.95 
(ปานกลาง) 

2.81 
(ปานกลาง) 

  - สมาชิกเครือข่ายก าหนด
เป้าหมายเครือข่ายร่วมกนั 

17 
(7.1). 

24 
(10) 

108 
(45) 

91 
(37.9) 

 2.86 
(ปานกลาง) 

  - ก าหนดแผนกลยทุธ์การ
ด าเนินงานของเครือข่ายฯ 

22 
(9.2) 

38 
(15.8) 

123 
(51.2) 

57 
(23.8) 

 3.10 
(ปานกลาง) 

  - ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ี
ก าหนดร่วมกนั 

23 
(9.6) 

24 
(10) 

129 
(53.8) 

64 
(26.7) 

 3.02 
(ปานกลาง) 

  - มีการสนบัสนุนทรัพยากร
ซ่ึงกนัและกนั 

12 
(5) 

40 
(16.7) 

122 
(50.8) 

66 
(27.5) 

 2.99 
(ปานกลาง) 

  - มีการสรุปและประเมิน ผล
การด าเนินงานของเครือข่าย 

11 
(4.6) 

38 
(15.8) 

137 
(57.1) 

54 
(22.5) 

 3.02 
(ปานกลาง) 

  - จดัใหมี้การติดต่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารอยา่ง
ต่อเน่ือง 

13 
(5.4) 

30 
(12.5) 

122 
(50.8) 

75 
(31.2) 

 
 

2.92 
(ปานกลาง) 
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ) 
n= 240 

แนวทางการพฒันา 
ระดบัความคดิเห็น (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

  - มีการเพ่ิมพนูความรู้ 
สมาชิกเครือข่าย 

12 
(5.0) 

34 
(14.2) 

122 
(50.8) 

72 
(30) 

 
 

2.94 
(ปานกลาง) 

4. ระยะขยายเครือข่าย 
 

  - ติดต่อเช่ือมโยงดา้นบริหาร
องคก์ร 

 
 

12 
(5.0) 

 
 

17 
(7.1) 

 
 

120 
(50) 

 
 

91 
(37.9) 

 2.79 
(ปานกลาง) 

2.79 
(ปานกลาง) 

  - ติดต่อเช่ือมโยงดา้นวางแผน 20 
(8.3) 

11 
(4.6) 

117 
(48.8) 

92 
(38.3) 

 2.83 
(ปานกลาง) 

  - ติดต่อเช่ือมโยงดา้นการวาง
แผนการด าเนินงานของกลุ่ม 

21 
(8.8) 

18 
(7.5) 

122 
(50.8) 

79 
(32.9) 

 2.92 
(ปานกลาง) 

  - ติดต่อเช่ือมโยงดา้นบริหาร
การตลาด 

20 
(8.3) 

9 
(3.8) 

117 
(48.8) 

94 
(39.2) 

 2.81 
(ปานกลาง) 

  - ติดต่อเช่ือมโยงดา้นจดัการ
ความรู้ 

10 
(4.2) 

13 
(5.4) 

130 
(54.2) 

87 
(36.2) 

 2.78 
(ปานกลาง) 

  - ติดต่อเช่ือมโยงดา้นบริหาร
สมาชิก 

9 
(3.8) 

10 
(4.2) 

117 
(48.8) 

104 
(43.3) 

 2.68 
(นอ้ย) 

  - ติดต่อเช่ือมโยงดา้น
กระบวนการจดัสินคา้และ
บริการ 

9 
(3.8) 

19 
(7.9) 

108 
(45) 

104 
(43.3) 

 2.72 
(ปานกลาง) 

   - จดักิจกรรมใหส้มาชิกได้
พบปะ 

10 
(4.2) 

21 
(8.8) 

111 
(46.2) 

98 
(40.8) 

 2.76 
(ปานกลาง) 

  - มีการประชุมสญัจร 8 
(3.3) 

20 
(8.3) 

107 
(44.6) 

105 
(43.8) 

 2.71 
(ปานกลาง) 

  - สร้างแรงจูงใจเพ่ือใหเ้กิด
การเป็นเครือข่าย 

9 
(3.8) 

21 
(8.8) 

118 
(49.2) 

92 
(38.3) 

 2.78 
(ปานกลาง) 

  - สนบัสนุนทรัพยากรซ่ึงกนั
และกนัในสมาชิกเครือข่าย 

15 
(6.2) 

25 
(10.4) 

116 
(48.3) 

84 
(35) 

 2.88 
(ปานกลาง) 
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ) 
n= 240 

แนวทางการพฒันา 
ระดบัความคดิเห็น(จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

  - ใหร่้วมมือในการช่วยแกไ้ข
ปัญหาต่างๆในเครือข่าย 

15 
(6.2) 

17 
(7.1) 

114 
(47.5) 

94 
(39.2) 

 2.80 
(ปานกลาง) 

  - การสร้างผูน้ ารุ่นใหม่เพื่อสืบ
ทอดการบริหารงานของ
เครือข่าย 

14 
(5.8) 

19 
(7.9) 

116 
(48.3) 

91 
(37.9) 

 2.82 
(ปานกลาง) 

 
 4.1 ความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อแนวทางการพฒันาเครือข่ายวสิาหกจิชุมชน 

 จากการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการกลุ่ม มีความเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชน ในระยะต่างๆ ดงัน้ี  
  - ระยะเตรียมการ/ก่อเกิด คณะกรรมการกลุ่ม เห็นด้วยกบัแนวทางการพฒันา
เครือข่ายในระยะน้ีในภาพรวมในระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 2.83) เม่ือพิจารณาประเด็นย่อยพบว่า 
คณะกรรมการกลุ่มเห็นด้วยกับแนวทางการพฒันาเครือข่ายระดับปานกลาง ในประเด็น การ
ประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรทราบถึงการรวมตวัเป็นเครือข่าย (เฉล่ีย 2.81) การมีกิจกรรมให้เกษตรกรมา
พบปะท าความรู้จกักนั (เฉล่ีย 2.77) การมีการก าหนดการประชุมช้ีแจงเร่ืองเครือข่าย (เฉล่ีย 2.81) 
และการส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลเบ้ืองตน้ (เฉล่ีย 2.94)  
  - ระยะก่อตั้ง คณะกรรมการกลุ่มเห็นด้วยกบัแนวทางพฒันาเครือข่ายระยะน้ี
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 2.96) เม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ยพบวา่คณะกรรมการกลุ่มเห็น
ด้วยกบัแนวทางพฒันาเครือข่ายระดบัปานกลางในประเด็น สมาชิกมีการก าหนดเป้าหมายการ
พฒันาเครือข่ายร่วมกนั (เฉล่ีย 2.98) การคดัเลือกกรรมการบริหารเครือข่าย (เฉล่ีย 2.92) การร่วมกนั
ก าหนดเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนระดบั (เฉล่ีย 3.00) การจดัประชุมให้สมาชิกเครือข่ายได้พบปะ
แลกเปล่ียนกนัสม ่าเสมอ (เฉล่ีย 2.99) การจดัท าระเบียบขอ้บงัคบัเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน (เฉล่ีย 
2.93) 
  - ระยะด าเนินกิจกรรมคณะกรรมการกลุ่มเห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาเครือข่าย
ระยะน้ีภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 2.95) เม่ือพิจารณาประเด็นย่อยพบว่าคณะกรรมการ
กลุ่มน้ีเห็นด้วยกับแนวทางพฒันาเครือข่ายระดับปานกลางในประเด็น  สมาชิกเครือข่ายมีการ
ประชุมร่วมกนัสม ่าเสมอ (เฉล่ีย 2.81) สมาชิกเครือข่ายก าหนดเป้าหมายเครือข่ายร่วมกนั (เฉล่ีย 
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2.86) ก าหนดแผนยุทธการด าเนินงานของเครือข่าย (เฉล่ีย 3.10) ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด
ร่วมกนั (เฉล่ีย 3.02) มีการสนบัสนุนทรัพยากรซ่ึงกนัและกนั (เฉล่ีย 2.99) มีการสรุปและประเมิน 
ผลการด าเนินงาน (เฉล่ีย 3.02) จดัให้มีการติดต่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารอย่างต่อเน่ือง (เฉล่ีย 
2.92) มีการเพิ่มพนูความรู้สมาชิกเครือข่าย (เฉล่ีย 2.94) 
  - ระยะขยายเครือข่ายคณะกรรมการกลุ่มเห็นดว้ยกบัแนวทางพฒันาเครือข่ายใน
ระยะน้ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 2.79) เม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ยพบวา่คณะกรรมการ
กลุ่มเห็นดว้ยในระดบัปานกลาง ในประเด็น  มีการติดต่อเช่ือมโยงด้านบริหารงานองค์กร (เฉล่ีย 
2.79) มีการติดต่อเช่ือมโยงด้านการวางแผน (เฉล่ีย 2.83) ติดต่อเช่ือมโยงด้านการวางแผนวาง
แผนการด าเนินงานของกลุ่ม (เฉล่ีย 2.92) ติดต่อเช่ือมโยงดา้นบริหารการตลาด (เฉล่ีย 2.81) มีการ
ติดต่อด้านการจดัการความรู้ (เฉล่ีย 2.78) ติดต่อเช่ือมโยงด้านกระบวนการจดัสินคา้และบริการ 
(เฉล่ีย 2.72) มีการจดักิจกรรมให้สมาชิกไดพ้บปะ (เฉล่ีย 2.76) มีการประชุมสัญจร (เฉล่ีย 2.71) มี
การสร้างแรงจูงใจเพื่อเกิดการเป็นเครือข่าย (เฉล่ีย 2.78) มีการสนบัสนุนทรัพยากรซ่ึงกนัและกนัใน
สมาชิกเครือข่าย (เฉล่ีย 2.88) ให้ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในเครือข่าย (เฉล่ีย 2.80) 
การสร้างผูน้ ารุ่นใหม่เพื่อสืบทอดการบริหารงานของเครือข่าย (เฉล่ีย 2.82) และมีการติดต่อ
เช่ือมโยงดา้นการบริหารสมาชิกระดบันอ้ย (เฉล่ีย 2.68) 
 

ตอนที ่ 5   ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพฒันาเครือข่ายวสิาหกจิชุมชนจังหวดัยโสธร 
 
 5.1 ปัญหาและการพัฒนา  เป็นการสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาในการด าเนินงานและ
ขอ้เสนอแนะท่ีจะพฒันาเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน โดยแสดงเป็นค่าร้อยละ ผลการศึกษาแสดงให้เห็น
ขอ้มูล ปรากฏผล รายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.15  ปัญหาและระดบัความรุนแรงของปัญหาในการด าเนินงาน 
n = 240 

ประเด็นปัญหา 
ระดับของปัญหา  จ านวน/ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) มาก ปานกลาง น้อย 

1. ระยะเตรียมการ 
 

  - กลุ่มวสิาหกิจชุมชนไม่สามารถรวมตวั
กนัได ้
  - ไม่มาสามารถก าหนดการประชุมได ้

 
  - ไม่มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลเบ้ืองตน้กนั 

 
2. ระยะก่อตั้ง 

 
  - ไม่สามารถวางแผนการด าเนินงานงาน
ได ้
  - ไม่สามารถก าหนดกิจกรรมร่วมกนัได ้

 
  - ก าหนดวนัประชุมร่วมกนัไม่ได ้

 
  - ไม่สนใจก าหนดประเด็นปัญหาและ
การแกปั้ญหา 
  - ไม่มีการจดัท าระเบียบขอ้บงัคบัของ
เครือข่าย 

 
 
29 

(12.1) 
33 

(13.8) 
28 

(11.7) 
 
 
30 

(12.5) 
24 

(10.0) 
25 

(10.4) 
23 
(9.6) 
22 
(9.2) 

 
 

119 
(49.6) 
111 
(46.3) 
119 
(49.6) 

 
 

106 
(44.2) 
111 
(46.3) 
108 
(45.0) 
106 
(44.2) 
109 
(45.4) 

 
 
92 

(38.3) 
96 

(40.0) 
93 

(38.8) 
 
 

104 
(43.3) 
105 
(43.8) 
107 
(44.6) 
111 
(46.3) 
109 
(45.4) 

1.73 
(ปานกลาง) 

1.74 
(ปานกลาง) 

1.74 
(ปานกลาง) 

1.73 
(ปานกลาง) 

1.65 
(น้อย) 
1.69 

(ปานกลาง) 
1.66 
(นอ้ย) 
1.66 
(นอ้ย) 
1.63 
(นอ้ย) 
1.64 
(นอ้ย) 

3. ระยะด าเนินกจิกรรม 
 

  - ไม่มีการก าหนดเวลาประชุมร่วมกนั 
 

 
 

12 
(5.0) 

 
 

106 
(44.2) 

 
 

122 
(50.8) 

1.56 
(น้อย) 
1.54 
(นอ้ย) 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ) 
n = 240 

ประเด็นปัญหา 
ระดับของปัญหา  จ านวน/ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) มาก ปานกลาง น้อย 
  - สมาชิกร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม 

 
  - ประเด็นการประชุมไม่สามารถ
แกปั้ญหาร่วมกนัได ้
  - สมาชิกไม่สนใจคดัเลือก
กรรมการบริหารเครือข่าย 
  - ไม่มีการก าหนดแผนกลยทุธ์ 

 
  - ไม่สามารถแกปั้ญหาใหส้มาชิกไดเ้ม่ือ
กลุ่มมีปัญหาในการพฒันาองคค์วามรู้ใน
การผลิตและแปรรูปอาหาร 
  - ไม่มีการสรุปประเมินผลการด าเนินงาน
ของเครือข่าย 
  - ไม่มีการใหข้อ้มูลข่าวสาร 

15 
(6.3) 
13 
(5.4) 
14 
(5.8) 
11 
(4.6) 
9 

(3.8) 
 
14 
(5.8) 
17 
(7.1) 

105 
(43.8) 
106 
(44.2) 
111 
(46.3) 
114 
(47.5) 
113 
(47.1) 

 
108 
(45.0) 
107 
(44.6) 

120 
(50.0) 
121 
(50.4) 
115 
(47.9) 
115 
(47.9) 
118 
(49.2) 

 
118 
(49.2) 
116 
(48.3) 

1.56 
(นอ้ย) 
1.55 
(นอ้ย) 
1.56 
(นอ้ย) 
1.57 
(นอ้ย) 
1.55 
(นอ้ย) 

 
1.57 
(นอ้ย) 
1.59 
(นอ้ย) 

4. ระยะขยายเครือข่าย 
 
  - ไม่มีการติดต่อกนัในท ากิจกรรม
ร่วมกนั 
  - สมาชิกไม่ร่วมจดักิจกรรม 

 
 
24 

(10.0) 
28 

(11.7) 

 
 

105 
(46.3) 
101 
(42.1) 

 
 

111 
(46.3) 
111 
(46.3) 

1.76 
(ปานกลาง) 

1.64 
(นอ้ย) 
1.65 
(นอ้ย) 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ) 
n = 240 

ประเด็นปัญหา 
ระดับของปัญหา จ านวน/ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

(แปลผล) มาก ปานกลาง น้อย 
  - ไม่มีการสร้างแรงจูงใจในการรวม
เครือข่าย 
  - ไม่มีการสนบัสนุนทรัพยากรซ่ึงกนั
และกนัในเครือข่าย 
  - ไม่มีการใหค้วามร่วมมือในการช่วยกนั
แกไ้ขปัญหาต่างๆในเครือข่าย 
  - ไม่มีการสร้างผูน้ ารุ่นใหม่ 

44 
(18.3) 
43 

(17.9) 
39 

(16.3) 
54 

(22.5) 

117 
(48.8) 
116 
(48.3) 
115 
(47.9) 
85 

(35.4) 

79 
(32.9) 
81 

(33.8) 
86 

(35.8) 
101 
(42.1) 

1.85 
(ปานกลาง) 

1.84 
(ปานกลาง) 

1.80 
(ปานกลาง) 

1.80 
(ปานกลาง) 

 
  ปัญหาในระยะเตรียมการ  จากการศึกษาโดยภาพรวมพบว่า ระยะเตรียมการมีปัญหา
ในระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 1.73) เม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ยพบวา่ คณะกรรมการกลุ่ม เห็นวา่มีปัญหา
ในระดบัปานกลาง ในประเด็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนไม่สามารถรวมตวักนั (เฉล่ีย 1.74) ไม่สามารถ
ก าหนดการประชุม (เฉล่ีย 1.74) และไม่มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลเบ้ืองตน้ (เฉล่ีย 1.73)  
  ปัญหาในระยะก่อตั้ง จากการศึกษาโดยรวมพบว่าระยะก่อตั้งมีปัญหาในระดบัน้อย 
(เฉล่ีย 1.65) เม่ือพิจารณาประเด็นย่อยพบว่าคณะกรรมการกลุ่มเห็นว่ามีปัญหาในระดบัน้อยใน
ประเด็น ไม่สามารถวางแผนการด าเนินงานได ้(เฉล่ีย 1.69) ก าหนดการประชุมกนัไม่ได ้(เฉล่ีย 
1.66) ไม่สนใจก าหนดประเด็นปัญหาและการแก้ปัญหา (เฉล่ีย 1.63) ไม่มีการจดัท าระเบียบ
ขอ้บงัคบัของเครือข่าย (เฉล่ีย 1.64)  
  ปัญหาในระยะด าเนินกจิกรรม จากการศึกษาโดยภาพรวมพบวา่ระยะด าเนินกิจกรรมมี
ปัญหาในระดบันอ้ย (เฉล่ีย 1.56) เม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ยพบวา่คณะกรรมการกลุ่มเห็นวา่มีปัญหา
ระดบันอ้ยในประเด็น ไม่มีก าหนดเวลาประชุมร่วมกนั (เฉล่ีย 1.54) สมาชิกร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุม (เฉล่ีย 1.56) ประเด็นการประชุมไม่สามารถแกปั้ญหาร่วมกนัได ้(เฉล่ีย 1.55) สมาชิกไม่
สนใจคดัเลือกกรรมการบริหารเครือข่าย (เฉล่ีย 1.56) ไม่มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ (เฉล่ีย 1.57) ไม่
สามารถแกปั้ญหาใหส้มาชิกไดก้ลุ่มมีปัญหาในการพฒันาองคค์วามรู้ในการผลิตและแปรรูปอาหาร 
(1.55) ไม่มีการสรุปประเมินผลการด าเนินงานของเครือข่าย(เฉล่ีย 1.57) ไม่มีการให้ขอ้มูลข่าวสาร 
(เฉล่ีย 1.59) 
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  ปัญหาในระยะขยายเครือข่าย จากการศึกษาโดยรวมพบวา่ระยะขยายเครือข่ายมีปัญหา
ในภาพรวมระดบัปานกลาง (เฉล่ีย 1.67) เม่ือพิจารณาประเด็นยอ่ยพบวา่คณะกรรมการกลุ่มเห็นวา่มี
ปัญหาในระดบัปานกลางในประเด็น ไม่มีการสร้างแรงจูงใจในการรวมเครือข่าย (เฉล่ีย 1.75) ไม่มี
การสนับสนุนทรัพยากรซ่ึงกนัและกนัในเครือข่าย (เฉล่ีย 1.84) ไม่มีการให้ความร่วมมือในการ
แกไ้ขปัญหาต่างๆในเครือข่าย (เฉล่ีย 1.80) ไม่มีการสร้างผูน้ ารุ่นใหม่ (เฉล่ีย 1.80) และไม่มีการ
ติดต่อกนัในการท ากิจกรรมร่วมกนัระดบัน้อย (เฉล่ีย 1.64) สมาชิกไม่ร่วมจดักิจกรรมระดบัน้อย 
(เฉล่ีย 1.65) 
 
ตารางท่ี 4.16 ขอ้เสนอแนะ 

n=240 

  
 

ข้อเสนอแนะ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ระยะก่อเกิด 
  - ตอ้งมีความสนใจในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั 
  - ตอ้งมีความจริงใจในการรวมกลุ่ม 
  - จ  าเป็นตอ้งมีการกระตุน้จากหน่วยงานภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง 
  - การท่ีจะเป็นเครือข่ายไดก้ลุ่มตอ้งมีความตอ้งการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
2. ยะยะก่อตั้ง 
  - ควรมีการประชาคมเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหาใน
พื้นท่ีก่อน 
  - ควรมีการประชุมวางแผนด าเนินกิจกรรม 
  - กลุ่มควรมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง 
3. ระยะการด าเนินงานเครือข่าย 
  - การสร้างเครือข่ายควรเป็นกิจกรรมประเภทเดียวกนัก่อน 
  - อยากใหมี้การพฒันากลุ่มเครือข่ายและเช่ือมโยงช่วยเหลือกนัมี
กิจกรรมท่ีต่อเน่ือง 
4. ระยะขยายเครือข่าย 
  - ควรมีการต่อยอดองคค์วามรู้และพฒันาผิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง 

 
60 
65 
81 
77 

 
 

89 
 

75 
70 

 
64 
67 

 
 

72 

 
25 

27.08 
33.75 
32.08 

 
 

37.08 
 

31.25 
29.16 

 
26.66 
27.91 

 
 

30 
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 5.2 ข้อเสนอแนะ 
  ระยะก่อเกิด  คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน (ร้อยละ 33.75) มีข้อเสนอแนะว่า        

มีความจ าเป็นตอ้งมีการกระตุน้จากหน่วยงานภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง รองลงมา (ร้อยละ 32.08)  เสนอแนะวา่ 
การท่ีจะเป็นเครือข่ายไดก้ลุ่มตอ้งมีความตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมก่อน (ร้อยละ 25.00)  เสนอแนะวา่
ระยะก่อเกิดตอ้งมีความสนใจในการด าเนินกิจกรรมร่วมกนั ตอ้งมีความจริงใจในการรวมกลุ่มและ 
(ร้อยละ 27.08) เสนอแนะวา่ตอ้งมีความจริงใจในการรวมกลุ่ม  

   ระยะก่อตั้ง คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน (ร้อยละ 37.08) เสนอแนะวา่ ควรมีการ
ประชาคมเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหาในพื้นท่ีก่อน รองลงมา (ร้อยละ 31.25) เสนอแนะ
วา่ ควรมีการประชุมวางแผนด าเนินกิจกรรมร่วมกนัและ (ร้อยละ 29.16) เสนอแนะว่า กลุ่มควรมี
กิจกรรมท่ีต่อเน่ืองก่อน  

  ระยะกำรด ำเนินงำนเครือข่ำย  คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน (ร้อยละ 27.91) 
เสนอแนะว่า อยากให้มีการพฒันากลุ่มเครือข่ายและเช่ือมโยงช่วยเหลือกนัมีกิจกรรมท่ีต่อเน่ือง  
รองลงมา (ร้อยละ 26.66) เสนอแนะวา่ การสร้างเครือข่ายควรเป็นกิจกรรมประเภทเดียวกนัก่อน   
  ระยะขยำยเครือข่ำย คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน (ร้อยละ 30.00) เสนอแนะว่า 
ควรมีการต่อยอดองคค์วามรู้และพฒันาผลิตภณัฑ์อยา่งต่อเน่ือง  
  


