
 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอประเด็นส าคญัโดยจ าแนก
ออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   

 
1.  สรุปการวจิัย 

 
 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

  การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ปัจจยั
ทางสังคม ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี       
(2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัชลบุรี (3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี (4) เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.2.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ เกษตรกรท่ีได้รับการแต่งตั้ ง เป็น
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในพื้นท่ีจงัหวดัชลบุรี รวมทั้งส้ิน 678 คนและขนาดของกลุ่มตวัอย่างมี
จ านวน 252 คน การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ โดยการก าหนดสัดส่วนจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง
ต่อประชากร โดยแยกรายอ าเภอ เม่ือไดจ้  านวนตวัอยา่งรายอ าเภอแลว้ จึงท าการสุ่มตวัอยา่งรายช่ือ
กลุ่มตวัอยา่งในแต่ละอ าเภอโดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย วธีิจบัสลาก 

  1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย   
        เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  เป็นแบบสอบถามทั้งชนิดปลายปิด และปลายเปิด 
ซ่ึงสร้างจากกรอบแนวคิดในการวิจยัแบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สภาพทาง
สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรตอนท่ี 2 ปัจจยัการไดรั้บสนบัสนุนการปฏิบติังาน แรงจูงใจใน
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การปฏิบติังาน  ตอนท่ี 3 การปฏิบติังานและความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
        ผูว้ิจยัได้ท าการทดสอบกบัประชากรท่ีใช้ในการวิจยัจ านวน 20 ราย โดยท า
การทดสอบแบบสอบถามกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นของจงัหวดัชลบุรี จ  านวน 20 ราย จากนั้นจึง
น าผลท่ีไดไ้ปทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงโดยทดสอบกบัแบบสอบถามตอนท่ี 2 ขอ้ 2.1 ปัจจยัการ
ไดรั้บสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน และขอ้ 2.2 แรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ี ตอนท่ี 3 ขอ้ 3.1 ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (reliability  consistency)  ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.87 ซ่ึงเป็นค่าท่ีอยู่
ในเกณฑสู์งจึงสามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจากประชากรตวัอยา่งต่อไป 
   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการอธิบายลกัษณะขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  
ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด  และการจดัอนัดบั ส่วนสถิติท่ีใชใ้น
หาความสัมพนัธ์ของตวัแปร คือการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (multiple regression analysis) 
 1.3 สรุปผลการวจัิย  ผลการวจิยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  1.3.1 ข้อมูลส่วนบุคคล  เศรษฐกจิและสังคม 
   1) ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายเุฉล่ีย  54  ปี  เกือบคร่ึงจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  
   2) ปัจจัยทางเศรษฐกิจของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน  อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นจงัหวดัชลบุรี เกือบทั้งหมดมีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม และบางส่วนมีอาชีพรับจา้ง
เป็นอาชีพรอง  จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.32 คน  มีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพทางการ
เกษตรเฉล่ีย  337,555 บาทต่อปี และรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 74,929 บาทต่อปี โดยส่วนมาก
มีพื้นท่ีท าการเกษตรท่ีเป็นของตนเอง มีพื้นท่ี เฉล่ีย 21.94 ไร่ มีพื้นท่ีเช่าอย่างเดียวท่ีท าการเกษตร
เฉล่ีย 7.98 ไร่   
   3) ปัจจัยทางสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
หน่ึงในสามมีต าแหน่งเป็นก านนั/ ผูใ้หญ่บา้น/ ผูช่้วย ผูใ้หญ่บา้น/ สารวตัรก านนั และคร่ึงหน่ึงไม่
เป็นอาสาสมคัรเกษตรดา้นอ่ืน และเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ส าหรับสาเหตุท่ี
เข้ามาเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมากกว่าคร่ึงได้รับการขอร้องจากผู ้น าหมู่บ้าน, ชุมชน 
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านได้รับข่าวสารเฉล่ีย 2.6 คร้ังต่อเดือน โดยได้รับข้อมูลข่าวสารจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด ดา้นส่ือมวลชนไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าคือโทรทศัน์ ส่วนส่ือ
กิจกรรมไดจ้ากการประชุม   
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  1.3.2 ปัจจัย การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน และแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน   
      1) การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุนปฏิบติังานจากหน่วยงาน อยู่ในระดบัปานกลาง โดยไดรั้บสนบัสนุน
การปฏิบติังานในระดบัมาก ดงัน้ี การไดรั้บความรู้จากการพูดคุยและขอค าแนะน าเม่ือมีปัญหาใน
การปฏิบติังาน สามารถพูดคุยและขอค าแนะน าจากเกษตรต าบลได้ทนัที รองลงมาคือการได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรมดา้นการส่งเสริมการเกษตรจากเกษตรต าบล  ไดรั้บความรู้จากการเยี่ยมเยียน
หรือดูแลการปฏิบติังานจากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งสม ่าเสมอ และการไดรั้บความรู้จาก
การไปทศันะศึกษาและดูงานดา้นการเกษตร 

 2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยแรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัชลบุรีอยูใ่นระดบัมาก คือ การมีความภูมิใจท่ีไดเ้ขา้มาท าหนา้ท่ีการเป็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น รองลงมา ท าให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีโอกาสในการพฒันาตนเอง การได้รับการ
ยอมรับนบัถือจากเพื่อนบา้นเป็นอยา่งดี มีส่วนช่วยใหเ้กษตรกรเกิดการพฒันาทางการเกษตรมากข้ึน 
และการไดรั้บความรู้จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นประจ า  

1.3.3 การปฏิบัติงานและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัดชลบุรี 
    1) การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัด
ชลบุรี พบว่าอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเกือบทั้ งหมดมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีโดย
ปฏิบติังานในระดบัมากไดแ้ก่ การช่วยประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนการปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
ช่วยตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและการปรับปรุงขอ้มูล และ
ช่วยเชิญเกษตรกรในหมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จากนกัวชิาการ 
   2) ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตร
หมู่ บ้านในจังหวัดชลบุรี  ปรากฏว่าอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวดัชลบุรีพึงพอใจต่อการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงมีความพึงพอใจในระดบัมาก ไดแ้ก่ การช่วย
ประชาสัมพนัธ์ใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นทราบเร่ืองการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 
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  1.3.4  ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตร

หมู่บ้านในจังหวัดชลบุรี  
   ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ การรับทราบขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุน
การปฏิบติังานจากหน่วยงาน และความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน  
  1.3.5  ปัญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านใน
จังหวัดชลบุรี 
        1) ปัญหาในการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น 
โดยในภาพรวมมีปัญหาในระดบันอ้ย ซ่ึงปัญหาท่ีพบมากคือ ขอ้มูลท่ีให้จดัเก็บมีปริมาณมากเกินไป 
รองลงมาไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน หน่วยงานไม่มีการก าหนดแบบฟอร์มการจดัเก็บและ
การรายงานขอ้มูลท่ีชดัเจน และส่วนนอ้ยไม่ทราบวา่จะตอ้งมีการเก็บขอ้มูลต่างๆ 
        2) ปัญหาในการการร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น โดยในภาพรวมมีปัญหาในระดบันอ้ย ซ่ึงปัญหาท่ีพบ
มากคือ  ตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมประชุมประชาคมหมู่บา้นในการจดัท า
แผนพฒันา รองลงมาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็นความส าคญัของ
แผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น ขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ีไม่เขา้ใจกระบวนการใน
การจดัท าแผนพฒันาการเกษตร และปัญหาท่ีพบน้อยท่ีสุดคือไม่ทราบขอ้มูลท่ีจะใช้ในการจดัท า
แผนพฒันาการเกษตร 
   3) ปัญหาในการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกรในหมู่บา้นโดยในภาพรวมมีปัญหาในระดับน้อย ซ่ึงปัญหาท่ีพบมากคือ กิจกรรมการ
พฒันาการเกษตรไม่สอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกร รองลงมาขาดความสามคัคีของ
เกษตรกรในหมู่บา้น และปัญหาท่ีพบนอ้ยท่ีสุดคือ เกษตรกรในหมู่บา้นไม่ยอมรับ หรือไม่เช่ือถือ  
     4) ปัญหาในการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ 
ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยในภาพรวมพบวา่มีปัญหานอ้ยซ่ึงปัญหาท่ีพบมากคือไม่
สามารถจดจ าความรู้ หรือค าแนะน าไดท้ั้งหมดในระยะเวลาจ ากดั รองลงมาระยะเวลาในการพบปะ
เจา้หนา้ท่ีนอ้ยเกินไป  

1.3.6  ข้อเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้านในจังหวัดชลบุรี ผลการวิจยั
สามารถสรุป ไดด้งัน้ี  

   1) ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีต่อการน าไป
ปรับปรุงบทบาทท่ีได้รับด้าน การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  
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ผลการวิจยัพบวา่  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการ ให้มีค่าตอบแทนในการปฏิบติังานและควรมี
การจดัอบรมและใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการเก็บรวบรวมขอ้มูล   

 2) ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการน าไปปรับปรุงบทบาท
ท่ีได้รับในด้านการร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น ผลการวิจยัพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการให้ภาครัฐมีส่วนร่วม
อยา่งจริงจงัและใหค้วามส าคญัต่ออาชีพการเกษตร   

 3) ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการน าไปปรับปรุงบทบาท
ท่ีได้รับในด้านการ ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้นผลการวิจยัพบวา่ควรมีเจา้หนา้ท่ีเขา้มาประสานงานร่วมกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และ
ตอ้งการท าเนียบรายช่ือท่ีอยูแ่ละเบอร์โทรของวทิยากร เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 

 4) ขอ้เสนอแนะของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นต่อการน าไปปรับปรุงบทบาท
ท่ีไดรั้บในดา้นการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน
ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ผลการวิจัยพบว่าต้องการให้มีการซักซ้อมและท าความเข้าใจในการ
รายงานสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้น และตอ้งการแบบฟอร์มท่ีชดัเจนในการรายงานขอ้มูล 
 

2.  อภิปรายผล 
 
 จากการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ปรากฏผลดงัน้ี 

 2.1  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล  เศรษฐกจิและสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

  2.1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล  ผลการศึกษาในภาพรวม พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ส่วนมากเป็นเพศชาย อายุเฉล่ีย 54.58 ปี และจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับ
ทศันีย ์บุญเคลา้ เช่นเดียวกบัสุวิสาส์  กนัตอนตัพร (2554: 42) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี คือ สามในส่ีเป็นเพศชาย ทั้งน้ี
อาจเป็นผลสืบเน่ืองมาจากขนบธรรมเนียมและวฒันธรรมทางสังคมชนบทไทย โดยเฉพาะอาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรจะถือวา่ผูช้ายมีบทบาทในการเป็นผูน้ ามากกวา่เพศหญิง และมีความสะดวก
ในการปฏิบติังานมากกวา่เพศหญิง 
  2.1.2 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  ผลการศึกษาพบวา่  

 ด้านอาชีพ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีอาชีพหลกัเป็นอาชีพ
เกษตรกรรม เน่ืองจากจังหวดัชลบุรีมีพื้นท่ีทั้ งท่ีเป็นท่ีราบลุ่มและท่ีราบสูงซ่ึงสามารถท าการ
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เกษตรกรรมไดอ้ยา่งหลากหลายสอดคลอ้งกบัสุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554: 42) ท่ีไดท้  าการศึกษา
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า 
อาชีพหลกัของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี คืออาชีพการเกษตร อาชีพรองคืออาชีพรับจา้ง  

 ด้านแรงงาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี มีจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 2 คนสอดคล้องกับธนัชชัย กฤตรัชตนันท์ (2553: 48) ท าการศึกษาปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดั
กาญจนบุรี พบวา่หมอดินอาสาประจ าต าบลในจงัหวดักาญจนบุรี ร้อยละ 59.74 มีจ านวนแรงงานท่ี
ท าการเกษตรในครัวเรือน จ านวน 2 คน  
   ด้านรายได้  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี มีรายไดจ้ากอาชีพ
ทางการเกษตรเฉล่ีย 337,555 บาทต่อปี และนอกภาคการเกษตรเฉล่ีย 74,929 บาทต่อปี สอดคลอ้ง
กบัสุวิสาส์ กนัตอนันตพร (2554: 42) ท่ีได้ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่มีรายได ้ภาคการเกษตร เฉล่ีย 376,212.4 
บาท และรายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ีย 133,004.1 บาทต่อปี 
   ด้านพืน้ทีท่ าการเกษตร พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดมีพื้นท่ี
ท าการเกษตรเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง  โดยมีพื้นท่ีเฉล่ีย 21.94 ไร่ และเช่าท่ีดินท ากินเฉล่ีย 7.98 ไร่ 
สอดคล้องกับสุวิสาส์ กันตอนันตพร (2554: 42) ท่ีได้ท าการศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่าเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี ส่วนมากมีพื้นท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง และมีพื้นท่ีท าการเกษตรเฉล่ีย 28.85 ไร่ 

  2.1.3 ปัจจัยทางด้านสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  ผลการศึกษาในภาพรวม   
พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ส าหรับสาเหตุท่ี
เขา้มาเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากกวา่คร่ึงไดรั้บการขอร้องจากผูน้ าหมู่บา้น ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะบุคคลท่ีจะเขา้มาท าหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความพร้อมทั้งดา้นสังคม 
ดา้นความเสียสละใหแ้ก่ชุมชน และส่วนมากไม่ค่อยมีคนเสนอตวัเขา้มา ผูน้  าหมู่บา้นจึงไดรั้บการ
พิจารณาคดัเลือกใหม้าด ารงต าแหน่งเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นได้รับข่าวสารเฉล่ีย 2.6 คร้ังต่อเดือน โดยได้รับ
ขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมากท่ีสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ส่วนมากเป็น เป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร และผูน้ าชุมชนจึงมีโอกาสร่วมประชุมกนัอย่าง
นอ้ยเดือนละ 2 คร้ัง พร้อมแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกนัอยา่งสม ่าเสมอ  
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   ส่วนการรับขอ้มูล อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นได้รับข่าวสารจากส่ือมวลชน
โดยไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าคือวิทยุโทรทศัน์ และไดรั้บส่ือกิจกรรม โดยไดจ้ากการประชุม ทั้งน้ี
เป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนมากมีการชมข่าวสารทางวิทยุโทรทศัน์อยูเ่ป็นประจ าอยู่
แลว้ และส่วนมากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นซ่ึงเป็นผูน้ าก็จะมีการประชุมอยูเ่ป็นประจ าจึงมีโอกาส
ท่ีไดรั้บขอ้มูลจากการประชุมสอดคลอ้งกบัสุวิสาส์ กนัตอนนัตพร (2554: 46-51)ท่ีไดท้  าการศึกษา
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี เกษตร
หมู่บา้นเกือบคร่ึงหน่ึงเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น และเกษตรหมู่บา้นกว่าคร่ึงไม่เป็นอาสาสมคัร
เกษตรดา้นอ่ืน และเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกรในชุมชนดว้ย การเขา้
มาเป็นเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่ไดรั้บการเสนอช่ือจากผูน้ าหมู่บา้น/ชุมชน และไดรั้บขอ้มูลข่าสาร
จากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งสม ่าเสมอ 
 2.2 ปัจจัย การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

  2.2.1  การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบัปานกลางโดยไดรั้บการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก ในดา้นความรู้ ไดแ้ก่ การไดรั้บค าแนะน าจากเกษตรต าบลทนัทีเม่ือมีปัญหา
ดา้นการเกษตร ไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการเกษตร มีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มาเยี่ยมเยียนหรือ
ดูแลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ และไดไ้ปทศันะศึกษาดูงานเพื่อพฒันาการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง
ทั้งน้ีเป็นเพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความใกลชิ้ดกบันกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมากกว่า
เจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานอ่ืน มีการร่วมงานกนัเป็นประจ าท่ีส าคญัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นก็เป็น
บุคคลท่ีคอยช่วยเหลืองานให้แก่เกษตรต าบล ดงันั้นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรจึงตอ้งให้การ
สนบัสนุนดา้นความรู้ การแกไ้ขปัญหา การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศกัยภาพให้แก่อาสาสมคัรเกษตร
อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกบั สุวิสาส์ กนัตอนันตพร (2554: 46-55) ท่ีได้ท าการศึกษาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบว่า เกษตร
หมู่บา้นไดรั้บสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานในระดบัปานกลาง เช่นเดียวกบั ธนชัชยั กฤต
รัชตนนัท ์(2553: 64) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
หมอดินอาสาประจ าต าบลในจังหวดักาญจนบุรี พบว่าหมอดินอาสาประจ าต าบลได้รับการ
สนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2.2.2 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีแรงจูงใจอยูใ่นระดบั
มากโดยแรงจูงใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในระดบัมาก
คือ มีความภูมิใจท่ีไดเ้ขา้มาท าหน้าท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น รองลงมาคือ มีโอกาสในการ
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พฒันาตนเอง ไดรั้บการยอมรับนบัถือจากเพื่อนบา้นเป็นอย่างดี สามารถท าให้เกษตรกรในชุมชน
พฒันาได้ดีข้ึน  และไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์จากเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ทั้งน้ีเป็น
เพราะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเขา้มาเป็นส่วนมากเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ผูน้ าชุมชน 
ซ่ึงผูน้ าส่วนมากมกัเป็นผูท่ี้เสียสละและพร้อมช่วยเหลือสังคม ซ่ึงการบริการงานในชุมชนจะท าให้
คนในชุมชนให้ความช่ืนชอบ นิยม และจะส่งผลให้มีโอกาสไดรั้บการเลือกตั้งให้เป็นผูน้ าชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง เป็นเหตุให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั เอกรินทร์โปตะเวช (2551: 
82) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น พบวา่ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีผลต่อการปฏิบติังานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั ชาตรี  จนัทร์ตา (2552: 79) ไดว้จิยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
สาธารณะสุขประจ าหมู่บา้น เทศบาลต าบลหางดงจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่แรงจูงใจมีผล
ต่อการปฏิบติังานสาธารณะสุขมูลฐานของอาสาสมคัรสาธารณะสุขประจ าหมู่บา้น 

2.2.3 การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่ บ้าน พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกือบทั้งหมดปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีโดยปฏิบติังานในระดบัมาก
ไดแ้ก่ การช่วยประชาสัมพนัธ์การข้ึนทะเบียนการปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ช่วยตรวจสอบความ
ครบถว้นของเอกสารการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและการปรับปรุงขอ้มูล และช่วยเชิญเกษตรกรใน
หมู่บา้นเขา้ร่วมรับการถ่ายทอดความรู้จากนกัวชิาการ แตกต่างกบักบั นฏัจภสั มธุรส (2549: 70) ได้
ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในค่ายนวมินท
ราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบว่า อาสาสมคัรสาธารณสุข ในพื้นท่ีค่ายนวมินท
ราชินี อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี มีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุข อยู่
ในเกณฑมี์ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเน่ืองจากผลการวิจยัท่ีคน้พบคือแรงจูงใจใน
การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีอยู่ในระดบัมาก
อาจส่งผลต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีสูงข้ึนและอาจเน่ืองมาจากในช่วงปี 2555 เป็นตน้มา
รัฐบาลมีนโยบายการช่วยเหลือเกษตรกรโครงการรับข้ึนทะเบียนผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.)ซ่ึง
ส่งผลให้เกษตรกรได้รับการช่วยเหลือจากรัฐบาลสูงเป็นพิเศษ ท าให้อาสาสมคัรเกษตรได้รับ
ผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้มจึงส่งผลในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีมากข้ึน 

 2.3 ความพงึพอใจต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
ในจังหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีในภาพรวม อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานในระดบั
มากคือ การช่วยประชาสัมพนัธ์ การข้ึนทะเบียนการปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) อาจเน่ืองมาจากท่ี
อาสาสมคัรเกษตรส่วนมากท าอาชีพการเกษตรและไดรั้บการสนบัสนุนจากโครงการของรัฐบาลซ่ึง
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เป็นประโยชน์ต่อตวัอาสาสมคัรเกษตรเองและเกษตรกรในชุมชน จึงมีความพึงพอใจมากต่อการ
ช่วยประชาสัมพนัธ์ การข้ึนทะเบียนการปลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) 

 2.4 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร
หมู่บ้านในจังหวดัชลบุรี 

  ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสา 
สมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี มี 3 ปัจจยัไดแ้ก่  การรับทราบขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตร 
การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน และ ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานซ่ึงทั้ง 3 
ปัจจยัน้ีหากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดรั้บการสนบัสนุน ตามปัจจยัจะส่งผลให้อาสาสมคัรเกษตร
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเป็นเพราะปัจจยัทั้ง 3 ปัจจยัเป็นส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงหากไดรั้บการสนบัสนุนตามส่ิงท่ีอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีความตอ้งการก็จะส่งผลให้การปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
  2.4.1 การรับทราบข้อมูล / ข่าวสารด้านการเกษตร เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงสอดคล้องกับ 
ผลการวจิยัของวรจิตร  หนองแก (2548: 116) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานสาธารณสุข 
มูลฐานตามชนบท ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในจงัหวดัขอนแก่นพบวา่การไดรั้บ
ข่าวสารทางดา้นสุขภาพ เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการปฏิบติังานสาธารณสุขมูลฐานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และการศึกษาของสมศักด์ิ สมบูรณ์ (2546: 52) ได้
ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของผูน้ าอาสาพฒันาชุมชนในการด าเนินงานพฒันา
ส่ิงแวดล้อมชุมชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบของศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชนเขตท่ี 7 
พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลจากส่ือต่างๆ มีความสัมพนัธ์ในทางบวก 
   จากผลการวจิยัพบวา่ การรับทราบขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตร เป็นปัจจยัท่ี
มีความเก่ียวขอ้งอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงหากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งส่งขอ้มูลข่าวสาร พร้อมให้ความรู้และความ
เขา้ใจในประเด็นข่าวสารแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากหรืออยา่งสม ่าเสมอ ก็จะท าให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานมากข้ึนตามไปดว้ย 

              2.4.2 การได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของสุวสิาส์ กนัตอนนัตพร (2554: 84) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั 
งานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี พบวา่ปัจจยัดา้นการไดรั้บการสนบัสนุน
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การปฏิบติังานจากหน่วยงานหากเกษตรหมู่บา้นมีปัญหาในการปฏิบติังาน สามารถพูดคุยและขอ
ค าแนะน าจากเกษตรต าบลไดท้นัทีรวมทั้งการท่ีเกษตรหมู่บา้นไดรั้บค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิงเบ้ียเล้ียงใน
การปฏิบติังานเป็นปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
                     จากผลการวิจยัพบวา่ การไดรั้บความรู้ ค  าแนะน าจากเกษตรต าบลทนัทีเม่ือมี
ปัญหาด้านการเกษตร ได้รับการฝึกอบรมดา้นการเกษตร มีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร มาเยี่ยม
เยยีนหรือดูแลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ และไดไ้ปทศันะศึกษาดูงานเพื่อพฒันาการเกษตรอยา่ง
ต่อเน่ือง เป็นปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ซ่ึงหากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้การสนบัสนุนในการ
ปฏิบติังาน การให้ความรู้ ค  าแนะน าแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทนัทีเม่ือมีปัญหาดา้นการเกษตร 
การฝึกอบรมดา้นการเกษตร เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีการเยี่ยมเยียนหรือดูแลการปฏิบติังาน
อยา่งสม ่าเสมอ และน าอาสาสมคัรเกษตรไปทศันะศึกษาดูงานเพื่อพฒันาการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง ก็
จะท าใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานมากข้ึนตามไปดว้ย 
         2.4.3 ความพงึพอใจต่อการปฏิบัติงาน เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตาม  
บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงสอดคล้องกบั บุญเชิด ช่ืนฤดี 
(2548:72) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานของพนักงาน  กรณีศึกษา บริษทัทรูคอร์ปอเรชัน่ พบว่าความพึงพอใจมีผลต่อการ
ปฏิบติังาน 
   จากผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน มีผลเชิงบวกต่อการ
ปฏิบติังานประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น นัน่คือ
ถ้าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน โดยอาจพึงพอใจต่อระบบการ
ท างานของเจา้หน้าท่ี พึงพอใจต่อนโยบายของรัฐบาล หรือพึงพอใจท่ีไดรั้บผลตอบแทน จะส่งผล
ใหก้ารปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานมากข้ึน ตามไปดว้ย 
 2.5 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านในจังหวดัชลบุรี 

  ปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีปัญหาในการปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรีในภาพรวมระดบัน้อย ไดแ้ก่ ปัญหาในการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น เกิดจากการท่ีให้มีการจดัเก็บขอ้มูลท่ีมาก
เกินไป แบบฟอร์มการจดัเก็บไม่ชดัเจน และไม่มีค่าตอบแทนในการจดัเก็บขอ้มูล ดงันั้นการจดัการ
เร่ืองการออกแบบการจดัเก็บขอ้มูลจึงควรมีการก าหนดกรอบให้ชดัเจนกระชบั ชดัเจน ไม่ซ ้ าซ้อน  
และปัญหาอีกด้านคือ การร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
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แผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น เกิดจากตวัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่มีเวลาในการเขา้ร่วม
การประชุมประชาคมในการจดัท าแผนพฒันาการเกษตร อาจเป็นผลมาจากตวัอาสาสมคัรเกษตรเอง
มีงานหลกัท่ีเป็นอาชีพการเกษตรและเป็นอาสาด้านอ่ืนๆหรือผูน้ าหมู่บา้นในหลายต าแหน่งมาก
เกินไปจึงไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมการประชุมจดัท าแผนพฒันาการเกษตร  
  ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะส่วนมากคือเร่ืองการก าหนด
แบบฟอร์มในการรายงานขอ้มูลให้มีความชดัเจน มีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการในการปฏิบติังาน  
รองลงมาคือ ให้เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประสานงานกับอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านและ
อาสาสมัครเกษตรอ่ืนๆ อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคล้องกับ สุวิสาส์ กันตอนันตพร (2554: 68) 
ท าการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดั
ชลบุรี  พบวา่ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดร้อยละ 36.6   คือกิจกรรมพฒันาการเกษตรท่ีไดรั้บไม่สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของเกษตรกร  รองลงมาคือการท่ีหน่วยงานไม่มีแบบฟอร์มการจดัเก็บขอ้มูลการ
ผลิตพืชและก าหนดรายงานท่ีชดัเจน  และมีขอ้เสนอแนะในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน คือให้
มีการฝึกอบรมเกษตรหมู่บ้านบ่อยคร้ังและต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอให้มีค่าตอบแทนในการ
ปฏิบติังาน 
   

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
  จากผลการศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านในจงัหวดัชลบุรี ในภาพรวม  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านสามารถน า
บทบาทท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรมส่งเสริมการเกษตรทั้ง 4 บทบาท ไปปฏิบติัในพื้นท่ีไดใ้นระดบัมาก  
โดยมีขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยัในคร้ังน้ี คือ  
  1) ในการส่งเสริมการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานโดยอาจใช้กิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมและให้อาสาสมัครเกษตรมีส่วนได้รับ
ผลประโยชน์ควบคู่กนัไป  
  2) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรส่งเสริมให้อาสาสมคัรเกษตรได้รับทราบ
ข้อมูล/ข่าวสารด้านการเกษตร เพื่อให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ การไดรั้บทราบขอ้มูล/ข่าวสารดา้นการเกษตรจะส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานเพิ่มข้ึนของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
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  3) ควรสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์รวมทั้งค่าตอบแทนในการปฏิบติังานให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นตามสมควร เช่น เบ้ียเล้ียง และค่าน ้ ามนัในการปฏิบติังาน เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีไดดี้มากยิ่งข้ึน ซ่ึงผลการศึกษาพบว่าการไดรั้บการ
สนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานจะส่งผลให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการปฏิบติังานเพิ่ม
มากข้ึน 
  4) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งส่งเสริมใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกิดความ
พึงพอใจต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี ซ่ึงจากผลการศึกษาพบวา่ถา้สร้างความพึงพอใจต่อ
การปฏิบติังานใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นก็จะท าใหก้ารปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรเพิ่มมาก
ข้ึน 
       5) เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรให้การสนับสนุนและการติดตาม ดูแล การ
ปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งเต็มท่ีและต่อเน่ือง เพื่อให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
รู้สึกมีก าลงัใจจะส่งผลใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
       6) สร้างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้านรุ่นใหม่ และพฒันาให้เป็น Smart Farmer 
ตน้แบบ สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่ห้แก่เกษตรกรในชุมชนและนอกชุมชนได ้อนัจ าน ามา
ซ่ึงความภาคภูมิใจในบทบาทหนา้ท่ีอาสาสมคัรสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  7) ควรก าหนดแบบฟอร์มการจดัเก็บและการรายงานขอ้มูลการเกษตรท่ีชัดเจน  
ให้กบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น พร้อมสร้างความเขา้ใจในการจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวอย่างชดัเจน 
และทัว่ถึง  
  8) ควรมีการจัดตั้ งกองทุนสวัสดิการเพื่อสนับสนุนในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
  9) ควรมีการให้การสนับสนุนการปฏิบัติงาน การให้ความรู้ ค  าแนะน าแก่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทนัทีเม่ือมีปัญหาดา้นการเกษตร พร้อมทั้งน าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ไปทศันะศึกษาดูงานเพื่อพฒันาการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 
  10) ในการส่งเสริมหรือการถ่ายทอดความรู้ให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อาจ
ใชส่ื้อวทิยโุทรทศัน์ เป็นช่องทางในการส่งเสริม หรือการจดัประชุมก็ได ้
 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับความเห็นของเจ้าหน้าที่ต่อการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

เกษตรหมู่ บ้าน เพื่อหาขอ้เด่นและขอ้ดอ้ยของการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอนัจะ
น ามาสู่แนวทางปรับปรุงแกไ้ข 
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  3.2.2  ควรวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตร

หมู่ บ้านที่เหมาะสมกับสถานการณ์ หรือ สภาพชุมชน ของแต่ละท้องถิ่น จะท าให้ได้รับการ
สนบัสนุนและร่วมมือจากคนในชุมชนในการปฏิบติังานเพิ่มมากข้ึน 

        3.2.3 ควรวิจัยเกีย่วกบัความต้องการในการฝึกอบรมและดูงานของอาสาสมัคร 

เกษตรหมู่บ้าน เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการถ่ายทอดประสานงาน
ท่ีดี และตรงตามวตัถุประสงค ์
 
 
 
 
  


