
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การวจิยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาผลของการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการใหก้ารปรึกษา
เชิงจิตวิทยาส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการให้การ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยา ส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ตามเกณฑ ์80/80 
 ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการใหก้ารปรึกษาเชิง
จิตวิทยาส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
 ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะ
การใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา ส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ตามเกณฑ ์
80/80 
 

ตอนที ่ 1 ผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการให้การปรึกษาเชิง
จิตวทิยาส าหรับข้าราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

 
 1.1 ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา
ส าหรับขา้ราชการครู โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร จากการทดสอบแบบภาคสนาม (n=30) 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากการทดสอบความแตกต่างของคะแนน 
ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล จากการทดสอบแบบภาคสนาม (n=30) 

 

คนท่ี 
คะแนนกลุ่มทดลอง 

ก่อนการใช ้
ชุดฝึกอบรมฯ 

หลงัการใช ้
ชุดฝึกอบรมฯ 

ผลต่างคะแนน 
(D) 

D2 เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

1 17 22 5 25 22.72 
2 17 22 5 25 22.72 
3 17 19 2 4 10.52 
4 18 22 4 16 18.18 
5 17 21 4 16 19.04 
6 16 21 5 25 23.80 
7 23 24 1 1 4.16 
8 13 18 5 25 27.77 
9 22 24 2 4 8.33 

10 18 22 4 16 18.18 
11 20 22 2 4 9.09 
12 13 18 5 25 27.77 
13 18 21 3 9 14.28 
14 21 22 1 1 4.54 
15 15 23 8 64 34.78 
16 12 22 10 100 45.45 
17 21 23 2 4 8.69 
18 18 22 4 16 18.18 
19 21 23 2 4 8.69 
20 21 23 2 4 8.69 
21 19 21 2 4 9.52 
22 14 22 8 64 36.36 
23 14 24 10 100 41.66 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

คนท่ี 
คะแนนกลุ่มทดลอง 

ก่อนการใช ้
ชุดฝึกอบรมฯ 

หลงัการใช ้
ชุดฝึกอบรมฯ 

ผลต่างคะแนน 
(D) 

D2 เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 

24 22 23 1 1 4.35 
25 20 22 2 4 9.09 
26 16 18 2 4 11.11 
27 18 22 4 16 18.18 
28 21 23 2 4 8.69 
29 13 16 3 9 18.75 
30 18 19 1 1 5.26 

X  17.76 21.46 ΣD =3.7 Σ D2=19.83 17.28 
S.D. 3.00 1.99  

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ คะแนนเฉล่ียหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล ของกลุ่มตวัอยา่งสูง
กวา่คะแนนเฉล่ียก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล คิดเป็นร้อยละ 17.28 
 
ตารางท่ี 4.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนจากแบบทดสอบก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึก

อบรมทางไกลของกลุ่มตวัอยา่งจากการทดสอบแบบภาคสนาม (n=30) โดยใชส้ถิติ t-test 
 

ทกัษะการให้
ค  าปรึกษา 
เชิงจิตวิทยา 

จ านวน 
(N) 

คะแนนก่อนใช ้
ชุดฝึกอบรม 

คะแนนหลงัใช ้
ชุดฝึกอบรม 

t 
ค่าเฉล่ีย 

(X ) 
S.D. 

ค่าเฉล่ีย 
(X ) 

S.D. 

30 17.70 3.00 21.46 1.99 8.342** 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจากการทดสอบแบบภาคสนาม (30 คน) มีคะแนน
หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  
 

ตอนที ่2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทักษะ 
การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ส าหรับข้าราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร ตามเกณฑ์ 80/80 

 
 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการให้การ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยา ส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 2.1 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการให้
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร จากการทดสอบแบบ
เด่ียว (n=3) 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าร้อยละของคะแนนจากการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล  

เร่ือง การพฒันาทกัษะการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียน 
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร โดยการทดสอบแบบเด่ียว (n=3) 

 
ผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรม

ทางไกลฯ 
คนท่ี 

คะแนนรวมกิจกรรม 
ทา้ยหน่วย (30 คะแนน) 

คะแนนรวมแบบทดสอบ 
หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลฯ 

(25 คะแนน) 
1 27 25 
2 28 25 
3 30 24 

คะแนนรวม 82 74 
E1/E2 = 91.10/98.66 
 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลแบบเด่ียว ดว้ยวธีิ 
E1/E2 ไดค้่าประสิทธิภาพเป็น 91.10/98.66 
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 2.2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการให้
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร จากการทดสอบแบบ
กลุ่ม (n=6) 
 

ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าร้อยละของคะแนนจากการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล  
เร่ือง การพฒันาทกัษะการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียน 
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร โดยการทดสอบแบบกลุ่ม (n=6) 

 
ผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรม

ทางไกลฯ 
คนท่ี 

คะแนนรวมกิจกรรม 
ทา้ยหน่วย (30 คะแนน) 

คะแนนรวมแบบทดสอบ 
หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลฯ 

(25 คะแนน) 
1 22 22 
2 25 21 
3 26 23 
4 27 24 
5 30 25 
6 22 21 

คะแนนรวม 152 136 
      E1/E2 = 84.40/=90.66 
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ดว้ยวธีิ E1/E2 ไดค้่าประสิทธิภาพ
เป็น 84.40/90.66  
 
 2.3 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาทกัษะการให้
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร จากการทดสอบแบบ
ภาคสนาม (n=30) 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าร้อยละของคะแนนจากการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง 
การพฒันาทกัษะการใหก้ารปรึกษาเชิงจิตวทิยา ส าหรับขา้ราชการครูโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร โดยการทดสอบแบบภาคสนาม (n=30) 

 

ผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรม
ทางไกลฯคนท่ี 

คะแนนรวมกิจกรรม 
ทา้ยหน่วย (30 คะแนน) 

คะแนนรวมแบบทดสอบ 
หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลฯ 

(25 คะแนน) 
1 26 22 
2 26 22 
3 25 19 
4 24 22 
5 28 21 
6 24 21 
7 27 24 
8 17 18 
9 24 24 
10 28 22 
11 27 22 
12 24 18 
13 26 21 
14 28 22 
15 27 23 
16 24 22 
17 25 23 
18 25 22 
19 26 23 
20 26 23 
21 22 21 
22 24 22 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรม
ทางไกลฯคนท่ี 

คะแนนรวมกิจกรรม 
ทา้ยหน่วย (30 คะแนน) 

คะแนนรวมแบบทดสอบ 
หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลฯ 

(25 คะแนน) 
23 29 24 
24 25 23 
25 25 22 
26 22 18 
27 18 22 
28 24 23 
29 16 16 
30 25 19 

คะแนนรวม 737 644 
E1/E2 = 87.89/85.87 
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ การทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนามดว้ยวธีิ E1/E2  
ไดค้่าประสิทธิภาพเป็น 87.89/85.87  
 
 


