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ชื่อวทิยานิพนธ์ แบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผำ่นเครือขำ่ย ส ำหรับครูอำชีวศกึษำ สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำร 
  กำรอำชีวศกึษำ 
ผู้วิจัย  นำงสำววรลกัษณ์  เจียมพิจิตรกลุ  รหัสนักศึกษา 2532700123 ปริญญา ศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต 
(เทคโนโลยีและสือ่สำรกำรศกึษำ) อาจารย์ที่ปรึกษา (1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. ทววีฒัน์  วฒันกลุเจริญ  
(2) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. ศนัสนีย์  สงัสรรค์อนนัต์ ปีการศึกษา 2556 
 

บทคดัย่อ 
 

กำรวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษำควำมต้องกำรของครูอำชีวศึกษำ สงักัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำที่มีต่อกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย (2) ศึกษำควำมคิดเห็นของผู้ เช่ียวชำญที่มีต่อ
แบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย ส ำหรับครูอำชีวศึกษำ สงักัดส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
และ (3) น ำเสนอแบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย ส ำหรับครูอำชีวศึกษำ สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำร 
กำรอำชีวศกึษำ 

กลุม่ตวัอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจยัครัง้นี ้คือ (1) ครูวิทยำลยัอำชีวศึกษำนครศรีธรรมรำช จ ำนวน 102 คน 
และ (2) ผู้ เช่ียวชำญด้ำนเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ จ ำนวน 8 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ  
(1) แบบสอบถำมควำมต้องกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำยของครู (2) แบบระดมควำมเห็นในกำรสนทนำกลุ่ม  
(3) ต้นแบบชิน้งำน และ (4) แบบประเมินและรับรองต้นแบบชิน้งำน  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่ำร้อย
ละ คำ่เฉลีย่ คำ่เบี่ยงเบนมำตรฐำน  

ผลกำรวิจยั พบวำ่  (1) ควำมต้องกำรของครูที่มีตอ่กำรฝึกอบรมผำ่นเครือขำ่ย ในภำพรวมอยู่ในระดบั
มำก (2) ผู้ เช่ียวชำญมีควำมคิดเห็นต่อแบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำยว่ำเป็นกำรฝึกอบรมโดยเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  เป็นกำรอบรมแบบเผชิญหน้ำและออนไลน์ โดยมีสดัสว่น 20 : 80 และมีกำรออกแบบกำรฝึกอบรมผ่ำนระบบ
อินเทอร์เน็ตครอบคลมุ  3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ ครอบคลมุ 1) วตัถุประสงค์ของกำร
ฝึกอบรม 2)คุณลกัษณะของผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม 3)ผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรม (วิทยำกร) 4) เจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรมผ่ำน
เครือข่ำย 5) สื่อประกอบกำรฝึกอบรม 6) วิธีปฏิสมัพันธ์ผ่ำนเครือข่ำย 7) แนวทำงกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรม  
8) กิจกรรมที่เหมำะส ำหรับกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 9) สภำพแวดล้อม/เทคโนโลยีสนบัสนนุ องค์ประกอบด้ำน
กระบวนกำร ครอบคลมุ 1) ลกัษณะของกำรจดัฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 2) ระยะเวลำกำรจดัฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 
3) กำรด ำเนินกำรก่อนกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 4) กำรด ำเนินกำรระหว่ำงกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย และ  
5) กำรด ำเนินกำรหลงักำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย และองค์ประกอบด้ำนผลลพัธ์ ครอบคลมุ 1) ผลลพัธ์ของผู้ เข้ำ
ฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 2) กำรประเมินแบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย และ 3) กำรปรับปรุงแบบจ ำลองกำร
ฝึกอบรมผำ่นเครือขำ่ย ขัน้ตอนกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำยแบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ ปฐมนิเทศ  ขัน้น ำเข้ำสูก่ำร
ฝึกอบรม ขัน้ด ำเนินกำรและประกอบกิจกรรมกำรฝึกอบรม ขัน้สรุป และขัน้ประเมินผลกำรฝึกอบรม และ (3) 
แบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำนท่ีน ำเสนอได้รับกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนเทคโนโลยีและสื่อสำร
กำรศกึษำวำ่มีควำมเหมำะสมในระดบัมำก 
ค าส าคัญ   แบบจ ำลอง กำรฝึกอบรมผำ่นเครือขำ่ย ครูอำชีวศกึษำ 



จ 

Thesis title: A Model of Training via Network for Vocational Education Teachers under the Office 
of the Vocational Education Commission 

Researcher: Mrs. Woralak Jiempijitkul; ID: 2532700123;  
Degree: Master of Education (Educational Technology and Communications);  
Thesis advisors: (1) Dr. Taweewat Watthanakuljaroen, Assistant Professor;  
(2) Dr. Sunsanee Sungsunanan, Assitant Professor; Academic year: 2013 
 

Abstract 
 

  The purposes of this research were (1) to study the needs of vocational education teachers 
under the Office of the Vocational Education Commissioner for training via network; (2) to study opinions of 
the experts toward a model of training via network for vocational education teachers under the Office of 
the Vocational Education Commission; and (3) to propose a model of training via network for vocational 
education teachers under the Office of the Vocational Education Commission.  
  The research sample consisted of (1) 102 teachers of Nakhon Si Thammarat Vocational 
Education College, and (2) eight experts on educational technology and communications. The employed 
research instruments were (1) a questionnaire on the needs for training via network of the teachers; (2) a form 
for brainstorming of opinions in the focus group discussion; (3) a prototype model; and (4) a model assessment 
and certifying form. Statistics used for data analysis were the percentage, mean, and standard deviation. 
  Research findings revealed that (1) the overall need of the vocational education teachers for 
training via network was at the high level; (2) the experts had opinions that the model of training via network 
was a model for self-learning, with the ratio of face-to-face and on-line training being 20:80, and with the 
training design via the Internet that covered three components: the input component that included 1) the 
training objectives, 2) characteristics of the trainees, 3) the training operators (resource persons), 4) the 
personnel for training via network, 5) training media, 6) the interaction methods via network, 7) guidelines for 
organizing training activities, 8) appropriate activities for exchange of learning, and 9) the supporting 
technology and environment; the process component that included 1) features of training via network, 2) time 
interval of training via network, 3) activities before the training via network, 4) activities during the training via 
network, and activities after the training via network; and the output component that included 1) output for the 
trainees via network, 2) evaluation results of the model of training via network, and 3) the improvement of the 
model of training via network; the operation of the training via network comprised five steps, namely, the 
orientation step, the training induction step, the operation of training activities step, the conclusion step, and 
the training evaluation step; (3) the proposed model of training via network was evaluated by the educational 
technology and communications experts as being highly appropriate.      
Keywords: Model, Training via network, Vocational education teacher  teachers. 




