
บทที่  6 
สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
การวิจยั เร่ืองนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ของ

ครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยมีสรุปการวิจยั อภิปรายผลและ
ข้อเสนอแนะดงันี ้
 
1.  สรุปผลการวิจัย 

 
1.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงวิจยัและพฒันา 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.2.1 วัตถุประสงค์ท่ัวไป 
  เพ่ือพัฒนาแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 1.2.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ 
  1) เพ่ือศึกษาความต้องการของครูท่ีมีต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย 

ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
  2) เพ่ือศกึษาความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญท่ีมีตอ่แบบจ าลองการฝึกอบรม

ผา่นเครือขา่ย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
  3) เพ่ือน าเสนอแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู

อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
1.3 การด าเนินการวิจัย 
 1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบง่ออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่ (1) กลุ่มท่ีใช้

ส าหรับการศกึษาความต้องการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย จ านวน 102 คน และ (2) กลุ่มท่ีใช้ส าหรับ
พฒันาแบบจ าลอง ได้แก่ ผู้ทรงคณุวฒุิด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา จ านวน 8ทา่น 
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 1.3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัมี 3 ประเภท ได้แก่ (1) แบบจ าลองการฝึกอบรม

ผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) แบบ
ประเมินแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ฯ ส าหรับผู้ ทรงคุณวุฒิ ( 3) แบบสอบถาม 
ความต้องการของครูท่ีมีต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 1.3.3 การรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้วิจยัได้ด าเนินการดงันี ้คือ (1) เก็บรวบรวม

ความต้องการของครูท่ีมีตอ่การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยฯ (2) การพฒันาแบบจ าลองการฝึกอบรม
ผา่นเครือขา่ย โดยเก็บข้อมลูจากผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 9 ทา่น  

 1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) การศึกษาความต้องการของครูท่ีมีต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย 

วิเคราะห์โดยน าคะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามความต้องการของครู จ านวน 102 คน มา
ค านวณหาคา่เฉล่ียและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วแปลผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

  2) การพฒันาแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ โดยการเก็บข้อมูล
ผลการระดมความคิดเห็นของกลุ่มผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับความเป็นไปได้เก่ียวกับแบบจ าลองการ
ฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยฯ 

1.4 ผลการวิจัย 
 1.4.1 สรุปผลการความต้องการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู

อาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้
1) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ พบว่าวัตถุประสงค์ท่ีครูต้องการให้ครู

อาชีวศกึษาได้รับความรู้ คือ ด้านทกัษะพิสยั เพ่ือครูจะได้น าเทคนิคใหม่ๆ ในการจดัการเรียนการ
สอนในรายวิชาท่ีสนบัสนนุหลกัสตูร 

2) การจดัฝึกอบรมผา่นเครือข่ายฯ พบว่า คณุลกัษณะของครูอาชีวศกึษาท่ี
ครูต้องการให้มีมากท่ีสุด คือ มีความสนใจในการใช้คอมพิวเตอร์ และ มีความสนใจในการน า
เทคโนโลยีใหม ่ๆ มาใช้ในการศกึษา 

3) การจัดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ พบว่า ครูต้องการให้ผู้ ด าเนินการ
ฝึกอบรม(วิทยากร) มีความรู้ความช านาญเก่ียวกับการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย เพราะครูหวงัท่ีจะ
ได้รับความรู้จากการถ่ายทอดของผู้ด าเนินการฝึกอบรม 



185 

4) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือขายฯ พบว่า ครูต้องการให้เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม
ผ่านเครือข่าย มีความเข้าใจในขัน้ตอนของการฝึกอบรม เพราะจะท าให้การฝึกอบรมส าเร็จตรง
ตามวตัถปุระสงค์ 

5) การจดัฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยฯ พบว่า ครูต้องการใช้ส่ือต ารา ท่ีสามารถ 
Download ได้ (E-book) เพราะสามารถสร้างความเข้าใจให้กบัครูได้ง่ายท่ีสดุ 

6) การจดัฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยฯ พบวา่ ครูต้องการให้มีการปฏิสมัพนัธ์ใน
การส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพราะสามารถใช้ง่ายท่ีสดุและครูทุกคนก็มี E-mail เป็น
ของตนเอง 

7) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ พบว่า ครูต้องการให้มีแนวทางในการ
จัดกิจกรรม โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
ตอ่เน่ืองและตลอดชีวิต 

8) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ พบว่า ครูต้องการกิจกรรมท่ีเหมาะสม
ส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สามารถเช่ือมโยงความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิาน หรือสร้างชิน้งานใหม ่ๆ  

9) การจัดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ พบว่า ครูต้องการสภาพแวดล้อม/
เทคโนโลยีสนบัสนนุ ท่ีมีเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตท่ีมีความเร็วสงู 

10) การจัดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ พบว่า ครูต้องการลักษณะการจัด
ฝึกอบรมด้วยการศกึษาด้วยตนเองและเป็นกลุม่ย่อย 

11) การจัดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ พบว่า ครูต้องการระยะเวลาในการ
จดัการฝึกอบรมในระยะสัน้ 

12) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ พบว่า ครูต้องการให้มีการด าเนินการ
ประชาสมัพนัธ์ก่อนการด าเนินการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 

13) การจัดฝึกอบรมผ่านเครือข่าย พบว่าครูต้องการให้มีเจ้าหน้าท่ี
ฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยประเมินพฒันาการของครูอาชีวศกึษาในระหว่างด าเนินการฝึกอบรม 

14) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่าย พบว่าครูต้องการให้มีเว็บบอร์ดส าหรับ
ครูอาชีวศกึษาเพ่ือให้แลกเปล่ียนประสบการณ์ในทกุ ๆ ด้าน หลงัจากมีการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 

15) การจัดฝึกอบรมผ่านเครือข่าย พบว่าครูต้องการให้ครูอาชีวศึกษา
สามารถสร้างส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ ใช้ในการจดัการสอนรายวิชาของตนเอง 
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16) การจดัฝึกอบรมผา่นเครือข่าย พบว่าครูต้องการให้มีการแนะน าสาธิต
และฝึกปฏิบตักิารใช้เครือขา่ยในการอบรมในขัน้ตอนของการปฐมนิเทศ 

17) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่าย พบว่าครูต้องการให้มีการอธิบายและ
สาธิตการเข้าเครือขา่ยการฝึกอบรม 

18) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่าย พบว่าครูต้องการให้มีการท ากิจกรรม
ผา่นเครือขา่ย โดยการสง่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ในขัน้ตอนการถ่ายทอดความรู้ 

19) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่าย พบว่าครูต้องการให้ครูอาชีวศกึษาได้มี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการท างานอุปสรรคในการฝึกอบรม โดยการตัง้กระทู้  ตัง้
ค าถามและติดต่อส่ือสารผ่านเคร่ืองมือส่ือสารต่างๆ ได้แก่  กระดานสนทนา ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ และการสนทนาออนไลน์ 

20) การจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่าย พบว่าครูต้องการให้ถ่ายทอดความรู้ใน
การด าเนินการฝึกอบรม 

21) การจดัฝึกอบรมผา่นเครือข่าย พบว่าครูต้องการวิธีการในการประเมิน
ตดิตามผลโดยใช้เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม 

22) การจัดฝึกอบรมผ่านเครือข่าย พบว่าครูต้องการประเมินผลและ
ตดิตามผลหลงัการฝึกอบรม  

  1.4.2 องค์ประกอบของแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู
อาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

1) องค์ประกอบด้านปัจจยัน าเข้า ครอบคลมุ คือ 
(1) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ในการจัดการฝึกอบรมผ่าน

เครือข่าย ควรมีวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม เพ่ือเป็นสิ่งก าหนดว่าการฝึกอบรมควรด าเนินไปใน
ทิศทางใด ซึง่จะท าให้ผู้สอนและผู้ เรียนบรรลผุล หรือเป้าหมายท่ีต้องการ 

(2) คณุลกัษณะของผู้ รับการฝึกอบรม ในการเข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
เครือข่าย คณุลกัษณะของครูอาชีวศึกษา ก็เป็นปัจจยัหนึ่งท่ีท าให้การอบรมผ่านเครือข่ายบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 

(3) ผู้ด าเนินการฝึกอบรม (วิทยากร) เป็นบุคคลส าคญัท่ีจะท าให้ครู
อาชีวศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทกัษะ เกิดทศันคติท่ีดี เก่ียวกับเร่ืองท่ีจะอบรม จนกระทัง่
ครูอาชีวศกึษาเกิดการเรียนรู้และสามารถเข้าใจและปฏิบตัไิด้ตามวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม  
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(4) เ จ้าหน้าท่ี ฝึกอบรมผ่านเครือข่าย เ ป็นบุคคลท่ีช่วย ในการ
ด าเนินการฝึกอบรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยการประสานงานระหว่างผู้ด าเนินการฝึกอบรม 
(วิทยากร) 

(5) ส่ือประกอบการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรมท่ีจะให้ได้
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุดนัน้ ผู้ด าเนินการการฝึกอบรมต้องเลือกใช้ส่ือท่ีสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์กับการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย และลกัษณะของครูอาชีวศึกษาท่ีมีลกัษณะแตกต่าง
กนัไป  

(6) วิธีการปฏิสัมพันธ์ผ่านเครือข่าย เป็นการจัดกิจกรรมในการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างครูอาชีวศึกษา ผู้ ด าเนินการฝึกอบรม และเจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม ในการ
ประสานงาน 

(7) แนวทางการจดักิจกรรมฝึกอบรม  
(8) กิจกรรมท่ีเหมาะสมส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การฝึกอบรม

ผ่านเครือข่าย เป็นกิจกรรมท่ีครูอาชีวศกึษาร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งท่ีท าให้ครู
อาชีวศกึษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

(9) สภาพแวดล้อม/เทคโนโลยีสนับสนุน สภาพแวดล้อมและ
เทคโนโลยีสนบัสนนุ เป็นสว่นชว่ยให้การจดัฝึกอบรมด าเนินการไปได้ด้วยดี   

2) องค์ประกอบด้านกระบวนการ ครอบคลมุ คือ   
(1) ลกัษณะของการจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ในการจดัการฝึกอบรม

ผา่นเครือขา่ย มีลกัษณะการจดัฝึกอบรมรมหลายแบบด้วยกนั คือ การศกึษาด้วยตนเอง การศกึษา
เป็นกลุม่ยอ่ย (2-3 คน) การศกึษาเป็นกลุม่ใหญ่ (5-6 คน) การศกึษาแบบผสมผสาน 

(2) ระยะเวลาการจัดฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นระยะสัน้ หรือระยะยาว มีผลท าให้ครูอาชีวศึกษา ได้รับความรู้แตกต่างกัน 
ซึง่ระยะเวลาการฝึกอบรมนัน้ ควรก าหนดให้สอดคล้องกบัเนือ้หาการฝึกอบรม 

(3) การด าเนินการก่อนการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส ารวจความ
ต้องการหลกัสตูรท่ีจะจดัฝึกอบรม ด าเนินการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรท่ีจะใช้ในการฝึกอบรม การ
รับสมคัรครูอาชีวศึกษา ประสานผู้ด าเนินการฝึกอบรม (วิทยากร) ผู้ด าเนินการฝึกอบรม ตอบรับ
การเข้าฝึกอบรมจากครูอาชีวศกึษา สง่ก าหนดการให้ครูอาชีวศกึษา     

(4) การด าเนินการระหว่างการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย เจ้าหน้าท่ี
ฝึกอบรมประเมินความรู้ของครูอาชีวศึกษา ในการเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร 
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ผู้ ด าเนินการฝึกอบรมจะคอยให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ปรับปรุงเนือ้หาให้เหมาะสมกับครู
อาชีวศกึษา มีการก าหนดกิจกรรมตา่ง ๆ ในแตล่ะขัน้ตอน มีการตรวจสอบการเข้าถึงของข้อมลูของ
ครูอาชีวศกึษา มีการประเมินผลในระหวา่งการฝึกอบรม  

(5) การด าเนินการหลังการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย มีติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ของครูอาชีวศกึษาเป็นระยะ ๆ เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมจะสร้างเว็บบอร์ดให้ผู้ ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประสบการณ์ของแต่ละบุคคล และจะ ด าเนินการทดสอบและ
ประเมินผลหลงัการฝึกอบรม พิจารณาผลสมัฤทธ์ิของผู้ รับการฝึกอบรมกับวตัถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรม ด าเนินการทดสอบและประเมินผลหลังการฝึกอบรมเป็นเวลา 1 สัปดาห์ เม่ือได้
ประเมินผลแล้วก็จะน าผลการฝึกอบรมไปปรับปรุงแก้ไข ปัจฉิมนิเทศครูอาชีวศกึษา 

3) องค์ประกอบด้านผลลพัธ์  ครอบคลมุ คือ   
(1) ผลลพัธ์ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ครูอาชีวศึกษามี

การพฒันาตนเอง ให้สอดคล้องกับแผนพฒันาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสร้าง
ชิน้งาน สร้างส่ือการสอน ในรายวิชาของตนเอง มีความรู้ ทักษะในการรายวิชาท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม  สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) การประเมินแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ เป็นการ
รวบรวมข้อมลู และใช้ข้อมลูประกอบการตดัสินใจ เป็นกระบวนการวิเคราะห์ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมลู
ท่ีเป็นผลลพัธ์ เพ่ือน าผลท่ีได้มาไปใช้ในการปรับปรุง และพฒันารูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย 
ให้สมบรูณ์ยิ่งขึน้  

(3) การปรับปรุงแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ เป็นการ
ปรับปรุงแบบจ าลองหลังจากการใช้รูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายแล้ว  เป็นการสอบถาม
ความคิดเห็น ความรู้สึก ของครูอาชีวศึกษา เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนา ให้การฝึกอบรมผ่าน
เครือขา่ยมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ จริงมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

  ขัน้ตอนของแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ มี  5 ขัน้ตอน
ครอบคลมุ  

  ขัน้ท่ี 1 ปฐมนิเทศ แนะน ารูปแบบการฝึกอบรม/สาธิตและฝึกปฏิบตัิการใช้
เครือข่าย มีกิจกรรมกลุ่ม ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต/E-mail, Webboard, 
Chat, Upload-Download file แนะน าแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้ 

  ขัน้ท่ี 2 น าเข้าสู่การฝึกอบรม ผู้ด าเนินการฝึกอบรมเข้าสู่ประเด็น/แนะน า
รายละเอียดในรายวิชาท่ีจะฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมอธิบายและสาธิตการเข้าเครือข่ายการ
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ฝึกอบรม/การเข้าห้องฝึกอบรม แนะน าการติดต่อส่ือสาร/ปรึกษา หารือระหว่างครูอาชีวศกึษากับ
ผู้ด าเนินการฝึกอบรม แนะน าการท ากิจกรรมกลุ่ม/การท ารายงานรายบุคคลและรายกลุ่มผ่าน
เครือขา่ย แนะน าแหลง่ทรัพยากรเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง แนะน ากตกิา และแนวทางในการประเมิน 

  ขัน้ท่ี 3 ด าเนินการและประกอบกิจกรรมการ ศกึษาเนือ้หาในรายวิชาผ่าน
เครือขา่ย ท ากิจกรรมผา่นเครือขา่ย น าเสนอผลงาน 

  ขัน้ท่ี 4 ขัน้สรุป แสดงความคิดเก่ียวกับผลการท างาน อุปสรรคในการ
ฝึกอบรม ทบทวนเนือ้หาทัง้ด้านทฤษฏีและฝึกปฏิบตัิ ค้นหาทรัพยากรท่ีเก่ียวข้องมาประกอบการ
สรุป แลกเปล่ียนข้อมลูเพื่อการสรุปผลทัง้รายบคุคลรายกลุม่  

  ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการฝึกอบรม สิ่งท่ีต้องประเมินผลการฝึกอบรม ทัง้ใน
ด้านทฤษฏีและด้านทกัษะ มีวิธีการในการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม ระยะเวลาในการ
ประเมินผลและตดิตามการฝึกอบรม 
 
2.  อภปิรายผล 

 
การอภิปรายผลการวิจัย เร่ือง แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู

อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษามีผลการอภิปรายผลดงันี ้
2.1 แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลการอภิปรายผลดงันี ้
 2.1.1 องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเข้า ครอบคลมุ คือ 
   1) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ด้านพุทธ

พิสยั ด้านทกัษะพิสยั ด้านเจตคติ ในประเด็นนีส้อดคล้องกบัแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2544) ท่ีกล่าวว่า การจดัการฝึกอบรมให้กบัครูประถมศกึษาหรือบุคลากร
ทางการศกึษานัน้มุง่ท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัง้ในด้านความรู้ ทกัษะและทศันคต ิ 

  2) ส่ือประกอบการฝึกอบรม พบว่า ส่ือท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรมผ่าน
เครือข่าย ได้แก่ หนงัสือ ต ารา ท่ีสามารถ download ได้ (E-book) เอกสารประกอบ (ไฟล์ PDF)
ภาพประกอบบทเรียน (Graphic file) เช่น Jpeg, Gif ภาพเคล่ือนไหวประกอบบทเรียน 
(Animation) เช่น Flash, Gif Animation และ Webpage (HTML Hypertext) ซึ่งการเรียนการสอน
ท่ีมีส่ือประกอบ จะชว่ยให้ผู้ เรียนสนกุกบัการเรียน สนใจติดตามการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนการ
สอนทางไกล ส่ือเป็นหวัใจส าคญั มีกระบวนการท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนเป็นส าคญั (ชลทิตย์  เอ่ียมส าอางค์, 
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2543) ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดของดิสคอล (Driscoll, 1999) ท่ีว่าการน าเว็บมาใช้ในการฝึกอบรม
ประกอบด้วย 2 ประเภท คือ แบบท่ีเป็นตวัหนงัสืออย่างเดียวและแบบมลัติมีเดีย โดยการฝึกอบรม
แบบตัวหนังสืออย่างเดียวมีเคร่ืองมือ ได้แก่ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) กระดานข่าว 
(Bulletin Boards) การถ่ายโอนโปรแกรม (Software Downing) 

  3) วิธีการปฏิสมัพนัธ์ผ่านเครือข่าย พบว่าควรใช้วิธีการต่าง ๆ ได้แก่  การ
ส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) การพูดคุยสนทนากับสมาชิกกลุ่มเวลาเดียวกันผ่านเว็บ 
(Chat) การพดูคยุสนทนาผ่านโปรแกรม (เช่น Skype, Line, Camfox) และการตัง้กะทู้ปรึกษาตัง้
ค าถามและติดต่อส่ือสารผ่านเว็บ (Web board) ซึ่งสอดคล้องกับวิชุดา รัตนเพียร (2542) ท่ี
กลา่วถึงการเรียนรู้ผา่นเครือขา่ยวา่เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีน าคณุสมบตัิของอินเทอร์เน็ตมา
ใช้สนบัสนนุการเรียนการสอน เน่ืองจากอินเทอร์เน็ตเป็นเทคโนโลยีท่ีมีศกัยภาพในการท างานสงู มี
บริการรูปแบบท่ีหลากหลาย สามารถเอือ้ประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนได้ นอกจากนี ย้ัง
สามารถใช้ชอ่งทางในการตดิตอ่ส่ือสาร ได้แก่ e-mail, web board, chat (Anderson, 1990)  

  ลกัษณะการจัดฝึกอบรม พบว่า ศึกษาด้วยตนเองและเป็นกลุ่มย่อย โดย
เน้นการศกึษาแบบร่วมมือกนัผ่านเครือข่าย ซึ่ง Hooper (1992) (อ้างถึงใน วรนชุ เนตรพิศาลวนิช, 
2544) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการน าหลักทฤษฏีการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนร่วมกับแนวคิดทางจิตวิทยาสังคมท่ีเน้นให้เกิดการปฏิสัมพันธ์โดยการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนให้กบัผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แตล่ะกลุ่มประกอบด้วย
สมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถต่างกนั แตล่ะคนจะต้องมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และ
ความส าเร็จของกลุม่ (Johnson and Johnson, 1991) 

 2.1.2 องค์ประกอบด้านกระบวนการ ครอบคลมุ คือ 
   1) ลกัษณะของการจดัฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย จากรูปแบบการฝึกอบรม

ผา่นเครือขา่ย พบวา่มีการศึกษาด้วยตนเองและศกึษาเป็นกลุม่ยอ่ย โดยเน้นการศกึษาแบบร่วมมือ
กนัผา่นเครือข่าย ซึง่ Hooper (1992) (อ้างถึงใน วรนชุ  เนตรพิศาวนิช 2544) กลา่วว่าการเรียน
แบบร่วมมือเป็นวิธีการท่ีน าหลกัทฤษฏีการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางการเรียนร่วมกบั
แนวคิดทางจิตวิทยาสงัคมท่ีเน้นให้เกิดการปฏิสมัพนัธ์โดยการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียน
ให้กบัผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุม่เล็ก ๆ แตล่ะกลุม่ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้
ความสามารถตา่งกนั แตล่ะคนจะต้องมีสว่นร่วมอยา่งแท้จริงในการเรียนรู้และความส าเร็จของ
กลุม่ (Johnson and Johnson 1991) 

 



191 

 2.1.3 องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ ครอบคลมุ คือ  
  ผลลัพธ์ของครูอาชีวศึกษา ควรมีการติดตามผลการฝึกอบรมในเร่ืองของ

การน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน การน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการท างาน
ด้านต่าง ๆ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ของครูอาชีวศึกษา หลังการอบรม และปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึน้หลังจากการน าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้งาน โดยมีวิธีการในการ
ติดตามผลโดยการใช้แบบสอบถาม และแบบทดสอบ โดยมีการติดตามผลหลงัการฝึกอบรมทนัที 
และเป็นระยะๆ อย่างต่อเ น่ือง ซึ่งสอดคล้องกับรายงานวิจัยของศูนย์คอมพิวเ ตอร์และ
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (2544) ท่ีกล่าวว่าการติดตามผลเป็นขัน้ตอนท่ีมีความส าคญัมากขัน้ตอน
หนึ่งของการฝึกอบรม เน่ืองจากผู้ จดัท าโครงการฝึกอบรมจะต้องติดตามผลของการฝึกอบรมว่า
ประสบผลส าเร็จหรือไม่เพียงพอประการใด ครูอาชีวศกึษามีการเปล่ียนแปลงหรือพฒันาจากอดีต
อย่างไรบ้าง โดยอาจจะใช้วิธีการต่างๆ ในการประเมิน เช่น ติดตามผลการปฏิบัติงาน ให้
ผู้บงัคบับญัชากรอกแบบสอบถาม (Questionnaire) หรือการสมัภาษณ์ เพ่ือท่ีจะได้น าผลลพัธ์มา
ใช้ประกอบการพฒันาโครงการฝึกอบรมและครูอาชีวศกึษาตอ่ไป โดยการประเมินผลอาจท าได้ทัง้
ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว ตามความเหมาะสมของแตล่ะโครงการและปัจจยัแวดล้อม
อ่ืนๆ  

 2.1.4 ข้ันตอนการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ครอบคลมุ คือ 
  การประเมินผลการฝึกอบรม พบว่า ควรมีการประเมินผลการฝึกอบรมผ่าน

เครือข่ายในด้านการเตรียมการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม น าความรู้ท่ีได้รับใ ช้ใน 
การจดัการเรียนการสอน การน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการท างานตา่ง ๆ ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์ของครูอาชีวศึกษาหลงัการฝึกอบรม และความเข้าใจ หรือความสามารถท่ีปฏิบตัิได้
ระหวา่งการอบรม ซึง่สอดคล้องกบัปทีป เมธาคณุวฒุิ (2540) ท่ีกลา่ววา่ การประเมินผลการเรียนท่ี
มีการเรียนการสอนบนเว็บ สามารถประเมินผลแบบทั่วไปท่ีเป็นการประเมินระหว่างเรียน 
(Formative Evaluation) กับการประเมินรวมหลงัเรียน (Summative Evaluation) เป็นวิธีการ
ประเมินผลส าหรับการเรียนการสอนโดยการประเมินระหว่างเรียนสามารถท าได้ตลอดเวลา
ระหว่างมีการเรียน เพ่ือดผูลสะท้อนของผู้ เรียนและผลท่ีคาดหวงัไว้ อนัจะน าไปปรับปรุงการสอน
อยา่งตอ่เน่ือง ขณะท่ีการประเมินผลหลงัเรียนมกัใช้การตดัสินในตอนท้ายของการเรียน โดยการใช้
แบบทดสอบเพ่ือวดัผลตามวตัถปุระสงค์ของวิชา สว่นวิธีการประเมินผลการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย  
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้ 
 3.1.1 การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย ควรมีการเตรียมความพร้อมของครูอาชีวศกึษา 

ครูอาชีวศกึษาควรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัขัน้ตอนในการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย เพราะจะท า
ให้การด าเนินการฝึกอบรมฯ มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

  3.1.2 การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ควรมีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม/
เทคโนโลยีสนบัสนุน ต้องมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานได้ดี และมีอินเทอร์เน็ตท่ีเป็นอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสงู เพ่ือให้สามารถรองรับการฝึกอบรมได้ และต้องมีเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้ 

 3.13 การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยควรมีคลิปวีดีโอ เพ่ือแนะน าสาธิตและปฏิบตัิการ
ใช้เครือขา่ยในการอบรม 

 3.14 การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย ควรมีขัน้ตอนการด าเนินการฝึกอบรม และมีการ
ตดิตามประเมินผลการฝึกอบรม และประเมินหลงัการฝึกอบรม 

3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
 3.2.1 ควรมีการน าแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายท่ีพฒันาไปทดลองใช้

กับครูอาชีวศึกษา และมีการประเมินประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปใช้ในการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายให้
เกิดประโยชน์สงูสดุ 

 3.2.2 ควรมีการศกึษารูปแบบกลุม่วา่ต้องมีการจดักิจกรรมอยา่งไร 


