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2.  ด้ำนกระบวนกำร 
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2.  ด้ำนกระบวนกำร ครอบคลุม องค์ประกอบรอง จ ำนวน 5 ด้ำน ได้แก่ 
 
2.1 ลักษณะของกำรจัดฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 
 ในการจดัการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย มีลกัษณะการจดัฝึกอบรมรม 4 แบบ ได้แก่ 
 2.1.1 การศึกษาด้วยตนเอง เป็นการเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง มีความเป็นอิสระกบัตนเอง ประเมินความต้องการของครูอาชีวศกึษาเองว่าครูอาชีวศกึษา
ต้องการอะไร จึงจะมีการก าหนดจดุมุ่งหมาย และก าหนดสิ่งท่ีต้องการท่ีจะเรียนรู้ จะเห็นได้ว่าครู
อาชีวศึกษาจะเลือกใช้ส่ือท่ีจะท าให้ตนเองเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด และยังจะเลือกวิธีปฏิสัมพันธ์ เลือก
ปริมาณเวลาท่ีจะปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูอาชีวศกึษา และก าหนดวิธีการประเมินผลการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของตนเอง วา่ตนเองมีผลสมัฤทธ์ิทางการฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด 

 2.1.2 การศึกษาเป็นกลุ่มย่อย (2-3 คน) เป็นการเข้ารับการฝึกอบรม โดยให้ครู
อาชีวศกึษาเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดในการฝึกอบรม โดยจะแบง่กลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 2-3 
คน เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษาพดูคยุแลกเปล่ียนข้อมลู ความรู้ ความคดิเห็น และประสบการณ์ 

 2.1.3 การศึกษาเป็นกลุ่มใหญ่ (5-6 คน) เป็นการเข้ารับการฝึกอบรม โดยให้ครู
อาชีวศกึษาเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดในการฝึกอบรม โดยจะแบง่กลุ่มใหญ่ ประมาณ 5-6 
คน เพ่ือให้ครูอาชีวศึกษาพูดคยุแลกเปล่ียนข้อมูล ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ ซึ่งครู
อาชีวศกึษาจะได้ข้อมลูท่ีหลากหลาย และเพิ่มขึน้ ตามสมาชิกในกลุม่อีกด้วย 

 2.1.4 การศึกษาแบบผสมผสาน เป็นการจดัการฝึกอบรมโดยให้ครูอาชีวศึกษา
เรียนรู้ในห้องฝึกอบรมมาผสมผสานกบัการฝึกอบรมด้วยตนเอง 

2.2 ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 
 ระยะเวลาในการฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นระยะสัน้ หรือระยะยาว มีผลท าให้ครู

อาชีวศึกษา ได้รับความรู้แตกต่างกัน ซึ่งระยะเวลาการฝึกอบรมนัน้ ควรก าหนดให้สอดคล้องกับ
เนือ้หาการฝึกอบรม 

 2.2.1 เนือ้หาท่ีจะฝึกอบรม หากเป็นบรรยายทัง้หลักสูตรการฝึกอบรม ก็ควรใช้
ระยะเวลาสัน้ 1-2 วนั เพราะจะไมท่ าให้ครูอาชีวศกึษาเบื่อหนา่ย 

 2.2.2 เนือ้หาท่ีจะฝึกอบรม หากเป็นบรรยายร่วมกับการฝึกปฏิบัติ ก็ควรใช้
ระยะเวลายาว 3-5 วัน เพราะการฝึกปฏิบตัิ ต้องอาศยัระยะเวลาในแต่ละขัน้ตอน ไม่ควรรีบเร่ง
ก่อนไป เพราะจะท าให้ครูอาชีวศกึษาไมเ่ข้าใจ ไมส่ามารถปฏิบตัไิด้จริง 

2.3 กำรด ำเนินกำรก่อนฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 
 ในการด าเนินการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย จะต้องมีวิธีการขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
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 2.3.1 ส ารวจความต้องการหลกัสตูรท่ีจะจดัฝึกอบรม ในการด าเนินการฝึกอบรม
ต้องมีการส ารวจความต้องการของครูอาชีวศึกษา ซึ่งอาจจะใช้แบบส ารวจ หรือแบบสอบถาม 
เพ่ือท่ีต้องการให้ผู้ด าเนินการฝึกอบรมเปิดหลกัสตูรท่ีจะเปิดอบรมตรงตามความต้องการ ซึ่งอาจจะ
ต้องใช้เวลาในการส ารวจความต้องการ เพ่ือท่ีจะให้หลกัสตูรท่ีเปิดฝึกอบรมมีผู้ ท่ีสนใจสมคัรเข้ารับ  
การฝึกอบรม 

 2.3.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีจะใช้ในการฝึกอบรม มีการ
ประชาสมัพนัธ์การฝึกอบรมผ่านเครือข่ายผ่านส่ือสิ่งพิมพ์ เช่น โปสเตอร์ และส่ือออนไลน์ ไม่ว่าจะ
เป็นเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ และประชาสัมพันธ์ด้วยการประกาศเสียงตามสาย เพ่ือให้ครู
อาชีวศกึษาทราบถึงรายละเอียด และก าหนดการในการรับสมคัร และวนัเวลาท่ีจะเข้ารับฝึกอบรม 

 2.3.3 รับสมคัรครูอาชีวศกึษา ในการรับสมคัรมีการรับสมคัรผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
วิทยาลยัฯ โดยท่ีผู้ดแูลระบบประสานกับผู้ด าเนินการจดัการฝึกอบรมในการรับสมคัร ในขัน้ตอน
ของการรับสมคัร จะให้ผู้ ท่ีต้องการเข้ารับการฝึกอบรมกรอกรายละเอียดประวตัิส่วนตวั ลงในใบ
สมคัรออนไลน์ซึ่งในการรับสมคัรในแตห่ลกัสูตร ไม่จ ากัดผู้ เรียน รับสมคัรตามความสนใจของครู
อาชีวศกึษา แตค่รูอาชีวศกึษาต้องเป็นบคุลากรภายในวิทยาลยัฯ เท่านัน้ และหากว่าหลกัสตูรใดมี
ผู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมไม่ถึง 5 คน ผู้ด าเนินการฝึกอบรมก็จะด าเนินการขยายเวลารับสมคัร
ออกไป และถ้ายงัไมมี่ผู้สนใจก็จะด าเนินการเปล่ียนหลกัสตูรท่ีจะฝึกอบรม 

 2.3.4 ประสานผู้ด าเนินการฝึกอบรม (วิทยากร) ผู้ด าเนินการฝึกอบรม เม่ือทราบ
แล้วว่าหลักสูตรท่ีเปิดอบรมมีผู้ สมัครเข้ารับการฝึกอบรมจ านวนเท่าใด ก็จะสามารถประสาน
ผู้ด าเนินการฝึกอบรม (วิทยากร) ซึ่งระยะเวลาในการประสานวิทยากร จะใช้เวลาประมาณ 1 
สัปดาห์ ซึ่งผู้ ด าเนินการจัดการฝึกอบรมก็จะท าหนังสือเชิญพร้อมทัง้แจ้งก าหนดวันเวลาท่ี
ด าเนินการฝึกอบรมให้วิทยากรทราบ เพ่ือท่ีวิทยากรจะได้เตรียมตวัในการฝึกอบรม 

 2.3.5 ตอบรับการเข้าฝึกอบรมจากครูอาชีวศึกษาเม่ือได้ประสานผู้ ด าเนินการ
ฝึกอบรม (วิทยากร) เรียบร้อยแล้ว ผู้ ด าเนินการฝึกอบรมก็จะตอบรับการเข้ารับฝึกอบรมให้ครู
อาชีวศกึษาทราบ ยืนยนัการเข้ารับการฝึกอบรมให้ครูอาชีวศกึษาทราบผ่านทาง e-mail เม่ือได้รับ
การยืนยนัเรียบร้อยแล้ว ครูอาชีวศกึษาก็จะได้รับ Login name และ Password เพ่ือใช้ในการเข้าสู่
ระบบการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 

 2.3.6 ส่งก าหนดการให้ครูอาชีวศึกษา ผู้ ด าเนินการฝึกอบรมส่งรายละเอียด
ตารางการฝึกอบรม พร้อมรายละเอียดหวัข้อท่ีจะด าเนินการอบรมให้ครูอาชีวศกึษาทราบผ่านทาง 
E-mail และสง่เอกสารถึงครูอาชีวศกึษา 
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2.4 กำรด ำเนินกำรระหว่ำงกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 
 ในระหวา่งการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย มีการด าเนินการดงันี ้
 2.4.1 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมประเมินความรู้ของครูอาชีวศึกษา ในการเข้ารับการ

ฝึกอบรมในแตล่ะหลกัสูตร จะมีการประเมินความรู้ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายของครู
อาชีวศกึษา เพ่ือท่ีจะได้ทราบว่าการจดัการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายในครัง้นีบ้รรลวุตัถปุระสงค์ของ
การฝึกอบรมหรือไม ่

 2.4.2 ผู้ด าเนินการฝึกอบรมจะคอยให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ซึ่งในการเข้ารับ
การฝึกอบรมในแตล่ะหลกัสตูร ครูอาชีวศกึษาแตล่ะคนมีความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะอบรมไม่
เท่ากนั ดงันัน้ผู้ด าเนินการฝึกอบรมจะต้องคอยให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา แก่ครูอาชีวศึกษาบาง
ทา่นอยา่งละเอียด 

 2.4.3 ปรับปรุงเนือ้หาให้เหมาะสมกบัผู้ครูอาชีวศกึษา ซึง่ในการฝึกอบรมในแตล่ะ
หลกัสตูรนัน้ ผู้ด าเนินการฝึกอบรม (วิทยากร) จะต้องเลือกและปรับปรุงเนือ้หาของหลกัสตูรท่ีจะใช้
ในการฝึกอบรมนัน้ ให้หลกัสตูรไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป เพราะครูอาชีวศึกษาบางท่านอาจจะยงั
ไมมี่พืน้ฐานในหลกัสตูรท่ีจดัการฝึกอบรมก็ได้ 

 2.4.4 มีการก าหนดกิจกรรมตา่งๆ ในแตล่ะขัน้ตอน การฝึกอบรมจะมีกิจกรรมท า
กิจกรรมผา่นเครือขา่ย คือ ฝึกปฏิบตัผิา่นเว็บ, ส่ง E-mail, พดูคยุผ่านเว็บ (Chat), ค้นหา (Search), 
ตัง้กระทู้  (Web board), รับและสง่ข้อมลู (Upload-Download file, FTP) 

 2.4.5 มีการตรวจสอบการเข้าถึงของข้อมลูของครูอาชีวศกึษา ซึ่งเจ้าท่ีด าเนินการ
ฝึกอบรมจะต้องด าเนินการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมลูของครูอาชีวศึกษา ซึ่งจะต้องมีการก าหนด
สิทธิของครูอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นการป้องกันการเข้าไปด าเนินการต่างๆ กับข้อมูลของครู
อาชีวศึกษาไม่เก่ียวข้อง และเป็นการรักษาความลับของข้อมูล ตวัอย่างสิทธิในการใช้งานระบบ 
เชน่ การแก้ไข/ปรับปรุง และการลบ เป็นต้น 

 2.4.6 มีการประเมินผลในระหว่างการฝึกอบรม ซึ่งในการประเมินผลในขัน้นีจ้ะ
ท าให้ทราบว่าครูอาชีวศึกษาเข้าใจความรู้ เกิดความเข้าใจ และทักษะอะไรบ้าง และมีเจตคติ
อะไรบ้างท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดมิ 

2.5 กำรด ำเนินกำรหลังกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 
 หลงัการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมจะมีการ 
 2.5.1 ติดตามการน าความรู้ไปใช้ของครูอาชีวศึกษาเป็นระยะ ๆ เจ้าหน้าท่ี

ด าเนินการฝึกอบรมจะตดิตามงานผา่น e-mail ในการส่งงานของานฝึกอบรมส่งงานและน าความรู้
ท่ีได้รับไปใช้ในการสง่งาน 
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 2.5.2 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมจะสร้างเว็บบอร์ดให้ผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในประสบการณ์ของแตล่ะบคุคล ซึ่งเว็บบอร์ดจะท าหน้าท่ีเป็นกระดานสนทนา เป็นกระดาน
แจ้งข่าวสาร ข้อมูล และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ระหว่างครูอาชีวศึกษาด้วยกัน เพ่ือให้ครู
อาชีวศกึษาได้พดูคยุแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งเว็บบอร์ดจะสามารถแยกหวัข้อตา่งๆ ออกเป็นกระทู้ๆ มี
ความโต้ตอบกันในการสนทนา ในหวัข้อเดียวกัน ท าให้ครูอาชีวศึกษาท่ีสนใจในเร่ืองเดียวกันเข้า
พดูคยุกนัตามแตท่ี่จะได้รับความสนใจ 

 2.5.3 ด าเนินการทดสอบและประเมินผลหลังการฝึกอบรม ซึ่งการประเมินผล  
การเรียนรู้ของครูอาชีวศกึษาหลงัการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีด าเนินการฝึกอบรมต้องเป็นผู้ด าเนินการ
รวบรวมและจดัท าแบบทดสอบโดยขอความร่วมมือจากวิทยากรในหลกัสูตรในการช่วยการออก
แบบทดสอบ หากจะวดัทกัษะของครูอาชีวศึกษาก็จะใช้ข้อสอบข้อเขียน หรือแบบฝึกปฏิบตัิ งาน
ตา่งๆ ท่ีครูอาชีวศกึษาฝึกปฏิบตัิ 

 2.5.4 พิจารณาผลสมัฤทธ์ิของผู้ รับการฝึกอบรมกบัวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม 
การพิจารณาผลสมัฤทธ์ิของครูอาชีวศกึษากบัวตัถปุระสงค์เพ่ือประเมินว่าการจดัการฝึกอบรมผ่าน
เครือขา่ยประสบความส าเร็จเพียงใด 

 2.5.5 ด าเนินการทดสอบและประเมินผลหลังการฝึกอบรมเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมต้องคอยติดตาม ครูอาชีวศึกษาในพัฒนาการของความรู้ หรือทักษะท่ีครู
อาชีวศกึษาได้รับ วา่ได้น าประยกุต์ใช้ หรือการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 

 2.5.6 เม่ือได้ประเมินผลแล้วก็จะน าผลการฝึกอบรมไปปรับปรุงแก้ไข ในการ
ประเมินผลการจัดการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ก็จะมีการประเมินผลความพึงพอใจของครู
อาชีวศึกษาด้วย ซึ่งผลจากการประเมินผลการด าเนินการจัดการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย 
ผู้ด าเนินการฝึกอบรมก็จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้ในครัง้ท่ีจะจดัอบรมหลกัสตูรตอ่ไป 

 2.5.7 ปัจฉิมนิเทศครูอาชีวศกึษา ซึ่งหลงัการจบหลกัสตูรการฝึกอบรม ก็จะมีการ
ปัจฉิมนิเทศให้ครูอาชีวศกึษา เพ่ือมอบของท่ีระลึก และมอบประกาศนียบตัรในการเข้าร่วมการเข้า
รับการฝึกอบรม โดยนดัครูอาชีวศกึษาท่ีเข้าฝึกอบรมมาเจอกนั 
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3.  ด้ำนผลลัพธ์ 
 

 
 

ภาพท่ี  5.5  องค์ประกอบด้านผลลพัธ์ของการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย 
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3.  ด้ำนผลลัพธ์ ครอบคลุม องค์ประกอบรอง จ ำนวน 3 ด้ำน คือ 
3.1 ผลลพัธ์ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 
 3.1.1 ครูอาชีวศึกษามีการพัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.1.2 ครูอาชีวศึกษาสามารถสร้างชิน้งาน สร้างส่ือการสอน ในรายวิชาของ

ตนเอง 
 3.1.3 ครูอาชีวศกึษา มีความรู้ ทกัษะในการรายวิชาท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
 3.1.4 ครูอาชีวศกึษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.2 การประเมินแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย โดยการประเมินผลจากการ

ทดสอบในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลอง เป็นการรวบรวมข้อมลู และใช้ข้อมลูประกอบการ
ตดัสินใจ เป็นกระบวนการวิเคราะห์ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมลูท่ีเป็นผลลพัธ์ เพ่ือน าผลท่ีได้มาไปใช้ใน
การปรับปรุง และพฒันารูปแบบการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย ให้สมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

3.3 การปรับปรุงแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย เป็นการปรับปรุงแบบจ าลอง
หลงัจากการใช้รูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายแล้ว เป็นการสอบถามความคิดเห็น ความรู้สึก 
ของครูอาชีวศึกษา เพ่ือน าไปปรับปรุง พฒันา ให้การฝึกอบรมผ่านเครือข่ายมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ จริงมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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ขัน้ตอนของแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มี 5 ขัน้ตอน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.0 ขัน้ตอนกำรปฐมนิเทศ 
 1.1 แนะน ารูปแบบการฝึกอบรม/สาธิตและฝึกปฏิบัติการใช้เครือข่าย แนะน า

รูปแบบการฝึกอบรมและสาธิตวิธีการท างานตา่ง ๆ ของระบบ ซึ่งได้น า LMS มาใช้ ซึ่งเป็นระบบท่ี
ใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้ ซึ่งระบบจะอ านวยความสะดวกในการสร้างบทเรียน การจัดกลุ่ม
เนือ้หา และกิจกรรมการเรียนรู้ การส่ือสารโต้ตอบ การสร้างแบบทดสอบ การทดสอบ และการ
ประเมินผลการเรียน 

 1.2 กิจกรรมกลุ่ม ผู้จัดการฝึกอบรมวางแผนจดักิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมเพ่ือ
ประสบการณ์เรียนรู้ กิจกรรมนนัทนาการ เพ่ือให้สร้างความคุ้นเคย ความรู้สึก ความสมัพนัธ์ ความ
สนกุสนาน ผอ่นคลายความเครียด 

 1.3 ฝึกทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต/E-mail, Webboard, Chat, 
Upload-Download file ผู้จัดการฝึกอบรมชีแ้จงรายละเอียดขัน้ตอนของการฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ให้ครูอาชีวศกึษาแบบเผชิญหน้าก่อนเข้าห้องฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 

 1.4 แนะน าแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ ผู้จดัการฝึกอบรมแนะน าแหล่งทรัพยากร 
การเรียน ซึง่ได้แก่ Virtual library, Social Network และ Web site ท่ีเก่ียวข้อง) 

2.0 ขัน้น ำเข้ำสู่กำรฝึกอบรม 
 2.1 ผู้ด าเนินการฝึกอบรมน าเข้าสู่ประเด็น/แนะน ารายละเอียดในรายวิชาท่ีจะ

ฝึกอบรม 
 2.2 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมอธิบายและสาธิตการเข้าเครือขา่ยการฝึกอบรม/ 
 2.3 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมแนะน าการตดิตอ่ส่ือสาร/ปรึกษา 
 2.4 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมแนะน าการท ากิจกลุ่ม/การท ารายงานรายบุคคลและราย

กลุม่ผา่นเครือขา่ย แนะน าแหลง่ทรัพยากรเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 2.5 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมแนะน ากตกิา และแนวทางในการประเมิน 
 
 

ขัน้ตอนของแบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 
ส ำหรับครูอำชีวศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
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3.0 ขัน้ด ำเนินกำรและกิจกรรมกำรฝึกอบรม 
 3.1 ศกึษาเนือ้หาในรายวิชาผา่นเครือขา่ย 
 3.2 ท ากิจกรรมผ่านเครือข่าย คือ ฝึกปฏิบตัิผ่านเว็บ, ส่ง e-mail, พดูคยุผ่านเว็บ 

(Chat), ค้นหา (Search), ตัง้กระทู้ผา่นเว็บบอร์ด, รับและสง่ข้อมลูผา่นการอพัโหลด ดาวน์โหลด 
 3.3 น าเสนอผลงานในรูปแบบ ข้อความ (Hypertext) โปรแกรมน าเสนอ (Power 

Point)โปรแกรม Animation (Flash, Gif) 
4.0 ขัน้สรุป 
 4.1 แสดงความคิดเก่ียวกับผลการท างาน อุปสรรคในการฝึกอบรม โดยการตัง้

กระทู้  ตัง้ค าถาม และติดต่อส่ือสารผ่านเคร่ืองมือส่ือสารต่างๆ ได้แก่ กระดานสนทนา ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ และการสนทนาออนไลน์ 

 4.2 ทบทวนเนือ้หาทัง้ด้านทฤษฏีและฝึกปฏิบตัิ 
 4.3 ค้นหาทรัพยากรท่ีเก่ียวข้องมาประกอบการสรุป 
 4.4 แลกเปล่ียนข้อมลูเพื่อการสรุปผลทัง้รายบคุคลรายกลุม่ 
5.0 ขัน้ประเมินผลกำรฝึกอบรม 
 5.1 สิ่งท่ีต้องประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
  5.1.1 การประเมินผลการเตรียมการฝึกอบรม 
  5.1.2 การประเมินผลการด าเนินการฝึกอบรม 
  5.1.3 การประเมินผลการน าความรู้ท่ีได้รับ ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 
  5.1.4 การประเมินผลความเข้าใจ หรือความสามารถท่ีปฏิบตัิได้ระหว่างการ

ฝึกอบรม 
  5.1.5 การประเมินผลความสามารถในรายวิชาท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
 5.2 วิธีการในการประเมินและตดิตามผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
  5.2.1 แบบสอบถาม 
  5.2.2 แบบทดสอบ 
  5.2.3 แบบสมัภาษณ์ 
 5.3 ระยะเวลาในการประเมินผลและตดิตามการฝึกอบรม 
  5.3.1 ควรประเมินผลและตดิตามการฝึกอบรมก่อนฝึกอบรม 
  5.3.2 ควรประเมินผลและตดิตามการฝึกอบรมในระหวา่งการฝึกอบรม 
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  5.3.3 ควรประเมินผลและตดิตามหลงัการฝึกอบรม 
  5.3.4 ควรประเมินผลและติดตามเป็นระยะๆ อย่างต่อเน่ืองทุกช่วงของการ

ฝึกอบรม 
  5.3.5 ควรประเมินและตดิตามหลงัอบรมเสร็จสิน้ไปแล้ว 1 และ 3 เดือน 
 โดยสามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ดงันี ้
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แผนภาพท่ี  5.6  แบบจ าลองการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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โดยมีรายละเอียดแตล่ะขัน้ตอนดงันี ้
 
ตารางท่ี 5.1 แบบจ าลองการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

ขัน้ที่ 1 ปฐมนิเทศ 
ครอบคลุม 
1.1 แนะน ำรูปแบบกำร
ฝึกอบรม/สำธิตและฝึก
ปฏิบัติกำรใช้เครือข่ำย 

 
 
- แนะน ารูปแบบการฝึกอบรมและสาธิตวธีิการ
ท างานตา่งๆ ของระบบ ซึง่ได้น า LMS มาใช้ ซึง่เป็น
ระบบท่ีใช้ในการบริหารจดัการเรียนรู้ ซึง่ระบบจะ
อ านวยความสะดวกในการสร้างบทเรียน การจดั
กลุม่เนือ้หา และกิจกรรมการเรียนรู้ การสือ่สาร
โต้ตอบ การสร้างแบบทดสอบ การทดสอบ และการ
ประเมินผลการเรียน ระบบ LMS ซึง่ระบบ LMS ที่
นิยมใช้ในประเทศไทยมีอยู ่2 ตวั คือ 
1) Moodle ยอ่มาจาก Modular Object-Oriented 
Dynamic Learning Environment เป็นซอฟต์แวร์
เสรีเพื่อจดัการสภาพแวดล้อมการศกึษาผา่นสือ่
อิเลก็ทรอนิกส์ ความสามารถของ Moodleเน้นไปท่ี
การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้เรียนกบัเนือ้หาและการ 

 
 
- ครูอาชีวศกึษารูปแบบ และชมการสาธิตการ
ท างานของระบบ LMS ที่ผู้จดัได้เลอืกน ามาใช้ใน
การบริหารจดัการเรียนรู้ใช้ในการฝึกอบรมผา่น
เครือขา่ย 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ครูอาชีวศกึษามคีวามรู้และ
มีทกัษะในการเข้าใช้งาน
ระบบฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ่) 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

 ร่วมกนัพฒันาเนือ้หาบทเรียน มีโมดลูการใช้งานท่ี
มากกวา่ ATutor แตม่ีผู้ควบคมุ(Admin) สามารถ
เลอืกเปิดใช้งานเฉพาะโมดลูทีจ่ าเป็นได้ 
2) ATutor เป็นระบบ Open Source Web-based 
Learning Content Management System ใช้ใน
การสร้างระบบเรียนรู้แบบออนไลน์สามารถแยก
ผู้ใช้งานเป็นสามสว่นคือสว่นผู้ดแูลระบบ สว่น
ผู้สอน สว่นผู้ เรียน เป็นระบบ LMS ที่ได้รับความ
นิยมอยูใ่นอนัดบัต้นๆ สว่นมากทลูตวันีไ้ด้รับความ
นิยมอยูใ่นแวดวงการศกึษา ATutor เป็นซอร์ฟแวร์ที่
มีลขิสทิธ์ิแบบ GPL (General Public License) 
หรือลขิสทิธ์ิแบบฟรี ผู้น าไปใช้สามารถพฒันาตอ่
ยอดได้เป็นซอฟต์แวร์ที่ไมม่ีคา่ใช้จ่าย มข้ีอดี คือ มี
ขนาดไฟล์เลก็กวา่ Moodle มากท าให้ประหยดัใน
เร่ืองของแบนวิดต์ ได้ดีกวา่ กลา่วคือเรียกใช้งานได้
เร็วกวา่นัน้เอง ATutor ผู้ควบคมุ(Admin) สามารถ
เลอืกเปิดใช้งานเฉพาะโมดลูทีจ่ าเป็นได้ 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ่) 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

  1.2 กิจกรรมกลุ่ม - ผู้จดัการฝึกอบรมวางแผนจดักิจกรรมตา่ง ๆ เช่น 
กิจกรรมเพื่อประสบการณ์เรียนรู้ กิจกรรม
นนัทนาการ เพื่อให้สร้างความคุ้นเคย ความรู้สกึ 
ความสมัพนัธ์ ความสนกุสนาน ผอ่นคลาย
ความเครียด 

- ครูอาชีวศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีสมาชิกใน
กลุม่มีการวิเคราะห์ การคดิ การแก้ปัญหาและการ
ลงมือกระท าตอ่สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึง่
อยา่งมีจดุมุง่หมายแนน่อน ซึง่กอ่ให้เกิดการพฒันา
ตนเองในด้านตา่ง ๆ 

- ครูอาชีวศกึษามีข้อมลู
สมาชิกทีเ่ข้าร่วมการฝึกอบรม
ผา่นเครือขา่ยฯ 

  1.3 ฝึกทกัษะการใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต/
E-mail, Webboard, Chat, 
Upload-Download file 

- ผู้จดัการฝึกอบรมชีแ้จงรายละเอียดขัน้ตอนของ
การฝึกทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
ให้ครูอาชีวศกึษาแบบเผชิญหน้าก่อนเข้า
ห้องฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 

- ครูอาชีวศกึษาฝึกทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต การสง่อีเมล์  การเวบ็บอร์ด การ
สนทนา และการอพัโหลดและดาวน์โหลดไฟล์ 

- ครูอาชีวศกึษามีทกัษะการใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต/
E-mail, Webboard, Chat, 
Upload-Download file 

  1.4 แนะน าแหลง่ทรัพยากร
การเรียนรู้ 

- ผู้จดัการฝึกอบรมแนะน าแหลง่ทรัพยากรการเรียน 
ซึง่ได้แก่ Virtual library, Social Network และ 
Web site ที่เก่ียวข้อง) 

- ครูอาชีวศกึษาเรียนรู้การเข้าถงึและการใช้ 
ทรัพยากรการเรียนรู้ Virtual library, Social 
Network และ Web 

- ครูอาชีวศกึษามีความรู้ใน
แหลง่ทรัพยากรและเว็บไซต์ที่
เก่ียวข้อง 

ขัน้ที่ 2 น ำเข้ำสู่กำร
ฝึกอบรม ครอบคลมุ  
  2.1 ผู้ด าเนินการฝึกอบรมเข้า
สูป่ระเด็น/แนะน ารายละเอียด
ในรายวิชาที่จะฝึกอบรม 

 
 
- ผู้จดัการฝึกอบรมอธิบายความหมาย ความส าคญั 
และคณุคา่ในรายวิชาที่ฝึกอบรมโดยวิธีเผชิญหน้า 

 
 
- ครูอาชีวศกึษาเรียนรู้ความหมาย ความส าคญัของ
รายวชิาที่ฝึกอบรม 

 
 
- ครูอาชีวศกึษามีความรู้
เก่ียวกบัรายละเอียดของวิชาที่
ฝึกอบรม 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ่) 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

  2.2 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม
อธิบายและสาธิตการเข้า
เครือขา่ยการฝึกอบรม/การเข้า
ห้องฝึกอบรม 

- ผู้จดัการฝึกอบรมอธิบายรายละเอียดในการเข้า
เรียนรู้ในห้องฝึกอบรม โดยมเีอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมให้ครูอาชีวศกึษา โดยวธีิเผชิญหน้า 

- ครูอาชีวศกึษาเรียนรู้วิธีการเข้าใช้อบรม - ครูอาชีวศกึษามีความรู้และ
เข้าใจในการเข้าใช้
ห้องฝึกอบรม 

   2.3 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม
แนะน าการติดตอ่สือ่สาร/
ปรึกษา หารือระหวา่งผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยกบั
ผู้ด าเนินการฝึกอบรม 

- ผู้จดัการฝึกอบรมแนะน าการตดิตอ่สือ่สารในการ
ฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย โดยมี 4 ช่องทาง คือ   
       ซึง่การแนะน าของผู้จดัการฝึกอบรมแนะน า
แบบเผชิญหน้า 

- ครูอาชีวศกึษาเรียนรู้วิธีการติดตอ่สือ่สารในการ
ฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 4 ช่องทาง คือ 
1) ไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์(E-mail) 
2) พดูคยุสนทนากบัผู้ เข้าอบรมผา่นเว็บ(Chat) 
3) ตัง้ฝึกอบรมกระทู้ปรึกษา ตัง้ค าถาม ผา่นเว็บ 
(Web Board) 
4) ถา่ยทอดสด (Web Conference) 

- ครูอาชีวศกึษามีทกัษะในเร่ือง 
1) ไปรษณีย์

อิเลก็ทรอนิกส์(E-mail) 
2) พดูคยุสนทนากบัผู้ เข้า

อบรมผา่นเว็บ(Chat) 
3) ตัง้ฝึกอบรมกระทู้

ปรึกษา ตัง้ค าถาม ผา่นเว็บ 
(Web Board) 

4) ถา่ยทอดสด (Web 
Conference) 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ่) 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

2.4 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมแนะน า
การท ากิจกรรมกลุม่/การท า
รายงานรายบคุคลและราย
กลุม่ผา่นเครือขา่ย แนะน า
แหลง่ทรัพยากรเรียนรู้ที่
เก่ียวข้อง 

- ผู้จดัการฝึกอบรมอธิบายลกัษณะการท ากิจกรรม
กลุม่/การท ารายงานผา่นเครือขา่ยและแนะน า
ทรัพยากรการเรียนรู้บนเครือขา่ย โดยวิธีเผชิญหน้า 

- ครูอาชีวศกึษาเรียนรู้วิธีการท ากิจกรรมกลุม่/การ
ท ารายงานผา่นเครือขา่ยและการใช้ทรัพยากรบน
เครือขา่ย 

- ครูอาชีวศกึษามีทกัษะในการ
ท ากิจกรรมกลุม่ 
- ครูอาชีวศกึษามีความรู้ความ
เข้าใจในการท ารายงานบคุคล/
กลุม่ 

2.5 เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม แนะน า
กติกา และแนวทางในการ
ประเมิน 

- ผู้จดัการฝึกอบรมอธิบาย กฎ กติกา และแนวทาง
ประเมิน ในการด าเนินการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 
โดยวิธีเผชิญหน้า 

- ครูอาชีวศกึษาเรียนรู้ กฎ กตกิา และแนวทาง
ประเมิน ในการด าเนินการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 

- ครูอาชีวศกึษามีความรู้
เก่ียวกบักติกา 
- ครูอาชีวศกึษามีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกบัแนวทางในการ
ประเมิน 

ขัน้ที่ 3 ขัน้ด ำเนินกำรและ
กิจกรรมกำรฝึกอบรม 
ครอบคลมุ 
  3.1 ศกึษาเนือ้หาในรายวชิา
ผา่นเครือขา่ย 

 
 
 
- ผู้จดัการฝึกอบรม ให้ครูอาชีวศกึษาศกึษาเนือ้หา
รายวชิา โดยให้ครูอาชีวศกึษามปีฏิสมัพนัธ์ผา่น
เครือขา่ย โดยวิธีออนไลน์ 

 
 
 
- ครูอาชีวศกึษาศกึษา และเข้าเรียนรู้ในเนือ้หา
รายวชิา โดยการปฏิสมัพนัธ์ผา่นเครือขา่ย โดยวิธี
ออนไลน์ 

 
 
 
- ครูอาชีวศกึษาได้รับความรู้ใน
เนือ้หารายวชิาที่ได้เข้าไป
ศกึษา 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ่) 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

  3.2 ท ากิจกรรมผา่นเครือขา่ย - ผู้จดัการฝึกอบรมให้ครูอาชีวศกึษาฝึกปฏิบตัิผา่น
เว็บ, สง่ E-mail, พดูคยุผา่นเว็บ (Chat), ค้นหา 
(Search), ตัง้กระทู้  (Web board), รับและสง่ข้อมลู 
(Upload – Download file, FTP) โดยวิธีออนไลน์ 

- ครูอาชีวศกึษาฝึกปฏิบตัิผา่นเวบ็, 
สง่ E-mail, พดูคยุผา่นเว็บ (Chat), ค้นหา 
(Search), ตัง้กระทู้  (Web board), รับและสง่ข้อมลู 
(Upload – Download file, FTP) โดยวิธีออนไลน์ 

- ครูอาชีวศกึษาสามารถสง่ e-
mail 
- ครูอาชีวศกึษาสามารถคยุ
ผา่นเว็บ (Chat) 
- ครูอาชีวศกึษาสามารถใช้การ
ค้นหา (Search) 
- ครูอาชีวศกึษาสามารถตัง้
กระทู้  (Web board) 
- ครูอาชีวศกึษาสามารถรับ
และสง่ข้อมลู (Upload-
Download file, FTP) 

  3.3 น าเสนอผลงาน - ผู้ รับการฝึกอบรมจดัให้มีน าเสนอผลงานใน
รูปแบบข้อความ (Hypertext)  โปรแกรมน าเสนอ 
(Power Point) โปรแกรม Animation (Flash, Gif) 
โดยวิธีออนไลน์ 

- ครูอาชีวศกึษาน าเสนอผลงานในรูปแบบข้อความ 
(Hypertext)  โปรแกรมน าเสนอ (Power Point) 
โปรแกรม Animation (Flash, Gif) โดยวิธีออนไลน์ 

- ครูอาชีวศกึษามีทกัษะในการ
น าเสนอผลงาน 
ในรูปแบบข้อความ/Power 
point/Animation 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ่) 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

ขัน้ที่ 4 ขัน้สรุป ครอบคลมุ 
  4.1 แสดงความคิดเก่ียวกบั
ผลการท างานอปุสรรคในการ
ฝึกอบรม 

 
- ผู้จดัการฝึกอบรมให้ครูอาชีวศกึษาฝึกปฏิบตัิการตัง้
กระทู้  ตัง้ค าถาม และติดตอ่สือ่สารผา่นเคร่ืองมือสือ่สาร
ตา่ง ๆ ได้แก่ กระดานสนทนา ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ 
และการสนทนาออนไลน์ โดยวิธีออนไลน์ 

 
- ครูอาชีวศกึษาฝึกปฏิบตัิการตัง้กระทู้  ตัง้ค าถาม 
และติดตอ่สือ่สารผา่นเคร่ืองมือสือ่สารตา่ง ๆ ได้แก่ 
กระดานสนทนา ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ และการ
สนทนาออนไลน์ โดยวิธีออนไลน์ 

 
- ครูอาชีวศกึษาแสดงความ
คิดเห็นและอปุสรรคในการ
ท างาน 

  4.2 ทบทวนเนือ้หาทัง้ด้าน
ทฤษฏีและฝึกปฏิบตั ิ

- ผู้จดัการฝึกอบรมด าเนินการทบทวนเนือ้หาทีศ่กึษา
ตัง้แตเ่ร่ิมต้นจนถึงขัน้สดุท้ายการฝึกปฏิบตัิ โดยวิธี
ออนไลน์ 

- ครูอาชีวศกึษาด าเนินการทบทวนเนือ้หาที่ศกึษา
ตัง้แตเ่ร่ิมต้นจนถึงขัน้สดุท้ายการฝึกปฏิบตัิ 

- ครุอาชีวศกึษามีความรู้ใน
การทบทวนเนือ้หา และมี
ทกัษะในการฝึกปฏิบตัิ 

  4.3 ค้นหาทรัพยากรที่
เก่ียวข้องมาประกอบการสรุป 

- ผู้จดัการฝึกอบรมแนะน าและค้นหาทรัพยากรบน
เครือขา่ย โดยวิธีออนไลน์ 

- ครูอาชีวศกึษาด าเนินการค้นหาทรัพยากรบน
เครือขา่ยมาประกอบการสรุปผล 

- ครูอาชีวศกึษาได้รับความรู้
ในการสรุปผล 

  4.4 แลกเปลีย่นข้อมลูเพื่อ
การสรุปผลทัง้รายบคุคลและ
รายกลุม่ 

- ผู้จดัการฝึกอบรมจดัให้การแลกเปลีย่นเรียนรู้ เพื่อ
น ามาท ารายงานสรุปผลทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ โดย
วิธีออนไลน์ 

- ครูอาชีวศกึษาได้แลกเปลีย่นเรียนรู้ เพื่อน ามาท า
รายงานสรุปผลทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ โดยวิธี
ออนไลน์ 

- ครูอาชีวศกึษาได้รับความรู้
เพิ่มเติมในการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ่) 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการ
ฝึกอบรม ครอบคลมุ 
  5.1 สิง่ที่ต้องประเมินผลการ
ฝึกอบรม ทัง้ในด้านทฤษฏีและ
ด้านทกัษะ 

 
 
- ผู้จดัการฝึกอบรมต้องประเมินผลการเตรียมการ
ฝึกอบรม โดยประเมินความพร้อมของการจดัการ
ฝึกอบรม 
- ผู้จดัการฝึกอบรมประเมินผลการด าเนินการฝึกอบ 
รม โดยประเมินความพงึพอใจของครูอาชีวศกึษาที่
เข้ารับการฝึกอบรม ตัง้แตก่ระบวนการเข้าสูก่ารฝึก 
อบรมผา่นเครือขา่ยฯ จนถึงขัน้เสร็จสิน้การฝึกอบรม                                              
- ผู้จดัการฝึกอบรมประเมินผลการน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปใช้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน   
- ผู้จดัการฝึกอบรมประเมินผลความเข้าใจ หรือ
ความสามารถที่ปฏิบตัิได้ระหวา่งการฝึกอบรม 
- ผู้จดัการฝึกอบรมประเมินผลความสามารถใน
รายวชิาทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
- ครูอาชีวศกึษาประเมินผลการเตรียมการฝึกอบรม  
- ครูอาชีวศกึษาประเมินผลการจดัการฝึกอบรมผา่น
เครือขา่ย การประเมินผู้ 
ด าเนินการฝึกอบรม วา่ผู้ด าเนินการฝึก 
อบรมน าเข้าประเด็น แนะน ารายละเอียดได้เข้าใจ
มากน้อยเพียงใด ประเมินเจ้าหน้า 
ที่ฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยในการสาธิตการเข้า
เครือขา่ย การเข้าห้องฝึกอบรม วา่มีความรู้
ความสามารถเพียงใดfsdfsdfsdfsf  
 

 
 
- ทราบถึงความพร้อมของการ
เตรียมการฝึกอบรม 
- ทราบถึงความพร้อมของการ
เตรียมการฝึกอบรม 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ่) 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

  5.2 วิธีการในการประเมิน
และติดตามผลการฝึกอบรม 

- ผู้จดัการฝึกอบรมใช้แบบสอบถามในการประเมิน
และติดตามผล 
- ผู้จดัการฝึกอบรมใช้แบบทดสอบในการประเมิน
และติดตามผล 
- ผู้จดัการฝึกอบรมใช้แบบสมัภาษณ์ในการประเมิน
และติดตามผล 

- ครูอาชีวศกึษาตอบแบบสอบถามความพงึพอใจ
ในการจดัการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยฯ 
- ครูอาชีวศกึษาทดสอบการประเมิน 
- ครูอาชีวศกึษาตอบแบบสมัภาษณ์ 

- ได้ส ารวจเก็บรวบรวม
ข้อเท็จจริงตามวตัถ ุ
ประสงค์ของผู้จดัการฝึกอบรม 
- ทราบถึงความรู้ ทกัษะ ท่ีครู
อาชีวศกึษาได้รับ  
- ทราบถึงความรู้สกึ ที่มตีอ่การ
ฝึกอบรมฯ 

  5.3 ระยะเวลาในการ
ประเมินผลและติดตามการ
ฝึกอบรม 

- ผู้จดัการฝึกอบรมประเมินผลและติดตามการ
ฝึกอบรมก่อนฝึกอบรม จะท าให้ทราบวา่ครู
อาชีวศกึษามีความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาที่จะ
อบรม ก่อนการอบรมผา่นเครือจริง แคไ่หน 
- ผู้จดัการฝึกอบรมประเมินผลและติดตามการ
ฝึกอบรมระหวา่งฝึกอบรม เพื่อประเมินและติดตาม
ดวูา่ครูอาชีวศกึษามีปัญหา หรือมีข้อสงสยั หรือ
เข้าใจในการฝึกอบรมหรือไม ่

- ครูอาชีวศกึษาเรียนรู้ และฝึกปฏิบตัิเพื่อสามารถ
ประเมินและติดตามผลได้ 

- ทราบความก้าวหน้าในการ
ฝึกอบรมวา่ได้ผลหรือไม่
อยา่งไร 
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ตารางท่ี 5.1 (ตอ่) 
 

ล ำดับ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ 
ผู้จัดกำรฝึกอบรม ครู 

 - ผู้จดัการฝึกอบรมประเมินผลและติดตามหลงัการ
ฝึกอบรม เพื่อประเมินและติดตามครูอาชีวศกึษาวา่
เข้าใจ และได้รับความรู้ครบถ้วนทกุกระบวนการ
สามารถน าไปใช้ได้หรือไมห่ลงัเสร็จสิน้การฝึกอบรม  
- ผู้จดัการฝึกอบรมประเมินผลและติดตามเป็น
ระยะๆ อยา่งตอ่เนื่องทกุช่วงของการฝึกอบรม เพื่อ
ประเมินและติดตามครูอาชีวศกึษาวา่มกีาร
พฒันาการของครูอาชีวศกึษาหรือไม่ 
- ผู้จดัการฝึกอบรมประเมินและตดิตามหลงัอบรม
เสร็จสิน้ไปแล้ว 1 และ 3 เดือน เพื่อประเมินและ
ติดตามต้นแบบชิน้งาน หรือนวตักรรมที่ครู
อาชีวศกึษาผา่นเครือขา่ยสร้างขึน้ 
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ตอนที่ 3 กำรน ำแบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย ส ำหรับครูอำชีวศึกษำ  
 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 

 
 3.1 ข้อชีแ้จงส ำหรับผู้ใช้งำนแบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำยฯ 
  3.1.1 ครูอาชีวศึกษาควรมีความสนใจและทศันคติท่ีดีตอ่ระบบการฝึกอบรมผ่าน
เครือข่าย มีไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) และมีประสบการณ์ในการใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตและจ าเป็นต้องมีการวางแผนการฝึกอบรมด้วยตนเอง 
   3.1.2 ผู้ด าเนินการฝึกอบรม ควรมีความพร้อมในด้านความรู้ความสามารถในการ
จดัการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย เทคโนโลยีและส่ือสารการฝึกอบรม การออกแบบการฝึกอบรมผ่าน
เครือข่าย มีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษาแนะน าการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย และมีการเตรียม
วางแผนลว่งหน้าในการจดัด าเนินการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 
  3.1.3 หลกัสูตรและเนือ้หาท่ีน ามาใช้ในการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ผ่านเครือข่าย
นัน้ จะต้องมีการประยกุต์ให้เหมาะสมกบัรูปแบบการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ผา่นเครือข่าย  
 3.2 เงื่อนไขกำรน ำแบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำยฯ ไปใช้งำน 
  การน าแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ ไปใช้ปฏิบตัิในสถานการณ์จริง มี
เง่ือนไขของการน าไปใช้งานท่ีผู้ใช้รูปแบบจะต้องค านงึถึง ได้แก่ 
  3.2.1 แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายนีอ้อกแบบเพ่ือใช้ส าหรับครู
อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเท่านัน้ 
  3.2.2 การจัดการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายจะต้องประกอบไปด้วย 5 ขัน้ตอน คือ  
1) ปฐมนิเทศ 2) น าเข้าสูก่ารฝึกอบรม 3) ด าเนินการและประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม 4) ขัน้สรุป  
5)ประเมินการฝึกอบรม จงึจะท าให้รูปแบบการฝึกอบรมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.2.4 ผู้ด าเนินการฝึกอบรมควรมีการสร้างแรงจูงใจผ่านเครือข่ายอย่างตอ่เน่ือง
ตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม ด้วยการถาม-ตอบ การให้ข้อมลู การให้ค าปรึกษา การตอบทนัที
เม่ือได้รับค าถาม และการสอบถามปัญหาอปุสรรค และหาแนวทางแก้ไขให้กบัครูอาชีวศกึษา 
    3.2.5 แบบจ าลองนีส้ามารถใช้ในการด าเนินการฝึกอบรมได้ทุกหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องกบัครูอาชีวศกึษา  
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 3.3 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรน ำแบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำยฯ ไปใช้
งำน 
  การน าแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ ไปใช้ปฏิบตัิในสถานการณ์จริง มี
ข้อเสนอแนะของการน าผลการวิจยัไปใช้ดงันี ้
  3.3.1 ข้อเสนอแนะผู้บริหาร 
   1) หน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ควรสนับสนุน
และสง่เสริมให้มีการการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 
   2) การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ยงัเป็นการปฏิบตัิท่ีใหม่ท่ีคณะครูอาจารย์
ภายในวิทยาลยัฯ ยงัไม่ทราบแนวทางปฏิบตัิท่ีเหมาะสม ดงันัน้ ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้คณะครูอาจารย์ 
บคุลากรทางการศกึษา ควรมีการจดัฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัขัน้ตอนการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย 
   3) วิทยาลัยฯ ควรค านึงถึงปัญหาของการจูงใจให้อาจารย์ยอมรับ และ
สนใจท่ีจะใช้รูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย โดยวิทยาลัยฯ ควรก าหนดนโยบายด้านการ
ฝึกอบรม เพ่ือจงูใจให้คณะครูอาจารย์ต้องการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยมากขึน้ 
   4) ปัจจยัท่ีมีความส าคญัตอ่การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ได้แก่ ความพร้อม
ของการบริหารจัดการ ไม่ว่าจะเป็น คณะครูอาจารย์ เจ้าหน้าท่ีระบบคอมพิวเตอร์ และระบบ
คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับคณะครูอาจารย์ 
   1) คณะครูอาจารย์ท่ีจะเข้ารับการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ควรมีการ
ฝึกอบรมทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเบือ้งต้น เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการ
เข้าด าเนินการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย 
 


