
บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันาแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับ

ครูอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ผู้ วิจยัได้ด าเนินการวิจยัครอบคลุม (1) การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
(2) การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั (3) การเก็บรวบรวมข้อมลู (4) การวิเคราะห์ข้อมลู 
 
1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 
1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาความต้องการการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู

อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาครูอาชีวศกึษา จ านวน 14,935 คน 
1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาความต้องการการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับ

ครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ประกอบด้วย 
 1.2.1 ครูท่ีปฏิบตัิการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2554 วิทยาลยัอาชีวศกึษา

นครศรีธรรมราช จ านวน 102 คน 
 1.2.2 ผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา เก็บข้อมูลโดยสนทนา

กลุม่ (Focus Group) และตรวจสอบและรับรองต้นแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับ
ครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ประกอบด้วย ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 8 
คน โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกผู้ เช่ียวชาญดงันี ้

  1) มีวุฒิทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาไม่ต ่ากว่า
ปริญญาเอก 

  2) มีประสบการณ์ในการท างานด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
มาแล้วอยา่งน้อย 5 ปี 

  3) เป็นนักวิชาการท่ีมีประสบการณ์ในการท างานด้านเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศกึษาเป็นท่ียอมรับในวงการศกึษา 
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 1.2.3 ผู้ ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่าน
เครือขา่ย จ านวน 3 คน โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิดงันี ้

  1) มีวุฒิทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาไม่ต ่ากว่า
ปริญญาเอก 

  2) มีประสบการณ์ในการท างานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษามาแล้ว
อยา่งน้อย 10 ปี 

  3) เป็นนักวิชาการท่ีมีประสบการณ์ในการท างานด้านเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศกึษาเป็นท่ียอมรับในวงการศกึษา 
 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นเคร่ืองมือประเมินความคิดเห็นและความต้องการ ได้แก่ 

(1) แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายของครู (2) แบบระดมความเห็นในการ
สนทนากลุม่ (3) แบบจ าลอง (4) แบบประเมินการรับรองต้นแบบชิน้งาน 

2.1 แบบสอบถำมควำมต้องกำรของครูท่ีมีต่อกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย 
 ผู้วิจยัได้สร้างแบบสอบถามความต้องการต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ของครู

อาชีวศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นแบบสอบถาม 3 ตอน ตอนท่ี 1 
เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด จ านวน 14 ข้อ และตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวัด
ประมาณคา่ โดยขัน้ตอนในการสร้างดงัตอ่ไปนี ้

 2.1.1 ศึกษาเอกสารและต าราท่ีเ ก่ียวข้องในเ ร่ืองการสร้างแบบสอบถาม
ครอบคลมุประเภท วิธีการและเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมลู 

 2.1.2 สร้างแบบสอบถามความต้องการ เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั 2 ตอน จ านวน 138 ข้อ ในแตล่ะค าถามมีน า้หนกัคะแนนของความต้องการ ดงันี ้

  ระดบัความต้องการ  5  หมายถึง ต้องการมากท่ีสดุ 
  ระดบัความต้องการ  4  หมายถึง ต้องการมาก 
  ระดบัความต้องการ  3  หมายถึง ต้องการปานกลาง 
  ระดบัความต้องการ  2  หมายถึง ต้องการน้อย 
  ระดบัความต้องการ  1  หมายถึง ต้องการน้อยท่ีสดุ 
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 2.1.3 น าแบบสอบถามตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ โดยน าไปให้
ผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 3 คน หาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) และ
เลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC เท่ากบัหรือมากกว่า 0.50 ไปใช้ ส่วนข้อท่ีมีคา่ IOC น้อยกว่า 0.50 ให้
ตดัออก 

 2.1.4 น าผลการตรวจสอบแบบสอบถาม ข้อเสนอแนะของผู้ เ ช่ียวชาญมา
พิจารณาปรับปรุงข้อค าถามแล้วน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือปรับปรุงและพฒันาข้อค าถามให้
เหมาะสมถกูต้อง 

 2.1.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน ามาใช้กับกลุ่มตัวอย่างใน
การศกึษาครัง้นี ้

2.2 ประเด็นค ำถำมส ำหรับกำรระดมควำมเห็นของผู้เ ช่ียวชำญ  เ พ่ือให้
ผู้ เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัร่างแบบจ าลองศนูย์การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู
อาชีวศึกษา สังกัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีขัน้ตอนการสร้างแบบประเมิน
ระดมความเห็นในการสนทนากลุม่  ดงันี ้

 2.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และการทบทวนวรรณกรรม รายงานการวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง 

 2.2.2 ก าหนดประเด็นข้อค าถามครอบคลุมเ ก่ีย วกับองค์ประกอบในการ
ด าเนินงาน ทัง้ 3 ด้าน ของแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ได้แก่ 

  1) องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเ ข้า ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม คุณลักษณะของผู้ รับการฝึกอบรม ผู้ ด าเนินการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมผ่าน
เครือข่าย ส่ือประกอบการฝึกอบรม วิธีการปฏิสัมพันธ์ผ่านเครือข่าย แนวทางการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรม กิจกรรมท่ีเหมาะสมส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สภาพแวดล้อม/เทคโนโลยีสนบัสนนุ 

  2) องค์ประกอบด้านกระบวนการ ประกอบด้วย ลักษณะของการจัด
ฝึกอบรมผา่นเครือข่าย ระยะเวลาการจดัฝึกอบรมผ่านเครือข่าย การด าเนินการก่อนฝึกอบรมผ่าน
เครือข่าย การด าเนินการระหว่างการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย การด าเนินการหลงัการฝึกอบรมผ่าน
เครือขา่ย 

  3) องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ ประกอบด้วย ผลลัพธ์ของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 
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 2.2.3 น าประเด็นค าถามเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และ
ด าเนินการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะให้สมบรูณ์ 

2.3 ต้นแบบชิน้งำน ได้แก่ แบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย  ส าหรับครู
อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ซึง่มีการพฒันาเคร่ืองมือ ดงัตอ่ไปนี ้

 2.3.1 ศึกษาเอกสารและต าราท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองการสร้างแบบจ าลองผ่าน
เครือขา่ยสอบถามครอบคลมุประเภท วิธีการและเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมลู 

 2.3.2 ส ารวจความต้องการหรือความจ าเป็นท่ีต้องพฒันาต้นแบบชิน้งาน 
 2.3.3 ร่างแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 
  1) องค์ประกอบของการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ซึ่งจะประกอบไปด้วย 

องค์ประกอบด้านปัจจยัน าเข้า องค์ประกอบด้านกระบวนการ และองค์ประกอบด้านผลลพัธ์ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
คุณลักษณะของผู้ รับการฝึกอบรม ผู้ ด าเนินการฝึกอบรม (วิทยากร) เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมผ่าน
เครือข่าย ส่ือประกอบการฝึกอบรม วิธีการปฏิสัมพันธ์ผ่านเครือข่าย แนวทางการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรม กิจกรรมท่ีเหมาะสมส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สภาพแวดล้อม/เทคโนโลยีสนบัสนุน 
องค์ประกอบด้านกระบวนการ ประกอบด้วย ลกัษณะของการจดัฝึกอบรมผ่าน เครือข่ายระยะเวลา
การจัดฝึกอบรมผ่าน เครือข่าย การด าเนินการก่อนการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย การด า เนินการ
ระหว่างการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย การด าเนินการหลงัการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย องค์ประกอบ
ด้านผลลพัธ์ ประกอบด้วย ผลลพัธ์ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย การประเมินแบบจ าลอง
การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยฯ การปรับปรุงแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ยฯ 

  2) ขัน้ตอนการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1 ปฐมนิเทศ 
ขัน้ท่ี 2 น าเข้าสูก่ารฝึกอบรม ขัน้ท่ี 3 ด าเนินการและประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม ขัน้ท่ี 4 ขัน้สรุป 
ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการฝึกอบรม 

 2.3.4 น าเสนอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และให้ค าแนะน า 
 2.3.5 แก้ไขให้สมบรูณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการสนทนากลุม่ผู้ เช่ียวชาญตอ่ไป 
 2.3.6 น าร่างแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดั

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 9 คน พิจารณาให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ โดยจดัประชมุสนทนากลุม่ 
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 2.3.7 ปรับปรุงแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา 
สงักัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญจากการสนทนา
กลุม่เพ่ือพฒันาเป็นแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ให้มีความเหมาะสม ชดัเจน และสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ 

 2.3.8 ตรวจสอบและรับรองต้นแบบของแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย 
ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยสอบถามความคิดเห็นผู้
ทรงวฒุิท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ทางด้านศนูย์เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 
จ านวน 3 คน 

 2.3.9 น าเสนอต้นแบบของแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู
อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบรูณ์ 

2.4 แบบประเมินการรับรองต้นแบบชิน้งาน เพ่ือให้ผู้ทรงคณุวุฒิด้านเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา ตรวจประเมินคุณภาพและรับรองต้นแบบชิน้งาน ซึ่งมีขัน้ตอนการสร้างแบบ
ประเมินการรับรองต้นแบบชิน้งานแบบของแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู
อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ดงันี ้

 2.4.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และการทบทวนวรรณกรรม รายงานการวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง 

 2.4.2 การก าหนดประเด็นค าถามเพ่ือการรวบรวมความคิดเห็นของกลุ่ม
ผู้ทรงคณุวุฒิในการประเมินต้นแบบชิน้งาน และปรับปรุงให้ได้ต้นแบบชิน้งานท่ีมีความสมบูรณ์
ยิ่งขึน้ โดยแบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นเก่ียวกบัรายละเอียดของต้นแบบชิน้งาน จ านวน 20 
ข้อ 

  ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  ตอนท่ี 3 แบบประเมินต้นแบบของแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย 

ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยมีช่องให้ผู้ทรงคณุวฒุิท า
เคร่ืองหมายหลงัจากการตรวจสอบต้นแบบชิน้งานแล้ว มีล าดบัของการประเมิน คือ มากท่ีสดุ มาก 
พอใช้ และต้องปรับปรุง 

 2.4.3 น าแบบประเมินท่ีสร้างเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
และด าเนินการปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะให้สมบรูณ์ 
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3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจ าแนกได้เป็น 3 ขัน้ตอน คือ การรวบรวมข้อมูลท่ีเป็น

แบบสอบถามความต้องการและความคิดเห็น และการรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่มของ
ผู้ เช่ียวชาญ และการประเมินต้นแบบชิน้งานของผู้ทรงคณุวฒุิมีรายละเอียด ดงันี ้

3.1 กำรรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นแบบสอบถำมควำมต้องกำรฝึกอบรมผ่ำน
เครือข่ำย ส ำหรับครูอำชีวศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ มีขัน้ตอน 
ดงันี ้

 3.1.1 ผู้ วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลจากครู โดยจ านวนแบบสอบถามท่ีแจก  มี
จ านวน 102 ฉบบั ได้รับกลับคืนมา 102 ฉบบั เป็นแบบสอบถามครบท่ีมีความสมบูรณ์ ทัง้ 102 
ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 100 

 3.1.2 ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม และน าไปวิเคราะห์ตามวิธีการ
ทางสถิต ิ

3.2 กำรรวบรวมข้อมูลจำกกำรสนทนำกลุ่มของผู้เช่ียวชำญ เพ่ือพิจารณาร่าง
แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา เพ่ือให้ได้ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ มีขัน้ตอน ดงันี ้

 3.2.1 ติดต่อประสานงานเรียนเชิญผู้ เ ช่ียวชาญ พร้อมส่งหนังสือขอความ
อนุเคราะห์และเอกสารร่างแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เพ่ือให้ผู้ เช่ียวชาญได้ศกึษาร่างแบบจ าลองการฝึกอบรม
ผา่นเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ดงักล่าวก่อน
การเข้าประชมุกลุม่สนทนา 

 3.2.2 จัดประชุมกลุ่มระดมความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ ทัง้ 9 คน (รายนาม
ผู้ เช่ียวชาญในภาคผนวก ค หน้า 203) ในวนัท่ี 3 ตลุาคม 2555 ณ ห้อง 2304 อาคารสมัมนา 1 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช จงัหวดันนทบรีุ 

 3.2.3 ด าเนินการระดมความเห็นผู้ เช่ียวชาญ โดย 
  1) แจกเอกสารร่างแบบจ าลองผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักัด

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ฉบบัสมบรูณ์ 
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  2) น าเสนอสไลด์คอมพิวเตอร์เก่ียวกับร่างแบบจ าลองผ่านเครือข่าย 
ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 
ด้านองค์ประกอบของการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย  ขัน้ตอนของการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 

  3) เปิดประเด็นค าถามตามท่ีก าหนดไว้ไปตามล าดับทีละองค์ประกอบ 
ผู้ เช่ียวชาญร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ผู้ วิจัยจดบนัทึกข้อเสนอแนะและประเด็น
ส าคญัในแตล่ะประเด็นค าถาม 

  4) ผู้วิจยัสรุปประเดน็ส าคญัท่ีได้จากการระดมความเห็นให้ผู้ เช่ียวชาญทราบ 
  5) น าผลท่ีได้จากการระดมความเห็นของผู้ เ ช่ียวชาญ มาพัฒนาเป็น

ต้นแบบของแบบจ าลองผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สงักัดส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา 

3.3 กำรประเมินต้นแบบชิน้งำนของผู้ทรงคุณวุฒิ น าต้นแบบชิน้งาน ได้แก่ 
แบบจ าลองผา่นเครือขา่ย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ไป
ให้ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 ทา่นพิจาณาและตรวจรับรอง 
 
4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ข้อมลู 2 ประเด็น ดงันี ้(1) การวิเคราะห์ความต้องการของครูท่ีมีตอ่

การฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(2) การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศกึษา 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

4.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมต้องกำรของครูท่ีมีต่อกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำยฯ 
กำรวิเครำะห์ใช้ค่ำเฉล่ีย (Mean) และค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation S.D.) 
(Best, John W. and Kahh, James V. 1986: 181) ใช้สตูร ดงันี ้  

 4.1.1 ค่าร้อยละ 
 

คา่ร้อยละ = 
จ านวนผู้ตอบ 

 100 
จ านวนคนทัง้หมด 

 
 
 



81 

 4.1.2 ค่าเฉล่ีย ( XMean )  
  การหาคา่เฉล่ีย 
 

X      =     N
X  

 
  เม่ือก าหนดให้ X  คือ   คะแนนเฉล่ีย 
   X  คือ   ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 
   N คือ   จ านวนผู้ตอบแตล่ะข้อค าถาม 
 
  การวิเคราะห์แบบสอบถามความเหมาะสมของแบบจ าลองการฝึกอบรม

ผ่านเครือข่ายฯ โดยผู้ทรงคณุวุฒิ ก าหนดช่วงของคา่เฉล่ีย ตามแนวคิดของริเคอร์ (Likert Scale) 
ดงันี ้

  คา่เฉล่ีย 4.50 - 5.00 แปลผลเป็น มากท่ีสดุ 
  คา่เฉล่ีย 3.50 - 4.49 แปลผลเป็น มาก 
  คา่เฉล่ีย 2.50 - 3.49 แปลผลเป็น ปานกลาง 
  คา่เฉล่ีย 1.50 - 2.49 แปลผลเป็น น้อย 
  คา่เฉล่ีย 1.00 - 1.49 แปลผลเป็น น้อยท่ีสดุ 
 4.2.3 การหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) โดยใช้สตูร 

ดงันี ้(Lefferty, Petter and Rowe, Julain, 1995: 561-562) 
 

S.D.     =     
1)N(N

)X(XN 22


  

 
  เม่ือก าหนดให้  
  S.D. คือ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  

2XN  คือ ผลรวมยกก าลงัสองของคะแนนทกุจ านวน 
  2)X(  คือ ผลรวมของคะแนนทกุจ านวนยกก าลงัสอง 
  N คือ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 
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4.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรระดมควำมคิดเห็นของผู้เช่ียวชำญจำกกำร
สนทนำกลุ่ม (Focus Group) โดยกลุ่มผู้ เช่ียวชาญประกอบด้วย ผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา จ านวน 9 คน ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความหมายในรูปของการวิเคราะห์
เนือ้หา (Content analysis)ในประเด็นขององค์ประกอบของแบบจ าลองผ่านเครือข่าย ส าหรับครู
อาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้ วิจัยน าผลการวิเคราะห์จากการ
สนทนากลุ่มของผู้ เช่ียวชาญ มาปรับปรุงต้นแบบชิน้งานให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ และน าร่าง
ต้นแบบชิน้งานให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไข จึงน าร่างต้นแบบ
ชิน้งานส่งให้ผู้ทรงคณุวฒุิด้านด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา ตรวจประเมินรับรองต้นแบบ
ชิน้งาน 

4.3 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรประเมินรับรองต้นแบบชิน้งำนของทรงคุณวุฒ ิ
โดยใช้แบบประเมินกำรรับรองต้นแบบชิน้งำน วิเครำะห์ข้อมูลโดยหำค่ำเฉล่ีย (Mean) 
และค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation S.D.) (Best, John W. and Kahh, James V. 
1986: 188) โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดบัความคิดเห็น จากการใช้คา่น า้หนัก เกณฑ์
การให้คะแนนแบบประเมิน ดงันี ้

น า้หนกัความคดิเห็น  คะแนน 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้น า้หนกัคะแนนเทา่กบั 5 
เห็นด้วยมาก ให้น า้หนกัคะแนนเทา่กบั 4 
เห็นด้วยปานกลาง ให้น า้หนกัคะแนนเทา่กบั 3 
ไมเ่ห็นด้วย ให้น า้หนกัคะแนนเทา่กบั 2 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้น า้หนกัคะแนนเทา่กบั 1 

 เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ก าหนดช่วงของค่าเฉล่ียตามแนวคิดของ จอห์น 
ดบับลิว เบสท์ และเจมส์ วี คาห์น (Best John W. and Kahn James V. 1986: 181-182) ดงันี ้

 ชว่งคะแนน  การแปลความหมาย 
 4.50 – 5.00 หมายความวา่ มีความเหมาะสมอยา่งยิ่ง 
 3.50 – 4.49  หมายความวา่ มีความเหมาะสมมาก 
 2.50 – 3.49 หมายความวา่ มีความเหมาะสมปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายความวา่ มีความเหมาะสมน้อย  
 1.00 – 1.49  หมายความวา่ มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ หรือไมเ่หมาะสม 
    อยา่งยิ่ง 
 


