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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 
1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 
การจดัการศกึษาตามหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ตามจุดประสงค์ของพระราชบญัญัติ

การศกึษาแห่งชาติ เป็นกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีต้องสร้างองค์ความรู้โดยผ่านกระบวนการ
คิดด้วยตนเองการฝึกทักษะอาชีพโดยการแสวงหาประสบการณ์จากสถาน ประกอบการ และ 
การสร้างสรรค์งานอาชีพจากเครือข่ายการเรียนรู้อ่ืน เช่น บ้าน สถานศกึษา สงัคมโลกปัจจบุนั ซึ่ง
เป็นผลให้การเรียนรู้ด้านอาชีวะของผู้ เรียนนัน้ไม่สามารถจ ากัดเฉพาะในห้องเรียนได้ ผู้สอนต้อง
แนะน าให้ผู้ เรียนให้รู้จักแสวงหาและต้องเรียนรู้จากสภาพความเป็นจริงทัง้สภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ สภาพแวดล้อมทางสังคม วัฒนธรรม ประเพณี รวมทัง้การเรียนรู้ท่ีต้องอาศัยข้อมูล 
ข่าวสารจากเทคโนโลยีทุก ๆ ประเภท ซึ่งภารกิจหลักของอาชีวศึกษานัน้ เน้นการผลิตก าลังคน
ระดบัช่างฝีมือ ระดบัช่างเทคนิค และ ระดบัเทคโนโลยี โดยเน้นให้มีทักษะท่ีหลากหลาย (Multi 
Skill) เปล่ียนแปลงไปสู่สงัคมฐานความรู้ (Knowledge based Social) เพ่ือการพฒันาประเทศ 
ตระหนักในความส าคัญของการสร้างคุณภาพ โอกาส ความร่วมมือ และขับเคล่ือนให้  
การอาชีวศกึษามีความพร้อมรองรับการเปิดเสรีทางการศกึษา พ.ศ.2558 มุ่งเน้นการผลิตผู้ส าเร็จ
การศกึษาทัง้ปริมาณ และคณุภาพ มีสมรรถนะ ทกัษะฝีมือ เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการ 
สอดคล้องกับความต้องการก าลงัคนด้านอาชีวศึกษา ทัง้ในระดบัพืน้ท่ี ระดบัประเทศ และระดบั
นานาชาติ เน้นการศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการ ตอบสนองความต้องการก าลังคนในประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชา
พาณิชกรรม / บริหารธุรกิจ ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
ประเภทวิชา ประมง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีรูปแบบเชิงระบบในการจดัการอาชีวศกึษา
เพ่ือพฒันาผู้ เรียนผู้ เรียน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 2546 : 16) 
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1.1 สภำพท่ีพงึประสงค์ 
 สภาพท่ีพึงประสงค์ด้านทรัพยากรบุคคลระดบัอาชีวศึกษา กล่าวคือ ส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาให้ความส าคญักบัการจดัการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นผู้ เรียน หรือ
ครูผู้สอน วิทยาลยัค านึงถึงศกัยภาพของครู ไม่ว่าจะเป็นภาพลกัษณ์ หรือศกัยภาพของครู ซึ่งครู  
ทกุคนต้องมีการพฒันาความรู้ พฒันาตนเอง วิทยาลัยฯ จะส่งเสริมให้ครูทกุคน เพิ่มเติมความรู้ใน 
การจดัการเรียนการสอนอยูส่ม ่าเสมอ ครูทกุคนต้องตระหนกัถึงภาระหน้าท่ีของตนท่ีจะต้องพฒันา
ผู้ เรียนให้ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ หรือด้าน
วิชาชีพ ตลอดถึงครูยงัต้องสร้างผู้ เรียนให้มี คุณธรรม จริยธรรม หรือมีการอบรมบม่นิสยั รวมทัง้ครู
ต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีงาม 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ด้านการฝึกอบรมบุคลากรระดับอาชีวศึกษา กล่าวคือ  
การฝึกอบรมครูอาชีวศึกษา ให้ความส าคัญกับการด าเนินการ ตามนโยบายของรัฐบาลใน  
การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ(PMQA) มีการด าเนินการพฒันาและฝึกอบรมครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา ให้สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา ในด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา มีการพฒันาบคุลากรอาชีวศกึษา และส่งเสริมและพฒันาบคุลากร
อาชีวศึกษาในด้านการฝึกอบรมครูอาชีวศึกษา ให้เป็นมืออาชีพและทันต่อการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา เพ่ือให้เห็นถึงการน าความรู้และทกัษะตามจดุมุ่งหมายของการพฒันาและฝึกอบรมมา
ใช้ในการปฏิบตังิาน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 2549: 31) 

1.2 สภำพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 
 สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันด้านทรัพยากรบุคคลระดับอาชีวศึกษา กล่าวคือ  

การจดัการศกึษาของอาชีวศกึษาในปัจจบุนัมุ่งไปท่ีการพฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้ ทนัตอ่เทคโนโลยี 
เพ่ือท่ีจะน าสิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปพฒันาเป็นอาชีพเม่ือจบการศกึษาออกไป ดงันัน้ จึงให้ความส าคญัตอ่
ครูผู้ สอน ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก เพราะถ้าองค์กรใดมีทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ความสามารถสงู มีคณุธรรม มีจริยธรรม สามารถถ่ายทอดเนือ้หาความรู้ได้ดี ย่อมสามารถ น าพา
องค์กรไปสูค่วามส าเร็จได้ตามเป้าหมายท่ีต้องการโดยยัง่ยืน ครูจงึเป็นทรัพยากรบคุคลท่ีวิทยาลยัฯ 
ให้ความส าคญัและต้องการพฒันาให้เป็นทัง้คนดีและคนเก่งอยูต่ลอดเวลา 

 สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนัด้านการฝึกอบรมบุคลากรระดบัอาชีวศึกษา กล่าวคือ  
ได้จดัการพฒันาความรู้ให้ครูอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือพฒันาศกัยภาพ  โดยมีการฝึกอบรม ซึ่งรูปแบบ
ของการฝึกอบรมมีหลายรูปแบบด้วยกัน มีการฝึกอบรมโดยการเชิญวิทยากรจากบคุคลภายนอก
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มาให้ความรู้ ซึ่งการถ่ายทอดความรู้บางครัง้ก็มาจากเอกสาร ต ารา ส่ือการสอน และวิธีการท่ี
น ามาใช้ ก็จะเป็นการบรรยาย ฉายแผ่นใส่ แบง่กลุ่ม ให้ใบงาน น าประเด็นตา่ง ๆ มาน าเสนอ หรือ
เป็นการบรรยายประกอบสไลด์คอมพิวเตอร์ หรือการส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการฝึกอบรมภายนอก
วิทยาลยัฯ 

1.3 สภำพปัญหำที่เกิดขึน้ 
 สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้านทรัพยากรบคุคลระดบัอาชีวศกึษา กล่าวคือ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลครูอาชีวศึกษา มีความส าคญัเพิ่มมากขึน้ เพราะถ้าหากการบริหารทรัพยากร
บคุคลเปล่ียนแปลงไปในแนวทางใด ก็ย่อมเป็นตวัชีว้ดัส่งผลให้เห็นว่าบคุลากรมีการพฒันาไปเช่น
ไร และยังเป็นตวัชีว้ัดขององค์กร ว่าครูมีคุณภาพแค่ไหน ดงันัน้จึงจะเห็นได้ว่าอาชีวศึกษาเน้น
กระบวนการในการพฒันาครู ให้ครูเป็นทรัพยากรบคุคลท่ีต้องมีความรู้ มีทกัษะ ประสบการณ์และ
เจตคติ และสามารถพัฒนาตนเองให้ทันเทคโนโลยีในปัจจุบัน (ส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศกึษา 2546 : 25) ดงันัน้ ครูผู้สอนจะต้องปรับเปล่ียนวิธีการสอนใหม่ ให้สอดคล้องกบั
กระบวนการศึกษาท่ีเปล่ียนไป ครูต้องใฝ่รู้ แสวงหา สาระเนือ้หาใหม่ๆ ครูผู้ สอนต้องพัฒนา 
ส่ือการสอน นวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ท่ีส าคัญ ครูผู้ สอนต้องเข้าใจ ต้องเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศน ามาประยุกต์ใช้ร่วมกับการจัดการศึกษาได้อย่างผสมผสานอีกด้วยแต่
ความเป็นจริงแล้ว ยงัมีครูผู้ สอนอีกมาก ท่ีไม่ยอมรับกระแสของเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้ไม่
สามารถ ก้าวตามหรือมีความรู้เพียงพอในการเข้าถึง รวมถึงตามทนัการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ ท าให้
ไมส่ามารถเฝ้าระวงั การเข้าถึงแหลง่ข้อมลูท่ีไมดี่ น าไปสูผ่ลกระทบอยา่งร้ายแรงของการศกึษาของ
ผู้ เรียน ซึง่ยงัขาดการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองและทัว่ถึง 

 สภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้านการฝึกอบรมบุคลากรระดบัอาชีวศกึษา กล่าวคือ จาก
การท่ีได้ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือครูจะได้พัฒนา
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีศกัยภาพและถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ เรียนได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และท่ีผา่นมาการฝึกอบรมให้ครูยงัไมบ่รรลผุลส าเร็จคือ 

1. ปัญหาท่ีครูต้องทิง้การสอนในชัน้เรียนเพ่ือรับการฝึกอบรม ท าให้ครูไม่ได้สอน 
และให้ความรู้ได้อยา่งเตม็เวลา 

2. ปัญหาครูไม่มีเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม เพราะบางครัง้ระยะเวลาใน  
การเข้ารับการฝึกอบรมแต่ละโครงการ มีระยะเวลานาน ซึ่งครูบางคนติดภาระงานสอน ท าให้ครู
ต้องเสียโอกาสในการพฒันาตนเอง 
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3. ปัญหาครูไม่เข้าใจในเร่ืองท่ีเข้ารับการฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมบางครัง้
ใช้เวลาสัน้ ๆ เม่ือครูไม่เข้าใจก็ไม่สามารถทบทวนบทเรียนใหม่ได้ ซึ่งครูบางคนอย่างท่ีจะเข้ารับ  
การฝึกอบรมในเร่ืองเดียวกนั หลาย ๆ ครัง้ แตก็่ไมมี่โอกาส 

4. ปัญหาของการจดัฝึกอบรมให้ครู ท าได้ไม่ทั่วถึง การพฒันาบุคลากรไม่ตรง
ตามเป้าหมาย ไมต่รงกบัความต้องการของครู 

5. ปัญหาของการติดตามผล เม่ือครูเข้ารับการฝึกอบรมเสร็จสิน้ ไม่มีการ
ติดตามผลการฝึกอบรมของครูว่าเข้าใจเร่ืองท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่ หรือครูได้น าไปใช้มาก
น้อยเพียงใด และเกิดประโยชน์กบัครูหรือไม่ 

 ดงันัน้จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมา ท าให้มีผลตอ่การจดัการเรียนการสอนของครู
เป็นอย่างมาก ครูไมส่ามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้อยา่งตอ่เน่ือง ซึง่อาจจะท าให้ประสิทธิภาพใน
การพฒันาตนเองของครูลดลง และท าให้ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของครูลดลงอีก
ด้วย 

1.4 ควำมพยำยำมในกำรแก้ปัญหำ 
 การพัฒนาครูเป็นการด าเนินงานท่ีอาชีวศึกษาพยายามจะสร้างเสริมความรู้ 

ทกัษะ ความสามารถให้บงัเกิดสมรรถนะท่ีจ าเป็นและมีความส าคญัตอ่วิชาชีพ การพฒันาครูเป็น
งานท่ีต้องกระท าอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต เพราะการพฒันาครูจะช่วยพฒันาคณุภาพและวิธีการ
ท างานของครู ช่วยประหยัดเวลาและลดความสูญเปล่า ท าให้รู้งานและท างานได้รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ครูก้าวทันความเปล่ียนแปลงใหม่ๆอยู่เสมอโดยเฉพาะในยุคสงัคมแห่งการ
เรียนรู้ท่ีมีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั ซึ่งในการพฒันาครูนัน้ต้องมีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ ตอ่เน่ือง มีความสอดคล้องกบัสภาพปัญหาและความต้องการของการพฒันา  โดยการท่ี
จะพฒันาครูให้มีคณุลกัษณะดงักล่าวข้างต้น  สิ่งส าคญัคือครูต้องมีความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการ 
แนวทางและทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้ในยคุปัจจบุนั  ตลอดจนสามารถน า
หลักการและทฤษฎีดังกล่าวไปเป็นพืน้ฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
นวตักรรมการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ  เกิดคณุลกัษณะตามท่ี
ประเทศชาตแิละสงัคมโลกต้องการ 

 จากสภาพปัญหาการฝึกอบรมของครูอาชีวศึกษา ท่ีได้กล่าวมานัน้ ท าให้
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ทราบถึงปัญหาท่ีควรจะด าเนินการแก้ปัญหา เพ่ือให้การ
ฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มความรู้ของครูมีประสิทธิภาพสงูสดุ และท าให้ผู้ เรียนได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี ซึ่ง
วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการแก้ปัญหาดังนี ้คือ การพัฒนาศักยภาพของครูอาชีวศึกษา ในการ
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ฝึกอบรมนัน้ สามารถท าได้โดยการจดัการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมใน
สังคมยุคข่าวสารท่ีไร้พรมแดน และแวดล้อมไปด้วยปัจจัยในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีแนวโน้มท าให้การฝึกอบรมแบบเก่าเปล่ียนแปลงไป ซึ่งการฝึกอบรมมีการพัฒนา
ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ในการจดัการ ตลอดจนเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพ่ือให้ทนักับการเปล่ียนแปลง มี
การปรับปรุงการจดัการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ ประหยดั และตอบสนองวตัถปุระสงค์ของการ
ฝึกอบรมได้อย่างแท้จริง ดงันัน้การฝึกอบรมท่ีสามารถตอบสนองการเรียนรู้ของครูได้เป็นอย่างดี 
คือ การฝึกอบรมท่ีให้ครูเข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning : SDL) 
และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ร่วมกับการน าไปใช้ท่ีมีประสิทธิภาพและการออกแบบการ
ฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบัครูแตล่ะคน จะสามารถท าให้ครูเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคณุภาพ โดยการ
เรียนรู้ด้วยตนเองจะเป็นการพฒันาตนเองได้อยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

 ในส่วนของความพยายามในการแก้ไขปัญหาจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ในช่วงปี 
พ.ศ. 2544 ถึง 2547  พบว่า ยังไม่มีงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแบบจ าลองฝึกอบรมผ่านเครือข่าย 
ส าหรับครูอาชีวศึกษา สงักัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา แตอ่ย่างใด แตพ่บงานวิจยัท่ี
สามารถน ามาประยกุต์ใช้ จ านวน 3 เร่ือง (1) วรนชุ  เนตรพิศาลวนิช (2544) ท าการวิจยัเร่ืองการ
พฒันารูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายด้วยการเรียนแบบร่วมมือกรณีศกึษา เพ่ือการพฒันาการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับพยาบาลวิชาชีพ พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายด้วยการ
เรียนแบบร่วมมือกรณีศึกษา เพ่ือการพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
องค์ประกอบของการฝึกอบรม  วิธีการฝึกอบรม  กิจกรรมการฝึกอบรม  (2) รังสรรค์  สกุนัทา (2546) 
ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมผ่านเว็บแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองส าหรับบคุลากรขององค์กรธุรกิจ พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมผ่านเว็บแบบมีส่วนร่วม
ตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับบุคลากรขององค์กรธุรกิจ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
องค์ประกอบของการฝึกอบรมผ่านเว็บ การมีส่วนร่วมของผู้ เรียนในกระบวนการ (3) พรรณพิมล  
เพียรรุ่งโรจน์ (2547) ท าการวิจยัเร่ือง การน าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ส าหรับครูประถมศึกษา สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า 
การจดัการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยมีรูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ประกอบด้วย ขัน้ฝึกอบรม 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ก่อนการฝึกอบรม เป็นการแนะน ารูปแบบ
การฝึกอบรม กลุ่มสัมพันธ์ การฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ขัน้ระหว่างการ
ฝึกอบรม เป็นการน าเสนอเนือ้หาการฝึกอบรม การท ากิจกรรมการฝึกอบรม ขัน้ประเมินผลการ
ฝึกอบรม เป็นการท างานรายบคุคลและงานกลุม่ การประเมินผลรูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย 
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1.5 แนวทำงท่ีผู้วิจัยจะด ำเนินกำรแก้ปัญหำ 
 จากข้อมูลสภาพปัญหา และความพยายามในการแก้ปัญหาท่ีผ่านมา ไม่ว่าจะ

เป็นการด าเนินการจดัฝึกอบรมให้ครู โดยเน้นเอกสารต ารา มีระยะเวลาท่ีนาน ท าให้ครูต้องละทิง้
การสอน และปัญหาการติดตามผลของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ไม่มีการติดตามผลอย่างตอ่เน่ือง ท า
ให้ผู้ วิจัยเกิดแนวคิดในการพัฒนาแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงเห็นควรท่ีจะพัฒนา
แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา เพ่ือได้น าข้อมลูท่ีได้ไปเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา และพฒันา
สถานศกึษาให้ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตอ่ไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 
2.1 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
 เพ่ือพฒันาแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สงักัด

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
2.2 วัตถุประสงค์เฉพำะ 
 2.1 เพ่ือศกึษาความต้องการของครูท่ีมีต่อการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู

อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 2.2 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่าน

เครือขา่ย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 2.3 เพ่ือน าเสนอแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 
3.  ขอบเขตกำรวิจัย 

 
3.1 รูปแบบกำรวิจัย  การวิจยัเชิงวิจยัและพฒันา 
3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) ครูวิทยาลัย

อาชีวศกึษานครศรีธรรมราช จ านวน 102 คน (2) ผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 
จ านวน 8 คน และ (3) ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 3 คน 
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3.3 เนือ้หำสำระในกำรวิจัย ครอบคลมุ 
 3.3.1 องค์ประกอบของแบบจ าลอง ได้แก่ องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ และผลลพัธ์ ของการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 
 3.3.2 ขัน้ตอนการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.4.1 แบบสอบถามความต้องการการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ของครูอาชีวศกึษา 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 3.4.2 ประเดน็ค าถามส าหรับการสนทนากลุม่ผู้ เช่ียวชาญ 
 3.4.3 ต้นแบบชิน้งาน คือ แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู

อาชีวศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ครอบคลมุ องค์ประกอบและขัน้ตอน
การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 

 3.4.4 แบบประเมินต้นแบบชิน้งาน แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายส าหรับ
ครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ผู้ทรงคณุวุฒิ 

3.5 ระยะเวลำด ำเนินกำรวิจัย  ปีการศกึษา 2555 
 
4.  นิยำมศัพท์ 

 
4.1 แบบจ ำลอง หมายถึง แผนภูมิ ท่ีแสดงขัน้ตอนของการด าเนินการฝึกอบรม และ

ค าอธิบายเก่ียวกับรายละเอียดของขัน้ตอนการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยใช้
องค์ประกอบของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพ ธ์ ของการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายมา
ออกแบบเป็นรูปแบบของการฝึกอบรม 

4.2 กำรฝึกอบรม หมายถึง การถ่ายทอดความรู้เพ่ือเพิ่มพูนทักษะ ความช านาญ 
ความสามารถ และทัศนคติ เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานและภาระหน้าท่ีต่างๆ ในปัจจุบันและ
อนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.3 กำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย หมายถึง การฝึกอบรมท่ีครูเข้ารับการฝึกอบรม
เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการอบรมแบบเผชิญหน้าและออนไลน์ โดยมีสดัส่วน 20 : 80 และมีการ
ออกแบบการฝึกอบรมผา่นระบบอินเทอร์เน็ต 
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4.4 แบบจ ำลองกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย หมายถึง แผนภูมิ และเนือ้หา ท่ีแสดง
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และขัน้ตอนของ  
การด าเนินการฝึกอบรมโดยผ่านเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ เป็นแบบจ าลองส าหรับผู้จดัการฝึกอบรม 

4.5 ครูอำชีวศึกษำ หมายถึง ข้าราชการและบุคลากร สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช ท่ีปฏิบตัหิน้าท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2555 จ านวน 102 คน 

4.6 ผู้เช่ียวชำญ หมายถึง ผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ทางด้าน
เทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา 

 
5.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 
5.1 ได้ต้นแบบชิน้งานการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
5.2 ได้แนวทางในการอบรมพฒันาการจดัการเรียนการสอน เพ่ือน าใช้ในการพฒันา

ครูผู้สอนและบคุลากรทางการศกึษาตอ่ไป 
 
 
 
 


