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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.น า้อ้อย  มิตรกลุ ผู้ทรงคณุวฒุิด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
 อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร  
  การศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฏร์ธานี 
  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชิราพร  หนฤูทธ์ิ ผู้ทรงคณุวฒุิด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา   
 อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์   
  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
 
3. ดร.ณฐัปคลัภภ์  กิตตสินุทรพิศาล ผู้ทรงคณุวฒุิด้านเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา   
 อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ธญับรีุ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามความต้องการของครูท่ีมีตอ่การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยส าหรับครูอาชีวศกึษา 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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ค าชีแ้จง 

1. แบบสอบถามฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความต้องการของครูท่ีมีตอ่การฝึกอบรม
ผา่นเครือขา่ยส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เพ่ือเป็นข้อมลู
ประกอบการวิจัยเร่ือง “แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ของนกัศึกษาคณะ
ศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศกึษา เสนอตอ่มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

2. ค าตอบของท่านและข้อเท็จจริงท่ีได้รับจากการตอบแบบสอบถามฉบบันี ้จะเป็นข้อมลู
ท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งในการวิจยั ซึ่งผู้ วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะ
งานวิจยัเทา่นัน้ 

3. แบบสอบถามฉบบันีเ้ป็นแบบสอบถามประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 
4. แบบสอบถามฉบบันีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอน  ดงันี ้

 ตอนที่ 1 ข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมลูเก่ียวกบัความต้องการของครูท่ีมีตอ่การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย 
ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา แบง่ออกเป็น 
  1)  ความต้องการด้านปัจจยัน าเข้า 
  2)  ความต้องการด้านกระบวนการ 
  3)  ความต้องการด้านผลลพัธ์ 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิความต้องการของครูท่ีมีตอ่การฝึกอบรมผา่นเครือข่าย
ส าหรับครูอาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

  
ผู้วิจยัขอความอนเุคราะห์ตอบแบบสอบถามและขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้

วรลกัษณ์  เจียมพิจิตรกลุ 
ผู้วิจยั 

แบบสอบถาม 
เร่ือง  แบบจ าลองการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย ส าหรับครูอาชีวศกึษา  

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่ง   ตรงกบัข้อมลูของทา่น 
1. เพศ 
   ชาย  หญิง 
2. อาย ุ
   ต ่ากวา่ 30 ปี  31-40 ปี 
   41-50 ปี  51-60 ปี 
3. วฒุิการศกึษาสงูสดุ 
   ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.............................. 
4. ประสบการณ์สอน 
   ต ่ากวา่ 5 ปี   5-10 ปี 
   11-15 ปี   มากกวา่ 15 ปี 
5. แผนกวิชาท่ีสงักดั 
   แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ   แผนกวิชาการตลาด 
   แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  แผนกวิชาการบญัชี 
   แผนกวิชาผ้าและเคร่ืองแตง่กาย  แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 
   แผนกวิชาการจดัการทัว่ไป   แผนกวิชาการโรงแรมและการทอ่งเท่ียว 
   แผนกวิชาเลขานกุาร  แผนกวิชาสามญั 
   แผนกวิชาภาษาตา่งประเทศ  แผนกวิชาสมัพนัธ์ธุรกิจ 
   แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
6. ระดบัชัน้ท่ีสอน 
   ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
   ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 
     ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)และประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 
7. จ านวนชัว่โมงสอนตอ่สปัดาห์ 
   น้อยกวา่ 10 ชัว่โมง  10-15 ชัว่โมง 
   16-21 ชัว่โมง  22-27 ชัว่โมง 
   28 ชัว่โมงขึน้ไป 
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8. ประสบการณ์ในการใช้อินเตอร์เน็ต 
   เคยใช้  ไมเ่คยใช้ 
9. สถานท่ีหรือแหลง่ท่ีใช้อินเตอร์เน็ตมากท่ีสดุ 
   บ้าน  สถานท่ีท างาน 
   ร้านอินเตอร์เน็ต  อ่ืน ๆ........................................ 
10. โดยเฉล่ียแล้วความถ่ีท่ีทา่นใช้อินเตอร์เน็ต 
   วนัละ 1 ครัง้  มากกวา่ 1 ครัง้/วนั 
   น้อยกวา่ 1 ครัง้/สปัดาห์  มากกวา่ 1-3 ครัง้/สปัดาห์ 
11. ชว่งเวลาท่ีทา่นสะดวกใช้อินเตอร์เน็ตมากท่ีสดุคือช่วงเวลาใด 
   เวลา 09.00-12.00 น.  เวลา 12.00 – 16.00 
   เวลา 16.00-22.00 น.  เวลา 22.00-02.00 น. 
    ไมแ่นน่อนแล้วแตค่วามสะดวก 
12. ทา่นเคยเข้ารับการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยหรือไม่ 
   เคยเข้ารับการฝึกอบรม       ไมเ่คยเข้ารับการฝึกอบรม 
13. ทา่นได้รับขา่วสารเก่ียวกบัการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยจากแหลง่ใด 
   จากการฝึกอบรม  ศกึษาจากเอกสารและต าราตา่ง ๆ 
   จากอินเตอร์เน็ต           อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ.................................. 
14. รายวิชาท่ีสนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษา ซึง่ทา่นอยากจะเข้ารับการ

ฝึกอบรมผ่านเครือขา่ยมากท่ีสดุ 
  ความรู้เบือ้งต้นในการใช้โปรแกรม Macromedia Dreamweaver MX ในการพฒันาเว็บไซต์ 
  การสร้างส่ือการเรียนการสอนบนเครือข่าย (E-learning) 
  การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) 
  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป(Microsoft Office) 
  การสร้างหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
  การผลิตส่ือสิ่งพิมพ์ด้วย Adobe Pagemaker 
  การท าขนมเบเกอร่ีเบือ้งต้น 
  การออกแบบเสือ้ผ้า 
  เทคนิคการพดู 
  การผสมเคร่ืองด่ืม 
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ตอนที่ 2 ความต้องการเก่ียวกับการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในชอ่ง  ท่ีตรงกบัความต้องการของทา่น  

แบบสอบถามฉบบันีเ้ป็นแบบสอบถามประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) ใช้เกณฑ์
ในการแปลความหมายระดบัความต้องการใช้คา่น า้หนกัดงันี ้
 5 หมายถึง ต้องการมากท่ีสดุ 
 4 หมายถึง ต้องการมาก 
 3 หมายถึง ต้องการปานกลาง 
 2 หมายถึง ต้องการน้อย 
 1 หมายถึง ต้องการน้อยท่ีสดุ 
 
1. องค์ประกอบของการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย  

รายการ 
ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบด้านปัจจยัน าเข้า      

1.1 วตัถปุระสงค์การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย      

1.1.1 ด้านพทุธพิสยั      

1) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษามีความรู้พืน้ฐาน และสามารถ
น าไปประยกุต์ใช้กบัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสนบัสนนุการเรียน
การสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษาได้ 

     

2) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษามีความรู้และน าไปถ่ายทอดใน
รายวิชาท่ีสนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษาได้ 

     

3) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษาสามารถวิเคราะห์และ
สงัเคราะห์ความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมได้ 

     

1.1.2 ด้านทกัษะพิสยั      
1) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษามีทกัษะในรายวิชาท่ีสนบัสนนุ

การเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษาได้เป็นอย่างดี 
     

2) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษามีทกัษะในรายวิชาท่ีสนบัสนนุ
การเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษา จนสามารถน าไปศกึษาตอ่
หรือปฏิบตัิตอ่ได้ 

     



208 

รายการ 
ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

3) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษาสามารถใช้ส่ือในรายวิชาท่ี
สนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษาได้อย่างเหมาะสม 

     

4) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษาสามารถพฒันางานด้านการ
จดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสนบัสนนุการเรียนการสอนใน
หลกัสตูรอาชีวศกึษา 

     

5) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษาสามารถใช้เทคนิคใหม่ๆ  ใน
การจดัการเรียนรู้รายวิชาท่ีสนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูร
อาชีวศกึษา 

     

1.1.3 ด้านเจตคติ      
1) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษาเห็นคณุคา่ของการเข้ารับการ

ฝึกอบรม 
     

2) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษาตระหนกัถึงการพฒันาตนเอง
จากการอบรม 

     

3) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษาเห็นประโยชน์และคณุคา่ของ
รายวิชาท่ีสนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษา และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 

     

4) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษามีคณุธรรม จริยธรรม ในการใช้
ข้อมลูขา่วสารผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

     

5) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษามีเจตคตท่ีิดีตอ่รายวิชาท่ี
สนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษา 

     

6) เพ่ือให้ครูอาชีวศกึษามีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกลใน
รายวิชาท่ีสนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษา 

     

1.2 คณุลกัษณะของผู้ รับการฝึกอบรม      
1.2.1 มีความสนใจในการใช้คอมพิวเตอร์      
1.2.2 มีความสนใจในการน าเทคโนโลยีใหม ่ๆ มาใช้ใน

การศกึษา 
     

1.2.3 มีเจตคติ ท่ีดีตอ่การฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย      
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รายการ 
ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

1.2.4 สามารถเข้ารับการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยด้วยตนเอง      
1.2.5 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้      
1.2.6 สามารถใช้อินเตอร์เน็ตได้      
1.2.7 เข้าใจค าศพัท์พืน้ฐานเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และ

อินเตอร์เน็ต 
     

1.3 ผู้ด าเนินการฝึกอบรม (วิทยากร)      
1.3.1 มีความรู้ความช านาญเก่ียวกบัการฝึกอบรมผา่น

เครือข่าย 

     

1.3.2 มีความรู้และความช านาญด้านระบบอินเตอร์เน็ต      

1.3.3 มีความเข้าใจในขัน้ตอนการฝึกอบรม      

1.3.4 มีความรู้เก่ียวกบัหลกัสตูรการฝึกอบรม      

1.3.5 สามารถจดักิจกรรมการฝึกอบรมผา่นเว็บได้
หลากหลาย 

     

1.3.6 สามารถถ่ายทอดเนือ้หาในการฝึกอบรมผา่นเว็บเป็น
อยา่งดี 

     

1.3.7 มีประสบการณ์ในการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย      

1.3.8 มีความรู้และประสบการณ์การสอนหลกัสตูร
อาชีวศกึษา 

     

1.4 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมผ่านเครือข่าย      

1.4.1 มีความเข้าใจในขัน้ตอนการฝึกอบรม      

1.4.2 มีความรู้ด้านเนือ้หาในการฝึกอบรมอยา่งดี      

1.4.3 มีประสบการณ์ในการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย      

1.4.4 มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนผ่าน
เครือข่าย 

     

1.4.5 มีความรู้ความช านาญในการตดิตามประมวลผลการ
ฝึกอบรม 
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1.4.6 สามารถประสานงานระหวา่งวิทยากรและผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมบนเว็บ 

     

1.4.7 สามารถตอบข้อสงสยัหรือข้อซกัถามของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย 

     

1.5 ส่ือประกอบการฝึกอบรม      

1.5.1 หนงัสือ ต ารา ท่ีสามารถ download ได้ (E-book)      

1.5.2 เอกสารประกอบ (ไฟล์ PDF)      

1.5.3 ภาพประกอบบทเรียน (Graphic file) เชน่ Jpeg, Gif      

1.5.4 ภาพเคล่ือนไหวประกอบบทเรียน (Animation) เชน่ 
Flash, Gif Animation 

     

1.5.5 Webpage (HTML Hypertext)      

1.5.6 VDO online      

1.5.7 PowerPoint Presentation online      

1.5.8 เว็บบล็อก      

1.5.9 เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (social network)      

1.6 วิธีการปฏิสมัพนัธ์ผา่นเครือขา่ย      

1.6.1 การสง่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)      

1.6.2 การพดูคยุสนทนากบัสมาชิกกลุม่เวลาเดียวกนัผ่านเว็บ 
(Chat) 

     

1.6.3 การพดูคยุสนทนาผา่นโปรแกรม (เชน่ MSN, ICQ, Net 
Meeting) 

     

1.6.4 การตัง้กระทู้ปรึกษา ตัง้ค าถามและตดิตอ่ส่ือสารผ่าน
เว็บ (Web board) 

     

1.6.5 การน าเสนอเนือ้หาและถ่ายทอดสด (Web conference)      

1.7 แนวทางการจดักิจกรรมฝึกอบรม      

1.7.1 มีแนวทางการจดักิจกรรมท่ีเน้นครูอาชีวศกึษาเป็น
ศนูย์กลาง 
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1.7.2 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองได้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 

     

1.7.3 ใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับสร้างชิน้งานหรือโครงงาน      

1.8 กิจกรรมท่ีเหมาะสมส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้      

1.8.1 เป็นกิจกรรมท่ีครูอาชีวศกึษาสามารถร่วมก าหนด
ความรู้ ประเด็นปัญหาท่ีต้องการเรียนรู้ได้ 

     

1.8.2 เป็นกิจกรรมท่ีสามารถถ่ายทอด แลกเปล่ียน แบง่ปัน
ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และความคดิเห็นร่วมกนั 

     

1.8.3 เป็นกิจกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงความรู้ และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบตังิาน หรือสร้างชิน้งานใหม่ๆ  

     

1.8.4 เป็นกิจกรรมท่ีมีการฝึกฝนทกัษะ พฒันาชิน้งานอยา่ง
เป็นขัน้เป็นตอนท่ีต้องได้รับความชว่ยเหลือ ค าแนะน าในการพฒันา
งานอยา่งสม ่าเสมอ 

     

1.8.5 เป็นกิจกรรมท่ีสามารถน าเสนอเนือ้หา สาระความรู้ใน
รูปของตวัอกัษร ภาพ ภาพเคล่ือนไหว และเสียงได้ 

     

1.9 สภาพแวดล้อม/เทคโนโลยีสนบัสนนุ      

1.9.1 มีเคร่ืองมือ อปุกรณ์ในการส่ือสารผา่นเครือขา่ย
อินเตอร์เน็ต 

     

1.9.2 มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้งานได้ดี      

1.9.3 มีเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเร็วสงู      

1.9.4 มีการจดักลุม่สนทนาและจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ      

1.9.5 มีเว็บไซต์ท่ีสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้      

1.9.6 มีผู้สอนท่ีให้ค าปรึกษาและเอาใจใส่      

2. องค์ประกอบด้านกระบวนการ      

2.1 ลกัษณะการจดัฝึกอบรมบนเว็บ      

2.1.1 การศกึษาด้วยตนเอง      
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2.1.2 การศกึษาเป็นกลุม่ย่อย (2-3 คน)      
2.1.3 การศกึษาเป็นกลุม่ใหญ่ (5-6 คน)      

2.1.4 การศกึษาด้วยตนเองและกลุม่ยอ่ย      

2.2 ระยะเวลาการจดัฝึกอบรม      

2.2.1 ระยะสัน้      

2.2.2 ระยะยาว      

2.3 การด าเนินการก่อนฝึกอบรมผา่นเครือข่าย ควรด าเนินการ
ดงันี ้

     

2.3.1 ด าเนินการประชาสมัพนัธ์หลกัสตูรการฝึกอบรม      

2.3.2 มีการสมคัรเข้ารับการฝึกอบรม      

2.3.3 ตอบรับการสมคัรเข้าฝึกอบรมและสง่ก าหนดการ
ฝึกอบรม 

     

2.3.4 ประสานงานวิทยากรผ่านเครือขา่ยโดยท าหนงัสือเชิญ
เข้าร่วมการฝึกอบรม 

     

2.4 การด าเนินการระหวา่งการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย  ควร
ด าเนินการดงันี ้

     

2.4.1 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยประเมินพฒันาการ
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจากการฝึกปฏิบตัผิา่นเครือข่าย 

     

2.4.2 ผู้ด าเนินการฝึกอบรมคอยให้ค าแนะน า ปรึกษาผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรม 

     

2.4.3 มีการปรับปรุงเนือ้หาให้ยืดหยุน่ได้ตามความเหมาะสม
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 

     

2.4.4 มีการก าหนดกิจกรรมท่ีต้องท าในแตล่ะขัน้ตอนการ
ฝึกอบรม 

     

2.4.5 มีการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมลูของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

     

2.4.6 มีการประเมินผลในระหวา่งการฝึกอบรม      
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2.4.7 ผู้ด าเนินการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยมีการแก้ปัญหาท่ี
อาจเกิดขึน้ระหว่างการฝึกอบรม 

     

2.5 การด าเนินการหลงัการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต 
ควรด าเนินการดงันี ้

     

2.5.1 ตดิตามการน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการสอน
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ 

     

2.5.2 มีเว็บบอร์ดส าหรับครูอาชีวศกึษาเพ่ือให้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในทกุ ๆ ด้าน 

     

2.5.3 ทดสอบและประเมินผลหลงัการฝึกอบรมเป็นเวลา 1 
สปัดาห์ 

     

2.5.4 น าผลจากการประเมินผู้ เข้ารับการฝึกอบรมไปปรับปรุง
แก้ไข 

     

2.5.5 วิเคราะห์ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้พร้อมทัง้หาทาง
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือประโยชน์ในการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ยครัง้ตอ่ไป 

     

2.5.6 พิจารณาผลสมัฤทธ์ิของผู้ รับการฝึกอบรมว่าบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 

     

2.5.7 มีการปัจฉิมนิเทศผู้ เข้ารับการฝึกอบรม      

3. องค์ประกอบด้านผลลพัธ์      

3.1 ครูอาชีวศกึษามีการพฒันาตนเอง ให้สอดคล้องกบั
แผนพฒันาพฒันาบคุลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

3.2 ครูอาชีวศกึษาสามารถสร้างส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส์ ใช้ใน
รายวิชาของตนเอง 

     

3.3 ครูอาชีวศกึษามีความรู้ ทกัษะ ในรายวิชาท่ีเข้ารับการฝึกอบรม      

3.4 ค รูอา ชี วศึกษาสามารถ เ รียน รู้ ด้วยตนเอง ไ ด้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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2. ขัน้ตอนการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย      

1. ขัน้ตอนการปฐมนิเทศ      

1.1 กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์      

1.2 แนะน ารูปแบบการฝึกอบรม      

1.3 แนะน าสาธิตและฝึกปฏิบตักิารใช้เครือขา่ยในการอบรม      

1.4 ฝึกทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเบือ้งต้น      

1.5 ฝึกทกัษะการใช้ E-mail, Webboard, Chat, Upload-
download file 

     

1.6 แนะน าแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้ตา่ง ๆ เช่น Virtual 
library, Website ท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกอบรม 

     

2. ขัน้ตอนการถ่ายทอดความรู้      

2.1 ขัน้น าเข้าสูก่ารฝึกอบรม      

1) น าเข้าสูป่ระเดน็การฝึกอบรมผา่นเครือข่ายในรายวิชาท่ี
สนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษา 

     

2) การแนะน ารายละเอียดของการฝึกอบรม      

3) มีการอธิบายและสาธิตการเข้าเครือขา่ยการฝึกอบรม 
การเข้าห้องฝึกบรม 

     

4) แนะน าการติดตอ่ส่ือสาร การปรึกษาเจ้าหน้าท่ีและ
วิทยากร 

     

5) แนะน าการท ากิจกรรมกลุ่ม การท ารายงานรายบคุคล
และรายกลุม่ผา่นเครือขา่ย 

     

6) แนะน าแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั
การฝึกอบรม 

     

2.2 ขัน้ด าเนินการและประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม      

1) ศกึษาเนือ้หาการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยในรายวิชาท่ี
สนบัสนนุการเรียนการสอนในหลกัสตูรอาชีวศกึษา ผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
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2) ท ากิจกรรมผา่นเครือขา่ยโดยการฝึกปฏิบตัผิ่านเว็บ      
3) ท ากิจกรรมผา่นเครือขา่ยโดยการสง่ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
     

4) ท ากิจกรรมผา่นเครือขา่ยโดยการพดูคยุสนทนากบั
สมาชิกกลุม่เวลาเดียวกนัผา่นเว็บ (Chat) 

     

5) ท ากิจกรรมผา่นเครือขา่ยโดยการค้นหาทรัพยากรท่ี
เก่ียวข้องกบัการฝึกอบรมผา่นเว็บ (Search) 

     

6) ท ากิจกรรมผา่นเครือขา่ยโดยการตัง้กระทู้ปรึกษา ตัง้
ค าถามและติดตอ่ส่ือสารผา่นเว็บ (Web board) 

     

7) ท ากิจกรรมผา่นเครือขา่ยโดยการรับและสง่ข้อมลูเพื่อ
กิจกรรมกลุม่ 

     

8) ท ากิจกรรมผา่นเครือขา่ยโดยการสง่งานกลุ่มและ
รายบคุคล (Upload-Download file, FTP) 

     

9) มีการน าเสนอผลงานของครูอาชีวศกึษาในรูปแบบของ
ข้อความ (เชน่ Hypertext HTML) 

     

10) มีการน าเสนอผลงานของครูอาชีวศกึษาในรูปแบบ
ของ E-book 

     

11) มีการน าเสนอผลงานของครูอาชีวศกึษาในรูปแบบ
ของเอกสารประกอบ (เชน่ ไฟล์ PDF) 

     

12) มีการน าเสนอผลงานของครูอาชีวศกึษาในรูปแบบ
ของ Web page 

     

13) มีการน าเสนอผลงานของครูอาชีวศกึษาในรูปแบบ
ของโปรแกรมเพ่ือการน าเสนอ (เชน่ PowerPoint online) 

     

14) มีการน าเสนอผลงานของครูอาชีวศกึษาในรูปแบบ
ของโปรแกรม Animation (เชน่ Flash, Gif Animation) 
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2.3 ขัน้สรุป      

1) ครูอาชีวศกึษาได้มีการร่วมแสดงความคิดเก่ียวกบัผล
การท างานอปุสรรคในการฝึกอบรม โดยการตัง้กระทู้  ตัง้ค าถามและ
ตดิตอ่ส่ือสารผ่านเคร่ืองมือส่ือสารตา่งๆ ได้แก่ กระดานสนทนา 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และการสนทนาออนไลน์ 

     

2) ครูอาชีวศกึษาได้มีการทบทวนเนือ้หาตา่งๆ ท่ีได้รับการ
อบรมมาแล้วทัง้ในด้านทฤษฏีและฝึกปฏิบตัผิ่านเว็บ 

     

3) ครูอาชีวศกึษาได้มีการค้นหาทรัพยากรท่ีเก่ียวข้องกบั
การฝึกอบรมผา่นเว็บ (Search) มาประกอบการสรุป 

     

4) ครูอาชีวศกึษาได้มีการแลกเปล่ียนข้อมลูเพื่อการ
สรุปผลการท างานทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ 

     

2.4 ขัน้ประเมินผลการฝึกอบรม      

2.1 สิ่งท่ีต้องประเมินผลการฝึกอบรม ทัง้ในด้านทฤษฏี
และด้านทกัษะ 

     

1) การเตรียมการฝึกอบรม      

2) การด าเนินการฝึกอบรม      

3) การน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการจดัการเรียนการ
สอน 

     

4) ความเข้าใจ หรือความสามารถท่ีปฏิบตัไิด้ระหวา่ง
การอบรม 

     

5) ความสามารถในรายวิชาท่ีเข้ารับการฝึกอบรม      

2.2 วิธีการในการประเมินและตดิตามผล      

1) ใช้แบบสอบถามในการประเมินและตดิตามผล      

2) ใช้แบบทดสอบ แบบฝึกในการประเมินและติดตาม
ผล 

     

3) ใช้แบบสมัภาษณ์ในการประเมินและตดิตามผล      
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รายการ 
ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

2.3 ระยะเวลาในการประเมินและตดิตามผล      

1) ควรประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม      

2) ควรประเมินผลหลงัการฝึกอบรม      

3) ควรประเมินผลเป็นระยะ ๆ อย่างตอ่เน่ือง      

4) ควรประเมินผลทกุชว่ง ทัง้ก่อนการฝึกอบรม 
ระหวา่งการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 

     

5) ควรประเมินผลหลงัการฝึกอบรมเสร็จสิน้แล้ว 1 
เดือน และ 3 เดือน ตามล าดบั 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผู้ เช่ียวชาญประชมุกลุม่สนทนา (Focus Group) 
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รายนามผู้เช่ียวชาญประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group) 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา โตโพธ์ิไทย อาจารย์ประจ าภาควิชาศกึษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สรุพล  บญุลือ อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร 
  การศกึษา คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและ 
  เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม 
  เกล้าธนบรีุ 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์.ดร. ปณิตา  วรรณพิรุณ อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี  
  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั 
  เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. อรนตุฏฐ์  สธุาค า ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลยั 
  เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
5. ดร.นทัธีรัตน์  พีระพนัธุ์    อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา  
  คณะศกึษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
6. ดร.นฤมล  ศริะวงศ์   อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา  
  คณะศกึษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
7. ดร. ขวญัหญิง  ศรีประเสริฐภาพ    อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา  
  คณะศกึษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
8. ดร. ณฐัพล  ร าไพ อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา  
 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผู้ทรงคณุวฒุิประเมินแบบจ าลอง 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินแบบจ าลอง 
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลาภรณ์  สวุรรณสมัฤทธ์ิ หวัหน้าศนูย์ผลิตฯ ส านกัเทคโนโลยีการศกึษา 
 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
     
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สพุตัรา  คหูากาญจน์ ผู้อ านวยการส านกัเทคโนโลยีการศกึษา 
  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สารีพนัธ์  ศภุวรรณ  อาจารย์ประจ าภาควิชาศกึษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย ส าหรับครูอาชีวศกึษา  

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ส าหรับผู้ทรงคณุวฒุิ 
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แบบประเมินแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ค าชีแ้จง 

แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครูอาชีวศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศกึษา ผู้ทรงคณุวฒุิเป็นผู้ประเมินแบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคญั วัตถุประสงค์ ค าอธิบาย
แบบจ าลอง 

ตอนที่ 2 แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ ประกอบด้วย องค์ประกอบของ
แบบจ าลองฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยฯ ขัน้ตอนของแบบจ าลองผา่นเครือขา่ยฯ 

ตอนที่ 3 การน าแบบจ าลองการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย ไปใช้ปฏิบตัิ 
กรุณาประเมินรับรองต้นแบบชิน้งาน แบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู

อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา โดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรง
กบัความคดิเห็นของทา่น ซึง่มีน า้หนกัคะแนนก าหนดไว้ดงันี ้  

อนัดบัคะแนน  5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสดุ 
อนัดบัคะแนน  4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
อนัดบัคะแนน  3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
อนัดบัคะแนน  2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
อนัดบัคะแนน  1 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสดุ  

 
ตอนที่ 1 การประเมินบทน าแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ 

รายการประเมิน 
อันดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ความเป็นมาและความส าคญัของแบบจ าลองการฝึกอบรม
ผา่นเครือขา่ยฯ 

     

2. วตัถปุระสงค์ของรูปแบบการฝึกอบรมผ่านเครือขา่ยฯ      
3. ค าอธิบายแบบจ าลองการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
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ตอนที่ 2 การประเมินแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายฯ 

รายการประเมิน 
อันดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบของแบบจ าลองการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย      

1.1 องค์ประกอบด้านปัจจยัน าเข้า      

1.1.1 วตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม       

1.1.2 คณุลกัษณะของผู้ รับการฝึกอบรม      

1.1.3 ผู้ด าเนินการฝึกอบรม (วิทยากร)      

1.1.4 เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย      

1.1.5 ส่ือประกอบการฝึกอบรม      

1.1.6 วิธีการปฏิสมัพนัธ์ผา่นเครือข่าย       

1.1.7 แนวทางการจดักิจกรรมฝึกอบรม      

1.1.8 กิจกรรมท่ีเหมาะสมส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้      

1.1.9 สภาพแวดล้อม/เทคโนโลยีสนบัสนนุ      

1.2 องค์ประกอบด้านกระบวนการ      
1.2.1  ลกัษณะของการจดัฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย      
1.2.2  ระยะเวลาการจดัฝึกอบรมผา่นเครือข่าย      
1.2.3  การด าเนินการก่อนการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย      
1.2.4  การด าเนินการระหว่างการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย      
1.2.5  การด าเนินการหลงัการฝึกอบรมผา่นเครือข่าย        

1.3 องค์ประกอบด้านผลลพัธ์      
1.3.1  ผลลพัธ์ของผู้ เข้ารับฝึกอบรมผ่านเครือขา่ย      
1.3.2  การประเมินแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่าน

เครือข่าย 
     

1.3.3  การปรับปรุงแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่าน
เครือข่าย 

     

2. ขัน้ตอนการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ย      
2.1 ขัน้ท่ี 1 ปฐมนิเทศ      
2.2 ขัน้ท่ี 2 น าเข้าสูก่ารฝึกอบรม      
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รายการประเมิน 
อันดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

2.3 ขัน้ท่ี 3 ด าเนินการและประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม      
2.4 ขัน้ท่ี 4 ขัน้สรุป      
2.5 ขัน้ท่ี 5 ประเมินผลการฝึกอบรม      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
  
  
 
ตอนที่ 3 การน าแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ไปใช้ปฏิบัติ 

รายการประเมิน 
อันดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1.  ข้อชีแ้จงส าหรับผู้ใช้งานแบบจ าลองการฝึกอบรมผา่น
เครือข่ายฯ 

     

2.  เง่ือนไขการน าแบบจ าลองการฝึกอบรมผา่นเครือขา่ยฯ ไปใช้
งาน 

     

3.  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าแบบจ าลองการฝึกอบรมผา่น
เครือข่ายฯ ไปใช้งาน 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
  
  
 
  โดยภาพรวมทา่นเห็นวา่ ต้นแบบชิน้งานแบบจ าลองการฝึกอบรมผ่านเครือข่าย ส าหรับครู
อาชีวศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา อยูเ่กณฑ์ระดบัใด 
 
   ดีมาก   ดี   พอใช้   ปรับปรุง 
 
 
 ลงช่ือ ผู้ทรงคณุวฒุิ 
 ( ) 


