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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลในประเด็นส าคัญๆ 
ดังต่อไปนี้  

ตอนท่ี  1 ข้อมูลสถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษาและครูหัวหน้างานในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 

ตอนท่ี  2 ปัจจัยท่ีศึกษาและความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 

ตอนท่ี  3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีศึกษากับความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 

ตอนท่ี  4 ประสิทธิภาพในการพยากรณ์ของปัจจัยท่ี ส่งผลต่อความพร้อมของ
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึก ษา
ประถมศึกษาแพร่เขต 2 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษาและครูหัวหน้างานในสถานศึกษา 
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 
 
ตารางท่ี  4.1 จ านวนและร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 จ าแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ 
 ในการบริหาร 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

  ปริญญาตร ี 9 9.18 
ปริญญาโท 87 88.78 
ปริญญาเอก 2 2.04 

รวม 98 100 
ประสบการณ์ในการบริหาร 

  1 – 5 ปี 16 16.33 
6 – 10 ปี 9 9.18 
11 – 20 ปี 23 23.47 
21 ปีข้ึนไป 50 51.02 

รวม 98 100 
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จากตาราง 4.1 ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 98 คน เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 98 แห่ง 
จ าแนกตามลักษณะของข้อมูลภูมิหลังของผู้บริหาร ปรากฏผลดังนี้ 

จ าแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 ส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 87 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.78 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.18 วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.04 

จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหาร พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 มีประสบการณ์มากกว่า 21 ปีขึ้นไป จ านวน 50 คน คิด
เป็นร้อยละ 51.02 มีประสบการณ์ในการบริหาร 11-20 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.47 
ประสบการณ์ในการบริหาร 6-10 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.18 ประสบการณ์ในการบริหาร 
1-5 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16.33 
 
ตารางท่ี  4.2 จ านวนและร้อยละของครูหัวหน้างานในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 จ าแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ 
 ในการสอน 
          

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
คุณวุฒิทางการศึกษา   

ปริญญาตร ี 343 87.5 
ปริญญาโท 49 12.5 
ปริญญาเอก - - 

รวม 392 100 
ประสบการณ์ในการสอน   

1 – 5 ปี 59 15.05 
6 – 10 ปี 27 6.89 
11 – 20 ปี 55 14.03 
21 ปีข้ึนไป 251 64.03 

รวม 392 100 
 

จากตาราง 4.2 ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 392 คน เป็นครูในสถานศึกษา 98 แห่ง 
จ าแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ในการสอนปรากฏผลดังนี้ 

จ าแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา พบว่าครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 ส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 343 คน  
คิดเป็นร้อยละ 87.50 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50  

จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 มีประสบการณ์มากกว่า 21 ปีขึ้นไป จ านวน 251 คน คิดเป็น 
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ร้อยละ 64.03 มีประสบการณ์ในการสอน 11-20 ปี จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 14.03 
ประสบการณ์ในการสอน 6-10 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.89 ประสบการณ์ในการบริหาร  
1-5 ปี จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 15.05 
 
ตอนท่ี 2 ปัจจัยท่ีศึกษาและความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
 2.1 ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยภาวะผู้น าเชิง  
 วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวม  
 

ปัจจัยภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ x  S.D. ระดับ 
การสร้างวิสัยทัศน์ 4.17 0.46 มาก 
การเผยแพร่วิสัยทัศน์ 4.19 0.49 มาก 
การปฎิบัติตามวิสัยทัศน์ 4.25 0.42 มาก 
การเป็นแบบอย่างท่ีดี 4.41 0.37 มาก 

รวม 4.27 0.38 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวมมีภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์อยู่ใน
ระดับมาก ( x=4.27, S.D.=0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงล าดับการปฏิบัติของผู้บริหารจากมากไปน้อย ดังนี้ การเป็นแบบอย่างท่ีดี ( x=4.41, S.D.=0.37) 
การปฎิบัติตามวิสัยทัศน์ ( x=4.25, S.D.=0.42 ) การเผยแพร่วิสัยทัศน์ ( x=4.19, S.D.=0.49) และ
การสร้างวิสัยทัศน์ ( x=4.17, S.D.=0.46) 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยภาวะผู้น าเชิง  
 วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ 
 

การสร้างวิสัยทัศน์ x  S.D. ระดับ 
1. ร่วมกับครูและบุคลากรเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4.02 0.56 มาก 

2. ร่วมกับครูและบุคลากรวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ก าหนดจุดเด่น จุดด้อยของสถานศึกษาเพื่อก าหนดทิศ
ทางการบริหารจัดการศึกษาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

4.14 0.72 มาก 

3. มองปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษาเป็นส่ิงท้าทายท่ีสามารถ
แก้ไขได้  

4.15 0.71 มาก 

4. กระตุ้นครูและบุคลากรให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และคิด
นอกกรอบในการท างาน 

4.18 0.53 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั อาทิ การจัดประชุมผู้ปกครอง การจัด
กิจกรรมผู้ปกครองเย่ียมห้องเรียน เป็นต้น 

4.40 0.64 มาก 

6. สร้างบรรยากาศท่ีสนับสนุนให้ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการจัด
การศึกษา 

4.22 0.64 มาก 

7. สร้างภาพที่ควรจะเป็นในอนาคตของสถานศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

4.08 0.60 มาก 

รวม 4.17 0.46 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ปัจจัยภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน
การสร้างวิสัยทัศน์ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ( x= 4.17, S.D.=0.46) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่ามีการปฏิบัติในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีการปฏิบัติเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย 3 
อันดับแรกได้แก่ เปิดโอกาสให้ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน อาทิ การจัด
ประชุมผู้ปกครอง การจัดกิจกรรมผู้ปกครองเยี่ยมห้องเรียน เป็นต้น ( x=4.40, S.D.=0.64) สร้าง
บรรยากาศท่ีสนับสนุนให้ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายใน
การจัดการศึกษา ( x=4.22, S.D.=0.64) และกระตุ้นครูและบุคลากรให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และ
คิดนอกกรอบในการท างาน ( x=4.18, S.D.=0.53) ส่วนข้อท่ีมีการปฏิบัติน้อยกว่าข้ออื่น คือ ร่วมกับ
ครูและบุคลากรเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ( x=4.02, 
S.D.=0.56) 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยภาวะผู้น าเชิง  
 วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการเผยแพร่วิสัยทัศน์ 
 

การเผยแพร่วิสัยทัศน์ x  S.D. ระดับ 
1. สามารถส่ือสารให้ครูและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจวิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษาได้อย่างชัดเจน 
4.21 0.61 มาก 

2. ส่ือสารเกี่ยวกับวิสัยทัศน์อย่างต่อเนื่องโดยการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เกี่ยวข้องให้เกิดการยอมรับในวิสัยทัศน์ 

4.15 0.66 มาก 

3. จัดประชุมผู้ปกครองและจัดกิจกรรมท่ีผู้มีได้ส่วนเสียเข้า
ร่วมเพื่อสร้างความเข้าใจและให้เห็นความส าคัญของ
วิสัยทัศน์ 

4.13 0.70 มาก 

4. กระตุ้นครูและผู้เกี่ยวข้องให้มีการส่ือสารระหว่างบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.03 0.56 มาก 

5. ใช้เทคนิควิธีการจูงใจบุคลากรโดยใช้ค าพูดท่ีประทับใจ 
การอุปมา อุปมัย การใช้ค าขวัญสัญลักษณ์ และพิธีการ
ต่างๆ เพื่อให้บุคลากรเห็นความส าคัญของวิสัยทัศน์ 

4.07 0.61 มาก 

6. โน้มน้าว จูงใจให้ครูและผู้เกี่ยวข้องยอมรับและเต็มใจท่ีจะ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

4.28 0.55 มาก 

7. กระตุ้นครูและผู้เกี่ยวข้องอยู่เสมอว่าวิสัยทัศน์จะส าเร็จได้
หากทุกคนทุกฝ่ายให้ความร่วมมือมีส่วนร่วมและยึดมั่นใน
วิสัยทัศน์ 

4.22 0.58 มาก 

8. สร้างความเช่ือมั่นให้ครูและผู้เกี่ยวข้องเห็นว่าสามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ได้ 

4.33 0.59 มาก 

9. อธิบายและช้ีแจงให้ครูและผู้เกี่ยวข้องมองเห็นคุณค่าใน
วิสัยทัศน์ 

4.24 0.61 มาก 

รวม 4.19 0.49 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ปัจจัยภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน
การเผยแพร่วิสัยทัศน์ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ( x=4.19, S.D.=0.49) เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่า มีการปฏิบัติในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีการปฏิบัติเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย 3 
อันดับแรกได้แก่ สร้างความเช่ือมั่นให้ครูและผู้เกี่ยวข้องเห็นว่าสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ได้ ( x=4.33, S.D.=0.59)  โน้มน้าว จูงใจให้ครูและผู้เกี่ยวข้องยอมรับและเต็มใจท่ีจะ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ( x=4.28, S.D.=0.55) และอธิบายและช้ีแจงให้
ครูและผู้เกี่ยวข้องมองเห็นคุณค่าในวิสัยทัศน์ ( x=4.24, S.D.=0.61)  ส่วนข้อท่ีมีการปฏิบัติน้อยกว่า
ข้ออื่น คือ กระตุ้นครูและผู้เกี่ยวข้องให้มีการส่ือสารระหว่างบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ( x=4.03, S.D.=0.56) 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยภาวะผู้น าเชิง  
 วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ 
 

การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ x  S.D. ระดับ 
1. ก าหนดเป้าหมาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
4.27 0.62 มาก 

2. ปรับแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและกลุ่มงานให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

4.10 0.65 มาก 

3. จัดประชุมสัมมนาหรือจัดสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิด
ของครูและผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

4.24 0.58 มาก 

4. กระตุ้นให้ครูและบุคลากรมีการท างานเป็นทีม 4.37 0.56 มาก 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
4.34 0.57 มาก 

6. สร้างบรรยากาศให้ครูและผู้เกี่ยวข้องได้ท างานร่วมกัน มี
ความรู้สึกร่วม ยอมรับเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุผล
ภายใต้วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

4.34 0.61 มาก 

7. กระตุ้นให้ครูและบุคลากรได้ใช้ศักยภาพของตนในการ
ท างานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 

4.33 0.59 มาก 

8. มอบอ านาจหน้าท่ีแก่บุคลากรแต่ละระดับอย่างชัดเจนและ
เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคลเพื่อให้วิสัยทัศน์
บรรลุผลส าเร็จ 

4.21 0.48 มาก 

9. มอบความไว้วางใจให้กับบุคลากรในการท างานอย่างอิสระ
และเต็มความรู้ความสามารถ 

4.32 0.57 มาก 

10. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
โครงการและกิจกรรมตามกรอบวิสัยทัศน์ 

4.15 0.63 มาก 

11. กระตุ้นครูและบุคลากรให้มีการทบทวนประเมินตนเอง 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของตน
หลังจากท่ีได้ปฏิบัติงานภายใต้วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

4.10 0.49 มาก 

รวม 4.25 0.42 มาก 
  
  จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ปัจจัยภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา  
ด้านการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ( x=4.25, S.D.=0.42) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า มีการปฏิบัติในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีการปฏิบัติเรียงล าดับจากระดับมาก
ไปหาน้อย 3 อันดับแรกได้แก่ กระตุ้นให้ครูและบุคลากรมีการท างานเป็นทีม ( x=4.37, S.D.=0.56) 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
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( x=4.34, S.D.=0.57) และสร้างบรรยากาศให้ครูและผู้เกี่ยวข้องได้ท างานร่วมกัน มีความรู้สึกร่วม 
ยอมรับเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงาน ( x=4.34, S.D.=0.61) ส่วนข้อท่ีมีการปฏิบัติน้อยกว่าข้ออื่น คือปรับ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและกลุ่มงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  ( x=4.10, 
S.D.=0.65) และกระตุ้นครูและบุคลากรให้มีการทบทวนประเมินตนเอง เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพของตนหลังจากท่ีได้ปฏิบัติงานภายใต้วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  ( x=4.10, 
S.D.=0.49) 
 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยภาวะผู้น าเชิง  
 วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี x  S.D. ระดับ 
1. เช่ือมั่นและยึดมั่นในวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาในอันท่ีจะ

พัฒนาสู่อนาคตและเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
4.39 0.51 มาก 

2. ไม่เพียงแต่พูดถึงวิสัยทัศน์แต่จะแสดงออกในทางปฏิบัติ
ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีอย่างสม่ าเสมอ ท าให้
เกิดความน่าเช่ือถือ 

4.27 0.57 มาก 

3. มั่นคงในการคิด การพูด และการกระท าท่ีสอดคล้องกัน 4.38 0.51 มาก 
4. ศรัทธาในวิชาชีพและปฏิบัติตนตามค่านิยมและวิสัยทัศน์

ของสถานศึกษา 
4.57 0.54 มากท่ีสุด 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีตามก าหนดตารางเวลาและตรงต่อเวลาเสมอ 4.28 0.53 มาก 
6. เข้าร่วมในกิจกรรมท่ีส าคัญท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นด้วยความ

มุ่งมั่นจนส าเร็จตามเป้าหมาย 
4.40 0.53 มาก 

7. เป็นท่ีปรึกษาและให้ก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 

4.40 0.51 มาก 

8. กระตือรือร้นและเพียรพยายามในการท างานท่ีมุ่งสู่
ความส าเร็จ 

4.53 0.54 มากท่ีสุด 

9. ให้บริการด้วยความเต็มใจพร้อมปรับปรุงพัฒนาการบริการ
ให้เกิดความประทับใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.46 0.52 มาก 

10. คิดริเริ่มสร้างสรรค์สร้างนวัตกรรมใหม่ๆในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโดยอาศัยเทคโนโลยี 

4.44 0.54 มาก 

11. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 

4.44 0.58 มาก 

รวม 4.41 0.37 มาก 
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  จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ปัจจัยภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน
การเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ( x=4.41, S.D.=0.37)  เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติในระดับมาก โดยข้อท่ีมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุดได้แก่ ศรัทธาใน
วิชาชีพและปฏิบัติตนตามค่านิยมและวิสัยทัศน์  ของสถานศึกษา ( x=4.57, S.D.=0.54) และ
กระตือรือร้นและเพียรพยายามในการท างานท่ีมุ่งสู่ความส าเร็จ ( x=4.53, S.D.=0.54) ส่วนข้อท่ีมีการ
ปฏิบัติน้อยกว่าข้ออื่น คือ ไม่เพียงแต่พูดถึงวิสัยทัศน์แต่จะแสดงออกในทางปฏิบัติด้วยการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีอย่างสม่ าเสมอ ท าให้เกิดความน่าเช่ือถือ ( x=4.27, S.D.=0.57) 
 2.2 คุณภาพครู 
 
ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยคุณภาพครู  
 โดยรวม 
 

ปัจจัยคุณภาพครู x  S.D. ระดับ 
ทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง 3.92 0.25 มาก 
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 3.56 0.36  
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.51 0.37 มาก 
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 3.22 0.49 ปานกลาง 

รวม 3.55 0.31 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าคุณภาพครูโดยรวมอยู่
ในระดับมาก ( x=3.55, S.D.=0.31)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า เกือบทุกด้านมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับมากได้แก่ ด้านทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง ( x=3.92, S.D.=0.25) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
( x=3.56, S.D.=0.36)  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ( x=3.51, S.D.=0.37) ตามล าดับ ยกเว้น
ด้านความสามารถทางภาษาต่างประเทศ  ( x=3.22, S.D.=0.49) มีคุณภาพในระดับปานกลาง 
 



80 

ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยคุณภาพครู  
 ด้านทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง 
 

ทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง x  S.D. ระดับ 
1. ครูพร้อมท่ีจะเผชิญกับความเส่ียงต่อสภาพการณ์ใหม่ๆ 4.02 0.40 มาก 
*2. ครูไม่ค่อยเห็นด้วยกับการปรับเปล่ียนนโยบายและ

แผนการด าเนินงานตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3.65 0.40 มาก 

*3. ครูมีความวิตกกังวลต่อการเปล่ียนแปลงในการท างาน 3.76 0.41 มาก 
4. ครูมีความกระตือรือร้นเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

นวัตกรรมใหม่ๆ 
4.05 0.36 มาก 

5. ครูมีความเช่ือว่าการเปล่ียนแปลงย่อมท าให้สถานศึกษามี
การพัฒนา 

4.13 0.36 มาก 

6. ครูสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 

3.94 0.34 มาก 

รวม 3.92 0.25 มาก 
* หมายเหตุ ปรับการให้คะแนนเป็นตรงกันข้าม (Reverse score) 

 
  จากตารางท่ี 4.9 พบว่า คุณภาพครูด้านทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง โดยภาพรวม

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x=3.92, S.D.=0.25)  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
มีความคิดเห็นในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีความคิดเห็นเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย  
3 อันดับแรกได้แก่ ครูมีความเช่ือว่าการเปล่ียนแปลงย่อมท าให้สถานศึกษามีการพัฒนา ( x=4.13, 
S.D.=0.36) ครูมีความกระตือรือร้นเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ ( x=4.05, 
S.D.=0.36) และครูพร้อมท่ีจะเผชิญกับความเส่ียงต่อสภาพการณ์ใหม่ๆ ( x=4.02, S.D.=0.40) ส่วน
ข้อท่ีมีความคิดเห็นต่ ากว่าข้ออื่น คือ ครูไม่ค่อยเห็นด้วยกับการปรับเปล่ียนนโยบายและแผน 
การด าเนินงานตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ( x=3.65, S.D.=0.40) 
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยคุณภาพครู  
 ด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ x  S.D. ระดับ 
1. ครูมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียน กฎบัตรอาเซียนประชาคม

อาเซียน 
3.70 0.38 มาก 

2. ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมเข้าสู่อาเซียนอย่าง
เหมาะสม 

3.53 0.40 มาก 

3. ครูสืบค้นความรู้เกี่ยวกับอาเซียนอย่างสม่ าเสมอ 3.73 0.42 มาก 
4. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ

อาเซียน 
3.76 0.39 มาก 

5. ครูเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน เช่น เขียนบทความ จัด
นิทรรศการ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครู 

3.41 0.49 ปานกลาง 

6. ครูมีโอกาสเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับ
อาเซียนอย่างเหมาะสม 

3.21 0.54 ปานกลาง 

รวม 3.56 0.36 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า คุณภาพครูด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน โดยภาพรวม
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดับมาก ( x=3.56, S.D.=0.36) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในระดับมาก โดยข้อท่ีมีความคิดเห็นเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย 3 
อันดับแรกได้แก่ ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับอาเซียน  ( x=3.76, 
S.D.=0.39) ครูสืบค้นความรู้เกี่ยวกับอาเซียนอย่างสม่ าเสมอ ( x=3.73, S.D.=0.42) และครูมีความรู้
เกี่ยวกับอาเซียน กฎบัตรอาเซียน ประชาคมอาเซียน ( x=3.70, S.D.=0.38) ส่วนข้อท่ีมีความคิดเห็น
ในระดับปานกลาง คือ ครูเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน เช่น เขียนบทความ จัดนิทรรศการ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครู ( x=3.41, S.D.=0.49) และครูมีโอกาสเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ
เกี่ยวกับอาเซียนอย่างเหมาะสม ( x=3.21, S.D.=0.54) 
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยคุณภาพครู  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ x  S.D. ระดับ 
1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับอาเซียนท่ีสอดคล้อง

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
3.61 0.41 มาก 

2. ครูสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนท่ี
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

3.53 0.41 มาก 

3. ครูสามารถใช้เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้น
กิจกรรมหรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการท างาน
เป็นกลุ่ม 

3.73 0.37 มาก 

4. ครูมีผู้เช่ียวชาญภายนอกมาร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับอาเซียน 

3.13 0.57 ปานกลาง 

5. ครูใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
อาเซียน 

3.49 0.48 ปานกลาง 

6. ครูมีวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
อาเซียนอย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.54 0.45 มาก 

รวม 3.51 0.37 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า คุณภาพครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวม
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x=3.51, S.D.=0.37) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นในระดับมาก โดยข้อท่ีมีความคิดเห็นเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย 3 
อันดับแรกได้แก่ ครูสามารถใช้เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นกิจกรรมหรือกระบวนการ
ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
( x=3.73, S.D.=0.37) ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับอาเซียนท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา ( x=3.61, S.D.=0.41) และครูมีวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
อาเซียนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ( x=3.54, 
S.D.=0.45) ส่วนข้อท่ีมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ได้แก่ ครูใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน ( x=3.49, S.D.=0.48) และครูมีผู้เช่ียวชาญภายนอกมาร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนเกี่ยวกับอาเซียน ( x=3.13, S.D.=0.57) 
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ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยคุณภาพครู  
 ด้านความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 
 

ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ x  S.D. ระดับ 
1. ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศเพื่อให้

ใช้ในการส่ือสาร 
3.30 0.55 ปานกลาง 

2. ครูสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 3.08 0.51 ปานกลาง 
3. ครูสามารถใช้หนังสือต าราเรียนและส่ือท่ีเป็น

ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนรู้ 
3.16 0.59 ปานกลาง 

4. ครูสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมกับ
ครูในอาเซียน 

3.03 0.63 ปานกลาง 

5. ครูสามารถเป็นแบบอย่างให้นักเรียนในการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร 

3.27 0.56 ปานกลาง 

6. ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 

3.49 0.51 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.49 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า คุณภาพครูด้าน
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  ( x=3.22, 
S.D.=0.49)  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ทุกข้อมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง โดยข้อท่ีมีความ
คิดเห็นเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย 3 อันดับแรกได้แก่ ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษา ต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ ( x=3.49, S.D.=0.51)  ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาต่างประเทศเพื่อให้ใช้ในการส่ือสาร ( x=3.30, S.D.=0.55)  และครูสามารถเป็นแบบอย่าง
ให้นักเรียนในการใช้เพื่อการส่ือสาร ( x=3.27, S.D.=0.56)  ส่วนข้อท่ีมีความคิดเห็นต่ ากว่าข้ออื่น คือ  
ครูสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมกับครูในอาเซียน ( x=3.03, S.D.=0.63)   
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 2.3 ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   
 
ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพร้อมของ

สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2   

 
ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน x  S.D. ระดับ 

ด้านวิสัยทัศน์ขององค์การ 3.70 0.41 มาก 
ด้านการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3.91 0.33 มาก 
ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล 3.89 0.40 มาก 
ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 3.85 0.40 มาก 

รวม 3.84 0.36 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( x=3.84, S.D.=0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า สถานศึกษามีความพร้อมในระดับมาก
ทุกด้าน โดยเรียงล าดับของความพร้อมจากมากไปน้อย ดังนี้  ด้านการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
( x=3.91, S.D.=0.33) ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล ( x=3.89, S.D.=0.40) ด้านการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม ( x=3.85, S.D.=0.40) และด้านวิสัยทัศน์ขององค์การ ( x=3.70, S.D.=0.41)  
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ตารางท่ี 4.14 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพร้อมของ
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ด้านวิสัยทัศน์ขององค์การ 

 
วิสัยทัศน์ขององค์กร x  S.D. ระดับ 

1. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาให้ทิศทางในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนอย่างชัดเจน 

3.74 0.50 มาก 

2. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
ร่วมมือกันเพื่อสู่ประชาคมอาเซียน 

3.69 0.50 มาก 

3. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาช่วยให้ครูและบุคลากรอื่นเห็น
ประโยชน์ของสถานศึกษามากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 3.80 0.42 

4. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมี
ความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

3.68 0.43 มาก 

5. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษามีความเป็นไปได้ในการ
ด าเนินการปฏิบัติเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.73 0.40 มาก 

6. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษามีการก าหนดระยะเวลาอย่าง
ชัดเจนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.62 0.49 มาก 

7. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาสามารถน ามาก าหนดกิจกรรม 
เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างเหมาะสม 

3.63 0.45 มาก 

8. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาช่วยกระตุ้นให้ครูและบุคลากร
อื่นมีความคิดสร้างสรรค์เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.72 0.43 มาก 

รวม 3.70 0.41 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ด้านวิสัยทัศน์ขององค์กร 
โดยภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ( x=3.70, S.D.=0.41) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีความ
พร้อมในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีความพร้อมเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก
ได้แก่ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาช่วยให้ครูและบุคลากรอื่นเห็นประโยชน์ของสถานศึกษามากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ( x=3.80, S.D.=0.42)  วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาให้ทิศทางในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนอย่างชัดเจน ( x=3.74, S.D.=0.50) และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษามีความเป็นไปได้ในการ
ด าเนินการปฏิบัติเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ( x=3.73, S.D.=0.40)  ส่วนข้อท่ีมีความพร้อมต่ ากว่า
ข้ออื่น คือ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษามีการก าหนดระยะเวลาอย่างชัดเจนในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ( x=3.62, S.D.=0.49)   
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ตารางท่ี 4.15 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพร้อมของ
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ด้านการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ x  S.D. ระดับ 

1. ครูและบุคลากรของสถานศึกษากระตือรือร้น สนใจ
ส่ิงพิมพ์และอินเตอร์เน็ต 

3.92 0.40 มาก 

2. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาท างานเป็นทีมและเป็น
เอกภาพ 

3.89 0.41 มาก 

3. ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันอยู่เสมอ 

3.88 0.41 มาก 

4. สถานศึกษาบริหารงานท่ีเน้นความเป็นเพื่อนร่วมงานไม่
เน้นสายการบังคับบัญชา 

3.91 0.37 มาก 

5. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการ
ตัดสินใจและแสดงความคิดเห็นอย่างมีอิสระ 

4.01 0.37 มาก 

6. สถานศึกษาส่งเสริมครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการใหม่ ๆ เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่สังคมอนาคต     

4.01 0.39 มาก 

7. สถานศึกษาปฏิบัติงานโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจเพื่อให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้     

3.88 0.44 มาก 

8. สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความ
เคล่ือนไหวของการก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียนให้บุคลากร
ในสถานศึกษาได้รับทราบและเป็นระยะๆ 

3.76 0.46 มาก 

รวม 3.91 0.33 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ด้านการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ โดยภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ( x=3.91, S.D.=0.33) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่ามีความพร้อมในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีความพร้อมเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย 3 
อันดับแรกได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการตัดสินใจและแสดงความคิดเห็น
อย่างมีอิสระ ( x=4.01, S.D.=0.37) สถานศึกษาส่งเสริมครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการใหม่ๆ ( x=4.01, S.D.=039) และครูและบุคลากรของสถานศึกษา
กระตือรือร้น สนใจส่ิงพิมพ์และอินเตอร์เน็ต ( x=3.92, S.D.=0.40) ส่วนข้อท่ีมีความพร้อมต่ ากว่าข้อ
อื่น คือ สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวของการก้าวไปสู่ประชาคมอาเซียน
ให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบและเป็นระยะๆ ( x=3.76, S.D.=0.46)   
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ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉล่ียเลขคณิต xและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพร้อมของ
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ด้านการส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล 

 
การส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล x  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ นโยบาย
และเป้าหมายขององค์กรให้บุคลากรของสถานศึกษา
ทราบอยู่เสมอ 

3.79 0.47 มาก 

2. สถานศึกษาประชุมช้ีแจงและรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากรเพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

3.91 0.47 มาก 

3. สถานศึกษาให้โอกาสบุคลากรได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็นอิสระ 

3.96 0.47 มาก 

4. การส่ือสารในสถานศึกษาสามารถเริ่มต้นได้จากทุกระดับ
โดยไม่จ าเป็นต้องเริ่มจากผู้บริหารสถานศึกษา 

3.92 0.46 มาก 

5. สถานศึกษามีส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีช่วยให้การส่ือสารใน
องค์กรท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

3.78 0.46 มาก 

6. ผู้บริหารสถานศึกษามีวิธีการส่ือสารกับบุคลากรเหมาะสม
ตามสถานการณ์   

3.90 0.47 มาก 

7. ผู้บริหารสถานศึกษาพบปะ พูดคุยเพื่อเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงานให้สถานศึกษา
บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่างสม่ าเสมอ 

4.01 0.46 มาก 

8. บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารเพื่อ 
ให้ได้รับทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึงและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

3.84 0.40 มาก 

รวม 3.89 0.40 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ด้านการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิผล โดยภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ( x=3.89, S.D.=0.40) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า มีความพร้อมในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีความพร้อมเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย 3 
อันดับแรกได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาพบปะพูดคุยเพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรใน
การปฏิบัติงานให้สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่างสม่ าเสมอ  ( x=4.01, S.D.=0.46) 
สถานศึกษาให้โอกาสบุคลากรได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่าง
เป็นอิสระ ( x=3.96, S.D.=0.47) และการส่ือสารในสถานศึกษาสามารถเริ่มต้นได้จากทุกระดับโดยไม่
จ าเป็นต้องเริ่มจากผู้บริหารสถานศึกษา ( x=3.92, S.D.=0.46) ส่วนข้อท่ีมีความพร้อมต่ ากว่าข้ออื่น 
คือ สถานศึกษามีส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีช่วยให้การส่ือสารในองค์กรท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
( x=3.78, S.D.=0.46)   
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ตารางท่ี 4.17 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพร้อมของ
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม x  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษาให้บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและ ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และ
เป้าหมายขององค์กรเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.76 0.47 มาก 

2. สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมรับรู้ข้อมูลและเสนอ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3.83 0.45 มาก 

3. สถานศึกษาให้บุคลากรทุกฝ่ายร่วมปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

4.03 0.42 มาก 

4. สถานศึกษาให้ความส าคัญกับความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ให้ทันการเปล่ียนแปลง 

3.95 0.41 มาก 

5. สถานศึกษาให้ชุมชนและหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

3.73 0.47 มาก 

6. สถานศึกษาก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
แบบมีส่วนร่วม เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 

3.78 0.44 มาก 

7. สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

3.84 0.44 มาก 

8. สถานศึกษาให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น
และตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกัน 

3.91 0.47 มาก 

รวม 3.85 0.40 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ด้านการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม โดยภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ( x=3.85, S.D.=0.40) เมื่อพิจารณารายข้อท่ีมีพบว่า 
มีความพร้อมในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีความพร้อมเรียงล าดับจากระดับมากไปหาน้อย 3 อันดับ
แรกได้แก่ สถานศึกษาให้บุคลากรทุกฝ่ายร่วมปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
( x=4.03, S.D.=0.42) สถานศึกษาให้ความส าคัญกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันการเปล่ียนแปลง  ( x=3.95, S.D.=0.41) และสถานศึกษาให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกัน ( x=3.91, S.D.=0.47) ส่วนข้อ
ท่ีมีความพร้อมต่ ากว่าข้ออื่น คือ สถานศึกษาให้ชุมชนและหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ( x=3.73, S.D.=0.47) 
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ตอนท่ี 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีศึกษากับสภาพความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีศึกษากับสภาพความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ใน

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์แต่
ละตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา ดังนี้ 

X1 ปัจจัยท่ี 1  การสร้างวิสัยทัศน์ 
X2 ปัจจัยท่ี 2 การเผยแพร่วิสัยทัศน์ 
X3 ปัจจัยท่ี 3 การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ 
X4 ปัจจัยท่ี 4 การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
X5 ปัจจัยท่ี 5 ทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง 
X6 ปัจจัยท่ี 6 ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
X7 ปัจจัยท่ี 7 กระบวนการจัดการเรียนรู ้
X8 ปัจจัยท่ี 8 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 
Y ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
ตารางท่ี 4.18 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีศึกษากับสภาพความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    
 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 
 

ตัว
แป

ร
ที่ศ

ึกษ
า 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Y 

X1 1.000         
X2 0.779** 1.000        
X3 0.726** 0.684** 1.000       
X4 0.695** 0.650** 0.703**  1.000     
X5 0.158 0.036 0.124 0.185 1.000     
X6 0.083 0.036 0.096 0.054 0.351** 1.000    
X7 0.043 -0.054 0.098 0.071 0.458** 0.800** 1.000   
X8 -0.080 -0.087 -0.043 -0.047 0.317** 0.718** 0.756** 1.000  
Y 0.367** 0.257* 0.281** 0.321** 0.507** 0.334** 0.416** 0.394** 1.000 

** ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.01 
* ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.18 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีศึกษากับความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 พบว่า ตัวแปร
เกี่ยวกับปัจจัยภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และปัจจัยคุณภาพครูมีความสัมพันธ์กับความพร้อมของ
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระดับปานกลาง เรียงล าดับจากสูงสุดไปหาต่ าสุด ได้แก่ ด้านทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง 
(x5) (r=0.507) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (x7) (r=0.416) ด้านความสามารถทางภาษา 
ต่างประเทศ (x8) (r=0.394) ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ (x1) (r=0.367) ด้านความรู้เกี่ยวกับอาเซียน (x6) 
(r=0.334) และด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี (x4) (r=0.321) และพบว่า ปัจจัยภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์
ด้านการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ (x3) และด้านการเผยแพร่วิสัยทัศน์ (x2) มีความสัมพันธ์กับความพร้อม
ของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในระดับต่ า  (r=0.281; r=0.257 ตามล าดับ) 
 อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างปัจจัยท่ีเป็นตัวแปรท านาย 
พบว่า ตัวแปรเกี่ยวกับปัจจัยภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ (x1, x3 และ  x4) มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.650 ถึง 0.779 
ส่วนตัวแปรเกี่ยวกับปัจจัยคุณภาพครูทุกตัว (x5 ถึง x8) มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.317 ถึง 0.800 
   
ตอนท่ี  4 ประสิทธิภาพในการพยากรณ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ 
 ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เป็นการศึกษาว่าปัจจัยใดบ้างท่ีสามารถ
พยากรณ์หรือท านาย ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในท่ีนี้ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเป็นตัวแปรเกณฑ์ ในการทดสอบการ
พยากรณ์ของปัจจัยท่ีศึกษาต่อความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา ใช้วิธีการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ซึ่งได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการศึกษา ดังนี้ 

X1 ปัจจัยท่ี 1 การสร้างวิสัยทัศน์ 
X2  ปัจจัยท่ี 2 การเผยแพร่วิสัยทัศน์ 
X3 ปัจจัยท่ี 3 การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ 
X4 ปัจจัยท่ี 4 การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
X5 ปัจจัยท่ี 5 ทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง 
X6 ปัจจัยท่ี 6 ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
X7 ปัจจัยท่ี 7 กระบวนการจัดการเรียนรู ้
X8 ปัจจัยท่ี 8 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 
Y ความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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R ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุ 
R2  ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 
Adjusted R2 ค่าสัมประสิทธิ์การท านายท่ีปรับแก้ 
SE.b ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์สมการถดถอย 
b ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของคะแนนดิบ 
β  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน 

 
ตารางท่ี 4.19 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุ (R) ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) ค่าสัมประสิทธิ์  

 การท านายท่ีปรับแก้ (Adjusted R2 ) และการทดสอบนัยส าคัญของค่าสัมประสิทธิ์  
 การท านายท่ีปรับแก้ 
 

ตัวแปรท านาย R R2 
Adjusted 

R2 
Standard 

Error 
F 

x5 0.507 0.257 0.250 0.309 33.264** 
x5, x1 0.585 0.342 0.328 0.292 24.670** 
x5, x1, x8 0.652 0.425 0.407 0.274 23.183** 

**p<.01 
 

จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน เพื่อหาตัว
พยากรณ์ท่ีส่งผลต่อความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 สามารถน ามาอธิบายความได้ดังนี้ 

ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง (x5) ของครูสามารถพยากรณ์ความพร้อมเพื่อ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาดีท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์การท านายท่ีปรับแก้ (Adjusted R2 ) หรืออ านาจการพยากรณ์เท่ากับ 0.250 นั่น
หมายความว่า ทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลงสามารถท านายความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษา ได้ร้อยละ 25 

เมื่อเพิ่มปัจจัยด้านการสร้างวิสัยทัศน์ (x1) พบว่า สัมประสิทธิ์การท านายท่ีปรับแก้ 
(Adjusted R2 ) หรืออ านาจการพยากรณ์เพิ่มขึ้นเป็น 0.328 ซึ่งมีค่าท่ีเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 นั่นหมายความว่า ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง (x5) และปัจจัยด้านการ
สร้างวิสัยทัศน์ (x1) สามารถร่วมกันท านายความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา ได้
ร้อยละ 32.80 

นอกจากนี้ เมื่อเพิ่มปัจจัยความสามารถทางภาษาต่างประเทศ (x8) พบว่าสัมประสิทธิ์
การท านายท่ีปรับแก้ (Adjusted R2 ) หรืออ านาจการพยากรณ์เพิ่มขึ้นเป็น 0.407 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ท าให้ทราบว่าปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง (x5) ปัจจัยด้านการสร้าง
วิสัยทัศน์ (x1) และปัจจัยด้านความสามารถทางภาษาต่างประเทศ(x8) สามารถร่วมกันท านายความ
พร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาได้ร้อยละ 40.70 
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ส่วนตัวแปรท านายอีก 5 ตัว ได้แก่ การเผยแพร่วิสัยทัศน์ (x2) การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ 
(x3) การเป็นแบบอย่างท่ีดี (x4) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน (x6) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (x7) ไม่ใช่เป็น
ปัจจัยท่ีใช้ท านายความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา จากการศึกษาครั้งนี้อาจเป็น
เพราะยังไม่มีหลักฐานเพียงพอท่ีจะสนับสนุนว่าตัวแปรดังกล่าวสามารถท านายความพร้อมของ
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
 
ตารางท่ี  4.20 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนแต่ละปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพร้อม 
 เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

ตัวแปรท านาย 
คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน 

Sig 
b SE.b β  t 

x5 0.517 0.122 0.357 4.242** 0.000 
x1 0.261 0.062 0.336 4.196** 0.000 
x8 0.223 0.060 0.308 3.694** 0.000 

(Constant) 0.003 0.488 -0.005  0.996 
R=0.652 SE.est =0.27440 F=23.183** 
R2=0.425 Adjusted R2=0.407 

**p<.01 
 

จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 เรียงตามล าดับ ได้แก่ ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง (x5) (β =0.357) การสร้าง
วิสัยทัศน์ (x1) ( β =0.336) และความสามารถทางภาษาต่างประเทศ (x8) (β =0.308) โดยค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุ (R) เท่ากับ 0.652 ค่าสัมประสิทธิ์การท านายท่ีปรับแก้ (Adjusted R2) 
หรืออ านาจการพยากรณ์ เท่ากับ 0.407 และปัจจัยดังกล่าวสามารถพยากรณ์ความพร้อมของ
สถานศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ร้อยละ 40.70 ดังนั้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถน ามา
สร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
Y  =  0.003 + 0.517(x5) + 0.261(x1) + 0.223(x8) 
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    Z  =  0.357(Z5) + 0.336(Z1) + 0.308(Z8) 
 


