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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

 
การวิจัยเ ร่ือง ผลการใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาวจีสุจริตของนักเรียนชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 3 วดัชยัมงคล เป็นการวิจยัก่ึงทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม โดยมี
การท าแบบทดสอบและหลงัการทดลองมีวิธีการด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
1.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำ ในการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

5 โรงเรียนเทศบาล 3 วดัชยัมงคล ปีการศึกษา 2556 ภาคเรียนท่ี 2 จ  านวน 90 คน 
1.2 กลุ่มตัวอย่ำง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 3 วดัชัยมงคลปี

การศึกษา 2556 ภาคเรียนท่ี 2 ซ่ึงผูว้จิยัท  าเลือกแบบเจาะจงจ านวน 60 คน แลว้จึงท าการสุ่มอยา่งง่าย 
(Simple Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง และ กลุ่มควบคุม 30 คน 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
2.1 ประเภทของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิยคร้ังนี ้ประกอบด้วย 
 2.1.1 แบบวดัวจีสุจริต 
 2.1.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาวจีสุจริต 
 2.1.3 ชุดการใหข้อ้สนเทศ 
2.2 วธีิด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือวจัิยและลักษณะเคร่ืองมือ 

 2.2.1 แบบวัดวจีสุจริต 
  ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบแบบวดัวจีสุจริตของนกัเรียนซ่ึงมีรูปแบบการสร้าง ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3.1 การสร้างแบบวดัวจีสุจริต 
 

 
 

9.น าแบบประเมินท่ีไดไ้ปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

8. น าแบบประเมินท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกแลว้มาตรวจสอบหาค่าความเท่ียง 
(Reliability) 

7. น าแบบประเมินจากการทดลองใชม้าวเิคราะห์หาค่าความยากโดยการหา
ค่า P และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชก้ารทดสอบค่า t 

6.  น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

5.  น าแบบท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อหาความตรง 
(Validity) ของแบบวดัวจีสุจริต 

4.  สร้างขอ้ค าถามแบบวดัวจีสุจริต ตามนิยามปฏิบติัการ 

3.  ก าหนดนิยามปฏิบติัการ วิเคราะห์ตามนิยามปฏิบติัการท่ีระบุไว ้

2.  ศึกษา คน้ควา้ ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบวดัวจีสุจริต 
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  ขั้นตอนการสร้างแบบวดัวจีสุจริต 
1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

วจีสุจริต 
2) ศึกษา คน้ควา้ ทฤษฎี เอกสาร ต าราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3) ก าหนดนิยามปฏิบติัการ วิเคราะห์พฤติกรรมย่อยตามนิยายปฏิบติัการท่ี

ระบุไว ้
4) ผูว้จิยัสร้างแบบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวจีสุจริต จ านวน 24 ขอ้ ให้

สอดคล้องกับนิยามปฏิบติัการ วตัถุประสงค์การวิจยัและให้เหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็น
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 3 วดัชยัมงคล ปีการศึกษา 2556 

5) ผูว้ิจยัน าแบบวดัไปหาค่าความตรงเชิงประจกัษ์ (Face Validity) ดว้ย
วิธีการ IOC (Item Objective Congruency) โดยน าแบบวดัวจีสุจริต ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 4 ท่าน 
พิจารณาขอ้ความในแบบวดัท่ีสร้างข้ึน ว่าสามารถวดัตรงตามวตัถุประสงค์และนิยามศพัท์เฉพาะ
ของการศึกษาคร้ังน้ีหรือไม่แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตามขอ้เสนอตามขอ้เสนอของ
ผูท้รงคุณวฒิุโดยไดข้อ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ไดเ้ท่ากบั 0.82 อยูร่ะหวา่ง 0.50 ถึง 1.00 

6) ผูว้ิจ ัยน าแบบวดัท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงประจักษ์แล้วไป
ทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 3 วดัชยัมงคลท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คนแลว้น ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเพื่อวิเคราะห์
หาค่าจ าแนกรายขอ้ ดว้ยการวิเคราะห์การแจกแจงของ (t – distribution) เทคนิค 50 % กลุ่มสูง – ต ่า 
ไดค้่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.3 ถึง 0.8 

7) การหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยน าแบบวดัวจีสุจริตท่ีไดค้่าความ
เท่ียง โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – Coefficicnt) ของครอนบคั (Cronbach) ไดค้่าความเท่ียง
ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.95 

8) น าแบบวดัวจีสุจริตท่ีหาค่าจ าแนกและค่าความเท่ียงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
แลว้จ านวน 24ขอ้ ไปใชใ้นการวจิยั 
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ภาพท่ี  3.2  การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มเพื่อพฒันาวจีสุจริต 
 

  ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ 
1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มเพื่อพฒันา 

วจีสุจริต 
2) การศึกษา คน้ควา้ เอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ชุดกิจกรรม แนะแนว เพื่อพฒันาวจีสุจริต 
3) ก าหนดนิยามปฏิบติัการ ก าหนดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นในเร่ืองการพฒันา

วจีสุจริต 

น าชุดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีไดป้รับปรุงไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลอง 

น าชุดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่ม
ท่ีมี ลกัษณะคลา้ยคลึงกบัตวัอยา่ง 

น าชุดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
เพื่อหาความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 

สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการด าเนินกิจกรรมมี 4 ขั้นตอน 

ก าหนดนิยามปฏิบติัการ ก าหนดกิจกรรม โดยมุ่งเนน้ในเร่ืองการพฒันา 

ศึกษา คน้ควา้ ทฤษฏี เอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อพฒันา 
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4) สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาวจีสุจริต โดยการด าเนินกิจกรรมมี 
4 ขั้นตอน คือ ขั้นน า ขั้นด าเนินการ ขั้นอภิปราย ขั้นสรุปและน าไปใช ้

5) น าชุดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีสร้างข้ึน ไปหาความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) ดว้ยวิธีการ IOCโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 4 ท่าน ตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหวา่งนิยาม ปฏิบติัการ จุดประสงค ์เน้ือหา และขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 4 ขั้นตอนไดค้่า IOC 
0.75 ถึง 1.00 (ดงัภาคผนวก ค.) 

6) ผูว้ิจยัปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มเพื่อพฒันาวจีสุจริตให้
เหมาะสมตามขอ้เสนอแนะ ของผูเ้ช่ียวชาญ 

7) น าชุดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มเพื่อพฒันาวจีสุจริตท่ีปรับปรุงแลว้แลว้ไป
ทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 3 วดัชยัมงคลจ านวน 30 คน ทีมี
ลกัษณะคล้ายคลึงกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาข้อบกพร่องในด้านความชัดเจนของ
กิจกรรม การด าเนินกิจกรรมอุปกรณ์ และเวลาท่ีใช้ แล้วน า มาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมก่อน
น าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

8) น าชุดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มเพื่อพฒันาวจีสุจริต ท่ีได้รับการปรับปรุง
แลว้ไปท าการทดลองกบักลุ่มทดลอง 10 กิจกรรมมีทั้งหมด 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาทีซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  3.1  รายละเอียดชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาวจีสุจริตของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

ช่ือกจิกรรม แนวคิดหลกั 
1. การปฐมนิเทศ กิจกรรมใครเอ่ย - สร้างความคุน้เคยระหวา่งผูว้ิจยักบันกัเรียน 
2. กิจกรรม โอภาปราศรัย - สร้างความร่วมมือระหวา่งสมาชิก 
3. กิจกรรม วาจาสร้างสรรค ์ - ค าพดูดา้นบวกกบัตนเองและการรับฟัง

ค าพดูท่ีดีจากคนอ่ืน 
4. กิจกรรม ล่วงเกินใครใหข้อโทษ - การแสดงออกท่ีเหมาะสมถูกกาละเทศะ 
5. กิจกรรม ค าพดูค าจา...ท่ีมาของก าลงัใจ - การแสดงความช่วยเหลือทางวาจา 
6.  กิจกรรม  ก าลงัใจฉนัให้เธอ - ค าพดูท่ีท าใหผู้อ่ื้นคลายทุกขส์บายใจ 
7. กิจกรรม ฉนัมีเร่ืองดีๆมาเล่า - เป็นการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์แก่

ผูอ่ื้น 
8. กิจกรรม วาจาสวยดว้ยใจ - เป็นการทกัทายและสร้างสัมพนัธภาพ 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 
 

ช่ือกจิกรรม แนวคิดหลกั 
9. กิจกรรม การกล่าวค าชมเชยเม่ือเพื่อประสบ

ความส าเร็จ 
- การกล่าวชมเชยท่ีเหมาะสมและจริงใจ 

10. ปัจฉิมนิเทศ - เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
 
 แผนกิจกรรมทุกแผนของชุดกิจกรรมแนะแนว และชุดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรม
ปกติ จะใชช่ื้อแผนเหมือนกนัทั้ง 10 แผน เนน้สาระความรู้ในเร่ืองการปฏิบติัตนในวจีสุจริต การให้
ความช่วยเหลือ การร่วมกิจกรรมกบัเพื่อนมีส่วนประกอบของแผนกิจกรรมท่ีเหมือนกนั ต่างกนั
เฉพาะขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมเท่านั้น 
 

3.  รูปแบบกำรวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง โดยใช้การทดลองแบบ Randomized Control 
Group Pretest-Posttest Design ซ่ึงมีรูปแบบการทดลองดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  3.2  รูปแบบการทดลอง 
 

กลุ่มตวัอยา่ง สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
กลุ่มทดลอง TE1 X1 TE2 
กลุ่มควบคุม TC1 X2 TC2 

 
ความหมายของสัญลกัษณ์ 
TE1 แทน การทดสอบก่อนการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
  กลุ่มเพื่อพฒันาวจีสุจริต 
TC1 แทน การทดสอบก่อนการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดการให้ขอ้สนเทศ 
TE2 แทน การทดสอบหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
  เพื่อพฒันาวจีสุจริต 
TC2 แทน การทดสอบหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดการให้ขอ้สนเทศ 
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X1 แทน การจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาวจีสุจริต 
X2 แทน การจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดการใหข้อ้สนเทศ 

 

4.  วธิีกำรเกบ็และรวบรวม 
 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
4.1 ขั้นเตรียมกำรทดลอง 
 4.1.1 ขออนุญาตผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีจะท าการทดลอง เพื่อขอความร่วมมือ

ในการจดัสถานท่ี เวลา กลุ่มควบคุมและทดลองในการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 4.1.2 พบปะพดูคุยเพื่อนดัหมายวนัเวลา กบัครูและนกัเรียนท่ีท าการทดลอง 

 

5.  ขั้นด ำเนินกำรทดลอง 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
(Pretest-Posttest Control Group Desing) 

ขั้นตอนในการด าเนินการวจิยั 
5.1 ใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวดัวจีสุจริตบนัทึกผลเป็นคะแนน

ก่อนการทดลอง (Pretest) 
5.2 กลุ่มทดลองผูว้จิยัด าเนินการทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมจ านวน 10 กิจกรรม ด าเนิน

กิจกรรมโดยมุ่งนักเรียนเป็นส าคญัในการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เรียนรู้ ซ่ึงกนัและกนัเป็นเวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที 

5.3 กลุ่มควบคุม ครูแนะแนวประจ าโรงเรียนใช้ชุดการให้ขอ้สนเทศ โดยเน้นการให้
ขอ้มูลและใบงานนกัเรียนท า 

5.4 ผูว้ิจยัท าการทดสอบภายหลงัการทดลองในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้
แบบวดัซ่ึงเป็นแบบวดัชุดเดียวกนักบัท่ีท าการทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) แลว้จึงตรวจและ
บนัทึกคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 

5.5 น าคะแนนท่ีได้จากการท าแบบวดัก่อนและหลงัการทดลองของทั้งสองกลุ่มมา
วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตั้งสมมุติฐาน 
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6. กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 

6.1 วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของคะแนน นกัเรียนกลุ่มทดลองทั้งก่อนและหลงัการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวดว้ยสถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

6.2 เปรียบเทียบวจีสุจริตของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรม 
แนะแนวดว้ยสถิติ t-test Dependent 

6.3 เปรียบเทียบวจีสุจริต ของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวดว้ยสถิติ t-test Independent 

6.4 เปรียบเทียบวจีสุจริตของนักเรียนกลุ่มทดลองหลงัการให้ชุดกิจกรรมแนะแนว
ระยะติดตามผล สถิติ t-test Dependent 

 

7. สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
7.1 สถิติพื้นฐำนใช้วิเครำะห์ลักษณะกลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 7.1.1 คะแนนเฉลี่ย โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

 

X       =      
n

X  

  
  X  แทน คะแนนเฉล่ีย 
  X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  n แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  

 7.1.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสู้ตรน้ี 
 

S.D.      =       
 1NN

XXN
22
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  S.D. แทน ความแปรปรวนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

 
7.2 สถิติส ำหรับวเิครำะห์คุณภำพของเคร่ืองมือ 

 7.2.1 หาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดพฤติกรรม  ของ
นักเรียนโดยใช้การหาค่า P และค่า R เทคนิค 50% ของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า โดยใช้สูตรดงัน้ี  
(ศิริวรรณ  อินทรวฒันา 2553: 57) 

  ค่าอ านาจจ าแนก 
 

R      =      (H - L) / (NH หรือ NL) 
 

  H = จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 
  L = จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 
  NH = จ านวนคนในกลุ่มสูง 
  NL = จ านวนคนในกลุ่มต ่า 

 
 7.2.2 หาค่าความเทีย่ง (Reliability) ของแบบแบบวดัวจีสุจริตของนกัเรียน โดยใช้

สูตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคโดยใชสู้ตรดงัน้ี (โกศล  มีคุณ 2545: 297) 
 

a      =      


















2

t

2

i

S

S
1

1N

N  

 
  a แทน ค่าความเท่ียงของแบบประเมินทั้งฉบบั 
  N แทน จ านวนขอ้ของแบบประเมินทั้งฉบบั 
  2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
  2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบประเมินทั้งฉบบั 
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 7.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลความเหมาะสมสอดคล้องของแบบวิเคราะห์

เอกสารที่ใช้ศึกษาความต้องการโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ค านวณค่าตามสูตร  
(พวงรัตน์ ทวรัีตน์ 2543: 117) 

 

IOC      =      
n

R  

 
  IOC = ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
  R  = ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
  น าขอ้มูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC 

โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) ของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณค่า
ดชันีความสอดคล้อง ได้ค่า 1.00 ทุกขอ้ และปรับปรุงแก้ไขเก่ียวกบัรายละเอียดของค าถามให้มี
ความชดัเจนสามารถส่ือความไดง่้าย (ภาคผนวก ง) 

7.3 สถิติส ำหรับทดสอบสมมติฐำน 

 7.3.1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความแตกต่าง วจีสุจริต ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อน
และหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้สถิติที่แบบไม่อิสระ (t-test Dependent) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
(โกศล  มีคุณ 2545: 319) 
 

  t = 
 
1n

DDn

D

22



 

  

 
  df = n-1 

 
  t แทน ค่าความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนและ 
    หลงัการทดลอง 
  D  แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนในแต่ละคู่ 
  2

D  แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนในแต่ละคู่ 
    ยกก าลงัสอง 
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   2
D  แทน ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนในแต่ละคู่ทั้งหมด 

    ยกก าลงัสอง 
  n แทน จ านวนคู่ของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 

 
 7.3.2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความแตกต่าง ระหว่างนักเรียนกลุ่มที่ใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวกับกลุ่มที่ได้รับข้อสนเทศภายหลังการทดลองโดยใช้สถิติแบบอิสระ (t-test Independent) 
โดยใชสู้ตรดงัน้ี (โกศล  มีคุณ 2545: 328) 
  

  t = 
   

















2121

2

22

2

11

21

n

1

n

1

2nn

S1nS1n

XX  

 

  df = n1+n2-2 
 

  t แทน ความแตกต่างของคะแนนระหวา่งกลุ่ม 
  1X  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
  2X  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 
  1S2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มทดลอง 
  2S2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มควบคุม 

  n1 แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มทดลอง 

  n2 แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มควบคุม 


