
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อศึกษาอุปสรรคและ
ส่ิงเอ้ืออ านวยในการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัจากหน่วยพฒันางานประจ าสู่การวจิยั (Routine to 
Research Unit: R2R) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ผูว้จิยัน าเสนอผลการวจิยัตามสมมติฐาน
การวจิยัทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดงัต่อไปน้ี 
  
 ตอนท่ี 1 ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งและการน าผลการวจิยัลงสู่การปฏิบติัของหน่วยพฒันา
งานประจ าสู่การวิจยั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 ตอนท่ี 2 การรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 
 ตอนท่ี 3 การรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ของกลุ่มผูส้ร้าง
งานวจิยัและกลุ่มผูใ้ชง้านวจิยั  
 ตอนท่ี 4 การรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ของกลุ่ม
โครงการวจิยัท่ีมีการน าไปใชป้ระโยชน์นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 และกลุ่มโครงการวจิยัท่ีมีการน าไปใช้
ประโยชน์มากกวา่ร้อยละ 50 
 ตอนท่ี 5 ความตอ้งการส่ิงเอ้ืออ านวยในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 
 ตอนท่ี 6 การรับรู้อุปสรรคและความตอ้งการส่ิงเอ้ืออ านวยในการน าผลการวิจยัไปใช้
ประโยชน์จากแบบสอบถามปลายเปิด 
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ตอนที ่1  ลกัษณะกลุ่มตัวอย่างและการน าผลการวจิัยลงสู่การปฏบัิติของหน่วยพฒันา 
  งานประจ าสู่การวจิัย (Routine to Research Unit: R2R)  
  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
 
 ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ เพศ อายุ อาชีพ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์
การท างาน 
 กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีจ านวน 147 คน เป็นบุคลากรของโรงพยาบาลศิริราช 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยัท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วย
พฒันางานประจ าสู่การวิจยัระหว่างปี พ.ศ. 2547 ถึงปี พ.ศ. 2553 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่ม
ผูส้ร้างงานวิจยั ประกอบด้วย ผูว้ิจยัหลกัและผูร่้วมวิจยั และ 2) กลุ่มผูใ้ช้งานวิจยัประกอบด้วย 
ผูบ้ริหารระดบัตน้ของหน่วยงานเป้าหมายแต่ละโครงการวิจยัและระดบัผูป้ฏิบติัการหน่วยงาน
เป้าหมายโครงการวิจยั แสดงลกัษณะของเพศ อายุ อาชีพ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การ
ท างาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษา 
 และประสบการณ์การท างาน (n=147) 
 

ข้อมูล 

กลุ่มผูส้ร้างงานวิจยั กลุ่มผูใ้ชง้านวิจยั 
รวม 

ผูวิ้จยัหลกั ผูร่้วมวิจยั ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติัการ 

(n=43) (n=36) (n=33) (n=35) (n=147) 

n(ร้อยละ) n(ร้อยละ) n(ร้อยละ) n(ร้อยละ) n(ร้อยละ) 

อายุ 
     20-30ปี 1(2.3) 2(5.6) 1(3.0) 10(28.6) 14(9.5) 

31-40ปี 19(44.2) 11(30.6) 5(15.2) 17(48.6) 52(35.4) 
41-50ปี 14(32.6) 10(27.8) 5(15.2%) 6(17.1%) 35(23.8) 
มากกวา่ 50ปี 9(20.9) 13(36.1) 22(66.7) 2(5.7) 46(31.3) 

เพศ 
     

      เพศชาย 7(16.3) 5(13.9) 8(24.2) 3(8.6) 23(15.6) 
      เพศหญิง 36(83.7) 31(86.1) 25(75.8) 32(91.4) 124(84.4) 
อาชีพ 

     
       แพทย ์ 23(53.5) 10(27.8) 9(27.3) 2(5.7) 44(29.9) 
      พยาบาล 14(32.6) 20(55.6) 23(69.7) 31(88.6) 88(59.9) 
      เภสชักร 4(9.3) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 4(2.7) 
      แพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ 2(4.7) 1(2.8) 0(0.0) 0(0.0) 3(2.0) 
      อ่ืนๆ 0(0.0) 5(13.8) 1(3) 2(5.8) 8(5.4) 
ระดบัการศึกษาสูงสุด 

     
      ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 0(0.0) 0(0.0) 1(3.0) 0(0.0) 1(0.7) 
      ปริญญาตรี 7(16.3) 13(36.1) 11(33.3) 28(80.0) 59(40.1) 
      ปริญญาโท 13(30.2) 15(41.7) 12(36.4) 7(20.0) 47(32.0) 
       ปริญญาเอก 23(53.5) 8(22.2) 9(27.3) 0(0.0) 40(27.2) 
ประสบการณ์การท างาน 

     
      นอ้ยกวา่ 2 ปี 0(0.0) 0(0.0) 2(6.1) 1(2.9) 3(2.0) 
      3-5 ปี 0(0.0) 1(2.8) 1(3.0) 6(17.1) 8(5.4) 
      6-10 ปี 8(18.6) 4(11.1) 0(0.0) 8(22.9) 20(13.6) 
      11-20 ปี 20(46.5) 12(33.3) 5(15.2) 14(40.0) 51(34.4) 
      มากกวา่ 20 ปี 15(34.9) 19(52.8) 25(75.8) 6(17.1) 65(44.2) 
รวม 43(29.3) 36(24.5) 33(22.4) 35(23.8) 147(100) 
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 จากตารางท่ี 4.1 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ (ร้อยละ 84.4) เป็นเพศหญิง ในกลุ่มผูส้ร้าง
งานวิจยันั้น ผูว้ิจยัหลกั มีอายุระหวา่ง 31-40 ปีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.2 ในขณะท่ีผูร่้วมวิจยั
ส่วนใหญ่จะมีอายุมากกว่า 50 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ36.1 ส าหรับกลุ่มผูใ้ช้งานวิจยั พบว่า 
ผูบ้ริหารหน่วยงานเป้าหมายเกินกวา่คร่ึง (ร้อยละ 66.7) มีอายุมากกวา่ 50 ปีส่วนผูป้ฏิบติัการมีอายุ
ระหวา่ง 31-40 ปี มากท่ีสุด คิดเป็น ร้อยละ 48.6 
 ดา้นอาชีพพบวา่ ผูว้ิจยัหลกัเกินกวา่คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 53.5) มีอาชีพแพทย ์ผูร่้วมวิจยั
ส่วนใหญ่มีอาชีพพยาบาล (ร้อยละ55.6) เช่นเดียวกบัผูบ้ริหารหน่วยงานเป้าหมายและผูป้ฏิบติัการ
มีอาชีพพยาบาลมากท่ีสุด (ร้อยละ 67.9 และ 88.6 ตามล าดบั)  
 ดา้นการศึกษาพบว่าผูว้ิจยัหลกัส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาเอก 
(ร้อยละ 53.5)ในขณะท่ีผูร่้วมวิจยัและผูบ้ริหารหน่วยงานเป้าหมายส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา
สูงสุดระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 41.7 และ 36.4 ตามล าดบั) และระดบัผูป้ฏิบติัการ พบว่า ส่วน
ใหญ่ (ร้อยละ 80) มีระดบัการศึกษาสูงสุดคือระดบัปริญญาตรี  
 ดา้นประสบการณ์การท างานพบว่าผูว้ิจยัหลกัและระดบัผูป้ฏิบติัมีประสบการณ์การ
ท างาน 11-20 ปี (ร้อยละ 46.5 และ 40 ตามล าดบั) ในขณะท่ีผูร่้วมวิจยัและผูบ้ริหารหน่วยงานส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์การท างานนานมากกวา่ 20 ปี (ร้อยละ52.8 และ 75.8 ตามล าดบั)  
 การน าผลการวจัิยลงสู่การปฏิบัติ  
 จากการแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ท่ีสามารถน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลจ านวน 147 ฉบบั 
พบว่าเป็นขอ้มูลจากโครงการวิจยัรวมทั้งส้ิน 68 โครงการ โดยเป็นขอ้มูลจากผูว้ิจยัหลกัตามแบบ
ประเมินการน าผลการวิจยัท่ีลงสู่การปฏิบติัของโครงการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยั จ  านวน 43 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.24 ส่วนขอ้มูลโครงการวิจยันอกเหนือจากนั้นจ านวน 25 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 36.76 เป็นขอ้มูลจากหน่วยพฒันางานประจ าสู่การวิจยัท่ีมีการเก็บขอ้มูลในลกัษณะ
เดียวกันก่อนหน้าน้ี โดยเปรียบเทียบโครงการตามสัดส่วนการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
แบ่งเป็นโครงการวิจยัท่ีมีการน าผลการวิจยัไปใช้น้อยกว่าร้อยละ 50 จ านวน 18 โครงการ และ
โครงการวิจยัท่ีมีการน าผลการวิจยัไปใช้มากกว่าร้อยละ 50 จ านวน 50 โครงการ ผลการวิจยั
น าเสนอตาม ชนิดของงานวจิยั และปีท่ีงานวจิยัเสร็จส้ิน รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2  ขอ้มูลโครงการวจิยั จ  าแนกตามระดบัการน าไปใชป้ระโยชน์ ชนิดของงานวจิยัและปี 
  ท่ีด าเนินการเสร็จส้ิน (n=68) 

        

ระดบัการ 
น าไปใช ้

  ประเภทงานวิจยั 

รวม ปีท่ี
ด าเนินการ
เสร็จส้ิน 

Innovation/ 
technical development 

Lab 
intervention 

Magnitude/ 
association Measurement Therapy 

น าไปใช ้
นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ50 

พ.ศ.2550 - - 1 - 1 2 
พ.ศ.2551 - - 3 - - 3 

พ.ศ.2552 - 2 5 - 1 8 

พ.ศ.2553 - 1 3 - 1 5 

     รวม
(n,%) 

- 3(16.67) 12(66.67) - 3(16.67) 18(100) 

น าไปใช้
มากกวา่ 
ร้อยละ50 

พ.ศ.2548 - - - 1 1 2 
พ.ศ.2549 - - 1 - 1 2 

พ.ศ.2550 1 2 1 - 2 6 

พ.ศ.2551 - - 2 - 6 8 

พ.ศ.2552 - 2 11 1 7 21 

พ.ศ.2553 - 1 5 - 5 11 

     รวม
(n,%) 

1(2.00) 5(10.00) 20(40.00) 2(4.00) 22(44.00) 50(100) 

รวม พ.ศ.2548 - - - 1 1 2(2.94) 
พ.ศ.2549 - - 1 - 1 2(2.94) 

พ.ศ.2550 1 2 2 - 3 8(11.76) 

พ.ศ.2551 - - 5 - 6 11(16.18) 

พ.ศ.2552 - 4 16 1 8 29(42.65) 

พ.ศ.2553 - 2 8 - 6 16(23.53) 

      รวม(n,%) 1(1.47) 8(11.76) 32(47.06) 2(2.94) 25(36.76) 68(100) 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ในช่วงเร่ิมก่อตั้งโครงการพฒันางานประจ าสู่การวิจยัเม่ือ พ.ศ.
2547 ยงัไม่มีโครงการวิจยัท่ีด าเนินการเสร็จส้ิน และในระยะเวลาสองปีถดัมาเร่ิมมีงานวิจยัท่ี
ด าเนินการเสร็จส้ินแต่ยงัไม่มีความหลากหลายมีงานวิจยัท่ีด าเนินการเสร็จส้ินเพียงส่ีโครงการ แต่
หลังจากนั้นงานวิจยัได้ทวีจ  านวนและมีความหลากหลายมากข้ึน โดยพบว่า ใน พ.ศ.2552 มี
โครงการวิจยัท่ีด าเนินแลว้เสร็จมากท่ีสุดเป็นจ านวน โครงการ 29 โครงการ รองลงมาไดแ้ก่ พ.ศ. 
2553 จ านวน16 โครงการ  
 งานวจิยัท่ีด าเนินการเสร็จส้ินส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัประเภท Magnitude/association คิด
เป็นร้อยละ47.06 รองลงมาเป็นประเภท Therapy คิดเป็นร้อยละ 36.76 น้อยท่ีสุดไดแ้ก่ประเภท 
Innovation คิดเป็นร้อยละ 1.47   
 

ตอนที ่2  การรับรู้อปุสรรคในการน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 ผลการศึกษาการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ของกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 147 คน จาก 68 โครงการวจิยั แสดงผลดงัตาราง ท่ี 4.3 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่ามธัยฐานและส่วนเบ่ียงเบนควอไทลข์องการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไป

ใชป้ระโยชน์จ าแนกรายดา้น (n=147) 
      

Factor Median IR 

Characteristics of the Adopter 1.86 0.89 

Characteristics of the Organization 2.20 0.78 

Characteristics of the Innovation 1.80 0.99 

Characteristics of the Communication 2.00 0.93 

Total 2.00 0.78 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใช้
ประโยชน์โดยรวมอยูใ่นระดบัเป็นอุปสรรคนอ้ย (median =2.00,IR=0.78) เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่มีการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใชด้า้นองคก์รสูงท่ีสุด (median=2.20,IR=0.78) 
รองลงมาคืออุปสรรคดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยั (median=2.00,IR=0.93) ดา้นตวั
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยั (median=1.86,IR=0.89) และดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวจิยั 
(median=1.80,IR=0.99) 
 เม่ือพิจารณาการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ตามรายขอ้ในแต่
ละดา้น พบวา่ร้อยละของการตอบแบบสอบถามท่ีรับรู้วา่เป็นอุปสรรคปานกลาง (To a moderate 
extent) และเป็นอุปสรรคมาก (To a great extent) ของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 147 คน ผลการศึกษา
แสดงดงัตารางท่ี 4.4 ดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.4 ร้อยละของการรับรู้อุปสรรครายขอ้ในแต่ละดา้นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่เป็นอุปสรรค
ระดบัปานกลางและระดบัมาก (n=147) 

 
Items Percentage 

Characteristics of the adopter  
There is not a documented need to change practice. 44.0 
You are isolated from knowledgeable colleagues with whom to discuss the research. 36.4 
You are unaware of the research. 29.1 
You do not feel capable of evaluating the quality of the research. 27.5 
You feel the benefits of changing practice will be minimal. 27.3 
You see little benefit for self. 27.3 
You are unwilling to change/try new ideas. 24.3 
You do not see the value of research for practice. 20.4 

Characteristics of the organization 
 

You do not have time to read research. 55.7 
There is insufficient time on the job to implement new ideas. 50.3 
You do not feel you have enough authority to change patient care procedures. 46.1 
The facilities are inadequate for implementation. 41.3 
Physicians will not cooperate with implementation. 41.2 
Other staffs are not supportive of implementation. 30.0 
Administration will not allow implementation. 24.1 
You feel results are not generalizable to own setting. 23.4 

Characteristics of the innovation  

Research reports/articles are not published fast enough. 49.3 
The research has not been replicated. 28.8 
You are uncertain whether to believe the results of the research. 27.1 
The literature reports conflicting results. 19.4 
The research has methodological inadequacies. 17.6 
The conclusions drawn from the research are not justified. 16.8 

Characteristics of the communication 
 

The relevant literature is not compiled in one place. 47.6 
Statistical analyses are not understandable. 44.3 
Research reports/articles are not readily available. 36.1 
Implications for practice are not made clear. 30.6 
The research is not relevant to your practice. 27.3 
The research is not reported clearly and readably. 24.2 

  
The amount of research information is overwhelming. 
 

26.2 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใช้
ประโยชน์ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยัรายขอ้ สามล าดบัแรก เรียงจากขอ้ท่ีไดรั้บเลือกสูงสุดลง
ไป ไดแ้ก่There is not a documented need to change practice. คิดเป็นร้อยละ 44 รองลงมาไดแ้ก่
You are isolated from knowledgeable colleagues with whom to discuss the research. คิดเป็นร้อย
ละ 36.4 และ You are unaware of the research. คิดเป็นร้อยละ 29.1 
 กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ดา้นองคก์รราย
ขอ้ สามล าดบัแรก เรียงจากขอ้ท่ีไดรั้บการเลือกมากท่ีสุดลงไป ไดแ้ก่ Do not have time to read 
research.คิดเป็นร้อยละ 55.7 รองลงมาไดแ้ก่There is insufficient time on the job to implement 
new ideas. คิดเป็นร้อยละ 50.3 และล าดบัท่ีสามYou do not feel you have enough authority to 
change patient care procedures. คิดเป็นร้อยละ 46.1 
 กลุ่มตวัอย่างมีการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ดา้นคุณภาพ
และความเหมาะสมของงานวจิยัรายขอ้ สามล าดบัแรก เรียงจากขอ้ท่ีไดรั้บการเลือกมากท่ีสุดลงไป
ไดแ้ก่Research reports/articles are not published fast enough. คิดเป็นร้อยละ 49.3รองลงมา The 
research has not been replicated. คิดเป็นร้อยละ 28.8และ You are uncertain whether to believe 
the results of the research.คิดเป็นร้อยละ 27.1 
 การรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ด้านการเผยแพร่และการ
เขา้ถึงงานวิจยัรายขอ้ สามล าดบัแรก เรียงจากขอ้ท่ีไดรั้บเลือกมากท่ีสุดลงไป ไดแ้ก่The relevant 
literature is not compiled in one place.คิดเป็นร้อยละ 47.6รองลงมาคือStatistical analyses are not 
understandable. คิดเป็นร้อยละ44.3 และล าดบัท่ีสาม Research reports/articles are not readily 
available.คิดเป็นร้อยละ 36.1 

 
ตอนที ่3 การรับรู้อปุสรรคในการน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มผู้สร้างงานวจิยั 
    และกลุ่มผู้ใช้งานวจิัย 
 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์
ระหวา่งผูส้ร้างงานวจิยักบัผูใ้ชง้านวจิยั พบวา่มีทั้งสองกลุ่มมีการรับรู้อุปสรรคแตกต่างกนัแสดงใน
ตารางท่ี 4.5 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.5 เปรียบเทียบค่ามธัยฐานและส่วนเบ่ียงเบนควอไทลก์ารรับรู้อุปสรรคในการน า 
 ผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ระหวา่งกลุ่มผูส้ร้างงานวจิยั(Research group) กบักลุ่ม 
 ผูใ้ชง้านวจิยั (User group) (n=147) 
 

Factor 

Researcher 
group 
(n=79) 

 
User group 

(n=68) 

 

p 

Median IR Median IR 

Characteristics of the adopter 1.50 0.88 2.33 1.25 0.000 

Characteristics of the organization 1.94 1.02 2.50 0.88 0.001 

Characteristics of the innovation 1.37 0.83 2.33 1.00 0.000 

Characteristics of the communication 1.82 1.17 2.50 0.83 0.000 

Total 1.67 1.17 2.51 0.82 0.000 

  
 

 
 

  
 จากตารางท่ี 4.5 เม่ือพิจารณาการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์
ของกลุ่มผู้สร้างงานวิจัยและกลุ่มผู้ใช้งานวิจัยพบว่ามีการรับรู้เช่นเดียวกนัโดยมีค่ามธัยฐานรับรู้
อุปสรรคดา้นองคก์รสูงท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ดา้นการเผยแพร่และเขา้ถึงงานวิจยั ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบังานวจิยั และดา้นคุณภาพและความเหมาะสมของงานวจิยั  
 ทดสอบการกระจายของขอ้มูลดว้ยสถิติ Shapiro-Wilk พบวา่ขอ้มูลมีกระจายแบบไม่
ปกติ (p<0.05) จึงใชส้ถิติ Mann Whitney U test ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของ
การรับรู้อุปสรรค พบว่ากลุ่มผูใ้ช้งานวิจยัมีการรับรู้อุปสรรคโดยรวมสูงกว่ากลุ่มผูส้ร้างงานวิจยั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 (p< .001) เม่ือพิจารณาย่อยไปถึงความแตกต่างรายดา้น
พบว่า กลุ่มผูใ้ช้งานวิจยัมีการรับรู้อุปสรรคสูงกวา่กลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัในทุกดา้นอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (p< .01) และมีค่าความแตกต่างของค่ามธัยฐานการรับรู้อุปสรรคเรียง
ตามล าดบัดงัน้ี 1) ด้านคุณภาพและความเหมาะสมของงานวิจยัท่ีจะน าไปใช้ (0.96) 2) ด้านตวั
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยั (0.83) 3) ดา้นการเผยแพร่และเขา้ถึงงานวิจยั (0.68) และ 4) ดา้นองค์กร 
(0.56) 
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ตอนที ่4   การรับรู้อปุสรรคในการน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มโครงการวจิัยที ่
 มกีารน าไปใช้ประโยชน์น้อยกว่าร้อยละ 50 และกลุ่มโครงการวจิัยทีม่กีาร 
 น าไปใช้ประโยชน์มากกว่าร้อยละ 50  
 
 จากการด าเนินโครงการของหน่วยพฒันางานประจ าสู่การวจิยั ตั้งแต่เร่ิมโครงการเม่ือ 
พ.ศ. 2547 จนถึง พ.ศ. 2553 มีโครงการวจิยัท่ีด าเนินการเสร็จส้ินแต่มีการน าผลการวิจยัไปใชน้อ้ย 
เพื่อคน้หาสาเหตุท่ีท าใหมี้การน าผลการวิจยัไปใชไ้ม่มากเท่าท่ีควร จึงพิจารณาเปรียบเทียบการ
รับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใชร้ะหวา่งกลุ่มโครงการท่ีมีระดบัการน าไปใชแ้ตกต่างกนั 
ผลการศึกษามีรายละเอียด แสดงดงัตารางท่ี 4.7 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4. 6 ค่ามธัยฐาน และส่วนเบ่ียงเบนควอไทลก์ารรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 ประโยชน์เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มท่ีมีระดบัการน าไปใชต่้างกนั จาก 68  
 โครงการวจิยั (n=147)  
 

 

น าไปใช ้
นอ้ยกวา่ร้อยละ50 

 (18โครงการ) 

น าไปใช ้
มากกวา่หรือเท่ากบั 

ร้อยละ50 
 (50โครงการ) 

 
 

p 

Median IR Median IR 

 การรับรู้อุปสรรค 2.20 1.06 1.94 1.15 0.46 

 
   

 
 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่าจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้
อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ระหวา่งกลุ่มโครงการท่ีมีระดบัการน าผลการวิจยัไป
ใช้ประโยชน์แตกต่างกนัดว้ยสถิติ Mann Whitney U test มีการรับรู้อุปสรรคโดยรวมในการน า
ผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p>0.05) 
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 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรครายด้าน เปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม
โครงการวิจยัท่ีมีระดบัการน าผลการวิจยัไปใช้แตกต่างกนั ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียด 
แสดงดงัตารางท่ี 4.7 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.7 ค่ามธัยฐานและส่วนเบ่ียงเบนควอไทลก์ารรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 ประโยชน์เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มโครงการวิจยัท่ีมีระดบัการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 แตกต่างกนั จ านวน 68 โครงการ (n=147) 
 

การรับรู้อุปสรรค 

น าไปใช ้
นอ้ยกวา่ร้อยละ50 

 (18โครงการ) 

น าไปใช ้
มากกวา่หรือเท่ากบั 

ร้อยละ50 
 (50โครงการ) 

 
 

p 

Median IR Median IR 

Characteristics of the adopter 2.07 1.35 1.75 1.28 0.28 

Characteristics of the organization 2.50 1.23 2.13 1.13 0.07 

Characteristics of the innovation 1.63 1.45 2.00 1.13 0.72 

Characteristics of the communication 2.17 1.10 2.17 1.30 0.95 

 
   

 
 

 
 จากตารางท่ี 4.7 เม่ือพิจารณาการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์
ของกลุ่มโครงการท่ีมีระดับการน าผลการวิจยัไปใช้แตกต่างกันพบว่า ทั้ งสองกลุ่มมีการรับรู้
อุปสรรคด้านองค์กรสูงท่ีสุด รองลงมาคือด้านการเผยแพร่และการเข้าถึงงานวิจัย ด้านตัว
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวจิยัและ ดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวจิยั 
 จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้อุปสรรคในการน า
ผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์รายดา้นดว้ยสถิติ Mann Whitney U test พบวา่กลุ่มโครงการท่ีมีการน า
ผลการวิจยัไปใชน้อ้ยกวา่ร้อยละ 50 มีการรับรู้อุปสรรคดา้นองคก์ร ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 
ดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวิจยัและดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยั ไม่มีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p>0.05) 
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 เพื่อพิจารณาอยา่งละเอียดถึงความแตกต่างของการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยั
ไปใชข้องกลุ่มผูส้ร้างและกลุ่มผูใ้ชง้านวจิยัในโครงการวจิยัท่ีมีระดบัการน าไปใชแ้ตกต่างกนั ผล
การศึกษามีรายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.8  ค่ามธัยฐานและส่วนเบ่ียงเบนควอไทลก์ารรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใช้
 ประโยชน์ระหวา่งกลุ่มผูส้ร้างงานวจิยักบักลุ่มผูใ้ชง้านวจิยัของกลุ่มโครงการวจิยัท่ีมี 
 ระดบัการน าผลการวจิยัไปใชต่้างกนั จ านวน 68 โครงการ (n=147) 

 

อุปสรรค 

โครงการท่ีน าไปใชน้อ้ยกวา่ 
ร้อยละ 50  

(18โครงการ) 

p 

โครงการท่ีน าไปใชม้ากกวา่/
เท่ากบัร้อยละ 50  

(50โครงการ) 

p กลุ่มผูส้ร้า 
งงานวิจยั 

(n=19) 

กลุ่มผูใ้ช ้
งานวิจยั 
(n=17) 

กลุ่มผูส้ร้าง
งานวิจยั 

(n=60) 

กลุ่มผูใ้ช ้
งานวิจยั 
(n=51) 

(Md, IR) (Md, IR) (Md, IR) (Md, IR) 

Characteristics of the adopter 1.76(1.25) 2.38(1.06) 0.019 1.50(0.88) 2.25(1.38) 0.000 

Characteristics of the organization 2.13(1.63) 2.71(0.98) 0.247 1.88(0.88) 2.50(0.88) 0.002 

Characteristics of the innovation 1.33(0.63) 2.33(1.18) 0.005 1.50(1.00) 2.25(0.90) 0.000 

Characteristics of the communication 2.00(0.87) 2.50(1.17) 0.009 1.67(1.33) 2.50(0.83) 0.000 

 Total  1.74(1.05) 2.57(0.99)   0.010 1.67(0.73)   2.48(0.84) 0.000 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบว่ากลุ่มโครงการท่ีมีการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ทั้งกลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัและกลุ่มผูใ้ชง้านวิจยัการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไป
ใชป้ระโยชน์ดา้นองคก์รสูงท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึง ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
งานวิจยัและดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวิจยั เม่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของ
การรับรู้อุปสรรครายดา้นด้วยสถิติ Mann Whitney U test พบว่า กลุ่มผูใ้ช้งานวิจยัมีการรับรู้
อุปสรรคโดยรวมสูงกว่ากลุ่มผูส้ร้างงานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p< .05) และเม่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบรายดา้นพบวา่กลุ่มผูใ้ชง้านวิจยัมีการรับรู้อุปสรรคสูงกวา่กลุ่มผูส้ร้างงานวิจยั
แตกต่างกนัใน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวจิยั ดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวิจยั
และดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p< .05) โดยมี
ค่าความแตกต่างของค่ามธัยฐานการรับรู้อุปสรรคเรียงตามล าดับดังน้ี 1) ด้านคุณภาพความ
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เหมาะสมของงานวิจยั (1.00) 2) ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยั (0.62) 3) ดา้นการเผยแพร่และการ
เขา้ถึงงานวิจยั (0.50) ส าหรับการรับรู้อุปสรรคดา้นองค์กรระหว่างผูส้ร้างและผูใ้ช้งานวิจยัไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p>0.05) 
 กลุ่มโครงการท่ีมีการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์มากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 50
พบวา่กลุ่มผูส้ร้างงานวจิยัมีค่ามธัยฐานการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ดา้น
องค์กรสูงท่ีสุด (Md=1.88, IR=0.88) รองลงมาได้แก่ด้านการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยั 
(Md=1.67, IR=1.33)และสองล าดับสุดท้ายมีค่าเท่ากันได้แก่ด้านตัวผูเ้ก่ียวข้องกับงานวิจัย 
(Md=1.50, IR=0.88) และดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวจิยั (Md=1.50, IR=1.00) 
 ส่วนกลุ่มผูใ้ชง้านวจิยัพบวา่มีค่ามธัยฐานการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใช้
ประโยชน์ดา้นองค์กร (Md=2.50, IR=0.88) สูงท่ีสุดเท่ากนักบัดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึง
งานวิจยั (Md=2.50, IR=0.83) และดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยั (Md=2.25, IR=1.38) มีการรับรู้
อุปสรรคเท่ากบัดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวจิยั (Md=2.50, IR=0.83) 
 เม่ือพิจารณาวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการรับรู้อุปสรรคระหว่างกลุ่มผูส้ร้างงานวิจยั
และกลุ่มผูใ้ชง้านวิจยัดว้ยสถิติ Mann Whitney U test พบวา่มีความแตกต่างโดยรวมและรายดา้น
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p< .01) และมีค่าความแตกต่างของค่ามธัยฐานการรับรู้
อุปสรรคเรียงตามล าดบัดงัน้ี 1) ดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวจิยั (0.83) 2) ดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบังานวจิยัและดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวจิยั (0.75) และ 3) ดา้นองคก์ร (0.62) 
 เปรียบเทียบอุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใชร้ะหวา่งกลุ่มโครงการวจิยัท่ีมีการ
ตีพิมพผ์ลการวจิยักบักลุ่มโครงการวิจยัท่ีไม่มีการตีพิมพผ์ลการวจิยั ในกลุ่มท่ีมีระดบัการน า
ผลการวจิยัไปใชแ้ตกต่างกนั ผลการวเิคราะห์แสดงดงัตารางท่ี 4.9 ดงัน้ี (n= 43) 
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ตารางท่ี 4.9 ค่ามธัยฐานและส่วนเบ่ียงเบนควอไทลก์ารรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 ประโยชน์ ระหวา่งโครงการวจิยัท่ีมีการตีพิมพผ์ลการวิจยักบัโครงการวจิยัท่ีไม่มีการ 
 ตีพิมพผ์ลการวจิยัในกลุ่มโครงการวจิยัท่ีมีระดบัการน าไปใชแ้ตกต่างกนั (n=43) 

   
  

อุปสรรค 

น าไปใชน้อ้ยกวา่ 
ร้อยละ 50 

น าไปใชม้ากกวา่ 
ร้อยละ 50 

โครงการ 
ท่ีไม่ 
มีการ
ตีพิมพ ์
งานวจิยั 
(n=5) 
Md(IR) 

โครงการ 
ท่ีมี 
การตีพิมพ ์
งานวจิยั
(n=5) 
Md(IR) 

p 

โครงการท่ี
ไม่มีการ
ตีพิมพ์
งานวจิยั
(n=6) 
Md(IR) 

โครงการท่ี
มีการ
ตีพิมพ์
งานวจิยั
(n=27) 
Md(IR) 

p 

Characteristics of the adopter 1.82(1.21) 2.11(0.78) .754 2.21(2.31) 1.75(1.72) .080 

Characteristics of the organization 2.30(1.21) 2.44(1.22) .753 2.43(1.75) 2.07(1.83) .072 

Characteristics of the innovation 2.00(1.68) 1.57(0.70) .117 2.36(1.64) 1.75(1.50) .062 

Characteristics of the communication 1.83(0.93) 2.25(0.99) .347 2.54(2.30) 1.78(2.09) .148 

Total 2.11(0.77) 2.09(0.53) .917 2.42(1.13) 1.83(0.67) .069 

 
       จากตารางท่ี 4.9 กลุ่มโครงการวิจัยท่ีมีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์น้อยกว่าร้อย

ละ 50 พบว่าโครงการวิจยัท่ีไม่มีการตีพิมพ์งานวิจยั มีค่ามธัยฐานการรับรู้อุปสรรคในการน า
ผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในดา้นองคก์รสูงท่ีสุด (Md=2.30,IR=1.21) รองลงมาคือดา้นคุณภาพ
ความเหมาะสมของงานวิจัย (Md=2.00,IR=1.68) ด้านการเผยแพร่และการเข้าถึงงานวิจัย 
(Md=1.83,IR=0.93) และดา้นตวัผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยั (Md=1.82,IR=1.21) แตกต่างจากกลุ่ม
โครงการ ท่ี มีการตีพิมพ์ผล งานวิ จัย  โดย มีการ รับ รู้ อุปสรรคในด้านองค์กร สูง ท่ี สุด 
(Md=2.44,IR=1.22) รองลงมาคือดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยั (Md=2.25,IR=0.99) ดา้น
ตัวผู ้เ ก่ียวข้องกับงานวิจัย (Md=2.11,IR=0.78)และด้านคุณภาพความเหมาะสมของงานวิจัย 
(Md=1.57,IR=0.70) เม่ือพิจารณาวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยั
ไปใช้ประโยชน์ระหว่างกลุ่มโครงการท่ีไม่มีการตีพิมพ์ผลการวิจยักบัโครงการท่ีมีการตีพิมพ์
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ผลการวจิยั ดว้ยสถิติ Mann Whitney U test พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (p>0.05) 
 ในกลุ่ มโครงการวิจัยท่ีมีการน าผลการวิจัยไปใช้มากกว่าร้อยละ 50 พบว่ากลุ่ม
โครงการวิจยัท่ีไม่มีการตีพิมพผ์ลการวิจยัมีค่ามธัยฐานการรับรู้อุปสรรคในการน าผลวิจยัไปใช้
ด้านการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยัสูงท่ีสุด (Md=2.54,IR=2.30) รองลงไปคือด้านองค์กร 
(Md=2.43,IR=1.75) ดา้นคุณภาพความเหมาะสมของงานวิจยั (Md=2.36,IR=1.64) และดา้นตวั
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยั (Md=2.21,IR=2.31) ส่วนโครงการวิจยัท่ีมีการตีพิมพผ์ลการวิจยั มีการรับรู้
อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใชด้า้นองคก์รสูงท่ีสุด (Md=2.07,IR=1.83) รองลงไปคือดา้นการ
เผยแพร่และการเข้าถึงงานวิจัย (Md=1.78,IR=2.09) และด้านตัวผู ้เ ก่ียวข้องกับงานวิจัย 
(Md=1.75,IR=1.72)เท่ากับด้านคุณภาพความเหมาะสมของงานวิจยั (Md=1.75,IR=1.50) เม่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบการรับรู้อุปสรรคในการน าผลการวิจยัไปใชร้ะหวา่งกลุ่มโครงการท่ีไม่มีการ
ตีพิมพผ์ลการวจิยักบัโครงการท่ีมีการตีพิมพผ์ลการวิจยัดว้ยสถิติ Mann Whitney U test พบวา่ไม่มี
ความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p>0.05) แต่เป็นท่ีสังเกตว่าการรับรู้
อุปสรรคดา้นการเผยแพร่และการเขา้ถึงงานวิจยัแมจ้ะไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
แต่มีค่ามธัยฐานท่ีแตกต่างกนัมากถึง 0.76  
 

ตอนที ่5  ความต้องการส่ิงเอือ้อ านวยในการน าผลการวจิัยออกสู่การใช้ประโยชน์ 
 
 กลุ่มตวัอยา่งเลือกกลยทุธ์ท่ีตอ้งการและคิดวา่มีประโยชน์สูงสุดในการน าผลการวิจยั
จากโครงการพฒันางานประจ าสู่การวิจยัไปใชป้ระโยชน์ โดยสามารถเลือกกลยุทธ์จากท่ีให้มาคน
ละไม่เกินสามแบบ กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามเฉพาะส่วนน้ีจ านวน 81 ฉบบัและมีการเลือก
กลยทุธ์ทั้งหมด 332 คร้ัง (n=332) ผลการวจิยัแสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.10 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.10 ร้อยละ และจ านวนคร้ังของความตอ้งการส่ิงเอ้ืออ านวยในการน าผลการวจิยัไปใช ้
 ประโยชน์เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มโครงการท่ีมีระดบัการน าผลการวจิยัไปแตกต่าง 
 กนั (n=332) 

            

กลยทุธ ์

ระดบัการน าไปใชป้ระโยชน์ 

Total 
(n=332) 

(n,ร้อยละ) 

น าไปใช ้
นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ50 

(n=78) 
(n,ร้อยละ) 

น าไปใช ้
มากกวา่ 
ร้อยละ50 
(n=254) 

(n,ร้อยละ) 

การตรวจสอบคุณภาพ(Audit & Feedback) 10(12.82) 28(11.02) 38(11.45) 

การบรรยาย(Didactic lecture) 4(5.13) 13(5.12) 17(5.12) 

การบรรยายกลุ่มยอ่ย และมีการสอบถาม(Interactive educational meeting) 13(16.67) 30(11.81) 43(12.95) 

การจดัท าแผน่พบัและแจกจ่าย(Educational materials) 4(5.13) 22(8.66) 26(7.83) 

การจดัประชุมกลุ่มยอ่ยเพ่ือฟังความเห็นและจดัท าแนวปฏิบติัจริง(Local consensus 
process) 

21(26.92) 60(23.62) 81(24.40) 

การจดัท าเอกสารยอ่ๆหรือส่ิงเตือนใจติดประชาสมัพนัธ์บริเวณใชป้ฏิบติัจริง
(Reminder) 

5(6.41) 21(8.27) 26(7.83) 

การเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีน่าเช่ือถือให้ความเห็นสนบัสนุน(Local opinion leader) 14(17.95) 46(18.11) 60(18.07) 

ใชก้ารประชาสมัพนัธ์และรณรงคห์ลายๆทาง(Marketing) 7(8.97) 34(13.39) 41(12.35) 

   รวม    78(100) 254 (100) 332 (100) 

แบบสอบถามรวม 81 ฉบบั* 
 

    จากตารางท่ี 4.10 ภาพรวมของความตอ้งการส่ิงเอ้ืออ านวยในการน าผลการวิจยัไปใช้
ประโยชน์ สามล าดบัแรกได้แก่ “การจดัประชุมกลุ่มย่อยเพื่อฟังความเห็นและจดัท าแนวปฏิบติั
จริง” คิดเป็นร้อยละ24.4“การเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีน่าเช่ือถือให้ความเห็นสนบัสนุน”คิดเป็นร้อยละ 
18.07 และ “การบรรยายกลุ่มยอ่ย และมีการสอบถาม”คิดเป็นร้อยละ 12.95 
 เม่ือพิจารณาความตอ้งการส่ิงเอ้ืออ านวยในการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ของ
กลุ่มโครงการท่ีมีการน าผลการวิจัยไปใช้น้อยกว่าร้อยละ 50 พบว่ามีล าดับความต้องการส่ิง
เอ้ืออ านวยสามล าดบัแรกจากมากไปนอ้ยดงัน้ี “การจดัประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อฟังความเห็นและจดัท า
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แนวปฏิบติัจริง (ร้อยละ26.92) “การเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีน่าเช่ือถือให้ความเห็นสนบัสนุน” (ร้อยละ 
17.95) และ “การบรรยายกลุ่มยอ่ย และมีการสอบถาม” (ร้อยละ16.67) ส าหรับกลุ่มโครงการวิจยัท่ี
มีการน าผลการวิจยัไปใช้มากกว่าร้อยละ 50 เลือกส่ิงเอ้ืออ านวยสามล าดบัแรก เรียงจากมากไป
น้อยได้แก่ “การจดัประชุมกลุ่มย่อยเพื่อฟังความเห็นและจดัท าแนวปฏิบติัจริง” (ร้อยละ23.62) 
“การเชิญผู ้เ ช่ียวชาญท่ีน่าเช่ือถือให้ความเห็นสนับสนุน” (ร้อยละ 18.11) และใช้การ
ประชาสัมพนัธ์และรณรงคห์ลายๆทาง (ร้อยละ 13.39) 
 

ตอนที ่6   การรับรู้อปุสรรคและความต้องการส่ิงเอือ้อ านวยในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
 ประโยชน์จากแบบสอบถามปลายเปิด 
 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งต่อส่ิงท่ีคิดวา่เป็นอุปสรรคในการน า
ผลการวจิยัออกสู่การใชป้ระโยชน์มากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัขอ้ท่ีเป็นอุปสรรคสูงสุดสามล าดบั เรียง
จากมากไปนอ้ย ล าดับแรก There is insufficient time on the job to implement new ideas. 
รองลงมาคือ Do not feel have enough authority to change patient care procedures.และ
Research reports/articles are not published fast enough. 
 ส าหรับในส่วนค าถามปลายเปิดเร่ืองอุปสรรคและส่ิงเอ้ืออ านวยในการน าผลการวจิยั
ออกสู่การใชป้ระโยชน์ กลุ่มตวัอยา่งใหข้อ้มูลซ่ึง สามารถแยกประเด็นไดด้งัน้ี 
 6.1 มีภาระงานมากและต้องการความช่วยเหลอืสนับสนุนจากผู้บริหารองค์กร 
ตวัอยา่งขอ้ความ ไดแ้ก่ 
  “More nurses and less work load” (ผูว้จิยัหลกัโครงการวจิยัหมายเลข 2) 
  “Adequate time allocation for staffs” (ผูว้จิยัหลกัโครงการวจิยัหมายเลข 33) 
  “ตอ้งการเวลาในการหาขอ้มูลและลงสู่การปฏิบติั” (ผูว้จิยัหลกัโครงการวจิยั
หมายเลข 145) 
  Implementation (based on research) causes increased workload in real practice. 
(ผูร่้วมวิจยัโครงการวิจยัหมายเลข 12) 
  “การมีนโยบายส่งเสริมใหบุ้คลากรท่ีอยูร่ะหวา่งท างานวจิยัใหห้น่วยงาน มี
ช่วงเวลาท่ีสามารถพบท่ีปรึกษางานวจิยัในระหวา่งวนัท างาน โดยไม่จ  าเป็นตอ้งลาพกัร้อนไปเอง”
(ผูว้จิยัหลกัโครงการวิจยัหมายเลข 112) 
  “The things that facilitate research utilization are the benefit for self and 
patients.” (ผูบ้ริหารระดบัตน้หน่วยงานเป้าหมายโครงการวจิยัหมายเลข 43) 
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  “ใหมี้ส่วนในเร่ืองความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ” (ผูบ้ริหารระดบัตน้หน่วยงาน
เป้าหมายโครงการวิจยัหมายเลข 19) 
  “ผูบ้ริหารใชเ้ร่ืองการท าวจิยัประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง 
เน่ืองจากงานวจิยัเสร็จแลว้ แสดงวา่เขามีการพฒันาตนเอง พฒันาการดูแลคนไข”้ (ผูบ้ริหารระดบั
ตน้หน่วยงานเป้าหมายโครงการวจิยัหมายเลข 55, ผูว้จิยัหลกัโครงการวิจยัหมายเลข 109) 
  “Leadership of organization” (ผูร่้วมวจิยัโครงการวิจยัหมายเลข 82) 
  “มีระบบและกลไกท่ีชดัเจนในการเสนอต่อผูบ้ริหารในการ implement ตวัอยา่ง
คือ ผลงานวิจยัออกมาแลว้ ไม่รู้จะไปคุยกบัผูบ้ริหารท่านใดท่ีจะมีอ านาจตดัสินใจซ่ึงการ implement 
ในโรงพยาบาล ไม่ใช่แค่หวัหนา้ภาคฯตดัสินใจได”้ (ผูว้จิยัหลกัโครงการวิจยัหมายเลข 79) 
  “ตอ้งการเงินทุนสนบัสนุนและความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ” (ผูบ้ริหารระดบัตน้
โครงการวจิยัหมายเลข 19)  
 6.2 อุปสรรคจากความร่วมมือของผู้ร่วมงานอืน่ในการสร้างและน าผลการวจัิยออกสู่
การใช้ประโยชน์ ตวัอยา่งขอ้ความ ไดแ้ก่ 
  ส่ิงท่ีเอ้ืออ านวยในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ คือ “Staffs support of 
implementation” (ผูบ้ริหารระดบัตน้หน่วยงานเป้าหมายโครงการวิจยัหมายเลข 51) 
  อุปสรรคท่ีท าใหไ้ม่มีการน าผลการวจิยัออกสู่การใชป้ระโยชน์ คือ “ไม่สามารถ
ปฏิบติัไดต้ามล าพงั(ตอ้งอาศยับุคคล/ทีม)” (ผูร่้วมวจิยัโครงการวจิยัหมายเลข 33) 
  “ไม่สามารถปฏิบติัไดต้ามล าพงั(ตอ้งอาศยับุคคล/ทีม)” (ผูร่้วมวจิยัโครงการวจิยั
หมายเลข 33) 
  Topic. If it is something causing problems in our practice and we think the 
outcomes of the research help solving those problems then the team should be enthusiastic to do 
the research. (ผูร่้วมวจิยัโครงการวจิยัหมายเลข 12) 
 6.3  ด้านความช่วยเหลอืเร่ืองการเผยแพร่ส่ือสารงานวจัิยและการน าผลการวจัิยออก
สู่การใช้ประโยชน์ ตวัอยา่งขอ้ความ ไดแ้ก่ 
  ความตอ้งการส่ิงเอ้ืออ านวยในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ “ การเผยแพร่
งานวจิยั ทาง R2R ช่วยเพียงแนะน าวา่มีการประชุมท่ีไหนบา้ง ใหน้ าผลการวจิยัไปเสนอเอง (ผูว้จิยั
หลกัโครงการวจิยัหมายเลข 14) 
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  “ตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์มากๆไปยงัหน่วยงานท่ีคิดวา่จะน าผลการวจิยัเหล่านั้น
ไปใชไ้ด ้R2R ควรมีการติดตามการน าผลการวจิยัไปใชใ้นหน่วยงานนั้นๆ อยา่งนอ้ยหน่ึงปี” 
(ผูว้จิยัหลกัโครงการวิจยัหมายเลข 66) 
  “Share results to stakeholders” (ผูว้จิยัหลกัโครงการวจิยัหมายเลข 67) 
  “Share the results to stakeholders”(ผูว้จิยัหลกัโครงการวจิยัหมายเลข 3) 
  “Promote ใน area หรือ care team ท่ีไดดู้แลผูป่้วยกลุ่มเดียวกนั” (ผูร่้วมวจิยั
โครงการวจิยัหมายเลข 77) 
  “The communication of data or result is very important.” (ผูร่้วมวิจยั
โครงการวจิยัหมายเลข 99) 
  “มีกลุ่มทีมงานคอยติดตามการน าผลวจิยัมา Implement และร่วมช่วยหาทาง 
implement” (ผูร่้วมวจิยัโครงการวจิยัหมายเลข 79) 
  “คณะท างานดา้นวิจยั ควรมีทีมท่ีคน้ควา้หางานวิจยัท่ีเผยแพร่แลว้มาสังเคราะห์
เพื่อพฒันาหาแนวทางการปฏิบติัใหม่ใหก้บัหน่วยงาน จะท าใหไ้ดก้ารน าผลการวิจยัมาใชไ้ดดี้กวา่
ใหห้น่วยงานไปสืบคน้เองอยา่งเดียว (ควรช่วยกนัสองทาง)” (ผูบ้ริหารระดบัหน่วยงานเป้าหมาย
โครงการวจิยัหมายเลข 28) 
  “ผูส้ร้างงานวจิยัตอ้งการการช่วยเหลือต่อหลงัจากท่ีงานวิจยัเสร็จส้ินแลว้ทั้งดา้น
การเผยแพร่ การน าเสนอต่อผูบ้ริหาร การช่วยเหลือประคบัประคองเฉพาะบุคคลเม่ือเกิดปัญหา” 
(ผูว้จิยัหลกัโครงการวิจยัหมายเลข 33) 
  “ในการสนบัสนุนงานวิจยั ควรสนบัสนุน loop ตั้งแต่เร่ิมท างานวจิยั ขณะท า และ
เสร็จส้ินงานวจิยั ถึงการตีพิมพใ์นวารสารท่ีมี impact factor และเผยแพร่ในท่ีประชุมท่ีกวา้งขวาง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงตวัช้ีวดัองคก์ร การเปล่ียนจากการมีงานวจิยัก่ีเร่ือง/ปี เป็น 
การน าผลการวจิยัไปใชก่ี้เร่ือง/ปี” (ผูว้ิจยัหลกัโครงการวจิยัหมายเลข 135) 
  “ถา้มีโอกาสอ่านบทคดัยอ่เพื่อทราบการท าวจิยัโดยยอ่ จดัท าเป็น index เพื่อเขา้ถึง
หวัเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง” (ผูร่้วมวิจยัโครงการวจิยัหมายเลข 92) 
  “การเผยแพร่ลงในวารสาร การเขียนเป็นภาษาองักฤษเม่ือตอ้งลงในวารสาร
ต่างประเทศ” (ผูบ้ริหารระดบัตน้โครงการวจิยัหมายเลข 19)   
 6.4 ความต้องการความช่วยเหลอืด้านสถิติ กระบวนการวิจัย ตวัอยา่งขอ้ความ ไดแ้ก่ 
  “การไม่มีความรู้เร่ืองการท าการวจิยั ขาดเวลา ขาดการสนบัสนุน จากผูมี้ความรู้ 
ขาดท่ีปรึกษาในการท าวิจยั” (บุคลากรระดบัปฏิบติัการโครงการวิจยัหมายเลข 86)  
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  “ความรู้และความเขา้ใจในขบวนการวจิยั โดยเฉพาะการตั้งค  าถามการวจิยั 
outcome จากผลงานวจิยัท่ีคาดวา่จะได ้,การประเมินคุณค่าของงานวจิยัท่ีจะน ามาอา้งอิง และคุณค่า
ของงานวจิยัท่ีก าลงัท า” (ผูว้ิจยัหลกัโครงการวิจยัหมายเลข 112) 
  “การแนะน าใหค้วามรู้แก่บุคลากรในการหาขอ้มูลและการท า Research 
Utilization” (ผูว้จิยัหลกัโครงการวจิยัหมายเลข 145) 
  “การน านกัสถิติมาช่วยค านวณ” (ผูบ้ริหารระดบัตน้โครงการวจิยัหมายเลข 19) 
  

 


