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วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอุปสรรคและส่ิง
เอ้ืออ านวยในการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัโครงการพฒันางานประจ าสู่งานวจิยั (Routine to 
Research Project: R2R) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยมีการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 

 
1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ทุก
สาขาวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยพฒันางานประจ าสู่งานวจิยั 
(R2R) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ไดแ้ก่ กลุ่มผูส้ร้างและกลุ่มผูใ้ชง้านวจิยั ของโครงการวิจยั
ท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ ระหวา่ง พ.ศ. 2547 ถึง พ.ศ.2553 และบนัทึกในประวติัโครงการพฒันางาน
ประจ าสู่งานวจิยั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจ านวน 85 โครงการ  

 กลุ่มตวัอยา่ง คือกลุ่มผูส้ร้างและกลุ่มผูใ้ชง้านวจิยัของโครงการวจิยัขา้งตน้ โดยมีเกณฑ์
การคดัเลือกดงัน้ี 
 1.1 กลุ่มผู้สร้างงานวจัิย ประกอบดว้ยผูว้จิยัหลกัโครงการละ 1 คน และ ผูร่้วมวจิยัท่ี
ปรากฏรายช่ืออยูใ่นโครงการ 1 คน จากการสุ่มเลือก จากโครงการวจิยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก
โครงการพฒันางานประจ าสู่งานวจิยั จ  านวน 85 โครงการ มีผูว้ิจยัหลกัสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยัคร้ัง
น้ีจ  านวน 43 โครงการ คิดเป็นร้อยละ50.59 และผูร่้วมวจิยัสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ีจ  านวน 36 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.35 
 1.2 กลุ่มผู้ใช้งานวจัิย ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดบัตน้ของหน่วยงานเป้าหมายในการ
น าผลการวจิยัไปใชท่ี้ระบุในโครงการวจิยั โครงการละ 1 คน และบุคลากรระดบัปฏิบติัการใน
หน่วยงานเป้าหมายนั้น โครงการละ 1 คน มีผูบ้ริหารระดบัตน้ของหน่วยงานสมคัรใจเขา้ร่วมการ
วจิยัคร้ังน้ีจ  านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 38.82 และ บุคลากรระดบัปฏิบติัการสมคัรใจเขา้ร่วมการ
วจิยัคร้ังน้ีจ  านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 มีดงัน้ี 
 เคร่ืองมือชุดท่ี 1 ส าหรับผูส้ร้างงานวจิยัประเภทผูว้จิยัหลกั ประกอบดว้ย 
 2.1 แบบประเมินการน าผลการวิจัยทีล่งสู่การปฏิบัติของโครงการพฒันางานประจ าสู่
งานวจัิย ซ่ึงโครงการพฒันางานประจ าสู่งานวจิยั คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล สร้างข้ึน 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเก่ียวกบัการน าผลการวจิยัแต่ละโครงการออกสู่การใชป้ระโยชน์จ านวน 4 
ขอ้ เป็นแบบเลือกตอบ ไดแ้ก่ผลการวจิยักบัสมมุติฐานการวจิยั ผลการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์
ในหน่วยงาน ผลกระทบจากงานวจิยั 
 2.2 แบบบันทกึข้อมูลทัว่ไปของผู้เข้าร่วมการวจัิย ไดแ้ก่ อาย ุ เพศ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ และประสบการณ์การท างาน  
 2.3 The BARRIERS to Research Utilization Scale ซ่ึงสร้างข้ึนโดย ฟังคแ์ละคณะ 
(Funk et al., 1991) เพื่อใชป้ระเมินอุปสรรคและส่ิงเอ้ืออ านวยในการน าผลการวจิยัออกสู่การใช้
ประโยชนเ์ป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 29 ขอ้ ขอ้ท่ี 1-29 และค าถามปลายเปิดจ านวน 6 ขอ้ ขอ้ท่ี 30-
35ฟังค ์ และคณะ (Funk et al., 1991) ไดท้ดสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบได4้องคป์ระกอบดงัน้ี 
  2.3.1 ด้านคุณลักษณะของผู้ เกีย่วข้องกบัการน าผลการวิจัยไปใช้ (The 

characteristics of the adopter) เป็นค าถามเร่ืองการใหคุ้ณค่า ทกัษะ และทศันคติต่องานการวจิยัมี 8 
ค  าถามไดแ้ก่ค าถามขอ้ท่ี5, 9, 15, 16, 20, 21, 26และ 28 
  2.3.2 ด้านคุณลักษณะขององค์กรทีจ่ะน าผลการวิจัยไปใช้ (The characteristics of 

the organization) เป็นค าถามเร่ืองลกัษณะของหน่วยงาน อุปสรรคและขอ้จ ากดัในการสร้างและน า
ผลการวจิยัออกสู่การใชป้ระโยชน์มี 8 ค าถามไดแ้ก่ ค  าถามขอ้ท่ี 6, 7, 13, 14, 18, 19, 25 และ 29 
  2.3.3 ด้านคุณลักษณะของงานวิจัย (The characteristics of the innovation) เป็น
ค าถามเร่ืองคุณภาพและความเหมาะสมของงานวจิยัท่ีจะน าไปใช ้(Qualities of the research.) มี 6
ค าถามไดแ้ก่ ค  าถามขอ้ท่ี 8, 10, 11, 17, 22 และ 23 
  2.3.4 ด้านคุณลักษณะของการเผยแพร่และการเข้าถึงผลการวิจัย (The 

characteristics of the communication) เป็นค าถามเร่ืองการส่ือสาร เผยแพร่และความง่ายในการ
สามารถเขา้ถึงงานวจิยั (Presentation and accessibility of the research) มี 6 ค  าถามไดแ้ก่ ค  าถามขอ้
ท่ี 1, 2, 3, 4, 12 และ 24 
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  ส าหรับข้อค าถามข้อท่ี 27 “The amount of research information is 
overwhelming” ฟังค ์และคณะ (Funk et al., 1991) กล่าววา่แมว้า่จากผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
ขอ้ค าถามขอ้ 27 จะไม่อยู่ในองค์ประกอบใด แต่จ าเป็นตอ้งคงอยู่ในแบบสอบถามน้ีเพราะเป็นขอ้
ค าถามท่ีใหป้ระโยชน์ในการประเมินการน าผลการวจิยัไปใชสู้ง แต่ไม่น ามาคิดคะแนน  
  ค  าถามขอ้ 30-33 เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นว่ามีส่ิงอ่ืนนอกเหนือจากข้อ
ค าถาม 1-29 ท่ีคิดวา่เป็นอุปสรรคในการน าผลการวจิยัออกสู่การใชป้ระโยชน์ 
  ขอ้ค าถามแบบเลือกตอบ ประกอบดว้ยการเลือกตอบ 5 ระดบัคือ ระดบั 1 หมายถึง
รับรู้วา่ไม่เป็นอุปสรรค (To no extent) ระดบั 2 หมายถึงรับรู้วา่เป็นอุปสรรคนอ้ย (To a little extent) 
ระดบั 3 หมายถึงรับรู้วา่เป็นอุปสรรคปานกลาง (To a moderate extent) ระดบั 4 หมายถึงรับรู้วา่เป็น
อุปสรรคมาก (To a great extent) และระดบั 5 ไม่แสดงความคิดเห็น (No opinion) 
  ส าหรับค าถามปลายเปิด ค าถามขอ้ท่ี 34 ให้น าขอ้ 1-33 เรียงล าดบัส่ิงท่ีคิดว่าเป็น
อุปสรรคสูงสุดในการน าผลการวิจยัออกสู่การใช้ประโยชน์ จากมากท่ีสุดและอนัดบัถดัไปรวม 3 
ล าดบั และค าถามขอ้ท่ี 35 เป็นค าถามปลายเปิด ให้ผูต้อบแบบสอบถามบอกเร่ืองส่ิงเอ้ืออ านวยใน
การน าผลการวจิยัออกสู่การใชป้ระโยชน์ 
  ฟังค ์และคณะ (Funk et al.,1991) ไดท้ดสอบคุณภาพของ The BARRIERS to 
Research Utilization Scale โดยการทดสอบในพยาบาลประจ าการจ านวน 1,948 คน แบ่งการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบ ได ้4 องค์ประกอบไดแ้ก่ 1) คุณลกัษณะของผูท่ี้ก าลงัจะเป็นผูใ้ช้งานวิจยั 
(The characteristics of the potential adopter) 2) คุณลกัษณะขององคก์รท่ีจะน าผลการวิจยัไปใช ้
(The characteristics of the organization in which the research will be used) 3) คุณลกัษณะของ
นวตักรรมหรืองานวิจยั (The characteristics of the innovation or research)และ 4) คุณลกัษณะของ
การเผยแพร่และการเขา้ถึงการวิจยั (The characteristics of the communication of the research) โดย
มีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาครายองคป์ระกอบเท่ากบั .80, .80, .72 และ .65 ตามล าดบั 
  ในการวจิยัคร้ังน้ี ใชแ้บบสอบถามเป็นภาษาองักฤษเน่ืองจากค าถามเป็นเชิงวิชาชีพ
คนส่วนใหญ่สามารถเขา้ใจได้ แต่อย่างไรก็ตามผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ีประกอบด้วยทีมสห
วชิาชีพ ไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล เภสัชกร นกัวิทยาศาสตร์การแพทย ์นกัเทคนิคการแพทยน์กัวิชาการ
ศึกษา แพทยแ์ผนไทยประยุกต ์เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปและผูช่้วยพยาบาล เพื่อความสะดวกใน
การตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัจึงแนบขอ้ค าถามภาษาไทย ซ่ึงชรัสนิกูล ยิ้มบุญณะ
และคณะ (2550) ไดแ้ปล The BARRIERS to Research Utilization Scale ของฟังค์ และคณะ (Funk 
et al., 1991) และผา่นการตรวจสอบคุณภาพความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม และความเท่ียง 
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โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาคทั้งฉบบัเท่ากบั .91 และในแต่ละดา้นเท่ากบั .76, .86, 
.80 และ .78 ตามล าดบั เพื่อใหผู้ต้อบไดรั้บความสะดวกในการตอบแบบสอบถาม 
 2.4  แบบสอบถามความต้องการส่ิงเอื้ออ านวยในการน าผลการวิจัยออกสู่การใช้
ประโยชน์ ของโครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ซ่ึงสร้างข้ึน
ตามแนวทาง Evidence on Implement strategies ของ เบอโร และคณะ (Bero et al., 1998) และ 
กริมชอร์ (Grimshaw, 2004) ให้ผูต้อบแสดงความเห็นว่า “การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์และการ
ด าเนินการท่ีหวงัวา่อาจเกิดการเปล่ียนแปลงทางการปฏิบติัระดบับุคคลหรือระดบันโยบายในรูปแบบ
ใดน่าจะเหมาะสมกบัหน่วยงานของท่าน” ใหผู้ต้อบเลือกตอบ 3 ขอ้ จากตวัเลือกทั้งหมด 9 ขอ้ 
 เคร่ืองมือชุดท่ี 2 ส าหรับกลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัประเภทผูร่้วมวิจยั และ กลุ่มผูใ้ชง้านวิจยั
ทุกคน ประกอบดว้ยแบบสอบถามในขอ้ 2.2 แบบบนัทึกขอ้มูลทัว่ไป ขอ้ 2.3 The BARRIERS to 
Research Utilization Scaleและ ข้อ 2.4 แบบสอบถามความต้องการส่ิงเอ้ืออ านวยในการน า
ผลการวิจยัออกสู่การใชป้ระโยชน์ ของโครงการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัคณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล 
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 หลงัจากไดอ้นุญาตจาก โครงการพฒันางานประจ าสู่งานวิจยัคณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาลและผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ผูว้ิจยัน าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงคณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เม่ือ
ไดรั้บอนุญาตใหเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 3.1 ผูว้ิจยัขอรับรายช่ือและสถานท่ีติดต่อ กลุ่มตวัอย่างประเภทผูส้ร้างงานวิจยัและ
ผูใ้ชง้านวจิยัจากโครงการพฒันางานประจ าสู่งานวจิยัคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 3.2 ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือชุดท่ี 1 ส่งถึงผูว้จิยัหลกัทั้ง 85 โครงการ ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งแจง้
สถานท่ีติดต่อและส่งแบบสอบถามคืนมายงัผูว้ิจยั โดยขอรับแบบสอบถามคืนภายใน 3 สัปดาห์
ไดรั้บแบบสอบถามคืนจ านวน 43 ฉบบั  
 3.3 ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือชุดท่ี 2 ส่งถึงกลุ่มผูส้ร้างงานวิจยัประเภทผูร่้วมวิจยั และ กลุ่ม
ผูใ้ชง้านวิจยัทุกคนใน 85 โครงการ พร้อมทั้งแจง้สถานท่ีติดต่อและส่งแบบสอบถามคืนมายงัผูว้ิจยั 
โดยขอรับแบบสอบถามคืนภายใน 3 สัปดาห์ ไดรั้บแบบสอบถามคืนจ านวน 36 ฉบบัจาก 
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กลุ่มผูส้ร้างงานวจิยัประเภทผูร่้วมวจิยั จากผูบ้ริหารระดบัตน้หน่วยงานเป้าหมายโครงการวจิยั
จ านวน 33 ฉบบัและ จากบุคลากรระดบัปฏิบติัการหน่วยงานเป้าหมายจ านวน 35 ฉบบั 
รวมไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์คืนมาเพื่อการวเิคราะห์ทั้งส้ิน 147 ฉบบั 
 ระยะเวลาการเก็บขอ้มูลระยะท่ี 1 ตั้งแต่ 19 พฤศจิกายน 2555 ถึง 19 มกราคม 2556 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่ามธัยฐาน ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล ์
ค่าเฉล่ียและ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มดว้ยสถิติ Mann 
Whitney U test และสถิติ Independent t test 


