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 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพฒันา  มีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) พฒันารูปแบบการนิเทศทางการ
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 กลุ่มตวัอยา่งมี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) ผูนิ้เทศทางการพยาบาลซ่ึงเป็นหวัหนา้หอผูป่้วย จ านวน 8 คน  และ 2) 
ผูรั้บการนิเทศทางการพยาบาลซ่ึงเป็น พยาบาลวชิาชีพประจ าการท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วย จ านวน 23  คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยัมี 4 ชุด ไดแ้ก่ (1) แบบส ารวจสภาพการณ์การนิเทศทางการพยาบาล (2) แบบทดสอบความรู้เร่ืองการ
นิเทศทางการพยาบาล (3) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูนิ้เทศเก่ียวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศ
ทางการพยาบาล และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรั้บการนิเทศทางการพยาบาลเก่ียวกบัประสิทธิภาพของ
รูปแบบการนิเทศทางการพยาบาล  เคร่ืองมือชุดท่ี 2 ,3 และ 4 มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.78, 0.96 และ 0.90 ตามล าดบั  
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ และใชส้ถิติ Wilcoxon matched - pair 
signed ranks test   

ผลการวจิยัพบวา่  (1) รูปแบบการนิเทศทางการพยาบาล ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ก) การ
เตรียมผูนิ้เทศทางการพยาบาล  ข) การก าหนดขอ้ตกลงของการนิเทศ  ค) การรับฟังปัญหาและการก าหนดหัวขอ้การ
นิเทศ  ง) การส ารวจท าความเขา้ใจปัญหาและวางแผนการนิเทศ  จ) การปฏิบติัการนิเทศ  ฉ) การทบทวนประเมินผล
และสะทอ้นกลบัขอ้มูล  (2) ความรู้เร่ืองการนิเทศทางการพยาบาลของผูนิ้เทศหลงัการเสริมความรู้สูงกวา่ก่อนเสริม
ความรู้ (3) ความคิดเห็นของผูนิ้เทศเก่ียวกบัประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศทางการพยาบาลก่อนและหลงั
ทดลองใชรู้ปแบบมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (4) ความคิดเห็นของผูรั้บการนิเทศ
เก่ียวกบัประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศทางการพยาบาลก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบมีความแตกต่างกนัอยา่
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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Abstract 

 

 
            The purposes of this research and development were : (1) to develop a nursing 

supervision  model, and (2) to study the efficiency of  the nursing  supervision model in Fort 

Sunpasitthiprasong Hospital, Ubonratchathani Province 

      The sample group included eight head nurses and 23 professional nurses who 

worked in eight in-patient departments: surgery- medicine male,female wards,ICUand ER. Four 

research tools were used: a survey of the nursing supervision situational, a test of nursing 

supervision knowledge, and two questionnaires of the efficiency of the nursing supervision 

model. One is for supervisors and the other is for nurses. The content reliability coefficient of 

these tools were 0.78, 0.96, and 0.90 respectively. Data were analyzed by content analysis. 

Statistics used for data analysis were frequency, percentage and Wilcoxon matched - pair 

signed ranks test. 

      The research findings were as follows (1) The nursing supervision model consisted 

of 6 components 1) prepare supervisors, 2) contract, 3) listen, 4) explore, 5) action, and 6) 

review after action, evaluate, and reflect. (2) Post-test scores of nursing supervision knowledge 

were higher than pre-test scores. (3) There was difference in the efficiency of implementing the 

supervision model by supervisors before and after the experiment. By after implementing the 

supervision model rated higher than before.  Finally, (4) Nurses rated the efficiency of the 

supervision model after implementation significantly higher than before, (p<.05). The 

Cronbach alpha reliability coefficients of the second, the third, and the fourth sets 
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 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาและการดูแลเอาใจใส่อยา่งดียิ่งจาก
รองศาสตราจารย์ ดร. ศรีนวล สถิตวิทยานันท์ และพนัเอกหญิง ดร.วาสนา  นัยพฒัน์  อาจารย์ 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีไดใ้ห้ค  าปรึกษา แนะน า ช้ีแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ แกไ้ขขอ้บกพร่อง และ
ติดตามการท าวทิยานิพนธ์คร้ังน้ีอยา่งใกลชิ้ด ตลอดจนให้ก าลงัใจแก่ผูว้ิจยัตลอดมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึง
ในความกรุณาของท่านและขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พชัราพร  เกิดมงคล ประธานกรรมการ
สอบวทิยานิพนธ์ท่ีกรุณาตรวจสอบใหค้ าช้ีแนะ และแกไ้ขวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีใหมี้ความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
และผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีไดก้รุณาสละเวลาตรวจแก้ไขและให้ขอ้เสนอแนะเคร่ืองมือในการวิจยั 
ขอขอบคุณผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  หวัหนา้พยาบาล และพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลวารินช าราบ  
ท่ีได้ให้ผูว้ิจยัหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือขอขอบคุณ พนัเอกสุรัตน์ ประเสริฐสุข ผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงคท่ี์ไดอ้นุญาตให้ด าเนินการวิจยั รวมถึงหวัหนา้พยาบาลท่ีอ านวย
ความสะดวกในการเก็บขอ้มูล และพยาบาลวชิาชีพทุกท่านท่ีสมคัรใจร่วมวจิยัในคร้ังน้ี 

ขอกราบระลึกถึงพระคุณบิดา มารดา บุคคลในครอบครัวท่ีรักและห่วงใยสนบัสนุนให้
ก าล ัง ใจ เ ป็นอย ่า งดีท ้า ยสุด น้ีผู ว้ ิจ ยั ขอขอบคุณก ัลย าณมิตรทุกท ่านและอาจารย ์ปัทมา              
ล้อพงค์พานิชย์ ที่มีความปรารถนาดี เอ้ืออ านวย เป็นก าล ังใจตลอดมา ความดีและประโยชน์
จากวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ขอมอบแด่ผูมี้พระคุณทุกท่าน 
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