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รายนามและประวตัิผู้เช่ียวชาญ 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.  อรพรรณ    โตสิงห์   

ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์  
วุฒิการศึกษา  

- อนุปริญญาพยาบาล ประกาศนียบตัรพยาบาลผดุงครรภแ์ละอนามยัขั้นสูง 
(เทียบเท่าปริญญาตรี) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

 

- Master of Science in Nursing (Advance Medical-SurgicalNursing) และ Special 
certificate in aging จาก Wayne State University Michigan, USA 

 

- พยาบาลศาสตรดุษฎีบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัมหิดล  
ประสบการณ์การท างาน  

- ประสบการณ์ในการท างาน 33 ปี  
- อาจารยป์ระจ าภาควชิาการพยาบาลศลัยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหิดล 
 

- อาจารยพ์ิเศษประจ าหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์

มหาวทิยาลยัคริสเตียน 

 

- คณะกรรมการและผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการสอบความรู้ความช านาญเฉพาะ

ทาง สาขาการพยาบาล (วฒิุบตัร APN) สภาการพยาบาล มกราคม 2547 ถึง

ปัจจุบนั 

 

- ประธานคณะอนุกรรมการพฒันาและรับรองหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สภา

การพยาบาล มกราคม 2549 ถึงปัจจุบนั 

 

- ภาควชิาการพยาบาลศลัยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัมหิดล  

ประสบการณ์ในการจัดการภัยพบิัติ  

- สอนระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา  

- วทิยากรบรรยายในหน่วยงานและสถาบนัต่างๆ  

- ประธานคณะท างานพฒันาหลกัสูตรการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภยั 2549 ถึง

ปัจจุบนั 
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- ประธานคณะกรรมการด าเนินงานศูนยก์ารพยาบาลสาธารณภยัแห่งชาติ สมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทย กนัยายน 2551 ถึงปัจจุบนั 

 

- คณะกรรมการศูนยก์ารพยาบาลสาธารณภยัแห่งชาติ วาระ ปี พ.ศ. 2556-2558  

 ศูนยก์ารพยาบาลสาธารณภยัแห่งชาติ สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  แอนน์  จิระพงษ์สุวรรณ   
ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์  
วุฒิการศึกษา  
Tulane University,  New Orleans, Louisiana, U.S.A.  

- Major: Global Environmental Health Sciences  
- Degree: Ph.D. พ.ศ 2551  
- Major: การพยาบาลสาธารณสุข  
- Degree: วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) พ.ศ 2540  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ ์                   

- Major: การพยาบาล  

- Degree: ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ พ.ศ  2537  

                     
- อาจารยป์ระจ าภาควชิาการพยาบาลสาธารณสุขคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหิดล ต าแหน่ง อาจารย ์ ตั้งแต่ พ.ศ 2545 – 2556 และต าแหน่ง ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์พ.ศ 2556- ปัจจุบนั 

 

- อาจารยป์ระจ า คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร พ.ศ 2540 – 2545    
- อาจารยป์ระจ า วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์  พ.ศ 2537-2538  

ประสบการณ์ในการจัดการภัยพบิัติ  
- สอนระดบับณัฑิตศึกษา  
- วทิยากรบรรยายในหน่วยงานและสถาบนัต่างๆ  
- วจิยั  
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3. นางสาวอุบล ยีเ่ฮ็ง   
ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ  หวัหนา้พยาบาลศูนยก์ูชี้พนเรนทร โรงพยาบาลราชวถีิ  
ศูนยก์ูชี้พนเรนทร โรงพยาบาลราชวถีิ     
วุฒิการศึกษา  

- พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภช์ั้นหน่ึง วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ  
- การพยาบาลเฉพาะทางศลัยกรรมอุบติัเหตุ คณะพยาบาลศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวทิยาลยัมหิดล 
 

- วฒิุบตัรวทิยากรการช่วยชีวติขั้นพื้นฐาน กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข  
- วฒิุบตัรการช่วยชีวิตขั้นสูง สมาคมโรคหวัใจแห่งประเทศไทย Certificate 

“Advance Life Support” 
 

- NSW Ambulance Service Australia  
                     

- ประสบการณ์ในการท างาน 34 ปี  
ความเช่ียวชาญเฉพาะ  

- ศึกษาดูงาน และฝึกอบรมท่ี SAMU ประเทศฝร่ังเศส  

- ศึกษาดูงานระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉินและการจดัอบรม  

 การลงทะเบียนบุคลากรในระบบการแพทยฉุ์กเฉิน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

- วทิยากรบรรยายและสอนภารปฏิบติั รวมถึงภาคสนาม ดา้นอุบติัเหตุฉุกเฉินและ

ระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉินใหก้บัโรงพยาบาลสถาบนัการศึกษาและบุคลากร

ในระบบ EMS ทุกระดบั 

 

- วทิยากรร่วมกบัสถานทูตสหรัฐอเมริกา สอนทหาร ต ารวจ กูภ้ยั ใน 3 จงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้

 

- วทิยากรการฝึกอบรมการช่วยชีวติผูบ้าดเจบ็ส าหรับพยาบาล  (Trauma Life 

Support for nurse) ของโรงพยาบาลภูมิพลอดุยเดชร่วมกบัสถาบนัเวชศาสตร์การ

บิน กรมการแพทยท์หารอากาศ 

 

- การชุมชมทางการเมือง พ.ศ 2551, 2552, 2553, 2556, 2557  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยเหลืออุทกภยั พ.ศ. 2553-2554  
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- ปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยเหลืออุทกภยั กบินทบุ์รี  พ.ศ. 2556  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยเหลืออุทกภยั หาดใหญ่ พ.ศ. 2554  

4. นายแพทย์ภุมรินทร์ แซ่ลิม้   
ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ นายแพทยช์ านาญการพิเศษ หวัหนา้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและ
นิติเวช โรงพยาบาลยะลา 

 

วุฒิการศึกษา  
- แพทยศาสตร์บญัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 

 วฒิุบตัรผูมี้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขา เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
 

                     
- แพทยเ์พิ่มพนูทกัษะโรงพยาบาลยะลา  
- แพทยป์ระจ าบา้น สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  
- แพทยฉุ์กเฉิน ประจ าโรงพยาบาลยะลา  
- หวัหนา้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวชโรงพยาบาลยะลาประสบการณ์ 

             ในการจดัการภยัพิบติั 
 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการเขียนแผนการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทางการแพทย ์
โรงพยาบาลยะลา และเป็นปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการในการจดัการแผน 
(บางคร้ังตอ้งรับหนา้ท่ีผูบ้ญัชาการแผน เม่ือผูบ้ริหารไม่อยู)่ 

 

- รับผดิชอบในการจดัการซอ้มแผนอุบติัเหตุหมู่ของโรงพยาบาลยะลา  
- คณะกรรมการประเมิน แผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทางการแพทยข์องส านกังานสาธารณสุข

จงัหวดัยะลา และเป็นผูใ้หข้อ้มูลดา้นวชิาการเก่ียวกบัการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
 

5. นายแพทย์ววิฒัน์  ศีตมโนชญ์   
ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ รองประธาน สอจร.(แผนงานสนบัสนุนการด าเนินงานป้องกนั
อุบติัเหตุในระดบัจงัหวดั) 

 

- ท่ีปรึกษาอาวุโส สถาบนัการแพทยฉุ์กเฉิน  
- อนุกรรมการโทรคมนาคมเพื่อการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั กสทช.  

วุฒิการศึกษา  
- แพทยศ์าสตร์บณัฑิต  คณะแพทยศ์าสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล  
- นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
- รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
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- Master of Public Health เบลเยีย่ม  
- อนุมติับตัร  เวชศาสตร์ป้องกนั  แพทยส์ภา  
- อนุมติับตัร เวชศาสตร์ครอบครัว แพทยส์ภา  
- วทิยากรการบริหารจดัการภยัพิบติั กระทรวงสาธารณสุข สถาบนัการแพทยฉุ์กเฉิน  

                     
- ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลบา้นฝาง   จงัหวดัขอนแก่น   ปี พ.ศ. 2526-2530  

-  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลถลาง        จงัหวดัภูเก็ต         ปี พ.ศ. 2530-2548  

- นายแพทยเ์ช่ียวชาญ  สสจ. ภูเก็ต                          ปี พ.ศ. 2549 – 2556  

การฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน   

- สาขา Hospital Administration and Health Service Management ณ National Institute 

of Health Services ประเทศญ่ีปุ่น 

 

- สาขา  Caring For Frail Elderly People ณ International Cooperation Agency     

ประเทศญ่ีปุ่น 

 

- Evidence Base Medicine ประเทศสวเีดน  

- อบรมหลกัสูตรนกับริหารการแพทยแ์ละสาธารณสุขระดบัสูง  วทิยาลยันกับริหาร

สาธารณสุข  จงัหวดันครปฐม  

 

- อบรมหลกัสูตร    Emergency/Disaster Medicine  at JICA Osaka  ประเทศญ่ีปุ่น  

6. คุณภาวณิ ีอยู่ประเสริฐ   
ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ หวัหนา้ฝ่ายบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยั ส านกังานบรรเทาทุกข์ 

และประชานามยั พิทกัษ ์สภากาชาดไทย 

 

วุฒิการศึกษา  
- วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)  

                     
- ประสบการณ์การท างาน ดา้นการบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยัทั้งในและต่างประเทศ  

- หน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี/การบรรเทาผูป้ระสบภยั  

- การประเมินความตอ้งการและความเสียหายในระยะต่างๆ 
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- เป็นวทิยากรในการเตรียมความพร้อมรับภยัพิบติัใหก้บัชุมชน  

ประสบการณ์ในการจัดการภัยพบิัติ  
- ปฏิบติัหนา้ท่ีในการประเมินความตอ้งการละความเสียหายเพื่อการฟ้ืนฟูใน

เหตุการณ์สึนามิ 
 

- ทีมช่วยเหลือผูป้ระสบภยัแผน่ดินไหวท่ีประเทศปากีสถานและไตฝุ้่ นท่ีประเทศ
ฟิลิปปินส์ 

 

- ทีมช่วยเหลือในเหตุการณ์อุทกภยัในปี 2554  
7. คุณอรชร  อัฐทวลีาภ   
 ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ   
     วุฒิการศึกษา  

- ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร์ สาขาอนามยัครอบครัว 

              มหาวทิยาลยัมหิดล 

 

     ประสบการณ์ในการท างาน  

- ดูแลงาน EMS ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 รวมทั้งงานอุบติัเหตุทัว่ไป  

     ประสบการณ์ในการจัดการภัยพบิัติ  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นทีมช่วยเหลืออยูใ่นเหตุการณ์สึนามิ ปี 2547  

- ผูป้ระสานงานของ ส านกังานสาธารณสุข จงัหวดัภูเก็ต  

8. คุณวลัลภา     
       ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ ผูช่้วยหวัหนา้พยาบาล  
      วุฒิการศึกษา  

- ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบณัฑิต  
     ประสบการณ์ในการท างาน  

- ผูช่้วยหวัหนา้พยาบาล 30 ปี  

    ประสบการณ์ในการจัดการภัยพบิัติ  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยเหลือภยัพิบติัในหน่วยสภากาชาดไทย 20 ปี  

9. Any Writ   
 ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ -   
 วุฒิการศึกษ   
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 - RN Student Ph.D     

 - Education Bachelor of Nursing   

 ประสบการณ์การท างาน   

 - very minimal in charge at   

10. ประดิษฐ์พร พงษ์เตรียง   
 ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ  อาจารยป์ระจ าคณะพยาบาลสาสตร์            

มหาวทิยาลยัราชภฎั สุราษฎร์ธานี 
  

 วุฒิการศึกษา   
 - พยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ.2549   
 - พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต พ.ศ. 2554   
 ประสบการณ์การท างาน   

 - พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลเกาะพงนั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี   

 - อาจารยป์ระจ าภาควชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ คณะพยาบาลศาสตร์                

มหาวทิยาลยัราชภฎั สุราษฎร์ธานี 

  

 - อาสาสมคัรช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัสึนามึ พ.ศ. 2547    

 - อาสาสมคัรโครงการ “Uvoluntear”   

 - เป็นอาสาสมคัรช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัอุทกภยั อ าเภอหาดใหญ่  พ.ศ. 2553   

11. คุณจล ีเจริญสรรพ์   
 ต าแหน่งบริหาร/ วชิาการ  ผูช่้วยกลุ่มการพยาบาล   โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์   
 วุฒิการศึกษา   
 - พยาบาลสาสตรมหาบณัฑิต สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช   
 - วฒิุบตัรการพยาบาลขั้นสูง สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช   
 - การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน   
 ประสบการณ์การท างานและความเช่ียวชาญ   

 - พฒันาระบบ Home Health Care   

 - หวัหนา้ทีมเยยีวยาจิตใจผูป้ระสบภยัพิบติัธรรมชาติ สึนามิ   
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ภาคผนวก ข 

ตวัอยา่งหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารรับรองคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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ภาคผนวก ง 

ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แนวค าถามการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกบัสมรรถนะการจัดการภัยพบิัติของพยาบาล 
 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................................... 
วนัที่..................................................เวลา......................................................................................... 
 
1. ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ต าแหน่งบริหาร/วชิาการ  ........................................................ 
 2. ระดบัการศึกษา   ........................................................ 
 3. ประสบการณ์การท างาน  ........................................................ 
 4. ประสบการณ์ในการจดัการภยัพิบติั  ........................................................ 
 
2. แนวค าถามการสัมภาษณ์ 
1) จากประสบการณ์การท างานของท่าน ท่านคิดวา่ถา้พยาบาลจะปฏิบติังานดา้นการจดัการภยัพิบติั

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ควรมีสมรรถนะดา้นใดบา้ง  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2) สมรรถนะของพยาบาลด้านการจดัการภยัพิบติัในแต่ละด้านควรประกอบด้วยสมรรถนะย่อย

อะไรบา้ง 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

                    ขอขอบพระคุณค่ะ 
ศุภลกัษณ์ ธนาโรจน์ 

Takky5515@windowslive.com  โทร 088-7688571 
 

 

mailto:Takky5515@windowslive.com%20%20โทร
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เร่ือง  ขอส่งแบบสอบถามเพื่อการวจิยัรอบท่ี 2 

เรียน ................................................................................................. 
  

 ดิฉัน นางศุภลกัษณ์ ธนาโรจน์ นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการพยาบาล 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ก าลงัด าเนินการวิจยัเร่ือง “สมรรถนะพยาบาลดา้นการจดัการภยั

พิบติั” โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย ทั้งน้ีไดด้ าเนินการรวบรวมความคิดเห็นจากท่านไปในรอบท่ี 1 แลว้ 

ในคร้ังน้ีจะเป็นการตอบค าถามในรอบท่ี 2 ซ่ึงประกอบดว้ยสมรรถนะพยาบาลดา้นการจดัการภยั

พิบติัทั้งหมด 4 ดา้น จ านวน 113 ขอ้ 

 ดิฉนัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามน้ี ในการ

น้ีใคร่ขอความกรุณาท่านในการตอบแบบสอบถาม และแสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะ

ตามท่ีท่านเห็นสมควร และดิฉันใคร่ขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดส่งแบบสอบถามน้ีคืนภายใน

วนัท่ี 20 มีนาคม 2557 

 

 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านเป็นอยา่งสูง 

นางศุภลกัษณ์ ธนาโรจน์ 

088-768-8571 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  กรุณาส่งแบบสอบถามใส่ซองติดแสตมป์ท่ีเตรียมมาให ้ 

  โดยแจง้ไปรษณียว์า่ส่งด่วน (EMS) โดยไม่ไดเ้สียค่าใชจ่้ายใดๆ 
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แบบสอบถามรอบที ่2 

เร่ือง สมรรถนะพยาบาลด้านการจัดการภัยพบิัติ 

........................................................................................... 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นมาตรประมาณค่า ( Rating Scale) 5 ระดบัประกอบด้วย

สมรรถนะพยาบาลด้านการจัดการภัยพิบัติ ท่ีได้จากการวิเคราะห์เน้ือหาจากการสัมภาษณ์

ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 20 ท่าน ในรอบท่ี 1 โดยขอ้ค าถามประกอบด้วยสมรรถนะพยาบาลด้านการ

จดัการภยัพิบติัจ านวน 4 ดา้น จ านวน 113 ขอ้ ดงัน้ี 

 1.1 สมรรถนะดา้นการป้องกนั และการบรรเทาความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากภยัพิบติั  

                จ  านวน   20  ขอ้ 

 1.2 สมรรถนะดา้นเตรียมพร้อมรับภยัพิบติั    จ  านวน    27 ขอ้ 

 1.3 สมรรถนะดา้นการตอบสนองภยัพิบติั    จ  านวน    41 ขอ้ 

 1.4 สมรรถนะดา้นการฟ้ืนฟูสภาพภายหลงัเกิดภยัพิบติั  จ  านวน    25 ขอ้ 
 

 2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อรวบรวมความเห็นใน

สองประเด็นดงัน้ี 

  2.1 สมรรถนะพยาบาลดา้นการจดัการภยัพิบติัในแต่ละขอ้ ท่านมีความคิดเห็นวา่มี

ความเหมาะสมเพียงใด จากมีความเหมาะสมมากท่ีสุดถึงมีนอ้ยท่ีสุด (5-1) โปรดท าเคร่ืองหมาย  

ลงในช่องท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน หากท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม โปรดระบุในช่องดา้นขวามือ

ของแบบสอบถาม โปรดใชเ้กณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

 5 หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคัญมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคัญมาก 

 3 หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคัญปานกลาง 

 2 หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคัญน้อย 

 1 หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคัญน้อยท่ีสุด 

  2.2 หากท่านมีข้อเสนอแนะ โปรดให้ข้อเสนอแนะในส่วนท้ายของแต่ละ

สมรรถนะ 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
สมรรถนะด้านการป้องกัน และการบรรเทาความรุนแรงที่อาจจะเกดิขึน้จากภัยพบิัติ  
(Prevention /Mitigation Competencies) 

 
 

สมรรถนะด้านการประเมินความเส่ียงและความ
รุนแรงทีอ่าจจะเกดิขึน้จากภัยพบิัติ 

      

1 มีความเขา้ใจนิยามท่ีเก่ียวกบัภยัพิบติั ไดแ้ก่ 
disaster, technological disasters, conflicted 
disaster, terrorism 

      

2 มีความรู้และความเขา้ใจกระบวนการจดัการความ
เส่ียง( risk management ) 

      

3 มีความรู้เก่ียวกบัระบาดวทิยาการเกิดภยัพิบติัในการ
ประเมินความเส่ียงและผลท่ีเกิดจากความเส่ียง  

      

4 สามารถใช้กระบวนการการจดัการความเส่ียงใน
การประเมินสถานการณ์และความรุนแรงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนโดย  
      (1) มีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะพื้นท่ี และท่ีตั้งของ
กลุ่มเส่ียง จ านวนประชากรกลุ่มเส่ียง หรือกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งวิธีการลดความเส่ียงในประชากร
กลุ่มนั้นๆ  
       (2) สามารถวิเคราะห์ปัจจยัท่ีท าให้เกิดภยัพิบติั
และความรุนแรงของภัยพิบัติโดยวิเคราะห์และ
ประเมินขอ้มูล ข่าวสาร สถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
          (3) สามารถวิเคราะห์จุดอ่อนในพื้นท่ีตาม
สมการ Hazard โดยวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นจริงตาม
สถานการณ์ตั้งแต่ระดบัชุมชนถึงระดบัประเทศ เพื่อ
เตรียมพร้อมรับภยัพิบติัและป้องกนัประเทศ   
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
                    Hazard * Vulnerability  
Risk =          ----------------------------------  
                          Management                   
      (4) สามารถประเมินการเกิดโรคต่างๆในพื้นท่ี 
และการเตรียมการเพื่อป้องกนั 

 การป้องกันความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นจากภัย
พบิัติ 

      

5 สามารถเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัครอบครัว 
ชุมชน  ใหส้ามารถพึ่งตนเองได ้

      

6 
 

สามารถหาข้อมูล จ านวนของผูป่้วยเร้ือรัง กลุ่มผู ้
พิการ กลุ่มท่ีตอ้งการการพึ่งพา โดยให้การดูแลและ
ช่วยเหลือเพื่อใหพ้ร้อมรับเม่ือเกิดภยัพิบติั 

      

7 มีความรู้เก่ียวกบัวิธีลดความเส่ียงในประชากรกลุ่ม
เส่ียง กลุ่มเปราะบาง ผูป่้วยเร้ือรัง กลุ่มผูพ้ิการ และ
กลุ่มท่ีตอ้งการการพึ่งพา 

      

8 มีความสามารถในการวิจัยและน างานวิจัย ท่ี
เก่ียวข้องมาใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน และ
บรรเทาความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากภยัพิบติั 

      

                                                 
9 สามารถจดัการระบบการดูแลสุขภาพในพื้นท่ี โดย

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
      

10 สามารถจดัการปัญหาสุขภาพแก่ผูป่้วยเร้ือรัง กลุ่มผู ้
พิการ และกลุ่มท่ีตอ้งการการพึ่งพา  

      

11 สามารถวางแผนการดูแลสุขภาพท่ีสอดคล้องกับ
ความตอ้งการด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 
ไดแ้ก่ การให้วคัซีน  การป้องกนัโรคติดต่อและการ
ใหย้า 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
12 สามารถสร้างเสริมศกัยภาพของชุมชนให้เกิดความ

เข้มแข็ง สามารถดูแลตนเองด้านสุขภาพ การ
ป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ ให้สามารถ
พึ่งตนเองได ้

      

13 สามารถติดตามผูป่้วยเร้ือรัง กลุ่มผูพ้ิการ และกลุ่มท่ี
ต้องการการพึ่ งพา และสามารถประเมินความ
ตอ้งการท่ีผูป่้วยควรไดรั้บการสนบัสนุนเพิ่มเติม  

      

14 สามารถประเมินแหล่งสนับสนุนท่ีช่วยแก้ปัญหา
สุขภาพในชุมชนได ้ 

      

15 สามารถจดัระบบการลดความเส่ียงของการ
แพร่กระจายโรคติดต่อจากบุคคลสู่บุคคล การ
แพร่กระจายโรคในส่ิงแวดลอ้มและการ
แพร่กระจายโรคติดต่อทางอาหาร 

      

 สมรรถนะด้านการส่ือสาร การประสานงาน       
16 สามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเฝ้าระวงัการเกิดภยัพิบติั

ระหวา่งกระทรวง องคก์รท่ีไม่แสวงหาก าไร(NGO) 
ภาคประชาชน และทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

17 สามารถถ่ายทอดขอ้มูลความเส่ียงและการลดความ
เส่ียงนั้นๆ ภายใตก้ารวิเคราะห์แบบมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวข้องอย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
โดยใชข้อ้มูลเชิงประจกัษแ์ก่ทุกภาคส่วนและชุมชน 

      

18 สามารถประเมินข่าวสาร ความน่าเช่ือถือ จากส่ือ
ต่างๆ และประเมินอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือเกิด
ภยัพิบติั  

      

19 เห็นความส าคัญของการป้องกันการเกิดภยัพิบัติ 
กระตือรือร้นในการค้นควา้หาความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ทนัสมยั และเป็นประโยชน์ต่อพื้นท่ี 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
20 สามารถประสานงานกบัทุกฝ่าย มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 

พ ร้อม ท่ีจะ รับ ฟั ง ปัญหาจาก ทีม สุขภาพ และ
ประชาชน 

      

 ……………………………………………………
……………………………………………………
…………………………………………………… 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
สมรรถนะด้านเตรียมพร้อมรับภัยพบิัติ (Preparedness Competencies) 

 
สมรรถนะด้านการวางแผนและการเตรียมพร้อมรับ
ภัยพบิัติ 

      

21 มีความรู้เร่ืองความเขา้ใจเก่ียวกบั Concept of disaster 
management 

      

22 มีความรู้เร่ืองการจดัการภยัพิบติั และสามารถอธิบาย
ระยะต่างๆของการจดัการภยัพิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อนั
ประกอบด้วย การป้องกันและบรรเทาทุกข์ การ
เตรียมพร้อม การรับมือ และการฟ้ืนฟภูยัพิบติั  

      

23 มีความรู้ เ ก่ียวกับบทบาทหน้า ท่ีของพยาบาล ท่ี
รับผิดชอบการจดัการภยัพิบติั สามารถอธิบายความ
แตกต่างของพยาบาลทัว่ไปและพยาบาลท่ีรับผิดชอบ
ภยัพิบติั 

      

24                                        ไดแ้ก่ 
พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 
2550 (มาตรา4 : 2550) เก่ียวกบั                
รวมทั้งกฎหมายดา้นความปลอดภยัการรักษา
                                          บ
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีส าคญั 

      

25 มีความรู้เก่ียวกบัความส าคญัของแผนการรับมือภยั
พิบติั และสามารถแสดงใหที้มเห็นความส าคญัของ
การใชแ้ผนรับมือภยัพิบติัเพื่อขบัเคล่ือนการ
เตรียมพร้อมรับภยัพิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

      

26 สามารถประสานงานกบัองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
เตรียมพร้อมและท าแผนความร่วมมือกรณีเกิดภยั
พิบติั 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
27 สามารถวางแผน หรือร่วมวางแผนการรับภยัพิบติั 

ไดแ้ก่    การพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบนั การก าหนด
เป้าหมาย วตัถุประสงค ์ การพิจารณาปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง การก าหนดทางเลือก การเปรียบเทียบ
ทางเลือก การเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด การก าหนด    
วธีิ และการควบคุมแผน 

      

28 สามารถวางแผนปฏิบติังานแบบบูรณาการระหว่าง
งานประจ าดา้นดูแลสุขภาพกบัการเตรียมความพร้อม
ใหก้บัชุมชนและอาสาสมคัรโดยไม่มีความซ ้ าซอ้น 

      

29 สามารถจัดและมีส่วนร่วมในการซ้อมแผนรับภัย
พิบัติและทบทวนแนวปฏิบัติกับผู ้เ ก่ียวข้องอย่าง
ต่อเน่ือง  

      

30 สามารถวิจยัหรือน าผลการวิจยัมาใชเ้ป็นขอ้มูลจดัท า
แผนและเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติ ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

      

 
 

สมรรถนะด้านการจัดการทรัพยากร เทคโนโลยีและ            
การส่ือสาร 

      

31 มีทกัษะในการเตรียม ใชง้านและบ ารุงรักษา อุปกรณ์
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เคร่ืองมือการส่ือสารท่ี
จ าเป็น ไดแ้ก่   ชุดปฐมพยาบาล อุปกรณ์ท่ีใชใ้นช่วย
ฟ้ืนคืนชีพ ยาและเวชภณัฑ ์ครุภณัฑ ์วทิยส่ืุอสาร 
คอมพิวเตอร์ และ แทบ็เล็ต 

      

32 มีความรู้เก่ียวกับระบบการส่ือสาร เว็บไซต์ และ
ฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ การพยากรณ์อากาศ 
ข้อมูลเชิงสถิติ และทางระบาด ทั้งในประเทศและ
นานาชาติ 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
33 สามารถเตรียมระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการภยั

พิบติั การเช่ือมต่อขอ้มูลเพื่อการส่ือสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งได ้ทั้งในระดบั
บุคคล ระดบัชุมชน และระดบัประเทศ 

      

34 สามารถจดักลุ่มทรัพยากรให้มีความเหมาะสมต่อ
จ านวนผูป้ระสบภยั ประเภทของภยัพิบติั และการเกิด
โรคในพื้นท่ีนั้นๆ โดยใหมี้สภาพพร้อมรับภยัพิบติั  

      

35 มีทกัษะการส่ือสารและโนม้นา้วใหป้ระชาชนและทีม
สุขภาพพฒันาศกัยภาพของตนใหพ้ร้อมรับภยัพิบติั 

      

 
 

สมรรถนะด้านการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร 
ชุมชนและอาสาสมัคร 

      

36 สามารถจดัการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง และสร้าง
ความพร้อมใหก้บัชุมชนโดยใหค้วามรู้เพื่อรับภยัพิบติั 

      

37 สามารถให้ความรู้เก่ียวกับภยัพิบติั การป้องกันภัย
พิบัติและปัญหาสุขภาพท่ีเกิดจากภัยพิบัติ รวมทั้ ง
ความเส่ียงในพื้นท่ี 

      

38 สามารถส่งเสริมสุขภาพประชาชนเพื่อการป้องกัน
โรคโดยใหค้วามรู้เก่ียวกบัโรคท่ีอาจมาจากภยัพิบติั 

      

39 สามารถเตรียมระบบการเตือนภยัในชุมชน       
40 สามารถใหค้วามรู้เร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และ

การช่วยฟ้ืนคืนชีพพื้ นฐานแก่ประชาชนท่ี เ ป็น
อาสาสมคัร 

      

41 สามารถสร้างนวตักรรมเพื่อช่วยให้การเตรียมความ
พร้อมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

42 สามารถใหค้วามรู้และการถ่ายทอดจิตส านึก แก่
พยาบาล และทีมสุขภาพถึงโอกาสการเป็น
อาสาสมคัร(volunteer) วา่สามารถเป็นอาสาสมคัรได้
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  
ในสถานการณ์ใดบา้งอยา่งไร 

43 สามารถจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อให้ความรู้แก่
ประชาชน 

      

44 สามารถวางแผนจดัอตัราก าลงับุคลากรสุขภาพ โดย
จดัเตรียมทีมและอาสาสมคัรท่ีมีความเข้มแข็ง ตาม
ศกัยภาพ และความจ าเป็น 

      

45 สามารถวางแผนพฒันาบุคลากรในทีมและเครือข่าย
อาสาสมคัร ใหพ้ร้อมรับภยัพิบติัได ้ 

      

46 ส าม ารถ เต รี ยม บุคล ากรให้ มี ความพ ร้อม รับ
สถานการณ์ภยัพิบติั 

      

47 สามารถจดัการอพยพประชาชนในชุมชน  รวมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเก่ียวกับแนวทางการ
อพยพ 

      

 ………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

สมรรถนะด้านการตอบสนองภัยพบิัติ (Response Competencies) 
                         ทีป่ระสบภัยพบิัติ       
48 มีความรู้และทักษะการพยาบาลผู ้ป่วยตามปัญหา

สุขภาพโดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองคร์วม ทั้ง
ในระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

      

49 มีความรู้และทกัษะการช่วยเหลือผูป่้วยในภาวะวกิฤติ
ฉุกเฉิน และการดูแลผูป่้วยอุบติัเหตุหมู่ การคดักรอง
ผูบ้าดเจบ็ (triage) ตามหลกัการการคดัแยกของ 
MIMMS (Major Incedent Medical Management and 
Support) 

      

50 สามารถจดัล าดบัความส าคญัของการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั (set priority) 

      

51 มีความรู้เก่ียวกบัปัญหาดา้นสุขภาพท่ีอาจเกิดจากภยั
พิบติัประเภทต่างๆ เช่น น ้าท่วม ดินถล่ม ไฟไหม ้ฯลฯ 
ประเมินอาการ และใหก้ารช่วยเหลือท่ีเหมาะสม  

      

52 มีทกัษะการพยาบาลท่ีคล่องแคล่ว ไดแ้ก่  
    (1) สามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้  
    (2) สามารถดูแลบาดแผลประเภทต่างๆ  
    (3) สามารถดูแลผูมี้บาดแผลและปอดติดเช้ือจากเหตุ
สินามิ 
    (4) สามารถช่วยฟ้ืนคืนชีพ      
    (5) สามารถช่วยเหลือผูไ้ดรั้บสารพิษ      
    (6) สามารถบาดเจบ็จากแรงกระแทก  

      

53 สามารถใหก้ าลงัใจ แสดงออกถึงการสนใจและเขา้ใจ
ความรู้สึก               โดย
                                             ฟัง
และ                               

      



189 

 

ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

54 สามารถให้ค  า แนะน า เ ก่ี ยวกับแหล่งข้อมูล ท่ี ผู ้
                               และหน่วยงานท่ีให้
การช่วยเหลือ 

      

55 สามารถส่งต่อผูป่้วยได้เหมาะสมกับปัญหาสุขภาพ
และความสามารถของหน่วยใหบ้ริการ 

      

56 มีทักษะการดูแลด้านจิตใจ ได้แก่  การช่วยเหลือ
เบ้ืองตน้ทางจิตใจแก่ผูป้ระสบภยัพิบติั ดงัน้ี 
 (1) สามารถสร้างสัมพนัธภาพและเขา้ถึงจิตใจของผู ้
ไดรั้บผลกระทบ  
 (2) สามารถประเมินดา้นจิตใจของผูไ้ดรั้บผลกระทบ  
 (3) สามารถดูแลจิตใจ มีทกัษะเรียกขวญัคืนสติ ลด
ความปวดทางใจของผูป้ระสบภยัพิบติั รวมทั้งการดูแล
จิตใจของตนเอง ทีม และผูช่้วยเหลือ 

      

57 มีทกัษะการเสริมสร้างแรงจูงใจท่ีจะต่อสู้กบัเหตุ     
ท่ีเกิดข้ึน 

      

                               
58 สามารถประเมินความสามารถในการช่วยเหลือของ

ทีม และด าเนินการส่งต่อผูป้ระสบภยัไปยงัแหล่งความ
ช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 

      

59 สามารถดูแลผู ้ประสบภัยตามหลักพื้นฐานความ
ตอ้งการของมนุษย ์ 

      

60 สามารถควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อ       
61 สามารถนันทนาการตามกลุ่มช่วงว ัย การให้การ

ช่วยเหลือโดยการประสานงานกบัหน่วยงานดา้นการ
พฒันาอาชีพ  และแหล่งสนบัสนุนอ่ืนๆ  

      

62 สามารถใหค้  าปรึกษาต่อทีมช่วยเหลือ และผูป้ระสบภยั       
63 สามารถจดัการดา้นสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การ       
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

จดัหาน ้าสะอาด และการก าจดัส่ิงปฏิกลูและน ้าเสีย  
64 สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของโรคได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยใช้มาตรฐานการพยาบาล การแยก
กกัโรค การท าลายเช้ือ การเฝ้าระวงัโรค และค้นหา
ผูป่้วย 

      

65 สามารถให้สุขศึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการดูแล
สุขภาพและการป้องกนัโรค 

      

                                          ที่
   ห   

      

66 มีความรู้และเข้าใจหลักการของระบบสั่งการใน
เหตุการณ์ (Incident command system) 

      

67 มีความรู้เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีและแนวปฏิบติัตาม
ระบบบญัชาการ และการบริหาร  

      

68 มีความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานในทีม และท าตาม
ขอ้ตกลงตามระบบท่ีก าหนด และท าความเขา้ใจกบัทีม
เพื่อลงสู่การปฏิบติั 

      

69 สามารถด าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีก าหนดในพื้นท่ี       
ตามบทบาทท่ีตนเองไดรั้บมอบหมาย 

      

70 มีความพร้อมในสถานการณ์ท่ีต้องรับหน้าท่ีเป็นผู ้
บัญชาการแทนเม่ือจ าเป็น โดยต้องทราบบทบาท
หนา้ท่ีต่างๆในทีม 

      

71 สามารถจดัการทรัพยากร (คน เงิน ส่ิงของ) และการ
ประยุกต์ใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสม และตามขอ้จ ากดัท่ี
เกิดข้ึน 

      

 สมรรถนะด้านการส่ือสาร ประสานงานเมื่อเกิดภัย
พบิัติ 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

72 สามารถส่ือสารในภาวะวกิฤติ (crisis communication)
ตามขั้นตอนของ ICS (Incedent Command System) 
อยา่งถูกตอ้ง 

      

73 สามารถติดต่อส่ือสาร ประสานงานในองค์กร และ
นอกองคก์ร 

      

74 สามารถประเมินข่าวสารเม่ือเกิดภยัพิบติั และภายหลงั
เกิดภัยพิบัติ เพื่อเฝ้าระวงัอันตราย รวมทั้ งการเกิด  
After Shock 

      

75 ส ามารถ ส่ื อสารข้อมู ลข่ า วสาร ท่ี เ กิ ด ข้ึนไปยัง
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้หมาะสม และทนัเวลา 

      

76 สามารถประเมินขอ้จ ากดัการช่วยเหลือตามศกัยภาพ
ของทีมสุขภาพและสามารถส่งต่อหรือขอความ
ช่วยเหลือไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดท้นัเวลา 

      

77 มีความรู้และเขา้ใจการใชส้ัญลกัษณ์เม่ือเกิดภยัพิบติั       
78 สามารถใช้วิทยุส่ือสารได้ถูกต้อง และเหมาะสมกับ

สถานการณ์ 
      

79 สามารถให้ข้อมูลแก่ส่ือมวลชนและสาธารณชนใน
สถานการณ์ฉุกเฉินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

80 สามารถตรวจสอบขอ้มูลและการรายงานขอ้มูลไปยงั
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

81 สามารถใหค้วามรู้อาสาสมคัรเก่ียวกบัขั้นตอนการ
ท างาน บทบาทหนา้ท่ี และการประสานงานกบั
เครือข่ายในกระทรวงสาธารณสุข ทีมสุขภาพและ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

82 สามารถส่ือสารภาษาสากลทั้งท่ีเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ รวมทั้งตอบค าถามแก่ผูต้อ้งการขอ้มูล 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตามหลักกฎหมาย และหลัก
จริยธรรม 

      

83 มีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย พระราชบญัญติั และ
จริยธรรม  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัพิบติั 

      

84 สามารถรักษาความลับอนัเป็นเหตุให้ผูอ่ื้นเส่ือมเสีย
ช่ือเสียง 

      

85 สามารถให้การช่วยเหลือท่ี เป็นไปตามกฎหมาย
ท้องถ่ิน กฎหมายประเทศ หรือข้อตกลงต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

      

86 สามารถบันทึกและการจัดเก็บข้อมูลการให้การ
พยาบาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

      

87 สามารถดูแลอาสาสมคัรอยา่งเสมอภาค       
88 สามารถพิทกัษ์สิทธิแก่ผูป้ระสบภยั ผูเ้ก่ียวข้อง และ

ทีมงาน  
      

 
 

………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………… 

      

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

สมรรถนะด้านการฟ้ืนฟูสภาพภายหลงัเกดิภัยพบิัติ (Recovery/Rehabilitation Competencies) 
 การฟ้ืนฟูและการดูแลบุคคล       
89 สามารถจดัการขอ้มูลของผูป้ระสบภยั และผูไ้ดรั้บ

ผลกระทบ ดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์และจิต
วญิญาณเชิงสถิติ 

      

90 สามารถวางแผนให้การดูแลตามปัญหา และส่งต่อ
ขอ้มูลไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

91 สามารถประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการดูแล
ผูป้ระสบภยัดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์และจิต
วญิญาณ 

      

92 สามารถป้องกันและการเฝ้าระวงัโรคท่ีเป็นปัญหา
สุขภาพภายหลงัเกิดเหตุภยัพิบติั 

      

93 สามารถฟ้ืนฟูสภาพผูป้ระสบภยั และครอบครัว ทั้งดา้น
ดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์และจิตวญิญาณ 

      

94 มีทกัษะการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจและการเสริมพลงัอ านาจ
ใหแ้ก่ผูป้ระสบภยั 

      

95 สามารถพฒันาศกัยภาพของผูดู้แลผูป่้วย (caregiver)        
96 สามารถพิทกัษ์สิทธ์ิท่ีพึงไดรั้บและการให้ขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผูป้ระสบภยั 
      

 การฟ้ืนฟูชุมชนและการประเมินผลการจัดการภัยพิบัติ
ทีเ่กดิขึน้ 

      

97 สามารถติดตามการดูแลผูป่้วยในกลุ่มโรคเร้ือรังกลุ่มผู ้
พิการ และกลุ่มท่ีตอ้งการการพึ่งพาเพื่อการวางแผน 
การดูแลท่ีเหมาะสม 

      

98 สามารถจัดการด้านสุขาภิบาลให้มีความเหมาะสม   
และเพียงพอต่อจ านวนประชากรในพื้นท่ี 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

99 สามารถประสานงานเพื่อการดูแลผูป้ระสบภยัเก่ียวกบั
ดา้นสวสัดิการ ท่ีอยูอ่าศยั อาหาร อาชีพ และความ
ตอ้งการอ่ืนๆ  

      

100 สามารถประสานงานเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดล้อม
หลงัเกิดภยัพิบติักบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

101 สามารถยนืยนัผลลพัธ์จากการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 
ใหมี้ผลในเชิงนโยบายเก่ียวกบัการจดัการภยัพิบติั
ระดบัชาติ  และนานาชาติ  

      

102 สามารถวิจยัเชิงส ารวจปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพื่อ
เป็นขอ้มูลในการวางแผนเตรียมรับภยัพิบติัในอนาคต 

      

 คุณลกัษณะความเป็นผู้น า       
103 สามารถเป็นผูน้ าและผูต้าม เคารพค าสั่งของผูบ้ญัชาการ 

สามารถสั่งการทีมช่วยเหลือไดเ้ม่ือไดรั้บมอบหมาย 
      

104 สามารถมอบหมายงาน กระจายงานไดเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ รวมทั้งการก ากบัติดตาม 

      

105 สามารถบริหารจดัการแบบยืดหยุน่ และสามารถบริหาร
จดัการบุคคลท่ีตอ้งมีการดูแลแบบกรณีพิเศษ 

      

106 มีความกลา้ตดัสินใจ สามารถตดัสินใจท่ีทนัต่อ
สถานการณ์ 

      

107 สามารถจดัการความขดัแยง้ในทีมสุขภาพและใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

      

 คุณลกัษณะทัว่ไป       
108 กลา้แสดงตวัท่ีจะอาสาเขา้ไปท างานในสถานการณ์ภยั

พิบติั และมีกล้าแสดงตวัเพื่อให้ความเห็นต่อผูส้ั่งการ
อยา่ง ทนัการณ์ 
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ข้อ สมรรถนะด้านการจัดการภัยพบิัติ 
ระดับความส าคัญ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

109 มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถปฏิบติังานเชิงรุกและ
สามารถคาดการณ์เหตุร้ายอยา่งไม่คาดคิด 

      

110 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี สามารถท างานเป็นทีมร่วมกบัสห
วิชาชีพ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นและปฏิบติังานโดยไม่มีอคติ 

      

111 สามารถป้องกนัตนเองในภาวะเผชิญเหตุ ทั้งจากการ
ไดรั้บแรงกดดนั การถูกท าร้าย ภาวะเครียด ความเส่ียง
ต่อการถูกข่มขืน  

      

112 มีสติ ควบคุมอารมณ์ไดดี้ และไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
กระตือรือร้น และมีความคล่องแคล่ววอ่งไว 

      

113 สามารถใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนัในทีมงาน       
 .......................................................................................

.......................................................................................

....................................................................................... 

      

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………….............................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

ขอขอบพระคุณ 

ศุภลกัษณ์   ธนาโรจน์ 

 โทร 088-768-8571  ,   E-mail : Takky5515@windowslive.com                                                        
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เร่ือง    ขอส่งแบบสอบถามเพื่อการวจิยั รอบท่ี 3 

เรียน    คุณภคมล  ปิยกาญจน์ 

  ดิฉัน นางศุภลกัษณ์ ธนาโรจน์ นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการ

พยาบาล มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ก าลงัด าเนินการวิจยัเร่ือง “สมรรถนะพยาบาลดา้นการ

จดัการภยัพิบติั” โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย ทั้งน้ีไดด้ าเนินการรวบรวมความคิดเห็นจากท่านไปในรอบ

ท่ี 1 และรอบท่ี 2 แล้ว ในคร้ังน้ีจะเป็นการตอบค าถามในรอบท่ี 3 ซ่ึงประกอบด้วยสมรรถนะ

พยาบาลดา้นการจดัการภยัพิบติัทั้งหมด 4 ดา้น จ านวน 113 ขอ้ 

  ดิฉนัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามน้ี 

ในการน้ีใคร่ขอความกรุณาท่านในการตอบแบบสอบถาม และแสดงความคิดเห็นพร้อมทั้ ง

ขอ้เสนอแนะตามท่ีท่านเห็นสมควร และดิฉนัใคร่ขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดส่งแบบสอบถาม

น้ีคืนภายในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2557 

 

จึงเรียนมาเพื่อตอบแบบสอบถามและขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

นางศุภลกัษณ์ ธนาโรจน์ 

088-768-8571 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  กรุณาส่งแบบสอบถามใส่ซองติดแสตมป์ท่ีเตรียมมาให ้ 

  โดยแจง้ไปรษณียว์า่ส่งด่วน (EMS) โดยไม่ไดเ้สียค่าใชจ่้ายใดๆ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 

สมรรถนะพยาบาลด้านการจัดการภัยพบิัติ 

…………………………… 

 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามรอบท่ี 3 น้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญไดท้ราบความคิดเห็นของกลุ่ม

และทบทวนค าตอบของตนเองจากการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 2 โดยผูว้ิจยัได้น าคะแนน

ทั้งหมดมาค านวณค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยควอไทล์ (Inter quartile range) เพื่อแสดงความ

สอดคลอ้งกนัของแต่ละขอ้ความของการตอบ พร้อมทั้งระบุคะแนนการตอบของท่านในรอบท่ี 2 ไว้

ดว้ย ดงัเคร่ืองหมายแสดงต่อไปน้ี 

 ค่ามธัยฐาน (Md) ใชส้ัญลกัษณ์            

 ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(IR) ใชส้ัญลกัษณ์    

 ต  าแหน่งค าตอบของท่านในรอบท่ีผา่นมา ใชส้ัญลกัษณ์      

 2. เม่ือท่านไดพ้ิจารณาแลว้ โปรดท าเคร่ืองหมาย  เพื่อยืนยนัค าตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลง

ตามความเห็นของท่านใหค้รบทุกขอ้ ทั้งน้ีโปรดใชเ้กณฑก์ารพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ดงัน้ี 

  5  หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคญัมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคญัมาก 

  3  หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคญัปานกลาง 

  2  หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคญันอ้ย 

3  หมายถึง ท่านมีความเห็นวา่ ขอ้ความดงักล่าว มีความส าคญันอ้ยท่ีสุด 

 3. หากค าตอบของท่านอยู่ในค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) ของข้อนั้น หมายความว่า

ความเห็นของท่านสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ท่านไม่ตอ้งให้เหตุผลประกอบ 

แต่ถา้หากอยู่นอกพิสัยระหว่าง ควอไทล์ (IR) หมายความว่า ความเห็นของท่านไม่สอดคล้องกบั

ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัขอความกรุณาท่านไดโ้ปรดให้เหตุผลประกอบในขอ้นั้นๆ 

ค่ามธัยฐาน (Md) ท่ีใชมี้ความหมายดงัน้ี  
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 ค่ามธัยฐานอยูใ่นช่วง 4.50 ข้ึนไป หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่มีความส าคญัมากท่ีสุด 

 ค่ามธัยฐานอยูใ่นช่วง 3.50 – 4.49  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่มีความส าคญัมาก 

 ค่ามธัยฐานอยูใ่นช่วง 2.50 – 3.49 หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่มีความส าคญัปานกลาง 

 ค่ามธัยฐานอยูใ่นช่วง 1.50 – 2.49  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่มีความส าคญันอ้ย 

 ค่ามธัยฐานต ่ากวา่ 1.50 หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่มีความส าคญันอ้ยท่ีสุด 

 4. ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(IR) ท่ีใชมี้ความหมายดงัน้ี 

  นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1.50 หมายความว่า ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมีความความสอดคลอ้ง

กนั 

 มากกวา่ 1.50 หมายความวา่ ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมีความความไม่สอดคลอ้งกนั 
 

ตวัอยา่งการตอบแบบสอบถาม (มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

1 มีความเขา้ใจนิยามท่ีเก่ียวกบัภยั
พิบติั ไดแ้ก่ disaster, 
technological disasters, conflicted 
disaster, terrorism 
เหตุผล
...................................................... 
...................................................... 

    
   

 

 
 

 
 

   4.63 1  
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จากตัวอย่างข้อ 1 

 1. สมรรถนะพยาบาลดา้นการจดัการภยัพิบติัในขอ้ 1 มีค่ามธัยฐาน = 4.63  และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ = 1 หมายความว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่า สมรรถนะพยาบาลดา้นการ
จดัการภยัพิบติั ท่ีเก่ียวกบั “มีความเขา้ใจนิยามท่ีเก่ียวกบัภยัพิบติั ได้แก่ disaster, technological 
disasters, conflicted disaster, terrorism” มีระดบัความส าคญัมากท่ีสุด และผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็น
สอดคลอ้งกนั 
 2. ค  าตอบในรอบท่ี 2 ของท่าน () อยู่ในขอบเขตค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ หมายความว่า 
ความคิดเห็นของท่านสอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ และภายหลังจากท่ีท่าน
ทบทวนแลว้ ในการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 น้ี ยงัคงยืนยนัความคิดเห็นเดิมคือ 4 ซ่ึงเป็นค าตอบ
ท่ีอยูใ่นขอบเขตค่าพิสัยระหวา่ง      ควอไทลใ์นกรณีน้ีท่านไม่ตอ้งแสดงเหตุผลประกอบ 
 
 
 

ตวัอยา่งการตอบแบบสอบถาม (มีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ) 
 

ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

2 มีความรู้และความเขา้ใจ
กระบวนการจดัการความเส่ียง       
( risk management ) 
เหตุผล
................................................... 
................................................... 

    
   

 

 
 

 

  

 
 
 

 4.63 1  

 
จากตัวอย่างข้อ 2 

 1. สมรรถนะพยาบาลดา้นการจดัการภยัพิบติัในขอ้  2  มีค่ามธัยฐาน = 4.63  และค่าพิสยั
ระหวา่ง  ควอไทล ์= 1 หมายความวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ สมรรถนะพยาบาลดา้นการ
จดัการภยัพิบติั ท่ีเก่ียวกบั “มีความรู้และความเขา้ใจกระบวนการจดัการความเส่ียง ( risk 
management )” มีระดบัความส าคญัมาก 
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 2. ค  าตอบในรอบท่ี 2 ของท่าน () อยูน่อกขอบเขตค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ หมายความวา่ 
ความคิดเห็นของท่านไม่สอดคล้องกบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ และภายหลงัจากท่ีท่าน
ทบทวนแลว้ ในการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 น้ี ยงัคงยืนยนัความคิดเห็นเดิมคือ 2 ซ่ึงเป็นค าตอบ
ท่ีอยู่นอกขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ในกรณีน้ีผูว้ิจยัขอความกรุณาท่านโปรดแสดงเหตุผล
ประกอบ 
 3. หรือหากกรณีท่ีค าตอบในรอบท่ี 2 ของท่านอยู่นอกขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์
และภายหลงัท่านไดท้บทวนแลว้ ในการตอบคร้ังท่ี 3 น้ี ท่านสามารถเปล่ียนแปลงค าตอบมาเป็น 4 
ซ่ึงเป็นต าตอบท่ีอยูใ่นขอบเขตค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์ในกรณีน้ีท่านไม่ตอ้งแสดงเหตุผลประกอบ 
  
หมายเหตุ  

                  กรณีท่ีไม่มีเคร่ืองหมาย   ในขอ้ค าถามของท่าน แสดงวา่ในรอบท่ีผา่นมา ท่านไม่ได้
ตอบแบบสอบขอ้นั้น 
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

สมรรถนะด้านการป้องกัน และการบรรเทาความรุนแรงที่อาจจะเกดิขึน้จากภัยพบิัติ  
(Prevention /Mitigation Competencies) 

 สมรรถนะด้านการประเมินความ
เส่ียงและความรุนแรงที่อาจจะ
เกดิขึน้จากภัยพบิัติ 

        

1 มีความเขา้ใจนิยามท่ีเก่ียวกบัภยั
พิบติั ไดแ้ก่ disaster, technological 
disasters, conflicted disaster, 
terrorism 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

    
   

 

 
 

 

 

   4.76 0.82  

2 มีความรู้และความเขา้ใจ
กระบวนการจดัการความเส่ียง ( risk 
management ) 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 

 

 

 

 

   4.94 0.56  

3 มีความรู้เก่ียวกบัระบาดวทิยาการ
เกิดภยัพิบติัในการประเมินความ
เส่ียงและผลท่ีเกิดจากความเส่ียง  
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 
 

    

 

   4.64 1.03  

4 สามารถใชก้ระบวนการการจดัการ
ความเส่ียงในการประเมิน
สถานการณ์และความรุนแรงท่ี

 
 
 
 
 

   4.82 0.71  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

อาจจะเกิดข้ึนโดย  
      (1) มีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ
พื้นท่ี และท่ีตั้งของกลุ่มเส่ียง 
จ านวนประชากรกลุ่มเส่ียง หรือ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งวธีิการลด
ความเส่ียงในประชากรกลุ่มนั้นๆ  
       (2) สามารถวเิคราะห์ปัจจยัท่ีท า
ใหเ้กิดภยัพิบติัและความรุนแรงของ
ภยัพิบติัโดยวิเคราะห์และประเมิน
ขอ้มูล ข่าวสาร สถานการณ์ท่ีเป็น
จริง 
          (3) สามารถวเิคราะห์จุดอ่อน
ในพื้นท่ีตามสมการ Hazard โดย
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นจริงตาม
สถานการณ์ตั้งแต่ระดบัชุมชนถึง
ระดบัประเทศ เพื่อเตรียมพร้อมรับ
ภยัพิบติัและป้องกนัประเทศ   
                 Hazard * Vulnerability 
Risk  =   --------------------------------  
                       Management                   
      (4) สามารถประเมินการเกิดโรค
ต่างๆในพื้นท่ี และการเตรียมการ
เพื่อป้องกนั 
เหตุผล
....................................................... 
........................................................ 
 

 

 



203 

 

ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

 การป้องกนัความรุนแรงทีอ่าจจะ
เกดิขึน้จากภัยพบิัติ 

        

5 สามารถเสริมสร้างความเขม้แขง็
ใหก้บัครอบครัว ชุมชน ใหส้ามารถ
พึ่งตนเองได ้
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

  4.87 0.63  

6 สามารถหาขอ้มูล จ านวนของผูป่้วย
เร้ือรัง กลุ่มผูพ้ิการ กลุ่มท่ีตอ้งการ
การพึ่งพา โดยใหก้ารดูแลและ
ช่วยเหลือเพื่อใหพ้ร้อมรับเม่ือเกิดภยั
พิบติั 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

  
 
 

 

   4.36 0.97  

7 มีความรู้เก่ียวกบัวธีิลดความเส่ียงใน
ประชากรกลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง 
ผูป่้วยเร้ือรัง กลุ่มผูพ้ิการ และกลุ่มท่ี
ตอ้งการการพึ่งพา 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

    
 
 
 

 

   4.33 1.10  

8. มีความสามารถในการวจิยัหรือน า
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาใชเ้ป็น
แนวทางในการป้องกนั และบรรเทา
ความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากภยั

   
 
 
    

 
 
 
 

  4.29 1.30 ปรับตาม
ค าแนะน า
ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

พิบติั 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

                               
                  

        

9 สามารถจดัการระบบการดูแล
สุขภาพในพื้นท่ี โดยเสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

   
 
 
 

 
 
 

  4.82 0.68  

10 สามารถจดัการปัญหาสุขภาพแก่
ผูป่้วยเร้ือรัง กลุ่มผูพ้ิการ และกลุ่มท่ี
ตอ้งการการพึ่งพา  
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  4.87 0.63  

11 สามารถวางแผนการดูแลสุขภาพท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการดา้น
สุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 
ไดแ้ก่การใหว้คัซีน การป้องกนั
โรคติดต่อและการใหย้า     
เหตุผล
...................................................... 
......................................................... 
 

 
 

 

 
 
 
    

 

 
 
 
 

  4.82 0.79  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

12 สามารถสร้างเสริมศกัยภาพของ
ชุมชนใหเ้กิดความเขม้แขง็ สามารถ
ดูแลตนเองดา้นสุขภาพ การป้องกนั
โรค การส่งเสริมสุขภาพ ให้
สามารถพึ่งตนเองได ้
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 

 
 
 

  
 
 

  
4.57 

 
0.63 

 

13 สามารถติดตามผูป่้วยเร้ือรัง กลุ่มผู ้
พิการ และกลุ่มท่ีตอ้งการการพึ่งพา 
และสามารถประเมินความตอ้งการ
ท่ีผูป่้วยควรไดรั้บการสนบัสนุน
เพิ่มเติม 
เหตุผล
....................................................... 
.........................................................  

 
 
 

  
 
 
 

 

   4.64 1.11  

14 สามารถประเมินแหล่งสนบัสนุนท่ี
ช่วยแกปั้ญหาสุขภาพในชุมชนได ้ 
เหตุผล
....................................................... 
...................................................... 

  
 

 

  
 

 4.55 1.06  

15 สามารถจดัระบบการลดความเส่ียง
ของการแพร่กระจายโรคติดต่อจาก
บุคคลสู่บุคคล การแพร่กระจายโรค
ในส่ิงแวดลอ้มและการแพร่กระจาย
โรคติดต่อทางอาหาร 
 

   
 
 
 

 

 
 
 

  4.42 1.35  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
...................................................... 

 สมรรถนะด้านการส่ือสารการ
ประสานงาน 

        

16 สามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเฝ้าระวงั
การเกิดภยัพิบติัระหวา่งกระทรวง 
องคก์รท่ีไม่แสวงหาก าไร(NGO) 
ภาคประชาชน และทุกภาคส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

  
 
 

 

 

 
 
 

  4.42 1.35  

17 สามารถถ่ายทอดขอ้มูลความเส่ียง
และการลดความเส่ียงนั้นๆ ภายใต้
การวเิคราะห์แบบมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเป็นทางการ และไม่
เป็นทางการ โดยใชข้อ้มูลเชิง
ประจกัษแ์ก่ทุกภาคส่วนและชุมชน 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 
 

 

   4.45 1.00  

18 สามารถประเมินข่าวสาร ความ
น่าเช่ือถือ จากส่ือต่างๆ และประเมิน
อนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือเกิดภยั
พิบติั 
 

 

    

 

 
 
 

   4.45 1.00  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
.........................................................  

19 เห็นความส าคญัของการป้องกนัการ
เกิดภยัพิบติั กระตือรือร้นในการ
คน้ควา้หาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทนัสมยั และเป็นประโยชน์ต่อพื้นท่ี 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 

 

 

   4.71 0.93  

20 สามารถประสานงานกบัทุกฝ่าย มี
มนุษยส์ัมพนัธ์ดี พร้อมท่ีจะรับฟัง
ปัญหาจากทีมสุขภาพและประชาชน 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 
 

 

   4.82 0.74  

 
 สมรรถนะด้านการวางแผนและการ  

เตรียมพร้อมรับภัยพบิัติ 
     

4.91 0.59 
 

21 มีความรู้เร่ืองความเขา้ใจเก่ียวกบั 
Concept of disaster management 
เหตุผล
....................................................... 
........................................................ 
 
 
 

  
 
 

 

 

 
 

 

   4.91 0.59  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

22 มีความรู้เร่ืองการจดัการภยัพิบติั 
และสามารถอธิบายระยะต่างๆของ
การจดัการภยัพิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
อนัประกอบดว้ย การป้องกนัและ
บรรเทาทุกข ์การเตรียมพร้อม การ
รับมือ และการฟ้ืนฟูภยัพิบติั  
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 
 

   4.87 0.31  

23 มีความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของ
พยาบาลท่ีรับผดิชอบการจดัการภยั
พิบติั สามารถอธิบายความแตกต่าง
ของพยาบาลทัว่ไปและพยาบาลท่ี
รับผดิชอบภยัพิบติั 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 
 

 

   4.82 0.72  

24                               
            ไดแ้ก่ พระราชบญัญติั
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
พ.ศ. 2550 (มาตรา4 : 2550) เก่ียวกบั
                รวมทั้งกฎหมาย
                             
                              
      บท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการท่ี
ส าคญั 
 

 

    

 

 
 
 

   4.55 1.06  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
25 

 
มีความรู้เก่ียวกบัความส าคญัของ
แผนการรับมือภยัพิบติั และสามารถ
แสดงใหที้มเห็นความส าคญัของ
การใชแ้ผนรับมือภยัพิบติัเพื่อ
ขบัเคล่ือนการเตรียมพร้อมรับภยั
พิบติัอยา่งต่อเน่ือง 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 
 

    
4.64 

 
1.11 

 

26 สามารถประสานงานกบัองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อเตรียมพร้อมและท า
แผนความร่วมมือกรณีเกิดภยัพิบติั 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

 
 
 

  4.71 1.35  

27 สามารถวางแผน หรือร่วมวาง
แผนการรับภยัพิบติั ไดแ้ก่    การ
พิจารณาสถานการณ์ปัจจุบนั การ
ก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ การ
พิจารณาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การ
ก าหนดทางเลือก การเปรียบเทียบ
ทางเลือก การเลือกทางเลือกท่ีดี
ท่ีสุด การก าหนดวธีิ และการ

 
 
 

 
 
 

 

   4.91 0.59  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

ควบคุมแผน 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

28 สามารถวางแผนปฏิบติังานแบบ
บูรณาการระหวา่งงานประจ าดา้น
ดูแลสุขภาพกบัการเตรียมความ
พร้อมใหก้บัชุมชนและอาสาสมคัร
โดยไม่มีความซ ้ าซอ้น 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 0.93  

29 สามารถจดัและมีส่วนร่วมในการ
ซอ้มแผนรับภยัพิบติัและทบทวน
แนวปฏิบติักบัผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่ง
ต่อเน่ือง  
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.77 0.07  

30 สามารถวจิยัหรือน าผลการวิจยัมาใช้
เป็นขอ้มูลจดัท าแผนและ
เตรียมพร้อมรับมือกบัภยัพิบติัท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 
 

 

    

 

 
 
 

   4.44 1.13  



211 

 

ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

 สมรรถนะด้านการจัดการทรัพยากร 
เทคโนโลยีและ การส่ือสาร 

        

31 มีทกัษะในการเตรียม ใชง้านและ
บ ารุงรักษา อุปกรณ์การช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั เคร่ืองมือการส่ือสารท่ี
จ าเป็น ไดแ้ก่ ชุดปฐมพยาบาล 
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นช่วยฟ้ืนคืนชีพ ยา
และเวชภณัฑ ์ครุภณัฑ ์วทิยส่ืุอสาร 
คอมพิวเตอร์ และ แทบ็เล็ต 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 
 
 

   4.77 0.84  

32 มีความรู้เก่ียวกบัระบบการส่ือสาร 
เวบ็ไซต ์และฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ การพยากรณ์อากาศ ขอ้มูล
เชิงสถิติ และทางระบาด ทั้งใน
ประเทศและนานาชาติ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.55 1.06  

33 สามารถเตรียมระบบสารสนเทศเพื่อ
การจดัการภยัพิบติั การเช่ือมต่อ
ขอ้มูลเพื่อการส่ือสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งได ้
ทั้งในระดบับุคคล ระดบัชุมชน และ
ระดบัประเทศ 
 

 

    

 

 
 

 

 
 
 

  4.31 1.19  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

34 สามารถจดักลุ่มทรัพยากรให้มีความ
เหมาะสมต่อจ านวนผูป้ระสบภยั 
ประเภทของภยัพิบติั และการเกิด
โรคในพื้นท่ีนั้นๆ โดยใหมี้สภาพ
พร้อมรับภยัพิบติั  
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 1.05  

35 มีทกัษะการส่ือสารและโนม้นา้วให้
ประชาชนและทีมสุขภาพพฒันา
ศกัยภาพของตนใหพ้ร้อมรับภยั
พิบติั 
เหตุผล 
....................................................... 
....................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.77 0.95  

 สมรรถนะด้านการเตรียมความ
พร้อมให้กบับุคลากร ชุมชน และ
อาสาสมัคร 

        

36 สามารถจดัการชุมชนใหมี้ความ
เขม้แขง็ และสร้างความพร้อมใหก้บั
ชุมชนโดยใหค้วามรู้เพื่อรับภยัพิบติั 
เหตุผล
....................................................... 
...................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 0.98  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

37 สามารถใหค้วามรู้เก่ียวกบัภยัพิบติั 
การป้องกนัภยัพิบติัและปัญหา
สุขภาพท่ีเกิดจากภยัพิบติั รวมทั้ง
ความเส่ียงในพื้นท่ี 
เหตุผล
........................................................ 
...................................................... 

 

    

 

 
 
 
 

  3.96 1.35  

38 สามารถส่งเสริมสุขภาพประชาชน
เพื่อการป้องกนัโรค โดยใหค้วามรู้
เก่ียวกบัโรคท่ีอาจมาจากภยัพิบติั 
เหตุผล
....................................................... 
...................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 1.33  

39 สามารถร่วมเตรียมระบบการเตือน
ภยัในชุมชน 
เหตุผล
....................................................... 
...................................................... 

 

    

 
 

 

 
 
 

  4.55 1.47 ปรับตาม
ค าแนะน า
ผูเ้ช่ียวชาญ 

40 สามารถใหค้วามรู้เร่ืองการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ และการช่วยฟ้ืน
คืนชีพพื้นฐานแก่ประชาชนท่ีเป็น
อาสาสมคัร 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 

 

   4.87 0.63  

41 สามารถสร้างนวตักรรมเพื่อช่วยให้
การเตรียมความพร้อมเป็นไปอยา่ง 

  
 

 
 

  4.06 1.26  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

มีประสิทธิภาพ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

    

 

  

42 สามารถใหค้วามรู้และการถ่ายทอด
จิตส านึก แก่พยาบาล และทีม
สุขภาพถึงโอกาสการเป็น
อาสาสมคัร(volunteer)  วา่สามารถ
เป็นอาสาสมคัรไดใ้นสถานการณ์
ใดบา้งอยา่งไร 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 

 

 
 
 

  4.71 1.17  

43 สามารถจดักิจกรรม/โครงการ
เพื่อใหค้วามรู้แก่ประชาชนผา่น
ช่องทางต่างๆได ้
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 

 

 
 

  4.77 0.78 ปรับตาม
ค าแนะน า
ผูเ้ช่ียวชาญ 

44 สามารถวางแผนจดัอตัราก าลงั
บุคลากรสุขภาพ โดยจดัเตรียมทีม
และอาสาสมคัรท่ีมีความเขม้แขง็ 
ตามศกัยภาพ และความจ าเป็น 
เหตุผล 
…………………………………... 
………………………………….. 
 

 

    

 

 
 

 

 
 
 

  4.44 1.06  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

45 สามารถวางแผนพฒันาบุคลากรใน
ทีม และเครือข่ายอาสาสมคัรให้
พร้อมรับ ภยัพิบติัได ้ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 

 

 
 

 

  4.71 0.98  

46 สามารถเตรียมบุคลากรใหมี้ความ
พร้อมรับสถานการณ์ภยัพิบติั 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 

 

 
 
 

  4.64 1.22  

47 สามารถเขา้ร่วมการจดัการอพยพ
ประชาชนในชุมชน รวมทั้ง
ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน
เก่ียวกบัแนวทางการอพยพ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.64 1.22 ปรับตาม
ค าแนะน า
ผูเ้ช่ียวชาญ 

                        ที่
ประสบ   ภัยพบิัติ 

        

48 มีความรู้และทกัษะการพยาบาล
ผูป่้วยตามปัญหาสุขภาพโดยใช้
กระบวนการพยาบาลแบบองคร์วม 
ทั้งในระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และ
ตติยภูมิ 
 
 

 

    

 

 
 

 

   4.77 0.95  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
........................................................ 
...................................................... 

49 มีความรู้และทกัษะการช่วยเหลือ
ผูป่้วยในภาวะวกิฤติฉุกเฉิน การคดั
กรองผูบ้าดเจบ็ (triage) เหตุผล
...................................................... 
...................................................... 

 

   

 
 

 

   4.87 0.63 ปรับตาม
ค าแนะน า
ผูเ้ช่ียวชาญ 

50 สามารถจดัล าดบัความส าคญัของ
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยั (set 
priority) 
เหตุผล
....................................................... 
...................................................... 

 
 
 

 
 

 

 

   4.94 0.56  

51 มีความรู้เก่ียวกบัปัญหาดา้นสุขภาพ
ท่ีอาจเกิดจากภยัพิบติัประเภทต่างๆ 
เช่น น ้าท่วม ดินถล่ม ไฟไหม ้ฯลฯ 
ประเมินอาการ และใหก้าร
ช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 
เหตุผล
....................................................... 
.........................................................  

 
 
 

 
 

 

 

   4.94 0.56  

52 มีทกัษะการพยาบาลท่ีคล่องแคล่ว 
ไดแ้ก่  
  (1) สามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้  
  (2) สามารถดูแลบาดแผลประเภท
ต่างๆ  

 
 
 

 
 

 

 

   4.91 0.59  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

  (3) สามารถดูแลผูมี้บาดแผลและ
ปอดติดเช้ือจากเหตุสึนามิ 
  (4) สามารถช่วยฟ้ืนคืนชีพ      
  (5) สามารถช่วยเหลือผูไ้ดรั้บ
สารพิษ      
  (6) สามารถบาดเจบ็จากแรง
กระแทก 
เหตุผล
....................................................... 
.........................................................  

53 สามารถใหก้ าลงัใจ แสดงออกถึง
การสนใจและเขา้ใจความรู้สึก
               โดย
                                
             ฟังและ           
                     
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 

 

 
 

 

 

   4.91 1.20  

54 สามารถ
ใ                                
                           
          และหน่วยงานท่ีใหก้าร
ช่วยเหลือ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 
 

 

   4.82 0.71  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

55 สามารถส่งต่อผูป่้วยไดเ้หมาะสมกบั
ปัญหาสุขภาพและความสามารถ
ของหน่วยใหบ้ริการ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

   

 

 
 

 

   4.82 0.79  

56 มีทกัษะการดูแลดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ 
การช่วยเหลือเบ้ืองตน้ทางจิตใจแก่
ผูป้ระสบภยัพิบติั ดงัน้ี 
  (1) สามารถสร้างสัมพนัธภาพและ
เขา้ถึงจิตใจของผูไ้ดรั้บผลกระทบ  
  (2) สามารถประเมินดา้นจิตใจของ
ผูไ้ดรั้บผลกระทบ  
  (3) สามารถดูแลจิตใจ มีทกัษะ
เรียกขวญัคืนสติ ลดความปวดทาง
ใจของผูป้ระสบ ภยัพิบติั รวมทั้ง
การดูแลจิตใจของตนเอง ทีม และผู ้
ช่วยเหลือ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 

 

 
 

 

 

   4.87 0.63  

57 มีทกัษะการเสริมสร้างแรงจูงใจ
           กบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 
 

 

    

 

 
 

 

   4.77 0.95  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

                         
 

        

58 สามารถประเมินความสามารถใน
การช่วยเหลือของทีม และ
ด าเนินการส่งต่อผูป้ระสบภยัไปยงั
แหล่งความช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 1.17  

59 สามารถดูแลผูป้ระสบภยัตามหลกั
พื้นฐานความตอ้งการของมนุษย ์
เหตุผล
....................................................... 
.........................................................  

 

    

 

 
 
 

   4.82 0.72  

60 สามารถควบคุมโรคระบาดและ
โรคติดต่อ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

   

 
 

 
 

  4.55 1.49  

61 สามารถจดักิจกรรมนนัทนาการตาม
กลุ่มช่วงวยั การใหก้ารช่วยเหลือ
โดยการประสานงานกบัหน่วยงาน
ดา้นการพฒันาอาชีพ  และแหล่ง
สนบัสนุนอ่ืนๆ 
เหตุผล 
……………………………………. 
……………………………………. 

   
 
 
    

 
 
 
 

  4.29 1.30 ปรับตาม
ค าแนะน า
ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

62 สามารถใหค้ าปรึกษาแก่ทีม
ช่วยเหลือ และผูป้ระสบภยัได ้
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.55 1.06  

63 สามารถร่วมการจดัการดา้น
สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การ
จดัหาน ้าสะอาด และการก าจดัส่ิง
ปฏิกลูและน ้าเสีย  
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 

 

   4.77 0.95  

64 สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยใช้
มาตรฐานการพยาบาล การแยกกกั
โรค การท าลายเช้ือ การเฝ้าระวงั
โรค และคน้หาผูป่้วย 
เหตุผล
....................................................... 
.........................................................  

 

    

 

 
 
 

   4.77 0.95  

65 สามารถใหสุ้ขศึกษาในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการดูแลสุขภาพและ
การป้องกนัโรค 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 
 

 
 
 

 
 
 

 

   4.97 0.53  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

                              
             ที่   ห   

        

66 มีความรู้และเขา้ใจหลกัการของ
ระบบสั่งการในเหตุการณ์ (Incident 
command system) เหตุผล
......................................................... 
......................................................... 

 

 
 

 
 

 

 

   4.91 0.59  

67 มีความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและ
แนวปฏิบติัตามระบบบญัชาการ 
และการบริหาร  
เหตุผล
....................................................... 
....................................................... 

 

 
 
 

 
 

 

 

   4.94 0.56  

68 มีความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานใน
ทีม และท าตามขอ้ตกลงตามระบบท่ี
ก าหนด และท าความเขา้ใจกบัทีม
เพื่อลงสู่การปฏิบติั 

 

 
 
 

 
 

   4.94 0.56  

69 สามารถด าเนินการตามแนวปฏิบติัท่ี
ก าหนดในพื้นท่ี ตามบทบาทท่ี
ตนเองไดรั้บมอบหมาย 
เหตุผล
....................................................... 
....................................................... 

 
 
 

 
 

 

   5 0.50  

70 มีความพร้อมท่ีจะรับหนา้ท่ีเป็นผู ้
บญัชาการแทนเม่ือจ าเป็นโดยตอ้งมี
ความรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีต่างๆ
ในทีม 

 
 
 

 
 

 

 

   4.91 0.59  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

71 สามารถจดัการทรัพยากร (คน เงิน 
ส่ิงของ) และการประยกุตใ์ช้
ทรัพยากรท่ีเหมาะสม และตาม
ขอ้จ ากดัท่ีเกิดข้ึน 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

  
 
 

 

   4.87 0.63  

 สมรรถนะด้านการส่ือสาร 
ประสานงานเมื่อเกดิภัยพบิัติ 

        

72 สามารถส่ือสารในภาวะวกิฤติ 
(crisis communication)ตามขั้นตอน
ของ ICS (Incedent Command 
System) อยา่งถูกตอ้ง 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

  
 
 

   4.87 0.63  

73 สามารถติดต่อส่ือสาร ประสานงาน
กบัหน่วยงานทั้งในองคก์ร และนอก
องคก์ร 
เหตุผล
....................................................... 
....................................................... 

  
 

 

   4.91 0.59  

74 สามารถประเมินข่าวสารเม่ือเกิดภยั
พิบติั และภายหลงัเกิดภยัพิบติั เพื่อ

  
 

   4.77 0.84  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เฝ้าระวงัอนัตราย รวมทั้งการเกิด  
After Shock 
เหตุผล
....................................................... 
....................................................... 

    

 

 

75 สามารถส่ือสารขอ้มูลข่าวสารท่ี
เกิดข้ึนไปยงัผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้หมาะสม 
และทนัเวลา 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

  
 

 

 

   4.87 0.63  

76 สามารถประเมินขอ้จ ากดัการ
ช่วยเหลือตามศกัยภาพของทีม
สุขภาพและสามารถส่งต่อหรือขอ
ความช่วยเหลือไปยงัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งไดท้นัเวลา 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.77 0.84  

77 มีความรู้และเขา้ใจการใชส้ัญลกัษณ์
เม่ือเกิดภยัพิบติั 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.79 0.95  

78 สามารถใชว้ทิยส่ืุอสารไดถู้กตอ้ง 
และเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
 

 

    

 
 
 

   4.82 0.71  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

79 สามารถใหข้อ้มูลแก่ส่ือมวลชนและ
สาธารณชนในสถานการณ์ฉุกเฉิน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 

 

   4.71 0.93  

80 สามารถตรวจสอบขอ้มูลและการ
รายงานขอ้มูลไปยงัองคก์รท่ี
เก่ียวขอ้ง 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 0.93  

81 สามารถใหค้วามรู้อาสาสมคัร
เก่ียวกบัขั้นตอนการท างาน บทบาท
หนา้ท่ี และการประสานงานกบั
เครือข่ายในกระทรวงสาธารณสุข 
ทีมสุขภาพและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 1.05  

82 สามารถส่ือสารภาษาสากลทั้งท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ รวมทั้ง
ตอบค าถามแก่ผูต้อ้งการขอ้มูล 
 

 

    

 
 

 

 
 
 

  4.71 1.05  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตามหลกั
กฎหมาย และหลกัจริยธรรม 

        

83 มีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย 
พระราชบญัญติั และจริยธรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัพิบติั  
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

  
 

 

 

   4.91 0.59  

84 สามารถรักษาความลบัอนัเป็นเหตุ
ใหผู้อ่ื้นเส่ือมเสียช่ือเสียง 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 

 

   4.91 0.59  

85 สามารถใหก้ารช่วยเหลือท่ีเป็นไป
ตามกฎหมายทอ้งถ่ิน กฎหมาย
ประเทศ หรือขอ้ตกลงต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 1.36  

86 สามารถบนัทึกและการจดัเก็บขอ้มูล
การใหก้ารพยาบาล                     
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  
 
 

   4.87 0.63  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

87 สามารถดูแลอาสาสมคัรอยา่งเสมอ
ภาค 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 
 
 

   4.71 0.98  

88 สามารถพิทกัษสิ์ทธิแก่ผูป้ระสบภยั 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง และทีมงาน 
เหตุผล
....................................................... 
.........................................................  

 

    

 

 
 
 

   4.77 0.88  

 สมรรถนะด้านการฟ้ืนฟูและการ
ดูแลบุคคล 

     
  

 

89 สามารถจดัการขอ้มูลของ
ผูป้ระสบภยั และผูไ้ดรั้บผลกระทบ 
ดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์
และจิตวญิญาณเชิงสถิติ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 

 

 
 
 

  4.71 1.05  

90 สามารถวางแผนใหก้ารดูแลตาม
ปัญหา และส่งต่อขอ้มูลไปยงั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 

 

    

 

 
 

 

   4.77 0.84  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
....................................................... 

91 สามารถประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง
เพื่อการดูแลผูป้ระสบภยัดา้น
ร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์และจิต
วญิญาณ 
เหตุผล
....................................................... 
....................................................... 

 

    

 

 
 
 

 

   4.77 0.84  

92 สามารถป้องกนัและเฝ้าระวงัโรคท่ี
เป็นปัญหาสุขภาพภายหลงัเกิดเหตุ
ภยัพิบติั 
เหตุผล
....................................................... 
....................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.08 0.88  

93 สามารถฟ้ืนฟูสภาพผูป้ระสบภยั 
และครอบครัว ทั้งดา้นดา้นร่างกาย 
จิตใจ สังคม อารมณ์และจิตวิญญาณ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 0.98  

94 มีทกัษะการฟ้ืนฟูสภาพจิตใจและ
การเสริมพลงัอ านาจใหแ้ก่
ผูป้ระสบภยั 
 
 

 

    

 

 
 
 

   4.64 1.22  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

95 สามารถพฒันาศกัยภาพของผูดู้แล
ผูป่้วย (caregiver)  
เหตุผล
....................................................... 
....................................................... 

 

    

 
 
 

   4.64 1.03  

96 สามารถพิทกัษสิ์ทธ์ิท่ีพึงไดรั้บและ
การใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ผูป้ระสบภยั 
เหตุผล
....................................................... 
....................................................... 

 

    

 
 
 

   4.82 0.72  

 สมรรถนะด้านการฟ้ืนฟูชุมชนและ
การประเมินผลการจัดการภัยพบิัติที่
เกดิขึน้ 

        

97 สามารถติดตามการดูแลผูป่้วยใน
กลุ่มโรคเร้ือรัง กลุ่มผูพ้ิการ และ
กลุ่มท่ีตอ้งการการพึ่งพา เพื่อการ
วางแผนการดูแลท่ีเหมาะสม 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 

 

 

    

 

  4.77 1.05  

98 สามารถจดัการดา้นสุขาภิบาลใหมี้
ความเหมาะสม และเพียงพอต่อ
จ านวนประชากรในพื้นท่ี 

 

    

 
 
 

   4.43 1.31  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

99 มีส่วนร่วมในการประสานงานเพื่อ
การดูแลผูป้ระสบภยัเก่ียวกบัดา้น
สวสัดิการ ท่ีอยูอ่าศยั อาหาร อาชีพ 
และความตอ้งการอ่ืนๆ  
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.55 1.23  

100 สามารถประสานงานเก่ียวกบัการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มหลงัเกิดภยัพิบติั
กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.44 1.13 ปรับตาม
ค าแนะน า
ผูเ้ช่ียวชาญ 

101 สามารถยนืยนัผลลพัธ์จากการ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั ใหมี้ผลใน
เชิงนโยบายเก่ียวกบัการจดัการภยั
พิบติัระดบัชาติ และนานาชาติ 
เหตุผล
....................................................... 
.........................................................  

 

    

 

 
 
 

   4.43 1.22  

102 สามารถวจิยัเชิงส ารวจปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพื่อเป็นขอ้มูลใน
การวางแผนเตรียมรับภยัพิบติัใน
อนาคต 

 

    

 
 
 

   4.55 1.23  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

 คุณลกัษณะความเป็นผู้น า         
103 สามารถเป็นผูน้ าและผูต้าม เคารพ

ค าสั่งของผูบ้ญัชาการ สามารถสั่ง
การทีมช่วยเหลือไดเ้ม่ือไดรั้บ
มอบหมาย 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 

 

 

   4.91 0.59  

104 สามารถมอบหมายงาน และกระจาย
งานไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
รวมทั้งการก ากบัติดตาม 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.77 0.84  

105 สามารถบริหารจดัการแบบยดืหยุน่ 
และสามารถบริหารจดัการบุคคลท่ี
ตอ้งมีการดูแลแบบกรณีพิเศษ 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.82 0.74  

106 มีความกลา้ตดัสินใจ สามารถ
ตดัสินใจท่ีทนัต่อสถานการณ์ 
 
 

  
 
 

   4.87 0.63  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

107 สามารถจดัการความขดัแยง้ในทีม
สุขภาพและในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.77 0.84  

 คุณลกัษณะทัว่ไป         
108 กลา้แสดงตวัท่ีจะอาสาเขา้ไปท างาน

ในสถานการณ์ภยัพิบติั และมีกลา้
แสดงตวัเพื่อใหค้วามเห็นต่อผูส้ั่ง
การอยา่งทนัการณ์ 
เหตุผล 
....................................................... 
....................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.71 1.05  

109 มีความคิดสร้างสรรค ์และสามารถ
คาดการณ์เหตุร้ายท่ีอาจจะเกิดข้ึน
อยา่งไม่คาดคิด 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 

    

 

 
 
 

   4.55 1.06  

110 มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี สามารถท างาน
เป็นทีมร่วมกบัสหวชิาชีพ หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง โดยรับฟังความคิดเห็น 
ของผูอ่ื้นและปฏิบติังานโดยไม่มี
อคติ 

 

    

 

 
 

 

 

   4.94 0.56  
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ข้อ รายการสมรรถนะ 
ระดับความส าคัญ ความเห็นของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญ หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 Md IR 

เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

111 สามารถป้องกนัตนเองในภาวะ
เผชิญเหตุ ทั้งจากการไดรั้บแรง
กดดนั การถูกท าร้าย ภาวะเครียด 
และความเส่ียงต่อการถูกข่มขืน  
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

   4.97 0.83  

112 มีสติ ควบคุมอารมณ์ไดดี้ และ
ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ 
กระตือรือร้น และมีความ
คล่องแคล่ววอ่งไว 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

 
 
 

 
 

 

 

   4.87 0.63  

113 สามารถใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนัใน
ทีมงาน 
เหตุผล
....................................................... 
......................................................... 

  
 

 

 

   4.87 0.63  
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ท่านคิดวา่งานวิจยัเร่ืองน้ี จะสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงหรือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบพระคุณท่ีเสียสละเวลาเป็นอยา่งสูง 
ศุภลกัษณ์ ธนาโรจน ์
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางแสดงการเปล่ียนแปลงขอ้มูลของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 3 
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ตาราง แสดงการเปลีย่นแปลงข้อมูลของผู้เช่ียวชาญรอบที่ 3 

ผู้เช่ียวชาญ จ านวนข้อทีเ่ปลีย่นแปลง ร้อยละ 
1 2 2.26 
2 0     0 
3 6 6.78 
4 6 6.78 
5 3 3.39 
6 10 11.3 
7 7 7.91 
8 8 9.04 
9 6 6.78 
10 5 5.65 
11 0     0 
12 0     0 
13 3 3.39 
14 1 1.13 
15 0     0 
16 0    0 
17 0   0 
18 0   0 
19 0  0 
รวม 57            64.41 

ค่าเฉลีย่ 3              3.39 
 

 

 
 


