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บทคดัย่อ 

 
 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของ

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี (2) เสนอตวัแบบสู่การเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ และ (3) ประเมิน
ความเหมาะสมของตวัแบบสู่การเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มการพยาบาลท่ีพฒันาข้ึน   
  กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสุราษฏร์ธานี จ านวน 271  คน และผูแ้ทน
ระดับหัวหน้างาน จ านวน 9 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของตวัแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน  
เคร่ืองมือการวิจยั ผูว้ิจยัพฒันาข้ึน มี 2 ชุด ไดแ้ก่  (1) แบบสอบถามองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเป็นองคก์ารแห่ง
การเรียนรู้ของกลุ่มการพยาบาล  ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 ท่าน ไดค้่า 
CVI เท่ากบั .97 และน ามาหาค่าความเท่ียง โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบราค  มีค่าเท่ากบั .91 และ (2) 
แบบประเมินความเหมาะสมของตวัแบบ  ไดค้่าดชันีความตรงตามเน้ือหา เท่ากบั  1.0  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวเิคราะห์เน้ือหา  
  ผลการวิจัยพบว่า (1) องค์ประกอบการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มการพยาบาล
โรงพยาบาล สุราษฎร์ธานี  ทุกองคป์ระกอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.51)  โดยท่ีองคป์ระกอบดา้นการ
เสริมพลงัอ านาจสมาชิกอยูใ่นอนัดบัสูงสุด และองคป์ระกอบดา้นการจดัการความรู้อยูใ่นอนัดบัต ่าสุด (2) ตวัแบบ
สู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (ก) การจดัการความรู้ (ข) การประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ค) การปรับ เปล่ียนองค์การ (ง) การสร้างการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และ (จ) การให้อ านาจ
สมาชิก และ (3) ตวัแบบสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมกบับริบทของกลุ่มการ
พยาบาลโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้  
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าส าคญั     องคก์รแห่งการเรียนรู้ ตวัแบบ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสุราษฏร์ธานี 
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Abstract 

 

The purposes of this research were: (1) to study components affecting a 

learning organization  for the Nursing  Department at Suratthani Hospital,  (2) to 

develop a learning organization model for the Nursing  Department , and   (3)  to 

evaluate the appropriateness of the developed model.     

 The subjects of this research included 271 professional nurses, and nine 

representatives of  heads of departments. These subjects evaluated the appropriateness 

of the developed model. Two research tools were developed by the researcher. (1) 

Questionnaires addressed components which affected learning organization and were 

verified by five experts. The content validity index was 0.97, and the Cronbach’s 

alpha reliability coefficient was 0.91. (2) An evaluation form was used for assessing 

the  appropriateness of the developed model.  The content validity index was 0.97.  

Data were analyzed by frequency, percentage, mean, and standard deviation, and 

content analysis  

  The research findings were as follows. (1) Participants rated over all of 

learning organization  components for the Nursing Department  at Suratthani Hospital   

at the high level ( = 3.51). They rated personnel empowerment at the highest level, 

whereas knowledge management at the lowest level. (2) The learning organization 

model was composed of five components as follows: (a) knowledge management,  

(b) technology application, (c) organization transformation,  (d) creation of  lifelong 

learning , and (e) personnel empowerment.  Finally, (3) the developed model was 

appropriate to the context of Suratthani Hospital, and it can be applied. 
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