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บรรณานุกรม 

กลัยา  วานิชยบ์ญัชา  (2549)  การใช้ SPSS  For Window ใน การวิเคราะห์ข้อมลู  กรุงเทพมหานคร   
 ภาควชิาสถิติ  คณะพานิชยศาสตรและการบญัชี  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   
กรรณิการ์  สุวรรณโคตร  (2550)  “การก าหนดหวัขอ้วทิยานิพนธ์ การทบทวนวรรณกรรมและ 
 กรอบแนวคิด การวจิยัทางการพยาบาล”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 1 
 หน่วยท่ี 3 หนา้ 2-5 นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
กาญจนา  เกียรติธนาพนัธ์  (2542) “บรรยากาศองคก์ารท่ีเอ้ือต่อการพฒันาไปสู่องคก์ารแห่งการ 
 เรียนรู้ : กรณีศึกษากองสาธารณสุขภูมิภาค ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข”   
 ภาคนิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  
 โครงการบณัฑิตศึกษาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ สถาบนับณัฑิตบริหารศาสตร์     
กุลยา   ตนัติผลาชีวะ (2539)  การบริหารผู้ป่วย  พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร  ไฟร์ไดเมนชัน่ 
จกัริน ติวเถาว ์และคณะ  (2546) “การประเมินความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้กรณีศึกษา : 
 บริษทัวทิยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั”  ภาคนิพนธ์โครงการบณัฑิตศึกษาการ 
 พฒันาทรัพยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑิตบริหารศาสตร์ 
จนัทนา  วปุิลานุสาสน์  (2549)  “การรับรู้วฒันธรรมองคก์ารและบรรยากาศองคก์ารท่ีเอ้ือท่ีการ 
 พฒันาไปสู่องคก์ารแห่งการเรียนรู้ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลกรุงเทพ  
 หาดใหญ่”  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยศาสตรมหาบณัฑิต จิตวทิยาอุตสาหกรรมและ 
 องคก์าร มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
จ าเรียง  วยัวฒัน์  และเบญจมาศ  อ ่าพนัธ์  (2540) วินัย 5 ประการพืน้ฐานองค์การแห่งการเรียนรู้  
 กรุงเทพมหานคร คู่แข่ง 
ชาคริต  ศึกษากิจ  (2550)  “องคก์ารแห่งการเรียนรู้ในโรงพยาบาลของรัฐเขตกรุงเทพมหานคร”   
 ปริญญาปรัชญาดุษฎีนิพนธ์ รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ณรัฐ  วฒันพานิช  (2550) “รูปแบบการจดัการองคก์รแห่งการเรียนรู้ส าหรับบุคลากรกลุ่มโรงเรียน 
 ในเครือสารสาสน์”  วทิยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการพฒันา 
 ทรัพยากรมนุษย ์บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
เดชาวธุ  นิตยสุทธิ  (2549)  “สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ตวัแปรหลายตวั”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัย 
 ทางการพยาบาลสารสนเทศและสถิติ หน่วยท่ี  11  หนา้  2-73  นนทบุรี   
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
เดชน์  เทียมรัตน์,  และกานตสุ์ดา  มาฆะศิรานนท ์(2546) วินัยส าหรับองค์กรเรียนรู้  พิมพค์ร้ังท่ี 4  
 กรุงเทพมหานคร  เอก็เปอร์เน็ท 2 
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 ทิพวลัย ์ ศรีพิพฒันกุล (2549)  “การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล 
  ศูนยต์ามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร มหาบณัฑิต   
  สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  มหาวทิยาลยันเรศวร    

ทิศนา   แขมณี  (2545)  รูปแบบการเรียนการสอน : ทางเลือกท่ีหลากหลาย  กรุงเทพมหานคร   
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ธงชยั  สันติวงษแ์ละชยัยศ  สนัติวงษ ์ (2533)  พฤติกรรมคนในองค์กร  พิมพค์ร้ังท่ี 4   
 กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
นฤมล  คงผาสุก  (2548)  “องคก์ารแห่งการเรียนรู้: กรณีศึกษาโรงพยาบาลรามนั”  วทิยานิพนธ์    
                    ปริญญาศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสังคม)  สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ 
นิทศัน์ วเิทศ  (2542)  การจัดการความรู้  กรุงเทพมหานคร  เอ อาร์ บิสเนสเพรส 
นงพะงา  ป้ันทองงาม  (2542)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาลประจ าการ  
 ภาวะผูน้ าและการเสริมสร้างพลงัอ านาจในงานของหวัหนา้หอผูป่้วยกบัความสามารถ 
 ในการปฏิบติังานของพยาบาลประจ าการหน่วยอภิบาลผูป่้วยหนกั”  
  ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล   
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
บดินทร์  วจิารณ์ (2547)  การจัดการความรู้สู่ปัญญาปฏิบัติ  กรุงเทพมหานคร กมลการพิมพ ์
บุษบา  เภกะสุต  (2549)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์ารแบบสร้างสรรคก์บัการเป็น 
 องคก์ารแห่ง การเรียนรู้ของกลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลพระปกเกลา้จนัทบุรี”  
 วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล   
 บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยับูรพา     
บรรยงค ์ โตจินดา  (2546) การบริหารงานบุคล(การจัดการทรัพยากรมนุษย์)  พิมพค์ร้ังท่ี 2 
  กรุงเทพมหานคร  รวมสาส์น (1977)   
บุญใจ  ศรีสถิตนรากรู  (2533)  การจัดการทางการพยาบาล  ภาควชิาวจิยัประเมินผลและการบริหาร 
 ทางการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒบางแสน 
_________.  (2550)  ระเบียบวิจัยทางพยาบาลศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี  4 กรุงเทพมหานคร   
 ยแูอนดไ์อ อินเตอร์มีเดีย  
บุบผา  พวงมาลี  (2542)  “การรับรู้ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาลของ 
 โรงพยาบาลรัฐ  เขตกรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
 ภาควชิาการบริหารการพยาบาล  จุฬาลงกรณ์วทิยาลยั 
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ปริญญา  แสงรัตนา  (2544)  “การพฒันารูปแบบการนิเทศของพยาบาลตรวจการนอกเวลาราชการ 
 โรงพยาบาลน่าน”  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหาร 
 การศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ์ 
ประดบัพิณ  ภูธนะกลู  (2545) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้กบับรรยากาศ 

 องคก์ารของโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัระนอง” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 

 มหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการพยาบาล  มหาวทิยาลยับูรพา     

ประภสัสร  บุญมี  (2547)  การพัฒนาองค์การ  พมิพค์ร้ังท่ี  3  สารคามการพิมพ,์สารคามเปเปอร์   
ประคอง  กรรณสูตร  (2542)  สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี3 (ฉบบัปรับปรุง)   
       กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   
ประพนธ์   ผาสุกยดื  (2549)  การจัดการความรู้ KM ฉบับขบัเคล่ือน  กรุงเทพมหานคร  ใยไหม 
ปัญญา   แกว้กรียรู  (2546)  “แนวคิดการบริหารการศึกษาสมยัใหม่”  ใน ประมวลสาระชุดวิชา 
 ประสบการณ์วิชาชีพ  ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการบริหารการศึกษา  เอกสาร 
 ประกอบการสอน  หน่วยท่ี 6-10  นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปัญญา  อศัวกุลประดิษฐ ์ (2544)  “การศึกษาเปรียบเทียบการน าแนวคิดองคก์รแห่งการเรียนรู้      

มาปฏิบติัระหวา่งองคก์รภาครัฐกบัองคก์รภาคเอกชน กรณีศึกษาธนาคารออมสินกบั
บริษทัยโูนแคลไทยแลนด ์จ ากดั” ภาคนิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ โครงการบณัฑิตศึกษาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สถาบนั
บณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ 

ปานดวงใจ ไทยด ารงเดช  ( 2551)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้  
 ความสามารถในการท างานกบัผลการด าเนินงานของฝ่ายการพยาบาล ตามการรับรู้ 
 ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลสังกดัส านกัการแพทย ์ กรุงเทพมหานคร”  
 วทิยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล   
 จุฬาลงกรณ์วทิยาลยั      
ปาริชาติ  ชยัอินทร์  (2551)  “ภาวะผูน้ าทางการพยาบาลกบัการเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของ 
 โรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
 (สาธารณสุขศาสตร์)  สาขาวิชาเอกบริหารโรงพยาบาล  มหาวทิยาลยัมหิดล 
เป่ียมพงศ ์ นุย้บา้นด่าน  (2547)  องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  Retrived 
  11 june 2012, from คน้คืนวนัท่ี 25 มิถุนายน 2555 จาก

http://www.natres.psu.ac.th/Journal/Learn_Organ/index.htm. 
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ผอ่งพรรณ  ธีระวฒันศกัด์ิ,โกศล  บวัประเสริฐ,สมนึก  มากมี,ประธาน นรรัตน์  และ  เลอพงศ ์  
 คุม้ครองพงศ ์(2544)  “เร่ืองการประเมินความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้เพื่อน าสู่การ 
 พฒันาและรับรองคุณภาพของโรงพยาบาล กรณีศึกษาโรงพยาบาลพิจิตร”  รายงาน 
 การวจิยัการสัมมนาเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัการส าหรับนกับริหาร  หลกัสูตร 
 ปริญญาโทคณะรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคพิเศษ จงัหวดัพิษณุโลก   

 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
พสุ   เตชะรินทร์  (2541)  ยทุธศาสตร์ในการด าเนินขององค์กรธุรกิจภายใต้ความท้าทายใหม่ๆ 
 จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทศัน์ 

 พชัรา  พนัธ์เจริญ ( 2546 ) “การเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลใน 
  สังกดักระทรวงกลาโหม”  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา 
  การบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 พชัรี  สายสดุดี  (2544) “ ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล การมีส่วนร่วมในงาน พฤติกรรม 
  การเป็นสมาชิกองคก์าร กบัพฤติกรรมในการปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพใน 
  โรงพยาบาลรัฐ”  กรุงเทพมหานคร  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
  สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 คน้คืนวนัท่ี 2 
กนัยายน 2556  จาก http://www.ago.go.th/interest_law/Laws/blbos.html. 

                    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  (2542)  กรุงเทพมหานคร  ศิริวฒันาอินเตอร์พร้ินท ์
พลูสุข   หิงคานนท ์ (2540)  “การพฒันารูปแบบการจดัองคก์ารของวทิยาลยัพยาบาล กระทรวง 
 สาธารณสุข”  วทิยานิพนธ์ปริญญาคุรุศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
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