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บทคัดย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาระดบัความสุขในการ
ท างานและสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ (2) เปรียบเทียบ
ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพระหวา่งกลุ่มวยัเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ และเจเนอเรชัน่ วาย (3) ศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุ่มวยั สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน กบัความสุขในการท างานของ
พยาบาลวิชาชีพ และ (4) วิเคราะห์อ านาจในการท านายของกลุ่มวยั และสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการ
ท างานท่ีมีต่อความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ  
 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นพยาบาลประจ าการกลุ่มวยัเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ และเจเนอเรชัน่ วาย ท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลกรุงเทพอยา่งนอ้ย 1 ปี จ านวน 176 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบวดัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน และ แบบวดัความสุขในการ
ท างาน ซ่ึงผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และความเท่ียงไดค่้าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ    
ครอนบาคเท่ากบั 0.919 และ 0.917 ตามล าดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี       
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที ไคสแควร์ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 
และ การวิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตวัแปรเป็นขั้นตอน 
 ผลการศึกษาพบวา่ (1) ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง และสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (2) พยาบาล
วิชาชีพท่ีอยูใ่นกลุ่มเจเนอเรชัน่ วาย มีความสุขในการท างานสูงกวา่พยาบาลวิชาชีพท่ีอยูใ่นกลุ่มเจเนอเรชัน่ 
เอก็ซ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3) กลุ่มวยั และสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั    
.05 และ (4) สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน สามารถท านายความสุขในการท างานของพยาบาล
วิชาชีพไดร้้อยละ 8.6 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
 
 
ค ำส ำคัญ  ความสุขในการท างาน สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน เจเนอเรชัน่ พยาบาลวิชาชีพ 

 



จ 

Thesis title: Relationships Between Generations, Magnetic Work Environment, and  

                        Happiness   at Work as Perceived by Professional Nurses in Bangkok   

                        Hospital   

Researcher: Miss Thitaree  Yongprawat;  ID:  2535100354;  Degree: Master of 

Nursing Science (Nursing Administration);  Thesis advisors:  (1) Dr. Premruetai  

Noimuenwai; Assistant Professor; (2) Dr. Wannapha  Prapaipanich    

Academic year: 2013 

 

 

Abstract 

 

 

     The purposes of this descriptive study were: (1) to investigate the level of 

happiness at work and magnetic work environment as perceived by professional 

nurses at Bangkok Hospital, (2) to compare happiness at work of professional nurses 

between Generation X and Generation Y, professional nurses between Generation X 

and Generation Y, (3) to study relationships between generations,  magnetic work 

environment, and happiness at work, and (4) to examine the predictive power of 

generations and the magnetic work environment on happiness at work of professional 

nurses.   

     The sample included 176 professional nurses who had worked at Bangkok 

Hospital for at least one year, and they were divided into two groups: Generation X 

and Generation Y. The stratified random sampling technique was employed. Two sets 

of questionnaires, covering magnetic work environment and happiness at work, were 

used as research tools. Both questionnaires were examined for content validity and 

reliability. The Cronbach’s alpha coefficients of the magnetic work environment and  

happiness at work were  0.919 and 0.917 respectively. Data were analyzed by using 

frequency, percentage, mean, standard deviation, independent t-test, chi-square test, 

Pearson product moment correlation, and stepwise multiple regression. 

     The major findings were as follows. (1) Professional nurses rated their 

happiness at work at the medium level, and they rated their magnetic work 

environment at the high level. (2) Generation Y professional nurses rated their 

happiness at work significantly higher than those in Generation X (p < .05). (3) There 

were positive correlations between generations, magnetic work environment, and 

happiness at work of professional nurses (p < .05). Finally, (4) Magnetic work 

environment predicted happiness at work (p< .05), and this predictor accounted for 

8.6%  (R
2
=8.6, p < .01). 
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