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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 
         การศึกษาวจิยั เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มวยั และสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการ
ท างาน กบัความสุขในการท างานตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ ผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามไปยงั
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 176 ชุด และไดรั้บกลบัคืนในลกัษณะท่ีครบสมบูรณ์ จ านวน 176 ชุด (ร้อยละ 
100) ซ่ึงผูว้จิยั จะน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ตามล าดบั ดงัน้ี 
         ส่วนท่ี 1  วเิคราะห์ค่าความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ กลุ่มวยั สถานภาพ
สมรส และระดบัการศึกษา รวมถึง ระดบัความสุขในการท างาน และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจ
ในการท างาน ตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ  
         ส่วนท่ี 2  วเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความสุขในการท างานระหวา่งกลุ่ม
วยัเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ และเจเนอเรชัน่ วาย ของพยาบาลวชิาชีพ  
  ส่วนท่ี 3  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มวยักบัความสุขในการท างาน และ
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานกบัความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวชิาชีพ 
 ส่วนท่ี 4  วเิคราะห์อ านาจในการท านายของกลุ่มวยั และสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน
การท างานท่ีมีต่อความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 42 

ส่วนที ่1  การวเิคราะห์ค่าความถี่ และร้อยละของข้อมูลทัว่ไป ได้แก่ กลุ่มวยั สถานภาพ    
               สมรส และระดับการศึกษา รวมถึง ระดับความสุขในการท างาน และระดับ   
               สภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจในการท างาน ตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ 
 
 1.1  การวเิคราะห์ลกัษณะข้อมูลทัว่ไป  

     
ตารางท่ี 4.1  จ  านวนและร้อยละขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกตาม กลุ่มวยั 
        สถานภาพสมรส และระดบัการศึกษา (n = 176) 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล                                                  จ  านวน                                       ร้อยละ 

 
         จากตารางท่ี 4.1  พบวา่ พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลกรุงเทพ ส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่ม 
เจเนอเรชัน่ วาย (ร้อยละ 56.30) มีสถานภาพสมรสเป็นโสด (ร้อยละ 67.00) และส่วนใหญ่ ส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 85.80)  
 

           1.  กลุ่มวยั 
                  เจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ 
                  เจเนอเรชัน่ วาย 
               รวม                                                                

 
                  77 
                  99 
                176  

 
         43.70 
         56.30 
       100.00 

          2.  สถานภาพสมรส 
                 โสด  
                  สมรส  

             หมา้ย/ หยา่ร้าง 
            รวม 

 
                              118 

  57 
    1 

                              176 

 
        67.00 
        32.40 
          0.60 
      100.00 

     3.  ระดบัการศึกษา   
                   ปริญญาตรี        
                   สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

 
                              151 
                               25    

 
        85.80 
        14.20 

                          รวม                               176        100.00 
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 1.2  การวเิคราะห์ระดับความสุขในการท างาน  
 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานของ  
                    พยาบาลวชิาชีพโดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น (n = 176)    
 
ความสุขในการท างาน                                           X                         S.D.                      ระดบั            

        
         1.  สุขภาพดี (Happy body)   3.48   0.44  ปานกลาง 
         2.  ผอ่นคลายดี (Happy relax)  3.04   0.50  ปานกลาง    
         3.  น ้าใจดี (Happy heart)               3.81   0.49       สูง    
         4.  จิตวิญญาณดี (Happy soul)   3.82   0.51       สูง    
         5.  ครอบครัวดี (Happy family)   3.06   0.70  ปานกลาง            
         6.  สังคมดี (Happy society)    3.34   0.53  ปานกลาง             
         7.  ใฝ่รู้ดี (Happy brain)    3.53   0.63       สูง 
         8.  สุขภาพการเงินดี (Happy money)  3.30   0.72  ปานกลาง            
         9.  การงานดี (Happy work life)  3.51   0.48       สูง 
 
           รวม    3.43  0.45  ปานกลาง 

 
              จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ พยาบาลวชิาชีพ มีความสุขในการท างานโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ( X = 3.43, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ พยาบาลวชิาชีพ มี
ความสุขในการท างานส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ดา้นจิตวญิญาณดี น ้าใจดี ใฝ่รู้ดี  
 และการงานดี ท่ีมีความสุขในการท างานในระดบัสูง  
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานดา้น   
                    สุขภาพดีของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้     
 

              สุขภาพดี                                                            X                    S.D.             ระดบั 
 
1.  โดยปกติท่านกินอาหารเชา้โดยเฉล่ีย       3.61          1.17       สูง 
     สัปดาห์ละก่ีวนั 
2.  ปัจจุบนัท่านออกก าลงักายโดยเฉล่ีย   1.66          0.81       ต ่า 
     สัปดาห์ละก่ีวนั 
3.  ปัจจุบนัท่านไม่สูบบุหร่ี/ ใบจาก/ ยาเส้น      4.93          0.33    สูงมาก 
4.  ปัจจุบนัท่านไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์  4.02          0.96       สูง 
     เช่น เหลา้ เบียร์ ไวน์ หรือสุราพื้นบา้น  
5.  โดยรวมท่านพอใจกบัสุขภาพกายของท่าน  3.19          0.85   ปานกลาง 
                                 รวม                                                   3.48               0.44              ปานกลาง 
 

           จากตารางท่ี 4.3  พบวา่ ค่าเฉล่ียความสุขในการท างานดา้นสุขภาพดีของพยาบาล
วชิาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.48, S.D. = 0.44) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ พยาบาล
วชิาชีพ ไม่สูบบุหร่ี/ ใบจาก/ ยาเส้น อยูใ่นระดบัสูงมากและมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ พยาบาล
วชิาชีพไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ ไวน์ หรือสุราพื้นบา้น อยูใ่นระดบัสูง ส่วน
พยาบาลวชิาชีพ ออกก าลงักายโดยเฉล่ียสัปดาห์ละก่ีวนั อยูใ่นระดบัต ่าและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานดา้น   
                    ผอ่นคลายดีของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้     
 
               ผอ่นคลายดี                                                         X              S.D.             ระดบั 

    
1.  ท่านรู้สึกวา่ไดรั้บการพกัผอ่นเพียงพอ          2.78          0.90  ปานกลาง 
2.  ใน 1 สัปดาห์ท่านท ากิจกรรมเพื่อเป็นการพกัผอ่น     2.61          1.07  ปานกลาง 
      หยอ่นใจ (อ่านหนงัสือ ดูหนงั ฟังเพลง ช็อปป้ิง           
      เล่นเกมส์ ฯลฯ)  
3.  โดยรวมแลว้ท่านมีความเครียด (จากการท างาน/          3.11          0.79  ปานกลาง 
      เร่ืองครอบครัว/ เร่ืองอ่ืน ๆ)  
4.  คิดวา่ชีวติของท่านเป็นไปตามท่ีคาดหวงั      3.07          0.70  ปานกลาง 
5.  เม่ือประสบปัญหาในชีวิตโดยทัว่ไปท่านสามารถ     3.62          0.61       สูง 
     จดัการกบัปัญหาได ้
 
                                             รวม                                               3.04             0.50             ปานกลาง 
                                                                                   

 จากตารางท่ี 4.4  พบวา่ ค่าเฉล่ียความสุขในการท างานดา้นผอ่นคลายดีของพยาบาล 
วชิาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.04, S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ พยาบาล
วชิาชีพ เม่ือประสบปัญหาในชีวติโดยทัว่ไปสามารถจดัการกบัปัญหาได ้อยูใ่นระดบัสูงและมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ โดยรวมแลว้ พยาบาลวชิาชีพ มีความเครียด (จากการท างาน/ เร่ือง
ครอบครัว/ เร่ืองอ่ืนๆ) อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนใน 1 สัปดาห์ พยาบาลวชิาชีพ ท ากิจกรรมเพื่อเป็น
การพกัผอ่นหยอ่นใจ (อ่านหนงัสือ ดูหนงั ฟังเพลง ช็อปป้ิง เล่นเกมส์ ฯลฯ) อยูใ่นระดบั 
ปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานดา้น 
                    น ้าใจดีของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้     
 

                     น ้าใจดี                                                  X                    S.D.          ระดบั 
                  
1.  โดยรวมแลว้ท่านรู้สึกเอ้ืออาทร/ ห่วงใย     3.89                0.67      สูง 
       ต่อคนรอบขา้ง 
2.  โดยรวมแลว้ท่านใหก้ารช่วยเหลือแก่คน  3.80           0.70      สูง 
      รอบขา้ง 
3.  โดยรวมท่านใหค้วามส าคญักบัการท างาน  4.34           0.66      สูง 
      เป็นทีม 
4.  โดยรวมแลว้ความสัมพนัธ์ในท่ีท างานของ  3.91           0.85      สูง 
      ท่านเหมือนพี่เหมือนนอ้ง 
5.  โดยรวมท่านส่ือสารพูดคุยกบัเพื่อนร่วมงาน      4.05           0.71      สูง 
     ในองคก์าร 
6.  องคก์ารของท่านมีการถ่ายทอดแลกเปล่ียน  3.69           0.75      สูง 
      แบบอยา่งการท างานระหวา่งกนั 
7.  ท่านเตม็ใจและยนิดีในการท าประโยชน์     3.98           0.71      สูง 
      เพื่อส่วนรวม  
8.  ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ  3.18           0.98  ปานกลาง 
     สังคม 
9.  ท่านไดท้  ากิจกรรมท่ีสามารถท าไดด้ว้ย     3.48           0.88  ปานกลาง 
     ตนเองและมีประโยชน์ต่อสังคม 
                          รวม                                                       3.81           0.49      สูง         

 
 จากตารางท่ี 4.5  พบวา่ ค่าเฉล่ียความสุขในการท างานดา้นน ้าใจดีของพยาบาลวชิาชีพ 
อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.81, S.D. = 0.49) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ พยาบาลวชิาชีพโดยรวม
ใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นทีม อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ พยาบาล
วชิาชีพโดยรวมส่ือสารพดูคุยกบัเพื่อนร่วมงานในองคก์าร อยูใ่นระดบัสูง ส่วนพยาบาลวชิาชีพ     
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม อยูใ่นระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานดา้น  
                     จิตวิญญาณดีของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้     
   

        จิตวิญญาณดี                                                                   X                    S.D.          ระดบั 
                                      
1.  ท่านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม/ ศาสนา/         3.63            0.84       สูง 
     การใหท้าน 
2.  ท่านปฏิบติักิจตามศาสนาเพื่อใหใ้จสงบ         3.28            0.87  ปานกลาง 
3.  โดยรวมท่านยกโทษและใหอ้ภยัอยา่งจริงใจต่อ        3.84            0.73       สูง 
     ผูท่ี้ส านึกผดิ 
4.  โดยรวมท่านยอมรับและขอโทษในความผดิท่ี        4.02            0.60       สูง 
      ท าหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
5.  โดยรวมท่านตอบแทนผูมี้พระคุณหรือผูท่ี้     4.35            0.65       สูง 
     ช่วยเหลือท่าน 
                             รวม                                       3.82            0.51       สูง      

 
         จากตารางท่ี 4.6  พบวา่ ค่าเฉล่ียความสุขในการท างานดา้นจิตวิญญาณดีของพยาบาล
วชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.82, S.D. = 0.51) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ พยาบาลวชิาชีพ
โดยรวมตอบแทนผูมี้พระคุณหรือผูท่ี้ช่วยเหลือ อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ 
พยาบาลวชิาชีพโดยรวมยอมรับและขอโทษในความผดิท่ีท าหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบ อยูใ่น
ระดบัสูง ส่วนพยาบาลวชิาชีพปฏิบติักิจตามศาสนาเพื่อใหใ้จสงบ อยูใ่นระดบัปานกลางและมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานดา้น 
                     ครอบครัวดีของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้     
 
             ครอบครัวดี                                                                X               S.D.           ระดบั 

                                              
1.  ท่านมีเวลาอยูก่บัครอบครัวเพียงพอ         2.55           1.00          ปานกลาง 
2.  ท่านท ากิจกรรม (ออกก าลงักาย ท าบุญ          2.69           0.90          ปานกลาง 
     ซ้ือของ ฯลฯ) ร่วมกบัคนในครอบครัว    
3.  โดยรวมท่านมีความสุขกบัครอบครัวของท่าน     3.95           0.92      สูง 
                            รวม                                               3.06           0.70 ปานกลาง 

 
         จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ ค่าเฉล่ียความสุขในการท างานดา้นครอบครัวดีของพยาบาล 
วชิาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.06, S.D. = 0.70) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ พยาบาล
วชิาชีพโดยรวมมีความสุขกบัครอบครัว อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ พยาบาล
วชิาชีพการท ากิจกรรม (ออกก าลงักาย ท าบุญ ซ้ือของ ฯลฯ) ร่วมกบัคนในครอบครัว อยูใ่นระดบั
ปานกลาง ส่วนการมีเวลาอยูก่บัครอบครัวเพียงพอ อยูใ่นระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานดา้น  
                     สังคมดีของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้  
 
                    สังคมดี                                                  X                   S.D.            ระดบั 

                                      
1.  โดยรวมเพื่อนบา้นมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อท่าน  3.49          0.93 ปานกลาง 
2.  ท่านปฏิบติัตามกฎระเบียบ/ ขอ้บงัคบัของสังคม  4.06          0.70      สูง 
3.  ท่านรู้สึกปลอดภยัในชีวิต/ ทรัพยสิ์น     3.49          0.77  ปานกลาง 
4.  เม่ือท่านมีปัญหาสามารถขอความช่วยเหลือ  3.11          0.83 ปานกลาง 
     จากคนในชุมชน 
5.  ท่านรู้สึกวา่สังคมไทยทุกวนัน้ีมีความสงบสุข  2.54          0.81 ปานกลาง 
6.  ท่านใชชี้วติในสังคมอยา่งมีความสุข     3.32          0.68 ปานกลาง 
                           รวม                                                       3.34          0.53 ปานกลาง 
 
         จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ ค่าเฉล่ียความสุขในการท างานดา้นสังคมดีของพยาบาลวชิาชีพ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.34, S.D. = 0.53) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ พยาบาลวชิาชีพ 
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ/ ขอ้บงัคบัของสังคม อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ 
พยาบาลวชิาชีพ การรู้สึกปลอดภยัในชีวิต/ ทรัพยสิ์น และโดยรวมเพื่อนบา้นมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
พยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนความรู้สึกวา่สังคมไทยทุกวนัน้ีมีความสงบสุข อยูใ่น
ระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานดา้น 
                     ใฝ่รู้ดีของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้     
 
                 ใฝ่รู้ดี                                                                         X                 S.D.      ระดบั 

                                         
1.   โดยรวมท่านสนใจแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ     3.59           0.82      สูง 
       เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
2.   ท่านสนใจท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้     3.76           0.75      สูง 
      ในชีวติ 
3.   ท่านมีโอกาสท่ีจะไดรั้บการอบรม/ ศึกษาต่อ/    3.24           0.80 ปานกลาง 
      ดูงานเพื่อพฒันาทกัษะความสามารถ 
                        รวม                                                        3.53           0.63     สูง  

 
         จากตารางท่ี 4.9  พบวา่ ค่าเฉล่ียความสุขในการท างานดา้นใฝ่รู้ดีของพยาบาลวชิาชีพ 
อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.53, S.D. = 0.63) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ พยาบาลวชิาชีพ สนใจท่ี
จะพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้ในชีวิต อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ พยาบาล
วชิาชีพโดยรวมความสนใจแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ อยูใ่นระดบัสูง 
ส่วนโอกาสท่ีพยาบาลวชิาชีพจะไดรั้บการอบรม/ ศึกษาต่อ/ ดูงานเพื่อพฒันาทกัษะความสามารถ อยู่
ในระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี  4.10  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานดา้น 
                       สุขภาพการเงินดีของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้   
 
                สุขภาพการเงินดี                                      X                S.D.          ระดบั 
                                     
1.  การผอ่นช าระหน้ีสินต่าง ๆ โดยรวมของท่าน  3.19           1.00 ปานกลาง 
     ในปัจจุบนัเป็นภาระ 
2.  ท่านผอ่นช าระหน้ีตามก าหนดเวลาทุกคร้ัง     4.16           0.77            สูง 
3.  ท่านมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือน         2.84           1.01 ปานกลาง 
4.  ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บในแต่ละเดือนเป็น     3.00           1.05 ปานกลาง 
     อยา่งไรเม่ือเทียบกบัรายจ่ายทั้งหมดแต่ละเดือน 
                        รวม                                                              3.30           0.72 ปานกลาง  

 
             จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ ค่าเฉล่ียความสุขในการท างานดา้นสุขภาพการเงินดีของ
พยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.30, S.D. =  0.72) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
พยาบาลวชิาชีพผอ่นช าระหน้ีตามก าหนดเวลาทุกคร้ัง อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือ การผอ่นช าระหน้ีสินต่าง ๆ ของพยาบาลวชิาชีพโดยรวมในปัจจุบนัเป็นภาระ อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ส่วนการมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือน อยูใ่นระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี   4.11  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัความสุขในการท างานดา้น  
                        การงานดีของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้      
 
       การงานดี                                                                  X                   S.D.           ระดบั 

                                      
1.  ท่านมีความสุขต่อสภาพแวดลอ้มโดยรวม  3.32           0.70 ปานกลาง 
     ขององคก์าร 
2.  ท่านไดรั้บการดูแลเก่ียวกบัสุขภาพท่ีดีจาก  3.61           0.75      สูง 
     องคก์าร 
3.  ท่านพึงพอใจกบัสวสัดิการท่ีองคก์ารจดัให้     3.57           0.78       สูง 
4.  ท่านไดรั้บการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย     3.48           0.76  ปานกลาง 
     แรงงานจากองคก์ารของท่าน 
5.  ท่านไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้น/ เล่ือนต าแหน่ง/  3.20           0.83 ปานกลาง      
     ปรับข้ึนเงินค่าจา้งประจ าปีท่ีผา่นมาดว้ยความ 
      เหมาะสม 
6.  อาชีพของท่านในขณะน้ีมีความมัน่คง      3.72           0.75      สูง 
7.  ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บคุม้ค่ากบัความเส่ียง     3.00           0.85 ปานกลาง 
     ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างาน 
8.  หากท่านมีโอกาสไดศึ้กษาต่อ และเม่ือส าเร็จ     3.55           0.97      สูง 
     การศึกษาแลว้ ท่านจะท างานต่อหรือวา่ลาออก 
9.  ถา้ท่านมีโอกาสเปล่ียนท่ีท างานหรือองคก์ารอ่ืน     3.18           0.86 ปานกลาง 
     ชวนติดต่อไปท างาน ท่านพร้อมท่ีจะไป 
10.  โดยรวมท่านสามารถแสดงความคิดเห็นและ     3.31           0.76  ปานกลาง 
       มีส่วนร่วมในขอ้เสนอแนะกบัหวัหนา้ 
11.  ความถูกตอ้งของการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วง  3.90           0.82            สูง 
       เวลาท่ีท่านไดรั้บจากองคก์ารเป็นอยา่งไร 
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ)  
 

12.  ความตรงต่อเวลาของการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วง        4.49           0.68            สูง 
        เวลาท่ีท่านไดรั้บจากองคก์ารเป็นอยา่งไร 
13.  โดยรวมแลว้ท่านท างานอยา่งมีความสุข     3.44           0.69  ปานกลาง 
14.  ท่านภาคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นพนกังาน/ บุคลากร        3.72           0.70       สูง 
        ขององคก์ารน้ี 
15.  ท่านรู้สึกเป็นเจา้ของร่วมขององคก์ารท่าน     3.13           0.84  ปานกลาง 
                        รวม                                                             3.51           0.48      สูง 
 
         จากตารางท่ี 4.11  พบวา่ ค่าเฉล่ียความสุขในการท างานดา้นการงานดีของพยาบาล
วชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.51, S.D. = 0.48) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความตรงต่อเวลา
ของการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลาท่ีไดรั้บจากองคก์าร อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ 
ความถูกตอ้งของการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลาท่ีไดรั้บจากองคก์าร อยูใ่นระดบัสูง ส่วนค่าตอบแทน
ท่ีไดรั้บคุม้ค่ากบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างาน อยูใ่นระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             การงานดี                                              X               S.D.              ระดบั 
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   1.3  การวเิคราะห์ระดับสภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจในการท างาน 
 
ตารางท่ี 4.12  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน 
                       การท างานของพยาบาลวชิาชีพ โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น (n = 176) 
 

สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน                             X                     S.D.        ความหมาย 
1.  การสนบัสนุนดา้นการศึกษา      3.58          0.68       สูง 
 2.  การท างานกบัพยาบาลท่ีมีสมรรถนะทางคลินิก          4.15          0.60       สูง 
 3.  สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพยาบาลและแพทย ์     3.61          0.83       สูง  
 4.  เอกสิทธ์ิ/ ความเป็นอิสระ                                            3.48          0.73  ปานกลาง 
 5.  การควบคุมการปฏิบติัการพยาบาล                             3.82          0.68       สูง 
 6.  การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารการพยาบาล                     3.72          0.92       สูง 
 7.  การมีอตัราก าลงัท่ีเพียงพอ    3.36          0.59  ปานกลาง 
 8.  การมีวฒันธรรมท่ีมีคุณค่า    4.22          0.61       สูง 
  รวม                  3.74          0.52       สูง 

 
         จากตารางท่ี 4.12  พบวา่ พยาบาลวชิาชีพ มีสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานโดย
ภาพรวม อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.74, S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ พยาบาลวชิาชีพ มี
การรับรู้สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูงซ่ึงมี 6 ดา้น ไดแ้ก่ การมี
วฒันธรรมท่ีมีคุณค่า การท างานกบัพยาบาลท่ีมีสมรรถนะทางคลินิก การควบคุมการปฏิบติัการ
พยาบาล การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารการพยาบาล สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพยาบาลและแพทย ์และ
การสนบัสนุนดา้นการศึกษา โดยดา้นการมีวฒันธรรมท่ีมีคุณค่ามีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนการมี
อตัราก าลงัท่ีเพียงพอ อยูใ่นระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี  4.13  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน 
                       การท างานดา้นการสนบัสนุนดา้นการศึกษาของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้    
 

     การสนบัสนุนดา้นการศึกษา                                          X                     S.D.              ระดบั 
                                       
1.  องคก์ารมีการจดัโปรแกรม/ กิจกรรม   4.20           0.69      สูง 
     ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์และน าไปใชไ้ดจ้ริง 
2.  องคก์ารใหทุ้นการศึกษาหรือสนบัสนุน   3.41           1.02 ปานกลาง 
     ดา้นการเงินเพื่อใหพ้ยาบาลมีโอกาสศึกษา 
     ต่อในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน   
3.  องคก์ารส่งอบรมเพื่อพฒันาความ   3.90           0.86      สูง 
     เช่ียวชาญเฉพาะทางจากแหล่งความรู้ 
     ภายนอกองคก์าร    
4.  องคก์ารให้เวลา หรือใหล้าเรียน    3.00           1.19 ปานกลาง 
     ไดโ้ดยไดรั้บเงินเดือน 
5.  องคก์ารมีแผนการพฒันาบุคลากรดา้น   3.66           0.98      สูง 
     การศึกษาทั้งหลกัสูตรระยะสั้นหรือระยะยาว 
6.  องคก์ารมีการใหร้างวลัหรือค่าตอบแทน              3.30           1.13 ปานกลาง 
    เม่ือท่านส าเร็จการศึกษานั้น ๆ เพื่อส่งเสริม 
   ใหพ้ยาบาลเพิ่มพนูความรู้เฉพาะดา้น  
                        รวม                     3.58          0.68      สูง                                       

 
                จากตารางท่ี 4.13  พบวา่ ค่าเฉล่ียสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานดา้นการ
สนบัสนุนดา้นการศึกษาของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.58, S.D. = 0.68) แต่เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ องคก์ารมีการจดัโปรแกรม/ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์และน าไปใช้
ไดจ้ริง อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ องคก์ารส่งพยาบาลวชิาชีพอบรมเพื่อพฒันา
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางจากแหล่งความรู้ อยูใ่นระดบัสูง ส่วนองคก์ารให้เวลาหรือใหพ้ยาบาล
วชิาชีพลาเรียนไดโ้ดยไดรั้บเงินเดือน อยูใ่นระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี  4.14  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน 
การท างานดา้นการท างานกบัพยาบาลวชิาชีพท่ีมีสมรรถนะทางคลินิก จ าแนกเป็น 
รายขอ้  
 

            การท างานกบัพยาบาลวชิาชีพท่ีมีสมรรถนะทางคลินิก        X               S.D.         ระดบั 
                        
1.  พยาบาลท่ีปฏิบติังานส าเร็จการศึกษาขั้นต ่า               4.73    0.64      สูง 
     ในระดบัปริญญาพยาบาลศาสตร์บณัฑิต และมีใบ 
     อนุญาตประกอบวชิาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์  
2.  พยาบาลไดรั้บการศึกษาอบรม เพื่อพฒันาความ                   4.16    0.78      สูง 
     สามารถและสมรรถนะของแต่ละคนอยา่งต่อเน่ือง  
3.  มีพยาบาลท่ีมีทกัษะหรือความเช่ียวชาญเฉพาะ                    3.95   1.00      สูง 
     ทาง โดยมีใบประกาศนียบตัรรับรองท่ีแสดงถึง 
     คุณวฒิุหรือความเช่ียวชาญเฉพาะทางในดา้นนั้น ๆ   
4.  พยาบาลเฉพาะทาง เช่น Clinical Nurse Specialist             4.00   0.89      สูง 
      Nurse Coordinator Nurse Educator Nurse Researcher  
      มีส่วนร่วมในการส่งเสริมงานคุณภาพในหน่วยงาน  
5.  องคก์ารมีระบบการประเมินสมรรถนะของ                    3.90    0.91        สูง 
      พยาบาลวชิาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 
                  รวม                                                                              4.15 0.60       สูง         

                                            
         จากตารางท่ี  4.14  พบวา่ ค่าเฉล่ียสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานดา้นการ
ท างานกบัพยาบาลวชิาชีพท่ีมีสมรรถนะทางคลินิก อยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.15, S.D. = 0.60) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ พยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าในระดบัปริญญา
พยาบาลศาสตร์บณัฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ อยูใ่นระดบัสูง 
และมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ พยาบาลวชิาชีพไดรั้บการศึกษาอบรม เพื่อพฒันาความสามารถ
และสมรรถนะของแต่ละคนอยา่งต่อเน่ือง อยูใ่นระดบัสูง ส่วนองคก์ารมีระบบการประเมิน
สมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพท่ีมีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี  4.15  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจ  
                       ในการท างานดา้นสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพยาบาลและแพทยข์องพยาบาลวชิาชีพ   
                       จ  าแนกเป็นรายขอ้    
 
            สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพยาบาลและแพทย ์               X                S.D.              ระดบั 
         
1.  แพทยแ์ละพยาบาลท างานร่วมกนัดว้ยการ    3.69           0.91      สูง 
     ยกยอ่งใหเ้กียรติต่อกนั และมีความเช่ือถือ 
    ไวว้างใจต่อกนั  
2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งแพทยแ์ละพยาบาล    3.55           0.97      สูง 
     มีลกัษณะเป็นแบบมิตรทางวชิาการ คือ มีการท างาน 
     ดา้นวชิาการร่วมกนั โดยแพทยจ์ะสอนพยาบาล   
3.  แพทยจ์ะใชข้อ้มูลการสังเกตอาการและการ    3.64           1.00      สูง 
    ประเมินอาการผูป่้วยจากบนัทึกทางการพยาบาล 
     เพื่อประกอบการวางแผนการรักษา  
4. ในหน่วยงานของท่าน แพทยย์อมรับความรู้    3.58           0.92      สูง 
     และความสามารถของพยาบาล ซ่ึงช่วยลดความ 
     เครียดจากการปฏิบติังานร่วมกนั 
                        รวม                       3.61          0.83      สูง   

 
         จากตารางท่ี 4.15  พบวา่ ค่าเฉล่ียสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานดา้น
สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพยาบาลและแพทยข์องพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.61, S.D. = 
0.83) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แพทยแ์ละพยาบาลท างานร่วมกนัดว้ยการยกยอ่งใหเ้กียรติ
ต่อกนั และมีความเช่ือถือไวว้างใจต่อกนั อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ แพทยจ์ะ
ใชข้อ้มูลการสังเกตอาการและการประเมินอาการผูป่้วยจากบนัทึกทางการพยาบาล เพื่อประกอบ 
การวางแผนการรักษา อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งแพทยแ์ละพยาบาลมี
ลกัษณะเป็นแบบมิตรทางวชิาการ คือ มีการท างานดา้นวชิาการร่วมกนั โดยแพทยจ์ะสอนพยาบาล 
อยูใ่นระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี  4.16  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน 
                       การท างานดา้นเอกสิทธ์ิ/ ความเป็นอิสระของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้    
 

    เอกสิทธ์ิ/ ความเป็นอิสระ                          X                S.D.          ระดบั 
     
1.  พยาบาล มีอิสระในการเลือกตดัสินใจและ     3.60           0.85      สูง 
     มีอิสระในการปฏิบติัการพยาบาลไดด้ว้ยตนเอง 
2.  พยาบาลมีอิสระในการปฏิบติัการพยาบาล     3.59           0.90      สูง 
     ท่ีสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน เช่น การช่วยชีวติ 
     ผูป่้วยในภาวะฉุกเฉิน  
3.  องคก์าร ยอมรับและใหก้ารสนบัสนุนเร่ือง     3.59           0.84      สูง 
     เอกสิทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพใหเ้กิดข้ึนในองคก์าร 
     อยา่งอิสระ  
4.  องคก์ารมีพยาบาลปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง         3.16           1.08  ปานกลาง 
     (APNs) ท่ีสามารถบูรณาการความรู้มาประยกุตใ์ชใ้น 
     การดูแลผูป่้วย จนเกิดผลลพัธ์ทางคลีนิกท่ีดีแก่ผูป่้วย 
                        รวม                        3.48           0.73  ปานกลาง     

 
         จากตารางท่ี 4.16  พบวา่ ค่าเฉล่ียสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานดา้นเอกสิทธ์ิ/ 
ความเป็นอิสระของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.48, S.D. = 0.73) แต่เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ พยาบาลวชิาชีพ มีอิสระในการเลือกตดัสินใจและมีอิสระในการปฏิบติัการ
พยาบาลไดด้ว้ยตนเองอยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ พยาบาลวชิาชีพ มีอิสระใน
การปฏิบติัการพยาบาลท่ีสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน เช่น การช่วยชีวติผูป่้วยในภาวะฉุกเฉิน และ
องคก์าร ยอมรับใหก้ารสนบัสนุนเร่ืองเอกสิทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพใหเ้กิดข้ึนในองคก์ารอยา่งอิสระ 
อยูใ่นระดบัสูง ส่วนองคก์ารมีพยาบาลปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง (APNs) ท่ีสามารถบูรณาการความรู้
มาประยกุตใ์ชใ้นการดูแลผูป่้วย จนเกิดผลลพัธ์ทางคลีนิกท่ีดีแก่ผูป่้วย อยูใ่นระดบัปานกลาง และมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี  4.17  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน 
                       การท างานดา้นการควบคุมการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็น 
                       รายขอ้  
 
              การควบคุมการปฏิบติัการพยาบาล          X                S.D.     ระดบั 
    
1.  องคก์ารมีแนวปฏิบติัการพยาบาลท่ีเป็นไปไดจ้ริง     3.80           0.75      สูง 
     และมีการประเมินผลลพัธ์การปฏิบติังานท่ีชดัเจน  
2. พยาบาลในองคก์ารมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูล        3.66           0.89      สูง 
     เพื่อการตดัสินใจในเร่ืองการก าหนดนโยบายใน 
     การปฏิบติังาน (Policy)  
3.  แผนกของท่านมีกระบวนการปฏิบติังานท่ีมี        3.97           0.77      สูง 
     ประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานอ่ืน ๆ  
4.  องคก์ารมีการควบคุม ก ากบั ติดตาม และประเมิน    3.84           0.82      สูง 
     ผลลพัธ์ทางคลีนิกท่ีชดัเจน 
                        รวม                        3.82           0.68      สูง      

 
              จากตารางท่ี  4.17  พบวา่ ค่าเฉล่ียสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานดา้นการ
ควบคุมการปฏิบติัการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.82, S.D. = 0.68) และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แผนกของพยาบาลวชิาชีพมีกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพเป็น
ท่ียอมรับของหน่วยงานอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ องคก์ารมีการควบคุม 
ก ากบั ติดตาม และประเมินผลลพัธ์ทางคลีนิกท่ีชดัเจน อยูใ่นระดบัสูง ส่วนพยาบาลวชิาชีพใน
องคก์ารมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูล เพื่อการตดัสินใจในเร่ืองการก าหนดนโยบายในการปฏิบติั 
งาน อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี 4.18  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน  
                       การท างานดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนก 
                       เป็นรายขอ้     
 

ก ารสนบัสนุนจากผูบ้ริหารการพยาบาล                                X                  S.D. ระดบั          
  
1.  ผูบ้ริหารการพยาบาลแสดงออกถึงการมี        3.80          0.83     สูง 
     ภาวะผูน้ าไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งเร่ือง การจดัสรร 
     งบประมาณ งานวชิาการ การจดัสรรผูป่้วย และ 
    การบริหารจดัการ/ ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
2.  ผูบ้ริหารการพยาบาลเป็นตวักลางท่ีดีระหวา่ง      3.86          3.10     สูง 
     พยาบาลผูป้ฏิบติังานกบัผูบ้ริหารท่ีสูงกวา่ 
3.  ผูบ้ริหารการพยาบาลสนบัสนุนการท างาน    3.70          0.75     สูง 
     เป็นทีมใหส้ะดวกข้ึน  
4.  ผูบ้ริหารการพยาบาลใหก้ารสนบัสนุนเร่ือง    3.57          0.79     สูง 
     เอกสิทธ์ิ/ ความเป็นอิสระของพยาบาลวชิาชีพ  
     (Autonomy) ใหเ้กิดข้ึนในองคก์ารของท่าน  
5.  ผูบ้ริหารการพยาบาลสนบัสนุนและส่งเสริม      3.66          0.82     สูง 
     ใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพยาบาลกบัแพทย ์
                        รวม                       3.72          0.92     สูง      

 
         จากตารางท่ี 4.18  พบวา่ ค่าเฉล่ียสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานดา้นการ
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.72, S.D = 0.92) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารการพยาบาลเป็นตวักลางท่ีดีระหวา่งพยาบาลผู ้
ปฏิบติังานกบัผูบ้ริหารท่ีสูงกวา่ อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ผูบ้ริหารการ
พยาบาลแสดงออกถึงการมีภาวะผูน้ าไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งเร่ืองการจดัสรรงบประมาณ งานวชิาการ 
การจดัสรรผูป่้วย และการบริหารจดัการ/ ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยูใ่นระดบัสูง ส่วนผูบ้ริหารการ
พยาบาลใหก้ารสนบัสนุนเร่ืองเอกสิทธ์ิ/ ความเป็นอิสระของพยาบาลวชิาชีพใหเ้กิดข้ึนในองคก์าร 
อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี  4.19  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน 
                       การท างานดา้นการมีอตัราก าลงัท่ีเพียงพอของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้    
 

                 การมีอตัราก าลงัท่ีเพียงพอ           X                S.D.       ระดบั 
  
1.  องคก์ารมีการจดัอตัราก าลงัท่ีเพียงพอใน     3.32          1.03 ปานกลาง 
     การปฏิบติังานเม่ือเทียบกบัจ านวนผูป่้วย  
2.  ผูบ้ริหารการพยาบาลในองคก์ารจะเป็น        3.54          0.93      สูง 
     ผูส่ื้อสารใหพ้ยาบาลและหวัหนา้หน่วยงานอ่ืน 
     เขา้ใจเม่ือตอ้งมีการเปล่ียนแปลงอตัราก าลงั  
3.  แผนกท่านมีอตัราการลาออกของบุคลากร    3.27          1.17 ปานกลาง 
     พยาบาลอยูบ่่อยคร้ัง  
4. ในการปฏิบติังานของท่านมีจ านวนชัว่โมง    3.46          0.91 ปานกลาง 
     การท างานท่ีเหมาะสมในแต่ละวนั  
5. ท่านตอ้งไปช่วยปฏิบติังานในแผนกอ่ืน (Float)       3.18          1.22  ปานกลาง 
     อยูบ่่อยคร้ัง เน่ืองจาก อตัราก าลงัของแผนกอ่ืน 
    ไม่เพียงพอ 
                        รวม                       3.36          0.59        ปานกลาง   

 
         จากตารางท่ี 4.19  พบวา่ ค่าเฉล่ียสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานดา้นการมี
อตัราก าลงัท่ีเพียงพอของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.36, S.D. = 0.59) แต่เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารการพยาบาลในองคก์ารจะเป็นผูส่ื้อสารใหพ้ยาบาลและหวัหนา้
หน่วยงานอ่ืน เขา้ใจเม่ือตอ้งมีการเปล่ียนแปลงอตัราก าลงั อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาคือ ในการปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพมีจ  านวนชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสมในแต่ละ
วนั อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนพยาบาลวชิาชีพตอ้งไปช่วยปฏิบติังานในแผนกอ่ืนอยูบ่่อยคร้ัง 
เน่ืองจาก อตัราก าลงัของแผนกอ่ืนไม่เพียงพอ อยูใ่นระดบัปานกลางและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ตารางท่ี   4.20  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน 
                         การท างานดา้นการมีวฒันธรรมท่ีมีคุณค่าของพยาบาลวชิาชีพ จ าแนกเป็นรายขอ้  
 
              การมีอตัราก าลงัท่ีเพียงพอ                X                S.D.             ระดบั 
    
1.  องคก์ารมีวฒันธรรมหรือค่านิยมท่ี     4.43          0.67      สูง 
     มุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัผูป่้วยสูงสุด  
2.  องคก์ารมีการปรับเปล่ียนค่านิยม     4.24          0.70      สูง 
     ในองคก์าร และมาตรฐานการดูแลผูป่้วย 
     ใหมี้คุณภาพและทนัสมยัอยูเ่สมอ  
3.  องคก์ารใหค้วามส าคญักบัค่านิยมร่วมและ    4.08          0.74      สูง 
     คุณภาพทางการพยาบาล โดยมีการสนบัสนุน 
     และแบ่งปัน เพื่อน าสู่การปฏิบติัจริง   
4.  องคก์ารมีการถ่ายทอดวฒันธรรมหรือ       4.18          0.76      สูง 
     ค่านิยมท่ีดีและมีคุณค่า ผา่นการปฐมนิเทศสู่ 
     พนกังานใหม่ท่ีเขา้มาปฏิบติังานในโรงพยาบาล  
5.  ในองคก์ารมีเป้าหมายและความเช่ือไปใน    4.16          0.76      สูง 
     ทิศทางเดียวกนั เพื่อช่วยก าหนดพฤติกรรมกลุ่ม 
     ท่ีถูกตอ้ง/ เหมาะสม และเป็นท่ียอมรับของคน 
    ในองคก์าร   
                        รวม                       4.22          0.61      สูง       

 
         จากตารางท่ี 4.20  พบวา่ ค่าเฉล่ียสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานดา้นการมี
วฒันธรรมท่ีมีคุณค่าของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.22, S.D. = 0.61) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ องคก์ารมีวฒันธรรมหรือค่านิยมท่ีมุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัผูป่้วยสูงสุดอยูใ่น
ระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ องคก์ารมีการปรับเปล่ียนค่านิยมในองคก์าร และ
มาตรฐานการดูแลผูป่้วยใหมี้คุณภาพและทนัสมยัอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัสูง ส่วนองคก์ารใหค้วาม 
ส าคญักบัค่านิยมร่วมและคุณภาพทางการพยาบาล โดยมีการสนบัสนุนและแบ่งปันเพื่อน าสู่การ
ปฏิบติัจริง  อยูใ่นระดบัสูงและมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
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ส่วนที ่2  วเิคราะห์เปรียบเทยีบความแตกต่างของความสุขในการท างานระหว่างกลุ่มวยั 
เจเนอเรช่ัน เอก็ซ์ และเจเนอเรช่ัน วาย ของพยาบาลวชิาชีพ  

 
ตารางท่ี 4.21  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพจ าแนกตาม       
                       กลุ่มวยั (n = 176) 
 
              กลุ่มวยั                                            ความสุขในการท างาน 
   

                                  n     X                      S.D.  t              p-value 
    
   1.  เจเนอเรชัน่ เอก็ซ์          77    3.37   0.30  
   2.  เจเนอเรชัน่ วาย     99               3.48                0.37 
               รวม                     176                                   2.156            .032  
 

   p .05 
 
 จากตารางท่ี 4.21  พบวา่ พยาบาลวชิาชีพท่ีอยูใ่นกลุ่มเจเนอเรชัน่ วาย มีความสุขใน
การท างานสูงกวา่กลุ่มเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ และเม่ือทดสอบความแตกต่างของความสุขในการท างาน
ระหวา่ง 2 กลุ่มวยัของพยาบาลวชิาชีพ พบวา่ พยาบาลวชิาชีพท่ีอยูใ่นกลุ่มเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ และ
พยาบาลวชิาชีพท่ีอยูใ่นกลุ่มเจเนอเรชัน่ วาย มีความสุขในการท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 (t = 2.156, p .05) 
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ส่วนที ่3  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มวยักบัความสุขในการท างาน และวเิคราะห์
    ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจในการท างานกบัความสุขใน
    การท างานของพยาบาลวชิาชีพ  
 
ตารางท่ี 4.22  ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มวยักบัความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ  

         (n = 176) 
 

                           ความสุขในการท างาน   
         กลุ่มวยั          ระดบัสูง          ระดบัปานกลาง        รวม           X2        p-value 
               จ  านวน  ร้อยละ     จ  านวน  ร้อยละ     จ  านวน   
 1.  เจเนอเรชัน่ เอก็ซ์           12       15.58          65       84.42          77         
 2.  เจเนอเรชัน่ วาย             29       29.30       70       70.70          99             4.555        .033 
      p .05 
 
         จากตารางท่ี 4.22 พบวา่ พยาบาลวชิาชีพส่วนใหญ่ ทั้งกลุ่มเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ และกลุ่ม 
เจเนอเรชัน่ วาย มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มวยัพบวา่ 
กลุ่มเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ มีความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง (ร้อยละ 84.42) มากกวา่กลุ่ม 
เจเนอเรชัน่ วาย (ร้อยละ 70.70) ส่วนพยาบาลวชิาชีพกลุ่มเจเนอเรชัน่ วาย (ร้อยละ 29.30) มีความสุข
ในการท างานอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงมากกวา่กลุ่มเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ (ร้อยละ 15.58) และไม่มีกลุ่มวยัใดมี
ความสุขในการท างานอยูใ่นระดบัต ่า โดยกลุ่มวยัมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการท างาน
ในระดบัต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (X2= 4.555, p .05) 
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ตารางท่ี  4.23  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานกบั 
          ความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ โดยภาพรวมและรายดา้น (n = 176) 
 

สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 กบัความสุขในการท างาน           การแปลผล 
     การสนบัสนุนดา้นการศึกษา                                                0.208        ต ่า    
     การท างานกบัพยาบาลวชิาชีพท่ีมีสมรรถนะทางคลินิก   0.139                          ไม่มีนยัส าคญั 
     สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพยาบาลกบัแพทย ์    0.154                              ต ่ามาก 
     เอกสิทธ์ิ/ ความเป็นอิสระ      0.260          ต ่า 
     การควบคุมการปฏิบติัการพยาบาล     0.331                                  ต ่า 
     การสนบัสนุนจากพยาบาลบริหาร     0.173                               ต ่ามาก 
     การมีอตัราก าลงัท่ีเพียงพอ      0.221                       ต ่า      
    วฒันธรรมท่ีมีคุณค่า       0.252           ต ่า 

                     ภาพรวม       0.294                                ต ่า  

          p .05 
 
               จากตารางท่ี 4.23  พบวา่ สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานโดยภาพรวม มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการท างานในระดบัต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
(r = 0.294, p .05) โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการควบคุมการปฏิบติัการพยาบาล 
เอกสิทธ์ิ/ ความเป็นอิสระ มีวฒันธรรมท่ีมีคุณค่า การมีอตัราก าลงัท่ีเพียงพอ และการสนบัสนุนดา้น
การศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการท างานในระดบัต ่า อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการสนบัสนุนจากพยาบาลบริหาร และสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพยาบาลกบั
แพทย ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการท างานในระดบัต ่ามาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 แต่ดา้นการท างานกบัพยาบาลวชิาชีพท่ีมีสมรรถนะทางคลินิก ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ความสุขในการท างาน  
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ส่วนที ่4  การวเิคราะห์อ านาจในการท านายของกลุ่มวยั และสภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจ  
   ในการท างานทีม่ต่ีอความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ  

 
ตารางท่ี 4.24  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) ระหวา่งตวัแปรท่ีไดรั้บการคดัเลือกเขา้สู่   

    สมการถดถอยอ านาจการท านาย และทดสอบความมีนยัส าคญัของสัมประสิทธ์ิการ   
    พยากรณ์ท่ีเพิ่มข้ึน (R2 Change) ในการท านายความสุขในการท างานของพยาบาล   
    วชิาชีพ (n = 176)  
        

Model     ล าดบัขั้นตวัแปรพยากรณ์        R         R2      R2 Change      F           p- value 
       

      1            สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจ         .294    .086       .086            16.422    .000 
                    ในการท างาน  

  
      จากการทดสอบดว้ยสถิติ Stepwise multiple regression analysis โดยน าตวัแปรกลุ่มวยั 
และสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานเขา้ในสมการ ซ่ึงตวัแปรกลุ่มวยั ไดท้  าเป็นตวัแปรหุ่น 
(Dummy variable) ก่อนเขา้สมการ โดยการแทนค่ากลุ่มวยัเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์เป็น 0 และกลุ่ม 
เจเนอเรชัน่ วายเป็น 1            

     และจากตารางท่ี 4.24  พบวา่ ผลการทดสอบอ านาจในการท านายความสุขในการท างาน
ของกลุ่มวยั และสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน พบวา่ เฉพาะสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจใน
การท างานสามารถท านายความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (p .05) ซ่ึงสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ ไดร้้อยละ 8.6 
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ตารางท่ี 4.25  ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ความสุขในการท างานในรูป              
                       คะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (Beta) ของสมการถดถอยพหุคูณท่ีใช ้              
                       ท านายความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ ท่ีไดจ้ากการคดัเลือกตวัแปร           
                       ดว้ยสถิติ Stepwise multiple regression analysis (n = 176)  
 
    ตวัแปรพยากรณ์              b    Beta           t              p-value 

 
     สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน  .196    .294       4.052            .000  
     Constant                2.699                        14.780            .000 
 

            R = .294     R2 = .086    F = 16.422 
 
              จากตารางท่ี 4.25  พบวา่ สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน เป็นตวัแปรท่ีพยากรณ์
ความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ ไดร้้อยละ 8.6 (R2 = .086) โดยมีสมการพยากรณ์ ดงัน้ี 
              สมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ    

  Y         = a + b1X1 
              โดยท่ี    
   Y         =            ความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ 
   a = ค่าคงท่ี 
                            b1 = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจ 
     ในการท างาน  
   X1 = คะแนนของสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน 
              สรุป สมการในรูปของคะแนนดิบได ้ดงัน้ี 
 
ความสุขในการท างาน =  2.699 + .196 สภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจในการท างาน 
 
              จากสมการอธิบายไดว้า่ ตวัแปรสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน มีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก ซ่ึงคะแนนสภาพแวดลอ้มท่ี
ดึงดูดใจในการท างานท่ีเพิ่มข้ึน 1 คะแนน ท าใหค้วามสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ เพิ่มข้ึน 
.196 คะแนน (เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืน) 
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              และมีสมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน  
   Z = B1Z1 
       เม่ือ   Z =           ความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ 
                             Z1 = ค่ามาตรฐานของสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน 
   B1 = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยท่ีเป็นคะแนนมาตรฐานของ 
                  สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน 
           สรุป สมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
 
ความสุขในการท างาน = .294 สภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจในการท างาน 
 
              โดยสรุป ตวัแปรสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน ใชเ้ป็นตวัแปรท านายความสุข
ในการท างานของพยาบาลวชิาชีพได ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์เท่ากบั 0.86 นัน่คือ ตวัแปร
สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวชิาชีพ ไดร้้อยละ 8.6 

  
 
 
 
 


