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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 

 
             การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) เพื่อศึกษาระดบั
ความสุขในการท างานและสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ 
เปรียบเทียบความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพระหวา่งกลุ่มวยัเจเนอเรชัน่ เอ็กซ์ และเจเนอ
เรชัน่ วาย ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มวยั สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน กบัความสุข
ในการท างาน และ ศึกษาอ านาจในการท านายของกลุ่มวยั และสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการ
ท างาน ท่ีมีต่อความสุขในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ โดยมีรายละเอียด ของการด าเนินการวจิยั 
ดงัน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 
                  1.1  ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นพยาบาลวชิาชีพท่ีอยูใ่นกลุ่ม 
เจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ และเจเนอเรชัน่ วาย ท่ีปฏิบติังานมากกวา่ 1 ปีข้ึนไป ณ โรงพยาบาลกรุงเทพ 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 658 คน (ขอ้มูล ณ เดือน ธนัวาคม 2555) 
     1.2  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นพยาบาลวชิาชีพ จ านวน 176 คน 
สุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละแผนกท่ี
อยูภ่ายใตแ้ต่ละกลุ่มงานต่าง ๆ ตามสัดส่วนของประชากรอยา่งเท่าเทียมกนั จากจ านวนกลุ่มงาน
ทางการพยาบาลทั้งหมด 10 กลุ่มงาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1 
          และสุ่มเลือกอยา่งเป็นระบบ (Systematic s random sampling) ใหไ้ดจ้  านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีตอ้งการในแต่ละกลุ่มงาน โดยน ารายช่ือของพยาบาลวชิาชีพมาเรียงตามรหสัพนกังานจาก
นอ้ยไปมาก แยกกลุ่มเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ และกลุ่มเจเนอเรชัน่ วาย และหาอตัราส่วน (k) ระหวา่ง
ประชากร (N) และกลุ่มตวัอยา่ง (n) แต่ละเจเนอเรชัน่ จากสูตรการหาค่าช่วงกวา้งของการสุ่ม
ตวัอยา่ง (sampling interval) ดงัน้ี  
                              k =  
 
เช่น กลุ่มงานอายรุกรรม มีประชากร 130 คน ตอ้งการกลุ่มตวัอยา่ง 35 คน จะไดอ้ตัราส่วน 
                          k =            =  3        
 

  N 

  n 

130 

 35 
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หมายความวา่ จ  านวนประชากรทุก ๆ 3 คน จะไดรั้บการสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 1 คน 
          จากการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป G* Power version  
3.1 (Faul and others,2009) ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือน (α) = .05 และค่าขนาดอิทธิพลระดบักลาง 
(Effect size: ES) = 0.15 เพื่อการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร (Correlation) และการ
วเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 176 คนส าหรับ
การศึกษาคร้ังน้ี  มีค่าอ านาจการทดสอบ (Power of test) = 0.90  
 
ตารางท่ี 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามกลุ่มงาน 
  
ล าดบั     กลุ่มงาน             แผนก    ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
  Gen X       Gen Y              Gen X       Gen Y 
1. อายรุกรรม     
 หอ้งฉุกเฉิน/ เวชศาสตร์การบิน           19 25 5 7 
 หออภิบาลอายรุกรรม 11 14 3 4 
 หอผูป่้วยอายุรกรรม 10 12 3 3 
 ผูป่้วยนอกอายุรกรรม 10 13 3 3 
 ผูป่้วยนอกทางเดินอาหารและตบั 4 5 1 1 
 ผูป่้วยนอกตา หู คอ จมูก 4 5 1 1 
2. ศลัยกรรม     
 หอ้งผา่ตดั 23 29 6 8 
 หออภิบาลศลัยกรรม 9 11 2 3 
 หอผูป่้วยศลัยกรรม/ กระดูก                 8 10 2 3 
 ผูป่้วยนอกศลัยกรรม/ กระดูก 8 10 2 3 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 
ล าดบั     กลุ่มงาน             แผนก    ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
  Gen X       Gen Y              Gen X       Gen Y 
3.    หวัใจและหลอดเลือด     
 หออภิบาลอายกุรรมหวัใจ 11 15 3 4 
 หออภิบาลศลัยกรรมหวัใจ                      9 11 2 3 
 หอผูป่้วยหวัใจและหลอดเลือด             11 13  3 4 
 ผูป่้วยนอกหวัใจและหลอดเลือด            7 9  2 2 
 หอ้งผา่ตดั/ ห้องตรวจสวนหวัใจ 4 4 1 1 
4. ระบบประสาท/ ไขสันหลงั/ จิตเวช     
 หออภิบาลระบบประสาท                    13 17 3 5 
 หอผูป่้วยระบบประสาท                        9 11 2 3 
 ผูป่้วยนอกระบบประสาท/ไขสันหลงั/ จิต

เวช                    
7 9 2 3 

5. มะเร็ง     
 ผูป่้วยนอกมะเร็ง 18 24 5 7 
 หอผูป่้วยมะเร็ง                                    10 12 2 3 
6. ผูต้รวจการณ์และผูบ้ริหารการพยาบาล          21 27 6 7 
7. กุมาร/ สูตินารีเวช     
 หออภิบาลทารกแรกเกิด/ เด็ก 6 8 1 2 
 ผูป่้วยนอกเด็ก 4 4 1 1 
 ผูป่้วยนอกสูตินารีเวช   3 4 1 1 
 ผูป่้วยนอกทารกแรกเกิด/ เด็ก 4 4 1 1 
 หอผูป่้วยสูตินารีเวช 3 4 1 1 
 หอ้งคลอด 3 4 1 1 
8. ผูป่้วยต่างประเทศ     
 หอผูป่้วยต่างประเทศ 12     16 3 4 
 ผูป่้วยนอกต่างประเทศ 4 4 1 1 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 
ล าดบั     กลุ่มงาน             แผนก    ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
  Gen X Gen Y Gen X Gen Y 
   9.  คลินิกเฉพาะโรค     
             ตรวจสุขภาพ 10 12 3 3 
             ผูป่้วยนอกโรคผิวหนงั 3 3 1 1 
             หอผูป่้วยพิเศษ  3 3 1 1 
 10. งานสนบัสนุนอ่ืน ๆ     
 ศูนยบ์ริการขอ้มูล/ โทรศพัท์                4 4 1 1 
 ศูนยคุ์ณภาพ                                         3 3 1 1 
 อ่ืน ๆ                                                    5 6 1 2 
 รวม           658 176 

                                 

2.  เคร่ืองมอืการวจิัย 
  
              เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม ส าหรับพยาบาล
วชิาชีพ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
           ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นลกัษณะใหเ้ลือกตอบ แบบก าหนด
ค าตอบให ้(check-list) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ กลุ่มวยั สถานภาพสมรส และ
ระดบัการศึกษา  
         1.1  กลุ่มวยั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเจเนอเรชัน่ เอ็กซ์ และกลุ่มเจเนอเรชัน่ 
วาย โดยกลุ่มเจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ เกิดระหวา่งปี พ.ศ. 2522 - 2508 และกลุ่มเจเนอเรชัน่ วาย เกิด
ระหวา่งปี 2523 - 2535 
         1.2  สถานภาพสมรส แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ โสด สมรส และหมา้ย/ หยา่ร้าง  
         1.3  ระดบัการศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี 
           ส่วนท่ี 2  แบบวดัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน ใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้าง
ข้ึนเองตามแนวคิดของ เครเมอร์ ชมาเลนเบิร์ก และแมคไควร์ (Kramer; Schmalenberg and  
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Maquire, 2004; 2008) ซ่ึงลกัษณะของแบบวดัเป็นค าถามปลายปิด ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 
38 ขอ้ ใหเ้ลือกตอบเป็นมาตรส่วนประเมินค่า (Rating scale) มี 5 ระดบัโดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่
ละระดบั ดงัน้ี  
              5     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นประจ า 
    อยา่งสม ่าเสมอ (ร้อยละ 81 ข้ึนไป)    
              4     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นบ่อยคร้ัง  
    (ร้อยละ 61 - 80)  
              3     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นบางคร้ัง  
    (ร้อยละ 41 - 60)  
              2     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นนอ้ยคร้ัง  
    (ร้อยละ 21 - 40)  
              1     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นนอ้ยมากหรือ 
    ไม่ไดรั้บรู้เลย (ร้อยละ 1 - 20)  
      การแปลผลคะแนน มีเกณฑก์ารคิดระดบัการรับรู้สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการ
ท างาน โดยน าคะแนนของผูต้อบแบบสอบถามแต่ละคนมารวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ีย ใชห้ลกัการแปล
ความหมายคะแนนเฉล่ียของตวัแปรท่ีมีค่าในระดบัมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี (บุญใจ  
ศรีสถิตนรากูร 2550) 
       ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00       หมายถึง    รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัสูงมาก 
      ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49          หมายถึง           รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัสูง  
      ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49          หมายถึง            รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัปานกลาง      
      ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49       หมายถึง     รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัต ่า 
           ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49       หมายถึง     รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัต ่ามาก 
 
           ส่วนท่ี 3 แบบวดัความสุขในการท างาน ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดัความสุขระดบับุคคล (2552) 
ท่ีพฒันาโดย ศิรินนัท ์ กิตติสุขสถิต มาใชเ้น่ืองจาก ผูว้ิจยัเห็นวา่ มีเน้ือหาท่ีครอบคลุมครบถว้น 
เหมาะสมกบับริบทขององคก์ารไทยในปัจจุบนั และสามารถวดัคุณภาพชีวิตและความสุขดว้ย
ตนเองของคนท างานในองคก์ารต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ โดยผูว้จิยั ไดข้อ
อนุญาตใชแ้บบวดัความสุขระดบับุคคลจากศิรินนัท ์กิตติสุขสถิต (ภาคผนวก) ซ่ึงลกัษณะของแบบ
วดัเป็นค าถามปลายปิด ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 55 ขอ้ ใหเ้ลือกตอบเป็นมาตรส่วนประเมิน
ค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละระดบั ดงัน้ี  
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              5     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้และปฏิบติัตรงกบัขอ้ความนั้นเป็น 
    ประจ าอยา่งสม ่าเสมอ (ร้อยละ 81 ข้ึนไป)   
              4     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้และปฏิบติัตรงกบัขอ้ความนั้น  
    บ่อยคร้ัง (ร้อยละ 61 - 80)  
              3     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้และปฏิบติัตรงกบัขอ้ความนั้นเป็น 
    บางคร้ัง (ร้อยละ 41 - 60)  
              2     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้และปฏิบติัตรงกบัขอ้ความนั้นนอ้ย 
    คร้ัง (ร้อยละ 21 - 40)  
              1     หมายถึง พยาบาลวชิาชีพรับรู้และปฏิบติัตรงกบัขอ้ความนั้นนอ้ย 
    มากหรือไม่ไดป้ฏิบติัเลย (ร้อยละ 1 - 20)   
           การแปลผลคะแนน มีเกณฑก์ารคิดระดบัการรับรู้ความสุขในการท างาน โดยน าคะแนน
ของผูต้อบแบบสอบถามแต่ละคนมารวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ีย ใชห้ลกัการแปลความหมายคะแนน
เฉล่ียของตวัแปรท่ีมีค่าในระดบัมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี (บุญใจ ศรีสถิตนรากรู 2550) 
       ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00       หมายถึง    รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัสูงมาก 
      ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49          หมายถึง           รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัสูง  
      ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49          หมายถึง            รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัปานกลาง      
      ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49       หมายถึง     รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัต ่า 
           ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49       หมายถึง     รับรู้กบัขอ้ความนั้นในระดบัต ่ามาก 
 

3.  การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมอืวจิัย 
 
         3.1  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  3.1.1  การหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ผูว้จิยั น าแบบวดั
สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานท่ีสร้างข้ึนน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของขอ้ค าถาม ความครอบคลุมของเน้ือหา และการใชภ้าษา หลงัจากนั้น ผูว้ิจยัน าแบบวดั
เสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน โดยเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
โรงพยาบาลกรุงเทพท่ีมีประสบการณ์ดา้นวชิาการ 1 ท่าน ดา้นบริหาร 1 ท่าน และดา้นการบริการ 1 
ท่าน เพื่อตรวจสอบการตีความของขอ้ค าถาม ความครอบคลุมของเน้ือหา ความสอดคลอ้งกบั
โครงสร้างของกรอบแนวคิดของตวัแปร และความชดัเจนของภาษาท่ีใชใ้นแบบวดัให้ตรงกบัเร่ืองท่ี
ตอ้งการวดั โดยน ามาหาค่าความตรงโดยวธีิ IOC (Item Objective Congruence) ซ่ึงค่าดชันีความ
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สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัค านิยามตวัแปรท่ียอมรับได ้คือ 0.5 – 1.00 เท่านั้น จึงจะน ามา
พิจารณาเป็นขอ้ค าถาม (นิรัตน์  อิมามี 2549) 
     โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี 

             สูตร      
N
RIOC 

   

    IOC  คือ    ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัค านิยามตวัแปร 
    R   คือ    ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
         N   คือ    จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
     IOC ของแบบวดัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน  = 0.97 
 จากนั้น ผูว้จิยัน าแบบวดัไปปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ แลว้น าเสนอ
ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเป็นขั้นตอนสุดทา้ยก่อนน าไปทดลอง
ใชต่้อไป 
                   3.2  การหาความเทีย่งของเคร่ืองมือ (Reliability) 
        3.2.1  น าแบบวดัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 
และแบบวดัความสุขในการท างานไปทดลองใช ้(try out) กบักลุ่มพยาบาลวชิาชีพ ท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากรและไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน          
 3.2.2  น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาคุณภาพของแบบวดั โดยหาค่าความเท่ียงใน 
แต่ละดา้นและโดยรวมดว้ยสูตรสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยค่าความเท่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้คือ ตอ้งไม่ต ่ากวา่ 0.65  
(นิรัตน์ อิมามี 2549) จากนั้น น าแบบวดัท่ีปรับแกไ้ขจนไดคุ้ณภาพตามท่ีตอ้งการแลว้ ไปท าการ 
เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจริง แลว้น ามาหาค่าความเท่ียงอีกคร้ังดว้ยวธีิเดียวกนั 
 
ตารางท่ี 3.2  ค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

       แบบวดั                                 ค่าความเท่ียง 
                   ทดลองใช ้(n = 30 คน)           ขอ้มูลจริง (n = 176 คน) 
สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน      0.913            0.919 
ความสุขในการท างาน        0.915            0.917 
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4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  
                    ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยั ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
                   4.1  ผูว้จิยัขอจดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากประธาน
กรรมการประจ าสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช และส่งจดหมายถึง
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพและผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลกรุงเทพ เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง รวมถึงน าเสนอโครงการวจิยัต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของโรงพยาบาลกรุงเทพ เพื่อการพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง 
               4.2  เม่ือไดรั้บอนุญาตและการตอบรับให้เก็บขอ้มูลแลว้ ผูว้จิยัด าเนินการประสานงาน
กบัหวัหนา้หอผูป่้วย เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์ประโยชน์ และขอความร่วมมือในการตอบแบบวดั 
จากนั้นผูว้จิยั ส่งมอบแบบวดัใหแ้ก่พยาบาลวชิาชีพท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล  
โดยก าหนดรับคืนภายหลงัแจกแบบวดัไปแลว้ 2 สัปดาห์ และเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  
         4.3  ตรวจสอบความสมบูรณ์แบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน โดยน ามาใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลรวมทั้งส้ิน 176 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแบบวดั 
 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
         วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS (statistical package for 
the social sciences) และใชส้ถิติ ดงัน้ี 
         5.1  วเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ กลุ่มวยั สถานภาพสมรส และ
ระดบัการศึกษา โดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ 
         5.2  วเิคราะห์ระดับความสุขในการท างาน และสภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจในการท างาน 
โดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
         5.3  วเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 
              5.3.1  วิเคราะห์เปรียบเทยีบความแตกต่างของความสุขในการท างานระหว่างกลุ่ม
วัย 2 กลุ่ม โดยใชส้ถิติทดสอบที (Independent t-test) 
              5.3.2  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มวัยกบัความสุขในการท างาน โดยใช้
สถิติไคสแควร์ (Chi-square)  
  5.3.3  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจในการท างานกบั

ความสุขในการท างาน ใชส้ถิติเพียร์สัน  (Pearson product moment correlation coefficient) โดย
พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์หรือค่า  r ได ้ดงัน้ี 
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  ทิศทางความสัมพนัธ์ ใหพ้ิจารณาจากเคร่ืงหมาย + หรือ – ท่ีอยูห่นา้ค่าสหสัมพนัธ์ 
ดงัน้ี  +  หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวก 
   -   หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงลบ 
    ส่วนเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีดงัน้ี 
(วาริณี เอ่ียมสวสัดิกุล 2549) 
           1.00  หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
     0.80 - 0.99 หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก 
     0.60 - 0.79 หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
     0.40 - 0.59 หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
     0.20 - 0.39 หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
     0.10 - 0.19 หมายถึง  ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 
      0.00 - 0.09 หมายถึง  ตวัแปรไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 5.3.4  วิเคราะห์อ านาจในการท านายของกลุ่มวัย และสภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจใน

การท างานทีม่ีต่อความสุขในการท างาน โดยใชส้ถิติถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression analysis)  
 

6.  การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง   
 
 ผูว้จิยั ตระหนกัวา่การพิทกัษสิ์ทธิของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมีความส าคญัอยา่งยิ่ง เน่ืองจาก
แบบวดัสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานและแบบวดัความสุขในการท างาน เป็นการสอบถาม
การรับรู้และความรู้สึกของผูต้อบแบบวดั ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลกระทบดา้นจิตใจในการตอบ ผูว้ิจยั 
จึงไดด้ าเนินการช้ีแจงถึงวตัถุประสงค์ ประโยชน์จากการวิจยั และจะไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลเป็น
รายบุคคล มีการรักษาความลบัของผูต้อบแบบวดั โดยในการตอบแบบวดั ผูต้อบไม่ตอ้งระบุช่ือ 
นามสกุล แต่ผูว้ิจยัจะวิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูลในภาพรวมเท่านั้น ดงันั้น จึงไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานของผูต้อบแบบวดั และผูว้จิยัจะท าลายแบบวดัเม่ือส้ินสุดการท าวจิยั  
 

 

 

 


