
89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม



90 

บรรณานุกรม  
 

กฤษดา  เรืองอารียรั์ชต ์(2554) “สุขสร้างไดใ้นองคก์ร” สาระสังเขปออนไลน์คน้คืนวนัท่ี 8        
                  กรกฎาคม 2555 จาก http://hq- com/internet_test/Files/Document/energy srvtsts08.pttplc. 
กฤษดา  แสวงดี (2545) แนวทางการจัดอัตราก าลังทางการพยาบาล กรุงเทพมหานคร  
 กองการพยาบาลส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
กฤษดา  แสวงดี และคนอ่ืน ๆ (2552) “ตารางชีพการท างานของพยาบาลวชิาชีพในประเทศไทย” 
       ดุษฎีนิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาประชากรและการพฒันา สถาบนั 
       บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
กลัยารัตน์  อ่องคณา (2549) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้คุณค่าในตน  
 สภาพแวดลอ้มในงาน กบัความสุขในการท างานของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาล
 เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
 การบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
จงจิต  เลิศวบิูลยม์งคล (2546) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล การไดรั้บการเสริมสร้าง
 พลงัอ านาจในงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัความสุขในการท างานของพยาบาล   
 ประจ าการโรงพยาบาล มหาวทิยาลยัของรัฐ” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร                
 มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
จินดา  รัตนะจ าเริญ (2551) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมในงาน บรรยากาศองคก์ารกบั 

 ผลผลิตของงาน ตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลสังกดั     
 กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร  
 การพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

จารุวรรณ  ประดา (2545) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล วฒันธรรมองคก์ารลกัษณะ  
      สร้างสรรค ์ความพร้อมขององคก์าร กบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร ตามการับรู้ของ    
      พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลจิตเวช” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต     
      สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

จุฑาวดี  กล่ินเฟ่ือน (2543) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ลกัษณะงาน และบรรยากาศ 
         องคก์ารกบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลสังกดั 
 กระทรวงกลาโหม” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร 
 การพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ชีวนนัท ์ พืชสะกะ (2544) “การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของบุคลากรในองคก์รธุรกิจเพื่อ 
      ความสุขและความส าเร็จในงาน” วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์บณัฑิตวิทยาลยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ชุติกาญจน์  เปาทุย (2553) “ศึกษาระดบัความสุขในการท างานของพยาบาล กรณีศึกษาพยาบาล  
      โรงพยาบาลศิริราช” การคน้ควา้อิสระปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ  

      จดัการภาครัฐและเอกชน บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศิลปากร 
ชูศรี  มโนการ (2548) “การวเิคราะห์ตวัประกอบสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมในการท างานของ 
         พยาบาลวชิาชีพ” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร 
 การพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ชยัเสฎฐ ์ พรหมศรี (2553) “ความสุขในท่ีท างาน” สาระสงัเขปออนไลน์คน้คืนวนัท่ี 28        
                    กรกฎาคม 2555 จาก http://www.bu.ac.th/knowledgecenter  
ธร  สุนทรายทุธ (2553) การบริหารจัดการเชิงจิตวิทยา กรุงเทพมหานคร เนติกุลการพิมพ ์ 
ธิญารัตน์  ช่วยรักษ ์(2551) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มในงาน ภาวะผูน้ าเชิงกลยทุธ์ ของ 

      หวัหนา้หอผูป่้วยกบัผลผลิตของหอผูป่้วย โรงพยาบาลชุมชนเขตภาคใต”้ วทิยานิพนธ์   
      ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั   

      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
นงนุช  สุขพนัธ์ (2544) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในงานของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาล   
         เอกชน กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบริหาร 
         สาธารณสุข บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล 
นภชัชล  รอดเท่ียง (2550) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรท่ีสังกดัศูนย ์  

      อนามยัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข”   
      วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาอนามยัครอบครัว บณัฑิตวทิยาลยั    
      มหาวทิยาลยัมหิดล 

นิรัตน์  อิมานี (2549) “เคร่ืองมือวจิยัทางการพยาบาล” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัยทางการ   
      พยาบาล สารสนเทศ และสถิติ หน่วยท่ี 4 หนา้ 4-55 นนทบุรี มหาวทิยาลยั 
      สุโขทยัธรรมาธิราช บณัฑิตวิทยาลยั สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
นยันา  เตโชฬาร (2542) “การปฏิบติังานร่วมกบัแพทยใ์นการดูแลรักษาผูป่้วยตามการรับรู้ของ  
      พยาบาลวชิาชีพ ในโรงพยาบาลท่ีเขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมโครงการพฒันาและรับรอง  
      คุณภาพโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร   
       มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
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บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากรู (2550) ภาวะผู้น าและกลยทุธ์การจัดการองค์การพยาบาลในศตวรรษท่ี 21    
              กรุงเทพมหานคร โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
_________. (2550) ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 4  กรุงเทพมหานคร 
                    ยแูอนดไ์ออินเตอร์มีเดีย  
บุษบา  ประสานอธิคม (2543) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติังานร่วมกบัแพทย ์สภาพแวดลอ้ม 

      ในการท างาน ความเช่ือมัน่ในตนเองกบัประสิทธิผลของหอผูป่้วย” วทิยานิพนธ์    
      ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั    
      จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปภณวชิษ ์ พานุรัตน์ และบุญใจ  ศรีสถิตยน์รากูร (2556) “ปัจจยัจูงใจของความพึงพอใจในงานของ 
         พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลเอกชน” วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ 33, 1  
         (มกราคม-เมษายน) : 29-41 
ประพนธ์  ผาสุกยดื (2549) “ความสุขในท่ีท างาน (Happy workplace)” สาระสังเขปออนไลน์คน้คืน
 วนัท่ี 19 สิงหาคม 2555 จาก http://www.vcharkarn.com 
ปราณี  นวลจนัทร์ (2552) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพร้อมขององคก์าร สภาพแวดลอ้มในงาน  
         กบัความสามารถในการบริหารบุคลากรพยาบาลท่ีมีศกัยภาพสูงของหวัหนา้หอผูป่้วย  
      โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัของรัฐ” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
      สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปิติมา  ฉายโอภาส (2546) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความเขม้แขง็ในการมองโลก 

      การสนบัสนุนทางสังคม กบัความสุขสมบูรณ์ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลรัฐ     
      กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร   

                    การพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปัทมาภรณ์  สรรพรชยัพงษ ์(2545) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล สภาพแวดลอ้มในการ 

      ท างานกบัความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจ าการ งานผูป่้วยใน โรงพยาบาล   
      ชุมชน ภาคกลาง”  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร   
      การพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

พจนี  ไตรเกษมศกัด์ิ (2553) “ปัจจยัท านายภาวะสุขภาพของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์   
            กระทรวงสาธารณสุข” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
      สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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เพญ็พิชชา  ตั้งมาลา (2553) “ความสุขในการท างานของพนกังานกองบ ารุงรักษากลางโรงไฟฟ้า       
 แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง” การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
 สาขาบริหารธุรกิจ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ฟาริดา  อิบราฮิม (2535) สาระแห่งวิชาชีพการพยาบาล กรุงเทพมหานคร สามเจริญพานิชย ์
_________. (2546) ปฏิบัติการพยาบาลตามกรอบทฤษฎีการพยาบาล กรุงเทพมหานคร 

      สามจริญพานิชย ์
ภสัรา  จารุสุสินธ์ิ และยพุิน องัสุโรจน์ (2542) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล   

 สภาพแวดลอ้มในการท างาน และการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ านาจในงาน ของหวัหนา้ 
 กลุ่มงานการพยาบาลกบัการรับรู้ความสามารถดา้นการจดัการ ของหวัหนา้หอผูป่้วย 

โรงพยาบาลศูนย ์สังกดักระทรวงสาธารณสุข” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 
 มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

มลทิรา  สุนสุข (2553) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้คุณค่าในตน ความไวว้างใจในองคก์าร  
 การสนบัสนุนทางสังคม กบัความมัน่คงในการท างานของพยาบาลวชิาชีพ กลุ่ม  
พนกังานมหาวทิยาลยั โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัของรัฐ” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาล 
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

มีนา  เกาทณัฑท์อง (2551) “ปัจจยัส่วนบุคคล ความอิสระในการปฏิบติัการพยาบาล การไดรั้บ      
                    การเสริมสร้างอ านาจในงาน กบัการปฏิบติังานของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาล  
                    เอกชน กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการ  
                   บริหารการพยาบาล บณัฑิตวทิยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
รัชนี  หาญสมสกุล (2550) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  
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