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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
      วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัไดรั้บความอนุเคราะห์จากผูท้รงคุณวุฒิร่วมพิจารณาเคร่ืองมือ 
วจิยั จ  านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

      1. ช่ือ คุณสุพาพร ศรีสงคราม  ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล (Nurse Director) 
-  ฝ่ายการพยาบาล ศูนยก์ารแพทยโ์รงพยาบาล

กรุงเทพ 
2. ช่ือ คุณปวณีา รินนานนท ์ ผูจ้ดัการฝ่าย IPUs Neuro (Division Manager of 

IPUs Neuro) ฝ่ายการพยาบาล ศูนยก์ารแพทย์
โรงพยาบาลกรุงเทพ 

3. ช่ือ คุณสุกญัญา รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล (Assistant 
Division Manager of Human Resource 
Division) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนยก์ารแพทย์
โรงพยาบาลกรุงเทพ 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบวดั 
 
      แบบวดัฉบบัน้ี ดิฉนั ฐิตารีย ์ยงคป์ระวติั นกัศึกษามหาบณัฑิต แขนงวชิาการบริหาร 
การพยาบาล สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดด้ าเนินการท าวจิยัเพื่อ
ศึกษาเร่ือง “ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มวยัและสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน กบัความสุข
ในการท างานตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลกรุงเทพ” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษา
ระดบัความสุขและสภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างานในการท างาน ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม
วยั สภาพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจในการท างาน กบัความสุขในการท างาน และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการท างานตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ ซ่ึงค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่ง
ยิง่ และผลลพัธ์ท่ีไดส้ามารถน าไปเป็นขอ้มูลส าหรับการปรับปรุงความสุขในการท างานต่อไป 
      แบบวดัชุดน้ี มีทั้งหมด 3 ส่วน ขอไดโ้ปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
ท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด ซ่ึงค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อหนา้ท่ีการงานของท่าน 
เน่ืองจาก ไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นรายบุคคล แต่ผูว้จิยัจะน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น 
      การวจิยัน้ี จะส าเร็จไม่ไดถ้า้ไม่ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน ผูว้จิยั ขอขอบพระคุณ 
ในความร่วมมือ มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
        ฐิตารีย ์ยงคป์ระวติั 

                          ผูว้จิยั 
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แบบวดัการวจิัย 

เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มวยัและสภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจในการท างานกบัความสุขในการ

ท างานตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ  

 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 

 

1. กลุ่มวยั หรือ เจเนอเรชัน่ 

       เจเนอเรชัน่ เอก็ซ์ (เกิดระหวา่งปี พศ. 2508-2522) 

       เจเนอเรชัน่ วาย   (เกิดระหวา่งปี พศ. 2523-2543) 

2. สถานภาพสมรส  

      โสด                             สมรส                            หมา้ย/ หยา่ร้าง  

3. ระดบัการศึกษา  

      ปริญญาตรี                   สูงกวา่ปริญญาตรี 
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ส่วนที่ 2: แบบวดัการรับรู้สภาพแวดล้อมทีด่ึงดูดใจในการท างาน 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง  ตามความเป็นจริงท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก

ท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละระดบั ดงัน้ี  

 5 หมายถึง          พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นประจ าอยา่ง 
            สม ่าเสมอ (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)     
 4 หมายถึง          พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นบ่อยคร้ัง (ร้อยละ 60-79)
 3 หมายถึง          พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นเป็นบางคร้ัง (ร้อยละ 40-59)
 2 หมายถึง          พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นนอ้ยคร้ัง (ร้อยละ 20-39)
 1 หมายถึง          พยาบาลวชิาชีพรับรู้ตรงกบัขอ้ความนั้นนอ้ยมากหรือไม่ไดรั้บรู้เลย 
            (ร้อยละ 0-19)  
 

 

ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

การสนับสนุนด้านการศึกษา (Support for education) 

องคก์ารของท่าน มีการจดัโปรแกรม/ กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์และน าไปใช ้

ไดจ้ริงแก่บุคลากร เพ่ือพฒันาความรู้และส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

องคก์ารของท่าน ใหทุ้นการศึกษา หรือสนบัสนุนดา้นการเงิน เพื่อใหพ้ยาบาล 

มีโอกาสศึกษาต่อในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน  

องคก์ารของท่าน ส่งอบรมเพ่ือพฒันาความเช่ียวชาญเฉพาะทางจากแหล่งความรู้ 

ภายนอกองคก์าร 

องคก์ารของท่าน ใหเ้วลา หรือใหล้าเรียนได ้โดยไดรั้บเงินเดือน 
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ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

5. 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

11. 

 

องคก์ารของท่าน มีแผนการพฒันาบุคลากรดา้นการศึกษาทั้งหลกัสูตรระยะสั้นหรือ

ระยะยาว 

องคก์ารของท่าน มีการใหร้างวลัหรือค่าตอบแทนเม่ือท่านส าเร็จการศึกษานั้นๆ เพ่ือ

ส่งเสริมใหพ้ยาบาลเพ่ิมพนูความรู้เฉพาะดา้น เช่น หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง, 

ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ เป็นตน้ 

 

การท างานกบัพยาบาลวชิาชีพทีม่สีมรรถนะทางคลนิกิ 

พยาบาลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน ส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าในระดบัปริญญา

พยาบาลศาสตร์บณัฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ ์

พยาบาลท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานของท่านไดรั้บการศึกษาอบรม เพ่ือพฒันา

ความสามารถและสมรรถนะของแต่ละคนอยา่งต่อเน่ือง 

หน่วยงานของท่านมีพยาบาลท่ีมีทกัษะหรือความเช่ียวชาญเฉพาะทาง โดยมีใบ

ประกาศนียบตัรรับรองท่ีแสดงถึงคุณวฒิุหรือความเช่ียวชาญเฉพาะทางในดา้นนั้นๆ  

หรือมีหลกัฐานการไดรั้บรางวลัท่ีแสดงถึงความสามารถทางคลีนิก 

พยาบาลเฉพาะทางในองคก์ารของท่าน เช่น Clinical Nurse Specialist, Clinical Nurse 

Coordinator, Clinical Nurse Educator, Clinical Nurse Researcher มีส่วนร่วมในการ 

ส่งเสริมงานพฒันาคุณภาพใหเ้กิดในหน่วยงาน 

หน่วยงานของท่านมีระบบการประเมินสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

 

12. 

 

13. 

 

 

14. 

 

15. 

 

 

 

16. 

 

17. 

 

18. 

 

19. 

 

สัมพนัธภาพทีด่รีะหว่างพยาบาลวชิาชีพกบัแพทย์ 

แพทยแ์ละพยาบาลในหน่วยงานของท่าน  ท างานร่วมกนัดว้ยการยกยอ่งใหเ้กียรติต่อ

กนั และมีความเช่ือถือไวว้างใจต่อกนั 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งแพทยแ์ละพยาบาลในองคก์าร มีลกัษณะเป็นแบบมิตรทาง

วชิาการ คือ มีการท างานดา้นวชิาการร่วมกนั โดยแพทยจ์ะสอนพยาบาล เพ่ือใหเ้กิด

การพฒันาความรู้ร่วมกนั 

ในหน่วยงานของท่าน แพทยจ์ะใชข้อ้มูลการสงัเกตอาการและการประเมินอาการ

ผูป่้วยจากบนัทึกทางการพยาบาล เพื่อประกอบการวางแผนการรักษา 

ในหน่วยงานของท่าน แพทยย์อมรับความรู้และความสามารถของพยาบาล ซ่ึงช่วยลด

ความเครียดจากการปฏิบติังานร่วมกนั 

 

เอกสิทธ์ิ/ ความเป็นอสิระ 

พยาบาลในหน่วยงานของท่าน มีอิสระในการเลือกตดัสินใจและมีอิสระในการ

ปฏิบติัการพยาบาลไดด้ว้ยตนเอง 

พยาบาลมีอิสระในการปฏิบติัการพยาบาลท่ีสูงกวา่เกณฑม์าตรฐาน เช่น การช่วยชีวติ

ผูป่้วยในภาวะฉุกเฉิน 

องคก์ารของท่าน ยอมรับและใหก้ารสนบัสนุนเร่ืองเอกสิทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพให้

เกิดข้ึนในองคก์ารอยา่งอิสระ 

องคก์ารของท่าน มีพยาบาลปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูง (APNs) ท่ีสามารถบูรณาการ

ความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการดูแลผูป่้วย จนเกิดผลลพัธ์ทางคลีนิกท่ีดีแก่ผูป่้วย 
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ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

 

20. 

 

21. 

 

22. 

 

23. 

 

24. 

 

 

25. 

26. 

27. 

 

28. 

 

 

การควบคุมการปฏบิัตกิารพยาบาล 

องคก์ารของท่านมีแนวปฏิบติัการพยาบาลท่ีเป็นไปไดจ้ริง และมีการประเมินผลลพัธ์

การปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

พยาบาลในองคก์ารของท่านมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูล เพ่ือการตดัสินใจในเร่ืองการ

ก าหนดนโยบายในการปฏิบติังาน (Policy) 

แผนกของท่านมีกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน

อ่ืนๆ 

องคก์ารของท่านมีการควบคุม ก ากบั ติดตาม และประเมินผลลพัธ์ทางคลีนิกท่ีชดัเจน 

 

การสนับสนุนจากผู้บริหารการพยาบาล 

ผูบ้ริหารการพยาบาลในองคก์ารของท่าน แสดงออกถึงการมีภาวะผูน้ าไดอ้ยา่ง

เหมาะสม ทั้งเร่ือง การจดัสรรงบประมาณ งานวชิาการ การจดัสรรผูป่้วย และการ

บริหารจดัการ/ ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ผูบ้ริหารการพยาบาลเป็นตวักลางท่ีดีระหวา่งพยาบาลผูป้ฏิบติังานกบัผูบ้ริหารท่ีสูงกวา่ 

ผูบ้ริหารการพยาบาลสนบัสนุนการท างานเป็นทีมใหส้ะดวกข้ึน 

ผูบ้ริหารการพยาบาลใหก้ารสนบัสนุนเร่ืองเอกสิทธ์ิ/ ความเป็นอิสระของพยาบาล

วชิาชีพ (Autonomy) ใหเ้กิดข้ึนในองคก์ารของท่าน 

ผูบ้ริหารการพยาบาลสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพยาบาล

กบัแพทย ์
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ขอ้ 

 

ขอ้ความ 

ระดบัความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

29. 

 

30. 

 

31. 

32. 

33. 

 

 

34. 

35. 

 

36. 

 

37. 

 

38. 

การมอีตัราก าลงัทีเ่พยีงพอ 

องคก์ารของท่านมีการจดัอตัราก าลงัท่ีเพียงพอในการปฏิบติังาน เม่ือเทียบกบัจ านวน

ผูป่้วย 

ผูบ้ริหารการพยาบาลในองคก์ารของท่าน จะเป็นผูส่ื้อสารใหพ้ยาบาลและหวัหนา้

หน่วยงานอ่ืนเขา้ใจเม่ือตอ้งมีการเปล่ียนแปลงอตัราก าลงั 

แผนกของท่านมีอตัราการลาออกของบุคลากรพยาบาลอยูบ่่อยคร้ัง 

ในการปฏิบติังานของท่านมีจ านวนชัว่โมงการท างานท่ีเหมาะสมในแต่ละวนั 

ท่านตอ้งไปช่วยปฏิบติังานในแผนกอ่ืน (Float) อยูบ่่อยคร้ัง เน่ืองจาก อตัราก าลงัของ

แผนกอ่ืนไม่เพียงพอ 

มวีฒันธรรมทีม่คีณุค่า   

องคก์ารของท่านมีวฒันธรรมหรือค่านิยมท่ีมุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัผูป่้วยสูงสุด 

องคก์ารของท่านมีการพิจารณาเพ่ือปรับเปล่ียนค่านิยมในองคก์าร และมาตรฐานการ

ดูแลผูป่้วยใหมี้คุณภาพและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

องคก์ารของท่านใหค้วามส าคญักบัค่านิยมร่วมและคุณภาพทางการพยาบาล โดยมีการ

สนบัสนุนและแบ่งปัน เพ่ือน าสู่การปฏิบติัจริง 

องคก์ารของท่านมีการถ่ายทอดวฒันธรรมหรือค่านิยมท่ีดีและมีคุณค่า ผา่นการ

ปฐมนิเทศสู่พนกังานใหม่ท่ีเขา้มาปฏิบติังานในโรงพยาบาล 

ในองคก์ารของท่าน มีเป้าหมายและความเช่ือไปในทิศทางเดียวกนั เพ่ือช่วยก าหนด

พฤติกรรมกลุ่มท่ีถูกตอ้ง/ เหมาะสม และเป็นท่ียอมรับของคนในองคก์าร 
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ส่วนที่ 3: แบบวดัความสุขในการท างาน 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง  ตามความเป็นจริงท่ีตรงกบัการรับรู้ของท่านมากท่ีสุด 
 

Happy body / สุขภาพด ี

1. โดยปกติท่านกินอาหารเชา้โดยเฉล่ียสปัดาห์ละก่ีวนั 

           1. ไม่กิน    2. กินแต่ไม่บ่อย (1-2วนั)  3. กินบางคร้ัง (3-4วนั) 

      4. กินเป็นประจ า (5-6วนั)  5. กินทุกวนั 

2. ปัจจุบนัท่าน ออกก าลงักายโดยเฉล่ียสปัดาห์ละก่ีวนั 

             1. ไม่ไดอ้อกก าลงักาย  2. นอ้ยกวา่ 3 วนัต่อสปัดาห์  3. จ านวน 3 วนัต่อสปัดาห์ 

      4. มากกวา่ 3 วนัต่อสปัดาห์  5. ทุกวนั 

3. ปัจจุบนัท่านสูบบุหร่ี/ ใบจาก/ ยาเสน้ หรือไม่ 

             1. สูบเป็นประจ า   2. สูบบ่อยคร้ัง    3. สูบนานๆคร้ัง 

      4. ไม่สูบแต่เคยสูบ   5. ไม่เคยสูบเลย 

4. ปัจจุบนัท่าน ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ ไวน์ สาโท หรือสุราพ้ืนบา้นหรือไม่ 

             1. ด่ืมเกือบทุกวนั/ เกือบทุกสปัดาห์      2. ด่ืมเกือบทุกเดือน  

      3. ด่ืมปีละ 1-2 คร้ัง                    4. ไม่ด่ืมแต่เคยด่ืม   5. ไม่เคยด่ืมเลย 

5. โดยรวมแลว้ท่าน พึงพอใจกบัสุขภาพกายของท่านหรือไม่ 

             1. ไม่พึงพอใจเลย/ พอใจนอ้ยท่ีสุด     2. พอใจนอ้ย  

      3. พอใจปานกลาง    4. พอใจมาก    5. พอใจมากท่ีสุด 
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Happy relax / ผ่อนคลายด ี

6. โดยรวมแลว้ท่าน รู้สึกวา่ไดรั้บการพกัผอ่น เพียงพอหรือไม่ 

             1. ไม่พอ    2. นอ้ย    3. ปานกลาง 

      4. มาก    5. มากท่ีสุด 

7. โดยรวมแลว้ใน 1 สปัดาห์ท่าน ท ากิจกรรมเพ่ือเป็นการพกัผอ่นหยอ่นใจ (อ่านหนงัสือ ดูหนงั ฟังเพลง ช็อปป้ิง 

เล่นเกมส์ ปลูกตน้ไม ้ฯลฯ) หรือไม่ 

              1. ไม่ไดท้ า   2. ท า 1-2 วนั/ สปัดาห์   3. ท า 3-4 วนั/ สปัดาห์ 

      4. ท า 5-6 วนั/ สปัดาห์  5. ท าทุกวนั 

8. โดยรวมแลว้ท่าน มีความเครียด (เครียดจากการท างาน/ เร่ืองครอบครัว/ เร่ืองอ่ืนๆ) บา้งหรือไม ่

             1. เครียดมากท่ีสุด   2. เครียดมาก    3. เครียดปานกลาง 

      4. เครียดนอ้ย   5. ไม่เครียดเลย 

9. โดยรวมแลว้ท่าน คิดวา่ชีวติของท่าน เป็นไปตามท่ีท่านคาดหวงั หรือไม่ 

             1. ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัเลย      2. เป็นไปตามท่ีคาดหวงัเลก็นอ้ย  

      3. เป็นไปตามท่ีคาดหวงัปานกลาง        4. เป็นไปตามท่ีคาดหวงัมาก 

      5. เป็นไปตามท่ีคาดหวงัมากท่ีสุด 

10. เม่ือประสบปัญหาในชีวติโดยทัว่ไปท่าน สามารถจดัการกบัปัญหา ไดห้รือไม่ 

             1. ไม่สามารถจดัการไดเ้ลย  2. จดัการไดน้อ้ยมาก   3. จดัการไดป้านกลาง 

      4. จดัการไดม้าก   5. จดัการไดม้ากท่ีสุด 
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Happy heart / น า้ใจด ี

11. โดยรวมแลว้ท่าน รู้สึกเอ้ืออาทร/ ห่วงใย ต่อคนรอบขา้งหรือไม่ 

             1. ไม่รู้สึกเลย/ นอ้ยท่ีสุด  2. นอ้ย    3. ปานกลาง 

      4. มาก    5. มากท่ีสุด 

12. โดยรวมแลว้ท่าน ใหก้ารช่วยเหลือ แก่คนรอบขา้งหรือไม่ 

             1. ไม่เคย/ แทบจะไม่เคยช่วย  2. นานๆ คร้ัง    3. ช่วยบา้งบางคร้ัง 

      4. ช่วยแทบทุกคร้ัง   5. ช่วยทุกคร้ัง 

13. โดยรวมแลว้ท่าน ใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นทีม หรือไม่ 

             1. ไม่ให/้ ใหน้อ้ยท่ีสุด  2. นอ้ย    3. ปานกลาง 

      4. มาก    5. มากท่ีสุด 

14. โดยรวม แลว้ความสมัพนัธ์ในท่ีท างานของท่าน เหมือนพี่เหมือนนอ้ง หรือไม่ 

             1. ไม่เหมือน/ เหมือนนอ้ยท่ีสุด    2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

      4. มาก     5. มากท่ีสุด 

15. โดยรวมแลว้ท่าน ส่ือสารพดูคุยกบัเพ่ือนร่วมงานในองคก์าร หรือไม่ 

             1. ไม่ส่ือสารเลย/ ส่ือสารนอ้ยท่ีสุด  2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

      4.มาก     5. มากท่ีสุด 

16. โดยรวมแลว้ในองคก์ารของท่าน มีการถ่ายทอดแลกเปล่ียนแบบอยา่งการท างานระหวา่งกนั หรือไม่ 

             1. ไม่มี/ มีนอ้ยท่ีสุด    2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

      4. มาก     5. มากท่ีสุด 
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17. โดยรวมแลว้ท่าน เตม็ใจและยนิดี ในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม หรือไม่ 

             1. ไม่เตม็ใจ/ เตม็ใจนอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง  

      4. มาก     5. มากท่ีสุด 

18. โดยรวมแลว้ท่าน เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น การปลูกป่า การบริจาคส่ิงของหรือไม่ 

             1. ไม่เขา้ร่วม/ เขา้ร่วมนอ้ยท่ีสุด  2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

      4. มาก     5. มากท่ีสุด 

19. โดยรวมแลว้ท่านได ้ท ากิจกรรมท่ีสามารถท าไดด้ว้ยตนเองและมีประโยชน์ต่อสงัคม เช่น การคดัแยกขยะ  

การลดใชถุ้งพลาสติก เป็นตน้ 

       1. ไม่ท า/ ท านอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

Happy soul / จติวญิญาณด ี

20. โดยรวมแลว้ท่าน ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม/ ศาสนา/ การใหท้าน หรือไม่ 

       1. ไม่ท า/ ท านอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

21. โดยรวมแลว้ท่าน ปฏิบติักิจตามศาสนา เพื่อใหจิ้ตใจสงบ หรือไม่ 

       1. ไม่ปฏิบติั/ ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 
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22. โดยรวมแลว้ท่าน ยกโทษและใหอ้ภยัอยา่งจริงใจต่อผูท่ี้ส านึกผิด 

       1. ไม่ยกโทษ/ ใหอ้ภยันอ้ยท่ีสุด  2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

23. โดยรวมแลว้ท่าน ยอมรับและขอโทษในความผิดท่ีท าหรือมีส่วนรับผดิชอบ 

       1. ไม่ยอมรับ/ ขอโทษนอ้ยท่ีสุด  2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

24. โดยรวมแลว้ท่าน ตอบแทนผูมี้พระคุณ หรือช่วยเหลือท่าน 

       1. ไม่ตอบแทน/ ตอบแทนนอ้ยท่ีสุด  2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

Happy family / ครอบครัวด ี

25. ท่าน มีเวลาอยูค่รอบครัว เพียงพอหรือไม่ 

             1. ไม่เพียงพอ    2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

26. ท่าน ท ากิจกรรม (ออกก าลงักาย ท าบุญ ซ้ือของ ออกก าลงักายในสวนสาธารณะ ไปท าบุญ ซ้ือของ ปลูกตน้ไม ้

ฯ) ร่วมกนักบัคนในครอบครัว 

       1. ไม่ท า/ ท านอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 
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27. โดยรวมแลว้ท่าน  มีความสุขกบัครอบครัว ของท่านหรือไม่ 

       1. ไม่มี/ มีนอ้ยท่ีสุด    2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

Happy society / สังคมด ี

28. โดยรวมแลว้ เพื่อนบา้น มีความสมัพนัธ์ท่ีดี ต่อท่านหรือไม่ 

       1. ไม่มี/ มีนอ้ยท่ีสุด    2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

29. โดยรวมแลว้ท่าน  ปฏิบติัตามกฏระเบียบ/  ขอ้บงัคบัของสงัคม หรือไม่ 

       1. ไม่ปฏิบติั/ ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

30. โดยรวมแลว้ท่านรู้สึก ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น หรือไม่   

       1. ไม่รู้สึก/ รู้สึกนอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

31. โดยรวมแลว้เม่ือท่านมีปัญหา  ท่านสามารถขอความช่วยเหลือจากคนในชุมชน หรือไม่ 

       1. ไม่ได/้ ไดน้อ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

32. โดยรวมแลว้ท่านรู้สึกวา่  สงัคมไทยทุกวนัน้ี  มีความสงบสุข หรือไม่ 

       1. ไม่มี/ มีนอ้ยท่ีสุด    2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 
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33. โดยรวมแลว้ทุกวนัน้ี ท่านใชชี้วติในสงัคมอยา่งมีความสุข หรือไม่  

       1. ไม่มี/ มีนอ้ยท่ีสุด    2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

Happy brain / ใฝ่รู้ด ี

34. โดยรวมแลว้ท่าน สนใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติม จากแหล่งความรู้ต่างๆหรือไม่  

       1. ไม่สนใจ/ สนใจนอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

35. โดยรวมแลว้ท่าน  สนใจท่ีจะพฒันาตนเอง เพ่ือความกา้วหนา้ในชีวติหรือไม่ 

       1. ไม่สนใจ/ สนใจนอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

36. ท่านมีโอกาส ท่ีจะไดรั้บการอบรม/ ศึกษาต่อ/ ดูงาน เพ่ือพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเองหรือไม ่

       1. ไม่มีโอกาส/ มีโอกาสนอ้ยท่ีสุด  2. มีโอกาสนอ้ย  3. มีโอกาสปานกลาง 

       4. มีโอกาสมาก    5. มีโอกาสมากท่ีสุด 

Happy money / สุขภาพเงนิด ี

37. ท่านรู้สึกวา่ การผอ่นช าระหน้ีสินต่างๆ โดยรวมของท่านในปัจจุบนัเป็นภาระหรือไม่ 

       1. เป็นภาระหนกัท่ีสุด   2. เป็นภาระหนกัมาก  3. เป็นภาระปานกลาง 

       4. เป็นภาระนอ้ย    5. ไม่เป็นภาระ/ ไม่ไดผ้อ่นช าระ/ ไม่มีหน้ีสิน 
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38. ท่านผอ่นช าระหน้ี ตามก าหนดเวลาทุกคร้ังหรือไม่ 

       1. ไม่ตรงเวลาทุกคร้ัง   2. ไม่ตรงเวลาบ่อยคร้ัง       3. ตรงเวลาบา้งบางคร้ัง 

       4. ตรงเวลาเกือบทุกคร้ัง   5. ตรงเวลาทุกคร้ัง/ ไม่ไดผ้อ่นช าระ/ ไม่มีหน้ีสิน 

39. โดยรวมแลว้ ท่านมีเงินเก็บออม ในแต่ละเดือนหรือไม่ 

       1. ไม่มีโอกาส/ มีโอกาสนอ้ยท่ีสุด  2. มีโอกาสนอ้ย       3. มีโอกาสปานกลาง 

       4. มีโอกาสมาก    5. มีโอกาสมากท่ีสุด 

40. โดยรวมแลว้ ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บทั้งหมดในแต่ละเดือน เป็นอยา่งไร เม่ือเปรียบเทียบกบัรายจ่ายทั้งหมด

ในแต่ละเดือน 

       1. รายจ่ายเกินกวา่รายไดม้าก   2. รายจ่ายเกินกวา่เลก็นอ้ย     3. รายไดพ้อๆกบัรายจ่าย 

       4. รายจ่ายนอ้ยกวา่รายได ้   5. รายจ่ายนอ้ยกวา่รายไดม้าก 

Happy work life (Happy plus) / การงานด ี

41. ท่านมีความสุข ต่อสภาพแวดลอ้มโดยรวมขององคก์ารหรือไม่ 

       1. ไม่มี/ มีนอ้ยท่ีสุด    2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

42. ท่านไดรั้บการดูแล เก่ียวกบัสุขภาพท่ีดีจากองคก์ารหรือไม่ 

       1. ไม่ไดรั้บ/ ไดรั้บนอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 
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43. ท่านพึงพอใจกบัสวสัดิการ ท่ีองคก์ารจดัใหห้รือไม่ 

       1. ไม่พอใจเลย/ พอใจนอ้ยท่ีสุด  2. พอใจนอ้ย   3. พอใจปานกลาง 

       4. พอใจมาก    5. พอใจมากท่ีสุด 

44. ท่านไดรั้บ การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน จากองคก์ารของท่านหรือไม่  

       1. ไม่ไดเ้ลย/ ไดรั้บนอ้ยท่ีสุด   2. ไดรั้บเลก็นอ้ย  3. ไดรั้บพอสมควร 

       4. ไดรั้บมาก    5. ไดรั้บมากท่ีสุด 

45. ท่านไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้น  เล่ือนต าแหน่ง/ ปรับข้ึนเงินคา่จา้งประจ าปี ท่ีผา่นมาดว้ยความเหมาะสม

หรือไม่ 

       1. ไม่เหมาะสม/ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

46. อาชีพของท่านในขณะน้ี มีความมัน่คงหรือไม่ 

       1. ไม่มัน่คง/ มัน่คงนอ้ยท่ีสุด   2. มัน่คงนอ้ย   3. มัน่คงปานกลาง 

       4. มัน่คงมาก    5. มัน่คงมากท่ีสุด 

47. ค่าตอบแทนท่ีท่านไดรั้บ คุม้คา่กบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างาน (การถูกฟ้องร้อง/ การไดรั้บอนัตราย

จากการท างาน ฯลฯ) 

       1. ไม่คุม้ค่า/ คุม้ค่านอ้ยท่ีสุด   2. คุม้ค่านอ้ย   3. คุม้ค่าปานกลาง 

       4. คุม้ค่ามาก    5. คุม้ค่ามากท่ีสุด 
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48. ขณะท่ีท างานอยูใ่นองคก์ารน้ี หากท่านมีโอกาสไดศึ้กษาต่อและเม่ือส าเร็จการศึกษาแลว้ ท่านจะท างานต่อ

หรือวา่ลาออก 

       1. ลาออกแน่นอน    2. อาจจะลาออก  3. น่าจะลาออก 

       4.ไม่ลาออก    5. ไม่ลาออกแน่นอน 

49. ถา้ท่านมีโอกาสเปล่ียนสถานท่ีท างาน หรือองคืการอ่ืนชวน/ ติดต่อไปท างาน ท่านพร้อมท่ีจะไปหรือไม่ 

       1. ไปแน่นอน/ ไปทนัที   2. คิดวา่จะไป       3. ไม่แน่ใจ 

       4.ไม่ไป     5. ไม่ไปแน่นอน 

50. โดยรวมแลว้ท่านสามารถ แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในขอ้เสนอแนะ กบันายจา้งหรือหวัหนา้งาน

หรือไม่ 

       1. ไม่มีส่วนร่วม/ มีนอ้ยท่ีสุด   2. มีส่วนร่วมบา้งเลก็นอ้ย     3. มีส่วนร่วมปานกลาง 

       4. มีส่วนร่วมมาก    5. มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

51. ความถูกตอ้ง ของการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ ท่ีท่านไดรั้บจากองคก์ารของท่านเป็นอยา่งไร 

       1. ไม่ถูกตอ้งทุกคร้ัง    2. ไม่ถูกตอ้งบ่อยคร้ัง       3. ถูกตอ้งบา้งเป็นบางคร้ัง 

       4. ถูกตอ้งเกือบทุกคร้ัง   5. ถูกตอ้งทุกคร้ัง  

52. ความตรงต่อเวลา  ของการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ ท่ีท่านไดรั้บจากองคก์ารของท่านเป็นอยา่งไร 

       1. ไม่ตรงเวลาทุกคร้ัง   2. ไม่ตรงเวลาบ่อยคร้ัง      3. ตรงเวลาบา้งเป็นบางคร้ัง 

       4. ตรงเวลาเกือบทุกคร้ัง   5. ตรงเวลาทุกคร้ัง 

53. โดยรวมแลว้ท่านท างานอยา่ง มีความสุข หรือไม่ 

       1. ไม่มี/ มีนอ้ยท่ีสุด    2. นอ้ย         3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 
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54. ท่าน ภาคภูมิใจ ท่ีไดเ้ป็นพนกังาน/ บุคลากรขององคก์าร/ ไดท้ างานในองคก์ารน้ีหรือไม่ 

       1. ไม่ภาคภูมิใจ/ ภูมิใจนอ้ยท่ีสุด  2. นอ้ย       3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

55. ท่านรู้สึก เป็นเจา้ของร่วมขององคก์าร ท่ีท่านท างานในปัจจุบนัหรือไม่ 

       1. ไม่รู้สึก/ รู้สึกนอ้ยท่ีสุด   2. นอ้ย   3. ปานกลาง 

       4. มาก     5. มากท่ีสุด 

 
………………………………………………………………………………………………… 
 
          ขอบคุณมากค่ะ 
 
          ฐิตารีย ์ยงคป์ระวติั 
                                          ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก ค 

การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
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การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
 

Regression 
 
[DataSet1] G:\Output176\176.sav 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 รวมtotalMWE . Stepwise (Criteria: Probability-of-F-to-enter <= .050, 
Probability-of-F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: รวมtotalHap 
 

 
Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .294a .086 .081 .33033 

 
 

 
Model Summaryb 

Model 

Change Statistics 

Durbin-Watson R Square Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 .086 16.422 1 174 .000 1.733 

a. Predictors: (Constant), รวมtotalMWE 
b. Dependent Variable: รวมtotalHap 
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ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.792 1 1.792 16.422 .000a 

Residual 18.987 174 .109   

Total 20.779 175    

a. Predictors: (Constant), รวมtotalMWE 
b. Dependent Variable: รวมtotalHap 
 
 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

B Std. Error 

1 (Constant) 2.699 .183 

รวมtotalMWE .196 .048 

    

 
 
 

Coefficientsa 

Model 

Standardized Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

Beta Tolerance VIF 

1 (Constant)  14.780 .000   

รวมtotalMWE .294 4.052 .000 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: รวมtotalHap 
 
 

 

Excluded Variablesb 

Model Beta In t Sig. Partial Correlation 

1 Dummy -.117a -1.607 .110 -.121 
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                   Excluded Variablesb 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
Minimum 
Tolerance 

1 Dummy1 .975 1.026 .975 

a. Predictors in the Model: (Constant), รวมtotalMWE 
b. Dependent Variable: รวมtotalHap 

 
 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) รวมtotalMWE 

1 1 1.991 1.000 .00 .00 

2 .009 14.601 1.00 1.00 

a. Dependent Variable: รวมtotalHap 
 

 
 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 3.1282 3.6708 3.4324 .10119 176 
Residual -.75247 1.01811 .00000 .32939 176 
Std. Predicted Value -3.005 2.356 .000 1.000 176 
Std. Residual -2.278 3.082 .000 .997 176 

a. Dependent Variable: รวมtotalHap 
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Charts 
 

 

 
 

 



128 

 

 
 

 

 
 

 



129 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 

หนงัสือรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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