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บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะ
ภาวะผูน้ าของหวัหนา้หอผูป่้วยไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นการเป็นผูน้ า คุณลกัษณะดา้นความเป็นวิชาชีพ 
คุณลักษณะดา้นการพฒันาตนเอง คุณลักษณะดา้นการพฒันาผูใ้ต้บงัคบับญัชา คุณลักษณะด้าน
บุคลิกภาพ ศึกษาการบริหารงานของหวัหนา้หอผูป่้วย และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะ
ภาวะผูน้ ากบัการบริหารงานที่มีประสิทธิผลของหัวหน้าหอผูป่้วย โรงพยาบาลทัว่ไป  เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขที่ 5 โดยมีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1  ประชากร  ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  คือ  พยาบาลวิชาชีพประจ าการ 
มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่  1  ปีขึ้นไป  ปฏิบตัิงานแผนกผูป่้วยโรงพยาบาลทัว่ไป  เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขที่ 5 จ  านวน 5 แห่ง คือ โรงพยาบาลสมุทรสาคร จ านวน 487 คน โรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา้ จ  านวน 276 คน โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ จ  านวน 371 คน โรงพยาบาล
หัวหิน จ านวน 138 คน  และโรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวน 180 คน รวมจ านวนประชากร
ทั้งหมด 1,452 คน  

1.2  กลุ่มตัวอย่างและการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง  

1.2.1  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรหาขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Taro 

Yamane  (ประคอง  กรรณสูตร 2542: 10-11)  ใชค้วามคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ  5  
ที่ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 

n  =     N ;   เม่ือมีระดบันยัส าคญั = 0 .05 
    1+Ne2 

n =    1427 
                                                     1+1427(0.5) 2 

     n =         313 
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ค  านวณกลุ่มตวัอยา่งได ้313 คน เพือ่ป้องกนัการสูญหายของกลุ่มตวัอยา่งที่
อาจเกิดขึ้นจากการขอถอนตวัออกจากโครงการวจิยัหรือความไม่สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 
ผูว้จิยัจึงไดเ้พิม่ขนาดกลุ่มของตวัอยา่งอีกร้อยละ 5 (เดชาวุธ  นิตยสุทธิ 2534: 268) รวมกลุ่มตวัอยา่ง
ที่ใชใ้นการศึกษาทั้งหมด  328  คน  

1.2.2  ค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  พยาบาลวิชาชีพประจ าการในแต่ละ
โรงพยาบาลทั้ง 5 แห่ง โดยเทียบสดัส่วนของประชากรแต่ละโรงพยาบาล ดงัน้ี   
 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งแต่ละแห่ง = ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด x จ  านวนพยาบาลวชิาชีพของแต่ละ ร.พ. 

                                      จ  านวนประชากรทั้ง  5 โรงพยาบาล 
 

1.2.3  ท าการสุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพประจ าการ  ในแต่ละโรงพยาบาลทุกแผนก
ที่ใหบ้ริการแก่ผูป่้วยตามสดัส่วนของจ านวนประชากรของแต่ละแผนก ดว้ยวิธีการสุ่มแบบเชิงเดียว
(Simple random sampling) (                           5-20) โดยการจบัฉลากรายช่ือแบบไม่แทนที่
ใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งครบตามจ านวนที่ก  าหนด ดงัตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่  3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของพยาบาลวชิาชีพประจ าการโรงพยาบาลทัว่ไป

เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 5 
 

โรงพยาบาลทัว่ไป 
จ านวน
ประชากร 
(คน) 

จ านวน 
กลุ่มตวัอยา่ง 

(คน) 

จ านวนที่ไดรั้บ
ตอบกลบั 

โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพทุธเลิศ
หลา้ 
โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ 
โรงพยาบาลหวัหิน 
โรงพยาบาลประจวบคีรีขนัธ์ 

487 
276 
371 
138 
180 

110 
62 
84 
31 
41 

110 
61 
78 
30 
40 

รวม 1,452 328 319 
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2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจยั 
 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างขึ้น
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน 
ประกอบดว้ย 

ส่วนที่  1  แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุประสบการณ์ท างาน 
ระดบัการศึกษาของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่  5  โดยมี
ลกัษณะเป็นขอ้ค  าถามใหเ้ลือกตอบ และเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง จ  านวน 4 ขอ้ 

ส่วนที่  2  แบบสอบถามคุณลกัษณะภาวะผูน้ าของหัวหน้าหอผูป่้วยตามการรับรู้ของ
พยาบาลประจ าการ ซ่ึงผูว้จิยัสร้างขึ้นโดยผสมผสานแนวการศึกษาคุณลกัษณะผูน้ าที่ดีของ สตอกดิลล ์
(Stogdill, 1974) การพฒันาศกัยภาพผูน้ าทางการพยาบาลของสภาการพยาบาลคุณลกัษณะผูน้ าของ
หวัหนา้หอผูป่้วยที่พงึประสงคใ์นปี 2559 ของ  ศุภรา  อภิญญานนท ์(2549) และบทบาทหัวหน้าหอ
ผูป่้วยที่พึงประสงคใ์นทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2551 - 2560) ของน ้ าฝน  โดมกลาง2550) โดยลกัษณะ
ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดบั ตามแนวทางของ Likert ก าหนดให้
ผูเ้ลือกตอบไดค้  าตอบเดียว จ านวน 35 ขอ้ เป็นขอ้ค  าถามดา้นบวกทั้งหมด ประกอบดว้ย  

1)  คุณลกัษณะดา้นการเป็นผูน้ า จ  านวน       6 ขอ้ 
2)  คุณลกัษณะดา้นความเป็นวชิาชีพ               จ  านวน       6 ขอ้ 
3)  คุณลกัษณะดา้นการพฒันาตนเอง            จ  านวน       6 ขอ้ 
4)  คุณลกัษณะดา้นการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จ านวน       5 ขอ้ 
5)  คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ จ านวน       6 ขอ้ 
6)  คุณลกัษณะดา้นการบริหารจดัการ จ านวน       6 ขอ้ 
มีระดบัคะแนนและความหมายของตวัเลือกดงัน้ี 
5  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
4  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก 
3  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านปานกลาง 
2  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ย 
1  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ยที่สุด 
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การแปลผลคะแนนรวมการรับรู้คุณลกัษณะภาวะผูน้ าของหวัหนา้หอผูป่้วย ใชเ้กณฑข์อง
ประคอง  กรรณสูตร (2538) ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
คะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.49  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
ส่วนที่  3  แบบสอบถามการบริหารงานที่มีประสิทธิผลของหัวหน้าหอผูป่้วยตามการรับรู้

ของพยาบาลประจ าการ  ซ่ึงผูว้จิยัสร้างขึ้นตามแนวการศึกษาหน้าที่การบริหารงานที่มีประสิทธิผล
ของมาร์ควิส และฮูสตนั (Marquis & Huston 2006) ประกอบดว้ยหน้าที่ 5 ดา้นคือ  การวางแผน 
การจดัองคก์าร การจดับุคลากร การอ านวยการ และการควบคุม ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating scales)  5 ระดบั ตามแนวทางของ Likert ก าหนดใหผู้เ้ลือกตอบไดค้  าตอบเดียว 
จ านวน 20 ขอ้ เป็นขอ้ค  าถามดา้นบวกทั้งหมด ประกอบดว้ย  

1)  การวางแผน  จ  านวน      5  ขอ้ 
2)  การจดัองคก์าร             จ  านวน      3  ขอ้ 
3)  การจดับุคลากร            จ  านวน      4  ขอ้ 
4)  การอ านวยการ              จ  านวน      4  ขอ้ 
5)  การควบคุม                   จ  านวน      4 ขอ้ 
มีระดบัคะแนนและความหมายของตวัเลือกดงัน้ี 
5  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
4  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก 
3  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านปานกลาง 
2  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ย 
1  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ยที่สุด 
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การแปลผลคะแนนรวมการรับรู้การบริหารงานที่มีประสิทธิผลของหวัหนา้หอผูป่้วย 
ใชเ้กณฑข์องประคอง  กรรณสูตร  (2538)  ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
คะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.49  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

 

3.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและความเที่ยง
ของเคร่ืองมือ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

3.1  การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) 
ผูว้ ิจยัน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอให้อาจารยท์ี ่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง ความครอบคลุมของเน้ือหาและการใชภ้าษา พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า
ของอาจารยท์ี่ปรึกษา  และเสนอให้ผูท้รงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญในเร่ืองที่ผูว้ิจยัศึกษา   ซ่ึง
ประกอบดว้ยนกัวชิาการดา้นการบริหารการพยาบาลและผูบ้ริหารทางการพยาบาล จ านวน 5 ท่าน 
(ดงัรายนามในภาคผนวก ก) เพือ่ตรวจสอบพจิารณาความถูกตอ้งและขอบเขตเน้ือหา ความรัดกุมใน
การใชภ้าษา การตีความหมายของขอ้ความและน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 
โดยใชเ้กณฑก์ารตดัสินคุณภาพเคร่ืองมือดชันีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index, CVI)  
ที่ยอมรับได ้คือ มีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป (Waltz, Feher Carolyn, Strickland, Ora L. and Lenz, 
Elizabeth R., 1991)  
 

CVI  =  จ  านวนขอ้ค าถามที่ผูเ้ช่ียวชาญทุกคนให้ความคิดเห็นในระดบั 3 และ 4 
                                                                   จ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 
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โดยก าหนดระดบัการแสดงความคิดเห็นเป็น 4 ระดบั แต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 
1   หมายถึง ค  าถามไม่สอดคลอ้งกบัค  านิยามเลย 
2   หมายถึง ค  าถามจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพจิารณาทบทวนและปรับปรุงอยา่งมากจึงจะ 

มีความสอดคลอ้งกบัค  านิยาม 
3  หมายถึง   ค  าถามจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพจิารณาทบทวนและปรับปรุงเล็กนอ้ยจึงจะ 

มีความสอดคลอ้งกบัค  านิยาม 
4  หมายถึง ค  าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยาม 
จากการรวบรวมความคิดเห็น  และข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิทั้ ง  5  ท่าน  

น าแบบสอบถามมาหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา (CVI) พบวา่แบบสอบถามคุณลกัษณะภาวะผูน้ า
ของหัวหน้าหอผูป่้วย และแบบสอบถามการบริหารงานที่มีประสิทธิผลของหัวหน้าหอผูป่้วย  
มีค่าความตรงตามเน้ือหาของขอ้ค  าถามเท่ากบั 1.00 และ 0.75 ตามล าดบั หลงัจากนั้นผูว้ิจยัไดน้ า
แบบสอบถามมาปรับปรุงร่วมกับอาจารยท์ี่ปรึกษาอีกคร้ัง จนไดแ้บบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ 
ก่อนน าไปทดลองใช ้(Try out) 

3.2  การหาความเทีย่งของแบบสอบถาม (reliability) 
ผูว้จิยัน าแบบสอบถามที่ผา่นการตรวจหาความตรงตามเน้ือหาที่ไดรั้บการปรับปรุง

แกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช ้(try out) กบัพยาบาลประจ าการซ่ึงปฏิบติังานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ที่มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน ที่โรงพยาบาลโพธาราม ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ในการวิจยัคร้ังน้ี จากนั้นน าขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะห์หาความเที่ยงของเคร่ืองมือ  โดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) จากการวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง
ของแบบสอบถามส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 ไดค้่าความเที่ยงเท่ากบั 0.98 และ 0.97 ตามล าดบั  เม่ือพิจารณา
ค่าที่ได ้ไม่มีขอ้ค  าถามที่ตอ้งปรับปรุงหรือตดัออกเน่ืองจากเป็นค่าที่อยูใ่นเกณฑย์อมรับได ้ จึงน า
แบบสอบถามชุดน้ีไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริง 
 

4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการประสานส่งและเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยมีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
4.1  ประสานท าหนังสือขอความร่วมมือ และขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

ประธานกรรมการประจ าสาขาพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเพื่อขออนุมตัิ
ในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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4.2  ส่งหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลพร้อมโครงการวิทยานิพนธ์
และตวัอยา่งแบบสอบถามถึงนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัและผูอ้  านวยการโรงพยาบาลทัว่ไปเขต
ตรวจราชการสาธารณสุขที่ 5 ทั้ง 5 แห่ง เพือ่ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4.3  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการประสานดว้ยตนเองกบัหวัหนา้กลุ่มการพยาบาลของโรงพยาบาล
ทัว่ไปทั้ง 5 แห่ง เพือ่ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากพยาบาลประจ าการที่ปฏิบติังานใน
หอผูป่้วยนั้น  มาแลว้อยา่งนอ้ย 1 ปี  ที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

4.4  น าแบบสอบถามที่บรรจุซองแต่ละชุดตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งส่งให้กลุ่มการพยาบาล
โรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 5 ทั้ง 5 แห่งดว้ยตนเอง 

4.5  ประสานกลุ่มการพยาบาล เพื่อรวบรวมแบบสอบถามที่ตอบแลว้ใส่ซอง         
ส่งกลบัมาใหผู้ว้จิยัทางไปรษณียต์ามเวลาที่ก  าหนด 

4.6  น าแบบสอบถามที่ไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล และเลือกแบบสอบถาม
ที่มีขอ้มูลครบถว้นมาวิเคราะห์ทางสถิติ  ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามจ านวน  328  ชุด 
ไดรั้บตอบกลบัคืนมา จ านวน 319 ชุด ผูว้จิยัท  าการคดัเลือกฉบบัสมบูรณ์ไดจ้  านวนทั้งหมด 313 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 95.42 ของจ านวนที่ส่งออกทั้งหมด  

 

5.  การพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างทีศึ่กษา 
 

ในการพทิกัษสิ์ทธิของผูต้อบแบบสอบถามในการศึกษาวจิยั ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
5.1  เสนอโครงร่างวจิยัและเคร่ืองมือต่อคณะกรรมการวจิยัในมนุษยข์องสาขาวชิา

พยาบาลศาสตร์ เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 
5.2  จดัส่งแบบสอบถามบรรจุใส่ซองให้กับผูต้อบแบบสอบถามที่ระบุเป็นพยาบาล

ประจ าการ โดยส่งแบบสอบถามไปยงัหวัหนา้กลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลทัว่ไปเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขที่ 5 ที่ท  าการศึกษาวจิยั และใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งคืนโดยตรงมายงัผูว้ิจยัตามซองที่
ติดแสตม  ที่แนบไป เพือ่มิใหเ้ป็นการเปิดเผยขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 

5.3  ในเอกสารที่ส่งใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดช้ี้แจงรายละเอียดตอบแบบสอบถามโดย
ค าตอบผูว้ิจยัจะรักษาเป็นความลบัของผูต้อบแบบสอบถามแต่ละบุคคล ไม่มีการไม่ระบุช่ือ-สกุล
ของผูต้อบ  
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5.4  ผูว้จิยัจดัเก็บขอ้มูลที่ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามไวเ้ป็นความลบัไม่มีการอา้งอิง
ถึงตวัผูต้อบ บุคคล และโรงพยาบาลที่สงักดัไม่วา่กรณีใดๆ ทั้งส้ิน เม่ือส้ินสุดการท าวิจยั และรวมเป็น
รูปเล่มแลว้จะท าลายแบบสอบถามทั้งหมด การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจะด าเนินการเป็น
ภาพรวมเท่านั้น  

 

6.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

เม่ือเก็บขอ้มูลไดค้รบ น าขอ้มูลที่ไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งดูความสมบูรณ์ของค าตอบ
แลว้ตดัแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก ท าการจ าแนกขอ้มูลที่ตอ้งการจดัท ารหัส (Code) เพื่อน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปและค านวณหาค่าสถิติดงัต่อไปน้ี 

1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เพื่อสรุปขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษา น าเสนอ
ขอ้มูลเป็นจ านวนร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.  สถิติเชิงวิเคราะห์ (Analytic statistics) เพือ่วเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งคุณลกัษณะ
ภาวะผูน้ ากบัการบริหารงานที่มีประสิทธิผลของหวัหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการ
โรงพยาบาลทัว่ไป เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 5 โดยการวเิคราะห์หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
แบบเพยีร์สนั (Pearson product moment correlation coefficient) โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยแปลความหมายค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) ดงัน้ี (ประคอง กรรณสูตร 2542) 

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธสู์งกวา่ .70 มีความสมัพนัธใ์นระดบัสูง 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง .40 -.69 มีความสมัพนัธใ์นระดบัปานกลาง 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธต์  ่ากวา่ .39 มีความสมัพนัธใ์นระดบัต ่า 
ถา้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ป็นบวก (+) หมายความวา่ ตวัแปรทั้งสองมีลกัษณะเพิม่

หรือลดตามกนั ถา้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ป็นลบ (-) หมายความวา่ ตวัแปรทั้งสองมีลกัษณะเพิม่
หรือลดตรงขา้มกนั 
                       


