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บรรณานุกรม 
 

กาญจนา  แสนทว ีและสุกญัญา  ประจุศิลปะ  (2549)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าท่ีเป็น
แบบอยา่งของหวัหนา้หอผูป่้วย การท างานเป็นทีมการพยาบาลกบัผลผลิตของงานตาม
การรับรู้ของพยาบาลประจ าการ พบวา่โรงพยาบาลทัว่ไป” วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 18, 1 (มกราคม –เมษายน): 36-49 

จนัทร์จีรา  วงษข์มทอง  และบุญทิพย ์ สิริธรังศรี  (2550) “การพฒันาวสิัยทศัน์และภาวะผูน้ า”          
ใน ชุดฝึกอบรม การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ ตอนท่ี 1 
หนา้ 1-16  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

จุมพล  หนิมพานิช  (2551)  ผู้น าอ านาจและการเมืองในองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี 3 (ฉบบัปรับปรุง)         
หนา้ 28-35  นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช        

ฐิติมา  จ านงคเ์ลิศ  และสุชาดา  รัชชุกลู  (2551)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าเชิงกลยทุธ์ของ
หวัหนา้หอผูป่้วย บรรยากาศองคก์ารกบัประสิทธิผลของหอผูป่้วยตามการรับรู้ของ
พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัของรัฐ” วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  20, 3  (กนัยายน- ธนัวาคม): 1-15 

ดวงจนัทร์  ทิพยป์รีชา  (2548)  ศักยภาพความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคลทางการ         
พยาบาล  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ ์พี.เอ.ลีพวิง่  

ดวงเนตร  ภู่วฒันวนิชย ์ (2551)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารการพยาบาล 
บรรยากาศองคก์ารกบัประสิทธิผลขององคก์ารพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาล
ประจ าการ โรงพยาบาลส านกัการแพทย ์กรุงเทพมหานคร”  วารสารพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  20, 2  (พฤษภาคม - สิงหาคม): 67-78 

ตวงพร  โตะ๊นาค  (2548)  “การเปรียบเทียบสมรรถนะในการบริหารงานของหวัหนา้หอผูป่้วยตาม
การรับรู้ของหวัหนา้หอผูป่้วยและพยาบาลวชิาชีพ วทิยาลยัแพทยศ์าสตร์ 
กรุงเทพมหานคร”  วชิรเวชสาร  49, 2  (พฤษภาคม-สิงหาคม): 83-92 

ทศันีย ์ จุลอดุง และร.ต.อ. ดร.ยพุิน  องัสุโรจน์  (2549)  “การวเิคราะห์องคป์ระกอบภาวะผูน้ าท่ีมี
ประสิทธิผลของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาล : รายงานการศึกษาวจิยั”  วารสารกอง
การพยาบาล 33, 2  (พฤษภาคม-สิงหาคม): 32-43  

น ้าฝน  โดมกลาง  (2550) “บทบาทหัวหน้าหอผู้ป่วยโรงพยาบาลศูนย์ท่ีพึงประสงค์ในทศวรรษหน้า 
(2551-2560)”  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหาร         
การพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  



65 

น ้าฝน  โดมกลาง และสุชาดา  รัชชุกลู  (2551)  “บทบาทหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาลศูนยท่ี์พึง
ประสงคใ์นทศวรรษหนา้ (2551-2560)”  วารสารพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  20, 3 (กนัยายน-ธนัวาคม): 16-28 

เบญจพร  แกว้มีศรี  (2545)  “การน าเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของผู้บริหาร
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎี
บณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประคอง  กรรณสูตร  (2542)  สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี 3  
กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

พวงทิพย ์ ชยัพิบาลสฤษด์ิ  (2551)  คุณภาพการบริหารการพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

พวงรัตน์  บุญญานุรักษ ์ (2546)  ขมุปัญญาทางพยาบาลศาสตร์  กรุงเทพมหานคร  พระราม 4       
ปร้ินต้ิง 

พสุ  เดชะรินทร์  (2549)  ผู้น าทะลุคัมภีร์  กรุงเทพมหานคร  เนชัน่มลัติมีเดีย กรุ๊ป  
เพญ็จนัทร์  แสนประสาน  (2549)  “คุณภาพการบริการพยาบาล”  ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา        

ประสบการณ์วิชาชีพการพยาบาล  หน่วยท่ี 6  หนา้ 245  นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

ฟาริดา  อิบราฮิม  (2542)  สาระการบริหารการพยาบาล  พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร  สามเจริญ
พาณิชย ์

รังสรรค ์ ประเสริฐศรี  (2544)  ภาวะผู้น า  กรุงเทพมหานคร  ธนธชัการพิมพ ์ 
เรมวล  นนัทศุ์ภวฒัน์ และคนอ่ืนๆ  (2542)  การบริหารการพยาบาล  ภาควชิาบริหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
วไิล  กุศลวศิิษฎก์ุล  (2549)  “การสุ่มตวัอยา่งและการหาขนาดตวัอยา่ง”  ใน ประมวลสาระชุดวิชา 

การวิจัยทางการพยาบาล สารสนเทศและสถิติ  หน่วยท่ี 5  หนา้ 67-104  นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

ศุภรา  อภิญญานนท ์ (2549)  “คุณลกัษณะผูน้ าของหวัหนา้หอผูป่้วยท่ีพึงประสงคใ์นปี 2559” 
วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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สถาบนัพระบรมราชชนก  ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  (2552)  “Core Competency For 
Public Health Administrator สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ส าหรับผู้บริหารสาธารณสุข” 
พิมพค์ร้ังท่ี 2  นครปฐม  เอส พี เอส  พร้ินต้ิง  

สภาการพยาบาล  “แผนพัฒนาการพยาบาลและผดุงครรภ์แห่งชาติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550-2559”        
กรุงเทพมหานคร  ศิริยอดการพิมพ ์

สมาคมอนามยัแห่งประเทศไทย  (2554)  ปฎิทินสาธารณสุข พ.ศ. 2554  กรุงเทพมหานคร            
สหประชาพาณิชย ์

ส านกัการพยาบาล  (2547)  การบริหารการพยาบาลแนวใหม่  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพอ์งคก์าร
รับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.) 

  .  (2550)  มาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ ์
องคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก   

สุธีรา  ประดบัวงษ ์ (2548)  “อิทธิพลของภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูปและประสบการณ์ในการท างานต่อ        
ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลมหาวทิยาลยั”  วารสาร
กองการพยาบาล  32, 2  (พฤษภาคม-สิงหาคม): 39-59 

สุนนัทา  หิรัญยปูกรณ์  จินตนา  วราภาสกุลและบุญเรือน  ชุ่มแจ่ม  (2548)  “รายงานการวจิยัเร่ือง 
ผลของการพฒันาทกัษะการบริหารของหวัหนา้หอผูป่้วยต่อประสิทธิผลหอผูป่้วย” 
วารสารกองการพยาบาล  32, 2  (พฤษภาคม-สิงหาคม): 9-23 

สุภาว ์ อาวสกุลสุทธิ  (2552)  “รูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ าของหวัหนา้งานการ
พยาบาลโรงพยาบาลชุมชน”  วทิยานิพนธ์ปริญญาปรัญชาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

สุเมธ  แสงน่ิมนวล  (2543)  ท าอย่างไรจึงจะเป็นนักบริหารช้ันยอด  พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพมหานคร
โรงพิมพ ์O.N.G. 

เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์  (2544)  “ภาวะผูน้ า”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชา ทฤษฎีและแนวปฏิบัติใน
การบริหารการศึกษา  หน่วยท่ี 5  หนา้ 2-47  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช        
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

อนนัยช  (2547)  เคลด็ลับหัวหน้างาน  กรุงเทพมหานคร  ไพลินบุค๊เน็ต  
อรวรรณ  โตสิงห์  และดวงกมล  วตัราดุล  (2550)  “การพฒันาผูน้ าทางการพยาบาล”  ใน  ประมวล

สาระชุดวิชาประเดน็และแนวโน้มการบริหารการพยาบาล  หน่วยท่ี 12  นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
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อรอุมา  วงษพ์านิช  และอารียว์รรณ  อ่วมตานี  (2551)  “ภาวะผูน้ าของหวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล
ในช่วงปี พ.ศ.2551-2560”  วารสารสภาการพยาบาล  23, 2  (เมษายน-มิถุนายน):     
105-117 

อุดมรัตน์  สงวนศิริธรรม  และเรมวล  นนัทศุ์ภวฒัน์  (2541)  “รายงานการวิจัย เร่ือง การพัฒนา         
ภาวะผู้น าของอดีตผู้น าทางการพยาบาลในประเทศไทย”  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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