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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกษตรต าบล  
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เลขท่ีแบบสอบถาม   

 
 

แบบสอบถามโครงการวจิยั 
เร่ือง  การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจังหวดัสุราษฎร์ธานี 

……………………………………………………………………………………………………. 
ค าช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อ
การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  เพื่อน าขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานของเกษตรต าบล 

2. ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น  โปรดตอบค าถามทุกขอ้ 
3. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อติดตามแบบสอบถามเท่านั้น 
4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี  1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล 
ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในระบบส่งเสริมการเกษตร  และการ 

   ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล 
ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF   

   ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
ตอนท่ี  4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
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ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล 
ค าช้ีแจง :  โปรดเติมเคร่ืองหมาย  ลงใน    หรือเติมข้อความในช่องว่าง 
 

1.  เพศ                                   A1 

        1.  ชาย       2.  หญิง 
2.  ปัจจุบนัท่านมีอายุ…………………….ปี  (เกิน  6  เดือน ใหน้บัเป็น  1  ปี)            A2
  
3.  ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ               A3 

  1.  ปริญญาตรี     2.  ปริญญาโท 
  3.  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................... 

4.   สถานภาพสมรส                                                                                                                     A4 
    1.  โสด       2.  สมรสอยูด่ว้ยกนั 

  3.  สมรสแยกกนัอยู ่   4.  หยา่ร้างหรือหมา้ย 
5.  ท่านตอ้งรับผดิชอบครอบครัวของท่านทั้งหมด………………….คน           A5 
6. ท่านมีบุตร – ธิดา  รวม………………….คน              A6 
7.  เงินเดือนท่ีไดรั้บ………………..บาท              A7 
8.  ประสบการณ์ท างานทั้งหมด.........................ปี                                                                       A8 
9.  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร…………………….ปี                                                  A9 
10.  ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตรต าบล..................ปี              A10 
11.  จ านวนต าบลท่ีท่านรับผิดชอบ…………………….ต าบล                                                    A11 
12.  พื้นท่ีต าบลท่ีท่านรับผิดชอบ (ต าบลท่ีไกลท่ีสุด)    A12 
       อยูห่่างจากส านกังานเกษตรอ าเภอ……………กิโลเมตร   
13.  การเดินทางไปท างานในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ (ท่านเดินทางโดยพาหนะใดมากท่ีสุด)              A13 
   1.  โดยรถโดยสารประจ าทาง     2.  โดยรถมอเตอร์ไซด์ 

  3.  โดยรถยนตข์องตนเอง                  4.  โดยรถยนตส์ านกังาน 
14.  พื้นท่ีท างานและภูมิล าเนา   A14 
   1.  อยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอเดียวกนั     2.  อยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดัเดียวกนั      

  3.  อยูใ่นพื้นท่ีภาคเดียวกนั                  4.  อยูค่นละภาค 
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ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในระบบส่งเสริมการเกษตร  และการ 
                ปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับความจ าเป็น  ตามความคิดเห็น ]   

( 5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :  3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  : 1 =  น้อยทีสุ่ด ) 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางการปฏิบัติงานของเกษตรต าบล ]   

(ปฏิบัติ  ,  ไม่ปฏิบัติ  )  ขอให้ตอบค าถามทั้งส่วนที ่ 1  และส่วนที ่ 2 
                ส่วนที ่ 1 (A)             ส่วนที ่ 2  (B)               

 
ระบบส่งเสริมการเกษตร 

 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ 

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

    

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

1.  ต่อระบบการปฏิบตังิาน        B1 

    1.1  การปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรอ าเภอ        B11 

        1)  สนบัสนุนการปฏิบติังานของ  ศบกต.             B111 

        2)  จดัท าแนวทางพฒันาการเกษตรระดบัต าบล ,  
              อ าเภอ 

            B112 

         3)  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือน ,  
              ประจ าปี 

            B113 

        4)  จดัเกษตรต าบลรวมเป็นกลุ่มต าบล  กลุ่มละ   
              2-3 คน 

            B114 

        5)  เกษตรต าบลคดัเลือกกลุม่เป้าหมายเพ่ือ 
             ส่งเสริมพฒันาสร้างความเขม้แขง็แก่กลุ่ม  
             2  กลุ่ม/คน      

            B115 

        6)  เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. และ 
             กลุ่มเป้าหมายจดัท า แผนปฏิบติังานประจ าปี 

            B116 

        7)  เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. และ 
             กลุ่มเป้าหมายด าเนินงานตามแผน 

            B117 
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ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

        8)  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าปี   
             สนบัสนุน 
             กลุ่มเป้าหมายและเครือขา่ย 

            B118 
 
 
     B119         9)  ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน               

        10)  จดัท าฐานขอ้มูลของหมู่บา้นระดบัต าบล   
               อ าเภอ 

            B1110 

        11)  จดัท าแผน/ผลการปฏิบติังานเผยแพร่ 
               ประชาสมัพนัธ์ 

            B1111 

        12)  ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมเด่นของอ าเภอ             B1112 

     1.2  การปฏบิัติงานระดบัต าบล        B12 

        1) ศบกต. เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังาน 
            ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ดงัน้ี 

       B121 

             (1) ปฏิบติังาน ณ ศบกต. สปัดาห์ละ 2 วนั  
                   (องัคารกบัพฤหสับดี) 

            B1211 

              (2) ประชุมกรรมการ ศบกต. เดือนละ 1 คร้ัง             B1212 

              (3) มีการจดัท าแผนปฏิบติังานของกลุ่ม 
                    เนน้หนกั 1 กลุ่ม/ต าบล 

            B1213 

              (4) จดัเวทีประชาคมต าบลเพื่อจดัท า 
                    แผนพฒันาการเกษตร 

            B1214 

              (5) ปรับปรุงพฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย  
                    2 จุด/ต าบล 

            B1215 
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ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

              (6) พฒันาวทิยากร ใหค้วามรู้แก่ 
                    คณะกรรมการ ศบกต. และสนบัสนุน 
                    การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 
                    แก่ชุมชน 

            B1216 

               (7) ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งนอ้ยเดือนละ  
                     1 คร้ัง 

            B1217 

               (8) ใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกร 
                     ในชุมชนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

            B1218 

               (9) สร้างเครือข่ายการท างานในพ้ืนท่ีต าบล             B1219 

               (10) สนบัสนุนและเสนอแผนงาน 
                      โครงการตามแผนพฒันาการเกษตร 
                      เพื่อขอรับการสนบัสนุนจาก อปท. 

           B12110            
 
 
    B12111                (11) ประสานองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน  

                      ทั้งการแกไ้ขปัญหา และงบประมาณ 
       

 

         2) งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกร 
             และวิสาหกิจชุมชน                     

       B122 

             (1)  คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม
พฒันาความเขม้แขง็ 

            B1221 

             (2)  คดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพ่ือให้
เกษตรต าบล 
รู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพ้ืนท่ีชุมชน และ เกษตรกร 

            B1222 

    1.3  การจดัเกบ็ข้อมูล        B13 

       1) ประชุมคณะกรรมการ กลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ  
            เพ่ือวางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล 

            B131 

       2) รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงใหเ้ป็น 
           ปัจจุบนั 

            B132 
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ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

        3) รายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดั             B133 

     1.4  บทบาทหน้าทีข่องเกษตรต าบล        B14 

1) เป็นผูอ้  านวยความสะดวก             B141 

2) เป็นท่ีปรึกษา แนะน าและกระตุน้             B142 

3) ท าหนา้ท่ีตามภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริม 
     การเกษตรก าหนด 

            B143 

4) เป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน             B144 

5) ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม             B145 

2.  ต่อระบบสนับสนุน        B2 

    2.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศ          B21 

          1)  การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ               B211 

          2)  จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น              B212 

          3)  การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบั 
               หมู่บา้น  

            B213 
 
     B214           4) การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่าง ๆ ตรงตาม 

              เวลาท่ีก าหนด 
            

          5)  ขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี             B215 

    2.2  การวางแผน        B22 

        1) ก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังาน 
            ส่งเสริมการเกษตร 

            B221 

        2) การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบล 
            ประจ าปี 

            B222 

    2.3  การประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริม
การเกษตร 

       B23 
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ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดบัความคดิเห็นต่อ

ความจ าเป็น 
 

การปฏบิัตงิาน
จริงของ

เกษตรต าบล 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

5 4 3 2 1 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ

 

         1)  ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน  
              (DM) 

            B231 

         2)  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังาน 
               เกษตรอ าเภอประจ าสปัดาห์ (WM) 

            B232 
      
     B233          3)  ประชุม ศบกต.        

 
ตอนที ่ 3  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF   

    ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางแสดงความคิดเห็น  ตามความคิดเห็น ]   
                 (5  =  เห็นด้วยมากทีสุ่ด  :  4  =  เห็นด้วยมาก  :  3   =  เห็นด้วยปานกลาง 
                 :  2  =  เห็นด้วยน้อย  :  1 =  เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด) 

 
 

ประเด็น 
 

ความคิดเห็นต่อการน า
ระบบ ส่งเสริม

การเกษตร MRCF  
ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 

 

ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
     C1 
 
      C2 
 
      C3 
 
      C4 

1. M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้
ท างานในพ้ืนท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี 

     

2. R  :  Remote  Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการเกษตรกร 
ดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 

     

3. C  :  Community  Participation  คือ  ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชน
ในการท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 

     

4. F  :  Specific  Field  Service  คือ  เขา้ท างานในพ้ืนท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน   
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ตอนที ่ 4  ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลเกีย่วกับระบบส่งเสริมการเกษตร 

 

4.1  ปัญหา  (D1) 
ค าช้ีแจง :  โปรดเติมข้อความในช่องว่าง  ทีต่รงกบัความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน   
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับปัญหา  ตามความคิดเห็น ]   

( 5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :  3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  : 1 =  น้อยทีสุ่ด ) 
 
 

ประเด็นปัญหา 
 

 

 

ระดับปัญหา 
 

 

 

ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
      D11 
 
      D12 
 
      D13 
 
      D14 
 
      D15 
 
      D16 
 

      D17 
      D18 
 

      D19 
 

      D110 

1.การจดัสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  
   และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร 

     

2.นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น  ไม่  
   สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพ้ืนท่ี 

     

3.นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานใน   
   พ้ืนท่ีจริงเกิดความสบัสน  ท าใหเ้กษตรกรขาดความเช่ือถือ 

     

4.เจา้หนา้ท่ีในพ้ืนท่ีมีภารกิจมาก รวมทั้งไดรั้บการมอบหมาย  
   งานนอกภารกิจเพ่ิมเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน  
   ตามภารกิจหลกั 

     

5.จ านวนเกษตรต าบลไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพ้ืนท่ี      

6.การบริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ 
   ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการ 
   ท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน 

     

7.ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร      

8.เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองใน 
   การด าเนินงาน 

     

9.หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่าง ๆ ออกมาหลงัจากการ 
   ปฏิบติังานไปแลว้  ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด 

     

10.นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืน  ขาดการบูรณาการ 
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4.2  ขอ้เสนอแนะ  (D2) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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 ภาคผนวก ข   
แบบสอบถามความคิดเห็นเจา้หนา้ท่ี  
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เลขท่ีแบบสอบถาม   

 
 

แบบสอบถามโครงการวจิยั 
เร่ือง  การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจังหวดัสุราษฎร์ธานี 

……………………………………………………………………………………………………. 
ค าช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  เพื่อน าขอ้มูลมาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติังานของเกษตรต าบล 

2. ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัเท่านั้น  โปรดตอบค าถามทุกขอ้ 
3. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อติดตามแบบสอบถามเท่านั้น 
4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี  1  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบส่งเสริมการเกษตร   
ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF   

   ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
ตอนท่ี  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
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ตอนที ่ 1  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในระบบส่งเสริมการเกษตร   
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับความจ าเป็น  ตามความคิดเห็น ]   

(5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :  3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  : 1 =  น้อยทีสุ่ด) 

     
 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระดับความคิดเห็น 
ต่อความจ าเป็น 

 

 
ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
A 
A1 
     A11 
     A12 
     A13 
     A14 
     A15 
 

A2 
     A21 
  
    A22 
A3 
     A31 
     A32 
 
     A33 

ต่อระบบสนบัสนุน      

    1. ระบบข้อมลูสารสนเทศ        

        1)  การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ        

        2)  จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น       

        3)  การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมูบ่า้น       

        4)  การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่าง ๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนด      

        5)  ขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี      

    2.  การวางแผน      

         1)  ก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริม 
              การเกษตร 

     

         2)  การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบล      

    3.  การประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร      

         1)  ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM)      

         2)  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอ 
              ประจ าสปัดาห์ (WM) 

     

         3)  ประชุม ศบกต.      
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ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าทีผู้่เกี่ยวข้องต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF 

   ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางแสดงความคิดเห็น  ตามความคิดเห็น ]   
                  (5  =  เห็นด้วยมากทีสุ่ด  :  4  =  เห็นด้วยมาก  :  3   =  เห็นด้วยปานกลาง 
                  :  2  =  เห็นด้วยน้อย  :  1 =  เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด) 

 
 

ประเด็น 
 

 

ความคิดเห็นต่อการน า
ระบบ ส่งเสริมการเกษตร 
MRCF  
ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
 

 

ส าหรับ 

ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
      B1 
 
      B2 
 

      B3 

 
      B4 

1. M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างาน
ในพ้ืนท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี 

     

2. R  :  Remote  Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการเกษตรกร
ดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 

     

3. C  :  Community  Participation  คือ  ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชนใน
การท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 

     

4. F  :  Specific  Field  Service  คือ  เขา้ท างานในพ้ืนท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน   
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ตอนที ่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องเกีย่วกบัระบบส่งเสริมการเกษตร 
 

3.1  ปัญหา  (C1) 
ค าช้ีแจง :  โปรดเติมข้อความในช่องว่าง   
                 ทีต่รงกบัความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับปัญหา  ตามความคิดเห็น ]   

( 5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :  3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  : 1 =  น้อยทีสุ่ด ) 
 

 
 

ประเด็นปัญหา 
 

 

 

ระดับปัญหา 
 

 

 

ส าหรับ 

ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
      C11 
 
      C12 
 

      C13 
 

      C14 

 
      C15 
 

      C16 

 
      C17 
 
      C18 
 

      C19 
    

      C110 

1.การจดัสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  
   และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร 

     

2.นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น  ไม่  
   สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพ้ืนท่ี 

     

3.นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานใน   
  พ้ืนท่ีจริงเกิดความสบัสน  ท าใหเ้กษตรกรขาดความเช่ือถือ 

     

4.เจา้หนา้ท่ีในพ้ืนท่ีมีภารกิจมาก รวมทั้งไดรั้บการมอบหมาย  
  งานนอกภารกิจเพ่ิมเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน  
  ตามภารกิจหลกั 

     

5.จ านวนเกษตรต าบลไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพ้ืนท่ี      

6.การบริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ 
  ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการ 
  ท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน 

     

7.ขาดความพร้อมดา้นวสัดุและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่ 
   เกษตรกร 

     

8.เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองใน 
  การด าเนินงาน 

     

9.หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่าง ๆ ออกมาหลงัจากการ 
  ปฏิบติังานไปแลว้  ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด 

     

10.นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืน  ขาดการบูรณาการ      
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3.2  ขอ้เสนอแนะ  (C2) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 


