
บทที ่5 

สรุปงานวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 

1.  สรุปการวจิัย 
 
  การวจิยัเร่ืองการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดั
สุราษฏร์ธานี ผูว้จิยัน าเสนอในประเด็นส าคญัโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
  1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตร
ต าบล  (2) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งของระบบส่งเสริม
การเกษตร  และการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล (3)ความคิดเห็นของ
เกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF ไปใช้
ปฏิบติังานในพื้นท่ี  (4) ปัญหา และขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
ระบบส่งเสริมการเกษตร 
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
   การวจิยัเร่ือง การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลใน
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี รายละเอียดมีดงัน้ี 

 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีมี 2 กลุ่มรวมทั้งส้ิน 112 คน ไดแ้ก่เกษตรต าบลท่ีปฏิบติั 
งานส่งเสริมการเกษตรในระดบัต าบลของจงัหวดัสุราษฏร์ธานีจ านวน 78  คน เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
มี 2 กลุ่ม จ านวน 34 คน  ไดแ้ก่เกษตรอ าเภอทั้ง 19 อ าเภอ  จ านวน 19 คน  และนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตรระดบัจงัหวดั จ านวน 15 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามทั้งชนิด
ปลายปิดและปลายเปิด ท าการเก็บขอ้มูลโดยการประสานกบัเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี และเกษตร
อ าเภอในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีซ่ึงไดช้ี้แจงวตัถุประสงคใ์นการศึกษาและขออนุญาตด าเนินการเก็บ
ขอ้มูล น าแบบสอบถามใหเ้กษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งตอบโดยการท าหนงัสือและจดัส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงัส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานีและส านกังานเกษตรอ าเภอ
ทั้ง  19  อ าเภอในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เม่ือไดรั้บแบบสอบถามแลว้จึงท าการตรวจสอบวา่ตอบ
ค าถามครบถว้นหรือไม่ หากไม่ครบท าการประสานเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม  
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 1.3 ผลการวจัิย  สรุปผลการวจัิยเป็นข้ันตอน ได้ดังนี ้

   1.3.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล จากผลการศึกษาสรุปได้ดังน้ี 
   สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบลนั้นสามารถสรุปไดว้า่ เป็นเพศ
หญิง จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 รองลงมาคือเพศชายจ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 48.7  
ตามล าดบั  มีอายเุฉล่ียอยูท่ี่ 40.63 ปี จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ สถานภาพการ
สมรสคือสมรสแลว้อยูด่ว้ยกนั มีความรับผิดชอบต่อสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 3.12  คน  มีบุตร-
ธิดา เฉล่ีย  1.03  คน  มีเงินเดือนเฉล่ีย  23,035.26 บาท ประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย  
15.6  ปี  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 13.92  ปีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตร
ต าบลเฉล่ีย  12.54  ปี จ  านวนต าบลท่ีเกษตรต าบลตอ้งรับผิดชอบ จ านวน 2 ต าบล  ระยะทางจาก
ส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 22.64  กิโลเมตร  พาหนะท่ีใชเ้ดินทางไป
ท างานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ใชร้ถยนตข์องตนเอง พื้นท่ีท างานและภูมิล าเนา อยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอ 
และอยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดัเดียวกนัเท่ากนั จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 และอยูใ่นภาคเดียวกนั  
จ  านวน 24  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.8 
    1.3.2 การปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรอ าเภอ  จากผลการศึกษาสามารถ 

สรุปได้ดังน้ี 
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานของ
ส านกังานเกษตรอ าเภอ 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานของ
ส านกังานเกษตรอ าเภอ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีดา้นการจดัท าฐานขอ้มูลของหมู่บา้น
ระดบัต าบล อ าเภออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือการจดัเกษตรต าบลรวมเป็นกลุ่มต าบล กลุ่ม 
ละ 2-3 คนและประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน และประชุมกลุ่มต าบลเป็นประจ าทุกวนั
จนัทร์ ส่วนประเด็นอ่ืนๆ มีระดบัความจ าเป็นอยูใ่นระดบัมากคือ การจดัท าแนวทางพฒันาการ
เกษตร ระดบัต าบลและอ าเภอจดั การจดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือน ประจ าปี การจดัท า
แนวทางพฒันาการเกษตร ระดบัต าบล ระดบัอ าเภอ  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือน 
ประจ าปีเท่ากนั  สนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบล เกษตรต าบลร่วมกบัศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลและกลุ่มเป้า 
หมายด าเนินงานตามแผน  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าปีสนบัสนุนกลุ่มเป้าหมายและ
เครือข่าย จดัท าแผน/ผลการปฏิบติังานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่น 



75 

ของอ าเภอเท่ากนั เกษตรต าบลร่วมกบัศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
และกลุ่มเป้าหมายจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี เกษตรต าบลคดัเลือกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
พฒันาสร้างความเขม้แขง็  

   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ สามารถ
เรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  การประชุมส านกังานเกษตร
อ าเภอประจ าเดือนและประชุมกลุ่มต าบลเป็นประจ าทุกวนัจนัทร์  ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  จดัท าแนวทางพฒันาการเกษตรระดบั
ต าบล อ าเภอ  จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าเดือนและประจ าปี  จดัท าฐานขอ้มูลของหมู่บา้น
ระดบัต าบล  อ าเภอ เกษตรต าบลร่วมกบั  ศบกต. และกลุ่มเป้าหมายจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี 
เกษตรต าบลร่วมกบัศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล  และกลุ่มเป้าหมาย
ด าเนินงานตามแผน  เกษตรต าบลคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาสร้างความเขม้แขง็ 
จดัท าแผนปฏิบติังานโครงการประจ าปี สนบัสนุนกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย จดัท าแผน/ผลการ
ปฏิบติังานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ จดัเกษตรต าบลรวมเป็นกลุ่มต าบล ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่น
ของอ าเภอ   

   3)  จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตร
อ าเภอ 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอมีทั้งหมด  
12  ขอ้ ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 11 ขอ้  และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 3 ขอ้  
โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 11-12  ขอ้  
  1.3.3 การปฏิบัติงานระดับต าบล  ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

การเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลักในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล จากผล 
การศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล   
    ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการปฏิบติังานระดบั
ต าบล   ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการ
ปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือแยกออกมาเป็น
ประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือ ดา้นการประชุมกรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี



76 

การเกษตรประจ าต าบลเดือนละ 1 คร้ัง  การสนบัสนุน และเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันา
การเกษตร เพื่อขอรับการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน ใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่
เกษตรกรในชุมชนอยา่งนอ้ยเดือนละ1คร้ัง โดยในดา้นสร้างเครือข่ายการท างานในพื้นท่ีต าบล  
และการ ประสานองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน ทั้งการแกไ้ขปัญหา และงบประมาณมีค่าเท่ากนั  
ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง การพฒันาวทิยากร ใหค้วามรู้แก่ คณะกรรมการ 
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล และสนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรแก่ชุมชน จดัเวทีประชาคมต าบลเพื่อจดัท าแผนพฒันาการเกษตร ปรับปรุงพฒันาจุด
สาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด/ต าบล มีการจดัท าแผนปฏิบติังานของกลุ่มเนน้หนกั 1 กลุ่ม/ต าบล และ
ปฏิบติังาน ณ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล สัปดาห์ละ 2 วนั คือวนั
องัคารและพฤหสับดี  
      2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 

    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น  
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรประจ าต าบล  สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี   
มีการสนบัสนุนและเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันาการเกษตรเพื่อขอรับการสนบัสนุนจาก
องคก์รปกครองส่วนท่องถ่ินประชุมกรรมการ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบลเดือนละ 1 คร้ัง  และให้บริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในชุมชนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 
สร้างเครือข่ายการท างานในพื้นท่ีต าบล ถ่ายทอดเทคโนโลยอียา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง มีการจดัท า
แผนปฏิบติังานของกลุ่มเนน้หนกั 1 กลุ่ม/ต าบล และจดัเวทีประชาคมต าบลเพื่อจดัท าแผนพฒันา
การเกษตร ประสานองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน ทั้งการแกไ้ขปัญหา และงบประมาณพฒันาวทิยากร 
ใหค้วามรู้แก่คณะ กรรมการศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลและสนบัสนุน 
การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรแก่ชุมชน ปฏิบติังาน ณ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล สัปดาห์ละ 2 วนั ปรับปรุงพฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด/ต าบล  
   3) จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังาน
ระดบัต าบล  ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัใน
การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล  
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ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติั 
งานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลมีทั้งหมด 11 ขอ้  ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 11 ขอ้  
และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด  3 ขอ้ โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยู่
ระหวา่ง  9-11  ขอ้  
  1.3.4 การปฏิบัติงานระดับต าบล  ในด้านงานส่งเสริมและพฒันาสถาบัน 

เกษตรกรและวิสาหกจิชุชน  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1) ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้น  งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบั
ต าบล  ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก  และเม่ือแยกออกมาเป็นประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนัคือ  ดา้นการคดัเลือกกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อส่งเสริมพฒันาความเขม้แขง็  ดา้นการคดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อให้เกษตรต าบลรู้จกั
วเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ เกษตรกร 
   2) การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล   
ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล   
ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน  สามารถเรียงล าดบัการ
ปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  คดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาความ
เขม้แขง็คดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อใหเ้กษตรต าบลรู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ 
เกษตรกร 
   3) จ  านวนขอ้ท่ีมีการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังาน
ระดบัต าบล  ในดา้นงานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน 

    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล   
ในดา้นการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้นงานส่งเสริม
และพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน มีทั้งหมด  2  ขอ้ ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริง
สูงสุด 2 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้  โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบล
ส่วนใหญ่อยูท่ี่  2  ขอ้ 
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  1.3.5 การจัดเกบ็ข้อมูล  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล ในภาพ 
รวมความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูลอยูใ่นระดบัมากเม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้น
พบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือในประเด็นการรายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดัรองลงมาคือการรวบรวม
ขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั และ การประชุมคณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
วางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล  

   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล สามารถเรียงล าดบั 
การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  การรายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดั ดา้นการรวบรวม 
ขอ้มูลสารสนเทศปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั และประชุมคณะกรรมการ กลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผน 
ในการจดัเก็บขอ้มูล  
    3)  จ  านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล มีทั้งหมด 3 ขอ้    
ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 3 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้ โดยการ
ปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 3 ขอ้ 
  1.3.6 บทบาทหน้าที่ของเกษตรต าบล จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
    1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบล 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  
คือ  เกษตรต าบลเป็นท่ีปรึกษา แนะน าและกระตุน้ เป็นผูอ้  านวยความสะดวก ท าหนา้ท่ีตามภารกิจ
ตามท่ีกรมส่งเสริม การเกษตรก าหนดเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ติดตามประเมินผลแบบมี
ส่วนร่วม 
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล  
สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  การเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวก และเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน เป็นท่ีปรึกษา แนะน าและกระตุน้ และท าหนา้ท่ี
ตามภารกิจตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด มีค่าเท่ากนัและ ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม  
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   3)  จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของ
เกษตรต าบล 

    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล มี
ทั้งหมด  5  ขอ้  ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 5 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด  
1 ขอ้   โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  5  ขอ้ 
  1.3.7 ระบบข้อมูลสารสนเทศ  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  คือ  ดา้นขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี และการจดัเก็บขอ้มูล
เป็นระบบ การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมู่บา้น จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น  
การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  การ
จดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ  จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น  การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ 
ตรงตามเวลาท่ีก าหนด มีการปฏิบติัจริงเท่ากนั มีการรายงานขอ้มูลการเกษตรระดบัหมู่บา้น ขอ้มูล
ตอ้งมีการปรบปรุงเป็นประจ าทุกปี  
   3)  จ  านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
      การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศ  มีทั้งหมด  5  ขอ้  ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 5 ขอ้ และจ านวนขอ้การ
ปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้ โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 5  ขอ้ 
   4)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดและในประเด็นอ่ืนอยูใ่นระดบัมาก คือ ขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี จดัใหมี้
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ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่าง ๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนดการ
รายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมู่บา้น  
  1.3.8 การวางแผน  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี  
   1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การวางแผน 
    ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การวางแผน  ในภาพรวม อยูใ่นระดบัระดบัมากท่ีสุด หากมองในประเด็นอ่ืนๆ ก็พบวา่มีระดบัความ
จ าเป็นในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ ในดา้นการวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี 
การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร 
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
วางแผน  สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี  มีการก าหนด
ภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร และการวางแผนการปฏิบติังานของเกษตร
ต าบลประจ าปี  
   3)  จ านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นการวางแผน 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน 
มีทั้งหมด  2  ขอ้  ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 2 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริง
ต ่าสุด  1 ขอ้  โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  2  ขอ้ 
   4)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นการวางแผน 

    ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบ
สนบัสนุนในดา้นการวางแผน ในภาพรวมเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวของมองวา่มีระดบัความจ าเป็นมากท่ีสุด  
เม่ือมองเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  คือ  การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติั 
งานส่งเสริมการเกษตร การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี  
  1.3.9 การประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร  จากผลการศึกษาสามารถ
สรุปได้ดังน้ี 
    1)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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     ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล ต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
การประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือมองเป็นราย
ขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) ประชุม
ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล
ส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM)  
   2)  การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
     การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตร
ต าบลเป็นอนัดบั ไดด้งัน้ี มีการปฏิบติังานจริงดา้นการประชุม ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล และประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) เท่ากนั 
และการประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอ  ประจ าสัปดาห์ (WM)  
   3)  จ านวนขอ้ในการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นการประชุม สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
    การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีทั้งหมด 3 ขอ้ ซ่ึงจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 3 ขอ้ และ
จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 1 ขอ้  โดยการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 3  
ขอ้ 
   4)  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นการประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
      ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน
ในดา้นการประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
วเิคราะห์เป็นรายประเด็นนั้นทุกประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกังานเกษตร
อ าเภอประจ าเดือน (DM)และ ประชุม ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM) 
   5)  สรุปจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลมีทั้งหมด 43 ขอ้ ซ่ึง
จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงสูงสุด 42 ขอ้ และจ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงต ่าสุด 22 ขอ้  โดยการ
ปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 41-43  ขอ้ 
  1.3.10 ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู่้ เกีย่วข้องต่อการน าระบบ

ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่  จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
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   1) ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
    ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือมองในราย
ประเด็นพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  คือ  F  :  Specific  Field  Service   เขา้ท างานในพื้นท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน และC  :  Community  Participation  คือ   
ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
แบบมีส่วนร่วม ส่วนประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก  คือ  M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
เตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี และ R  :  Remote  Sensing  คือ  ประสานและ
ใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล  
   2) ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตร
มิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
     ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตร
มิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือมองเป็น
รายประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือ M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้
ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี F  :  Specific  Field  Service  คือ  เขา้ท างานในพื้นท่ี
แบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน C  :  Community  Participation  คือ  
ใชว้ธีิการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
แบบมีส่วนร่วม R  :  Remote  Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อ 
ส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 
  1.3.11 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู่้ เกี่ยวข้องต่อระบบ

ส่งเสริมการเกษตร จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังน้ี 
   1)  ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
    ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ปัญหาในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือมองเป็นรายประเด็นพบวา่ มีปัญหาในดา้นเจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก
รวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจ
หลกั และเจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน นโยบายมีการเปล่ียนแปลง 
บ่อยส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในพื้นท่ีจริงเกิดความสับสน ท าใหเ้กษตรกร ขาดความเช่ือถือ  นโยบาย
มีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืนขาดการบูรณาการ นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลา
สั้น  ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่างๆ ออกมา
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หลงัจากการ  ปฏิบติังานไปแลว้  ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผดิพลาด จ านวนเกษตรต าบลไม่
เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี การจดัสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  
และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร การบริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษ และ  ความกา้ว 
หนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีไม่ก่อ ใหเ้กิดแรงจูงใจในการ ท างานท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ใน
การท างาน และ ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร 
   2)  ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
    ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ปัญหาใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือมองเป็นรายประเด็นพบวา่ นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะ 
เวลาสั้น ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี การจดัสรรงบประมาณบางส่วน ยงัไม่
สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร เจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก
รวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจ
หลกั และขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย
ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในพื้นท่ีจริงเกิดความสับสนท าให้เกษตรกรขาดความเช่ือถือ การบริหารงาน
บุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ให้โทษและความกา้ว หนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีไม่ก่อ ให้เกิดแรงจูงใจในการ 
ท างานท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน และหลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่างๆ ออกมา
หลงัจากการ  ปฏิบติังานไปแลว้ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผดิพลาด นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบั
หน่วยงานอ่ืนขาดการบูรณาการ เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อยท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 
และจ านวนเกษตรต าบลไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี   
   3) ขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริม
การเกษตร 
    จากขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบล จ านวน 78  คน และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
จ านวน  34  คน  นั้นมีผูใ้หข้อ้เสนอแนะ ส าหรับการด าเนินงานของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริม
การเกษตร  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  ควรเพิ่มอตัราก าลงัเกษตรต าบลใหเ้หมาะสมกบัจ านวนพื้นท่ีท่ี
รับผดิชอบ  เกษตรต าบลควรใชร้ถยนตส์ านกังานและคนขบัรถ เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการออกพื้นท่ี  
ควรมีคอมพิวเตอร์เพียงพอใหเ้กษตรต าบลใชใ้นการปฏิบติังาน   
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2.  อภิปรายผล  
 
 การวจิยัเร่ืองการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ของเกษตรต าบลในจงัหวดั
สุราษฏร์ธานี สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
  2.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล   
  ผลการวจิยัพบวา่ เกษตรต าบลเป็นเพศหญิง มากกวา่เพศชายเพียงเล็กนอ้ยอาจถือ
ไดว้า่มีจ  านวนเท่าๆ กนั  มีอายเุฉล่ียอยูท่ี่ 40 ปีนบัวา่อยูใ่นวยัท่ีมีความรับผดิชอบต่อการท างาน และ
มีการศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นในระดบัปริญญาตรีถือวา่เป็นผูท่ี้มีความรู้  มีสถานภาพการสมรสแลว้อยู่
ดว้ยกนั ตอ้งรับผดิชอบต่อสมาชิกในครอบครัว และบุตร-ธิดา โดยมีเงินเดือนเฉล่ีย  23,035.26  บาท  
นบัวา่เป็นรายไดท่ี้สามารถเล้ียงตนเองและครอบครัวได ้มีประสบการณ์ในการท างานทั้งหมดเฉล่ีย  
15.6  ปี  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 13.92  ปีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นเกษตร
ต าบลเฉล่ีย  12.54  ปี ถือวา่เกษตรต าบลเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการท างาน มีจ านวนต าบลท่ีเกษตร
ต าบลตอ้งรับผดิชอบ จ านวน 2 ต าบล  ท าใหก้ารประสานงานและปฏิบติังานอาจไม่ทัว่ถึง อาจ
ก่อใหเ้กิดปัญหาต่างๆ ตามมาหากไม่มีการแกไ้ข  ในดา้นระยะทางในการเดินทางไปปฏิบติังานใน
พื้นท่ีต าบลท่ีรับผดิชอบนั้นระยะทางเฉล่ีย 22.64  กิโลเมตร  ถือวา่เป็นระยะทางท่ีไกลพอสมควร  
และพาหนะท่ีใชเ้ดินทางไปท างานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ก็ใชร้ถยนตข์องตนเอง  ท าให้เกษตรต าบล
มีรายจ่ายในการเดินทางค่อนขา้งสูง ส่วนพื้นท่ีท างานและภูมิล าเนาก็อยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอและอยูใ่น
พื้นท่ีจงัหวดัเดียวกนั   
 2.2  การปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรอ าเภอ 

                            2.2.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบัติงานของส านักงาน

เกษตรอ าเภอ  
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานของส านกังาน
เกษตรอ าเภอ มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีดา้นการจดัท าฐาน 
ขอ้มูลของหมู่บา้นระดบัต าบลและอ าเภออยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ เกษตรต าบล
คดัเลือกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาสร้างความเขม้แข็งแก่กลุ่ม  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมี
ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมพฒันานั้นส่วนใหญ่ 
มีการรวมกลุ่มกนัอยา่งไม่จริงจงั และกลุ่มก็ยดึติดกบัตวัเกษตรต าบล ซ่ึงท าใหไ้ม่สามารถเดินได้
ดว้ยตวัเองและกลุ่มก็ล่มไปในท่ีสุด  
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  2.2.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อส านักงานเกษตรอ าเภอ 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอ พบวา่การ
ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือนและประชุมกลุ่มต าบลเป็นประจ าทุกวนัจนัทร์มีการ
ปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่นของอ าเภอมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด ส านกังาน
เกษตรจงัหวดัจึงควรมีการกระตุน้ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอเนน้การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเด่นให้
มากข้ึน   
  2.2.3 จ านวนข้อทีม่ีการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อส านักงานเกษตรอ าเภอ
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อส านกังานเกษตรอ าเภอมีทั้งหมด 12  
ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 11-12  ขอ้ 
 2.3 การปฏิบัติงานระดับต าบล  ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล   
  2.3.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบัติงานระดับต าบล  

ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไกหลักในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล   
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการปฏิบติังานระดบัต าบล   
ในดา้นศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังาน
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือแยกออกมาเป็นประเด็นก็อยู่
ในระดบัมากเช่นกนั  คือ ดา้นการประชุมกรรมการ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลเดือนละ 1 คร้ัง อยูเ่ป็นอนัดบัแรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ ปฏิบติังาน ณ ศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล สัปดาห์ละ 2 วนั คือวนัองัคารและพฤหสับดี  ซ่ึง
เป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากเกษตรต าบลมีภารกิจมาก
และบางโครงการตอ้งด าเนินการอยา่งเร่งด่วนตามนโยบายของรัฐบาล จึงไม่มีเวลาพอท่ีจะปฏิบติั 
งาน ณ ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล สัปดาห์ละ 2 วนั  
  2.3.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบัติงานระดับต าบล  
ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลักในการปฏิบัติงาน

ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น 
ศูนยบ์ริการ และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรประจ าต าบล พบวา่ มีการสนบัสนุนและเสนอแผนงานโครงการตามแผนพฒันาการเกษตร 
เพื่อขอรับการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ินมีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนการปรับปรุง
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พฒันาจุดสาธิตอยา่งนอ้ย 2 จุด/ต าบลมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากจุดสาธิตส่วนใหญ่เป็นของผูท่ี้
ประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ อยูแ่ลว้  จึงมีการปรับปรุงเองส่วนหน่ึง  แต่ในการปรับปรุงและ
พฒันาจุดสาธิตของเกษตรต าบลยงัขาดความชดัเจนดา้นงบประมาณ 
  2.3.3 จ านวนข้อทีม่ีการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบัติงาน

ระดับต าบล  ในด้านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลเป็นกลไกหลักใน
การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น  
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล เป็นกลไกหลกัในการปฏิบติังานส่งเสริม 
การเกษตรประจ าต าบลมีทั้งหมด 11  ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยู่
ระหวา่ง  9-11  ขอ้  
 2.4 การปฏิบัติงานระดับต าบล ในด้านงานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและ
วสิาหกจิชุชน 
  2.4.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบัติงานระดับต าบล  
ในด้าน  งานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกจิชุมชน 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลในการปฏิบติังานระดบัต าบล  
ในดา้น  งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพฒันาความเขม้แข็งอยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  
คือ ดา้นการคดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อใหเ้กษตรต าบลรู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ 
เกษตรกร  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด  เน่ืองจากการจดัตั้ง
กลุ่มใหม่ไม่ไดเ้กิดจากความตอ้งการจริงๆ ของเกษตรกร  ท าใหก้ลุ่มอยูไ่ดไ้ม่นาน จึงควรเขา้ไป
ส่งเสริมกลุ่มท่ีมีการด าเนินการอยูก่่อนแลว้จะดีกวา่ 
  2.4.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบัติงานระดับต าบล  

ในด้านงานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกจิชุมชน 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น
งานส่งเสริมและพฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน พบวา่  การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
ส่งเสริมพฒันาความเขม้แขง็มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนการคดัเลือกหรือจดัตั้งกลุ่มใหม่เพื่อให้เกษตร
ต าบลรู้จกัวเิคราะห์ ศกัยภาพพื้นท่ีชุมชน และ เกษตรกรมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  
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  2.4.3 จ านวนข้อทีม่ีการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบัติงาน

ระดับต าบล ในด้าน งานส่งเสริมและพฒันาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกจิชุมชน 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้น

การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการการปฏิบติังานระดบัต าบล ในดา้นงานส่งเสริมและ
พฒันาสถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน  มีทั้งหมด  2  ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตร
ต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  2  ขอ้ 
 2.5 การจัดเกบ็ข้อมูล 

  2.5.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจัดเกบ็ข้อมูล 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล ในภาพรวม
ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูลอยูใ่นระดบัมากเม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยู่
ในระดบัมากเช่นกนั คือในประเด็นการรายงานขอ้มูลใหจ้งัหวดัอยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  
คือ การประชุมคณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพื่อวางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล  ซ่ึงเป็นดา้นท่ี
เกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากคณะกรรมการกลุ่มกิจกรรมต่างๆ 
มีการเปล่ียนแปลงบ่อย  และบางกลุ่มก็รวมกลุ่มกนัไดไ้ม่นาน จึงยากต่อการประสานงานการ
วางแผนในการจดัเก็บขอ้มูล 
  2.5.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการจัดเกบ็ข้อมูล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล พบวา่การรายงาน
ขอ้มูลใหจ้งัหวดั มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนการประชุมคณะกรรมการ กลุ่มกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
วางแผนในการจดัเก็บขอ้มูลมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   
  2.5.3 จ านวนข้อการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อการจัดเกบ็ข้อมูล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อการจดัเก็บขอ้มูล มีทั้งหมด  3  ขอ้    
ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  3  ขอ้ 
 2.6  บทบาทหน้าที่ของเกษตรต าบล 

  2.6.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหน้าทีข่องเกษตร
ต าบล 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือวเิคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั  
คือ เกษตรต าบลเป็นท่ีปรึกษา แนะน าอยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ ติดตามประเมินผล
แบบมีส่วนร่วม  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจาก
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เกษตรต าบลยงัมีความรู้ความเขา้ใจในการติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมนอ้ย จึงควรมีการ
อบรมให้เขา้ใจยิง่ข้ึน 
  2.6.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหน้าที่ของเกษตรต าบล  
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล พบวา่
การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วน
ติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   
  2.6.3 จ านวนข้อการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหน้าทีข่องเกษตร

ต าบล 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรต าบล มี

ทั้งหมด 5 ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 5  ขอ้ 
 
   สรุปความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบการปฏิบติังานใน
พื้นท่ีไดว้า่ อยูใ่นระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุทธิพนัธ์  พรหมสุภาและคณะ (2521 : บทคดัยอ่) ท่ี
ไดศึ้กษาไดศึ้กษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมต่อระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่ปี 
2551 จากผลการวจิยั พบวา่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความเห็นดว้ยกบัระบบส่งเสริมการเกษตร
ท่ีปรับปรุงใหม่  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเม่ือมองเป็นรายประเด็นไดแ้ก่การปฏิบติังานของส านกังาน
เกษตรอ าเภอ การปฏิบติั งานของส านกังานเกษตรต าบล การจดัเก็บขอ้มูล บทบาทหนา้ท่ีของเกษตร
ต าบลก็อยูใ่นระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อญัชญั นุ่นละออง (2551 : 103-116) ท าการ 
ศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรปี 2551  
ในอ าเภอสรรคบุรี จงัหวดัชยันาท  พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ใน 2 ประเด็นคือในดา้น
กระบวนการท างานของเจา้หนา้ท่ี พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีการปฏิบติังานทุกประเด็น
เช่นกนั  และในการปฏิบติังานนั้นตามรายขอ้นั้นส่วนใหญ่มีการปฏิบติังานจริงเกือบทุกขอ้โดยเฉพาะ 
ในหวัขอ้ การประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน ประชุมกลุ่มต าบลมีผูป้ฏิบติัจริงครบทุก
คน 
 2.7 ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

  2.7.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้าน
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้น
ระบบขอ้มูลสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ  ดา้นขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุงเป็นปัจจุบนัทุกปี และการจดัเก็บขอ้มูล
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เป็นระบบ อยูเ่ป็นอนัดบัแรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตาม
เวลาท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากเกษตร
ต าบลมีภารกิจมากท างานหลากหลาย  ขอ้มูลบางอยา่งตอ้งส่งใหส้ านกังานเกษตรจงัหวดัและขอ้มูล
บางอยา่งก็เป็นของกรมอ่ืนท่ีขอความช่วยเหลือเกษตรต าบลใหช่้วยเก็บขอ้มูล จึงท าใหก้ารจดัท า
รายงานและขอ้มูลต่างๆ อาจไม่ตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
  2.7.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูล
สารสนเทศ  พบวา่การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบ จดัใหมี้ระบบฐานขอ้มูลระดบัหมู่บา้น การจดัท า
รายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนด มีการปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุง
เป็นประจ าทุกปีมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากเกษตรต าบลมีภารกิจมากและขอ้มูลในแต่ละปีก็มี
ความแตกต่างกนันอ้ย  จึงควรมีการปรับปรุงขอ้มูลตามความเหมาะสมของแต่ละสถานการณ์    
  2.7.3 จ านวนข้อในการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้าน

ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นระบบขอ้มูล
สารสนเทศ  มีทั้งหมด  5  ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 5  ขอ้ 
  2.7.4 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจ้าหน้าที่ผู้ เกีย่วข้องต่อระบบสนับสนุนใน

ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุนใน
ดา้นระบบขอ้มูลสารสนเทศ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การจดัเก็บขอ้มูลเป็นระบบอยูเ่ป็นอนัดบั
แรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ การรายงานขอ้มูลการเกษตร ระดบัหมู่บา้น  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเจา้หนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากการรายงานขอ้มูลการเกษตรระดบั
อ าเภอจะมีความเขา้ใจง่ายและสะดวกกวา่   
 2.8 การวางแผน  

  2.8.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านการ
วางแผน 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
วางแผน  ในภาพรวม อยูใ่นระดบัระดบัมากท่ีสุด หากมองในประเด็นอ่ืนๆ ก็พบวา่มีระดบัความ
จ าเป็นในระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ ในดา้นการวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี 
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อยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตร  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด  เน่ืองจากการ
ก าหนดเป้าหมายและการปฏิบติังานจริงบางคร้ังอาจไม่สอดคลอ้งกนั  จึงไม่ควรยดึติดกบัเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไปก่อนแลว้ เพราะอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามสถานการณ์   
  2.8.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านการวางแผน 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน  
พบวา่การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร  และการวางแผนการ
ปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี  มีการปฏิบติัเท่ากนั 
  2.8.3 จ านวนข้อในการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้าน

การวางแผน 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการวางแผน  
มีทั้งหมด  2  ขอ้    ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่  2  ขอ้ 

  2.8.4 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจ้าหน้าที่ผู้ เกีย่วข้องต่อระบบสนับสนุนใน
ด้านการวางแผน 
   ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน 
ในดา้นการวางแผน ในภาพรวมเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวของมองวา่มีระดบัความจ าเป็นมากท่ีสุด เม่ือมอง
เป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือ การก าหนดภารกิจ/เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตร อยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบล
ประจ าปี   ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจาก
โครงการบางโครงการยงัขาดความชดัเจน จึงท าใหย้ากต่อการวางแผน   
 2.9 การประชุม/สัมมนา  เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

  2.9.1 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านการ
ประชุม/สัมมนา เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร  
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล ต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการ
ประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือมองเป็นรายขอ้
พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) อยูเ่ป็น
อนัดบัแรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอประจ า
สัปดาห์ (WM) ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากมีการ
ประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือนทุกเดือนอยูแ่ลว้ ซ่ึงเพียงพอในการท าความเขา้ใจไม่
จ  าเป็นตอ้งมีการประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลอีก 
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  2.9.2 การปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้านการประชุม/

สัมมนา เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการประชุม/
สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  สามารถเรียงล าดบัการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลเป็น
อนัดบั ไดด้งัน้ี มีการปฏิบติังานจริงดา้นการประชุม ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรประจ าต าบล และประชุมส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) เท่ากนั  มีการปฏิบติั
มากท่ีสุด ส่วนการประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบลส านกังานเกษตรอ าเภอ ประจ าสัปดาห์ (WM) มีการ
ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด   
  2.9.3 จ านวนข้อในการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนับสนุนในด้าน
การประชุม สัมมนา เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
   การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลต่อระบบสนบัสนุนในดา้นการประชุม 
สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีทั้งหมด 3 ขอ้ ซ่ึงการปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูท่ี่ 3  
ขอ้ 
  2.9.4 ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจ้าหน้าที่ผู้ เกีย่วข้องต่อระบบสนับสนุนใน

ด้านการประชุม/สัมมนา เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
   ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบสนบัสนุน 
ในดา้นการประชุม/สัมมนา เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือ
วเิคราะห์เป็นรายประเด็นนั้นทุกประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั คือประชุมส านกังานเกษตร
อ าเภอประจ าเดือน (DM) และ ประชุม ศูนยบ์ริการจ าต าบลและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบลเท่ากนั  อยูเ่ป็นอนัดบัแรก  ส่วนอนัดบัสุดทา้ย  คือ ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล
ส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM)  ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งมีความคิดเห็นต่อ
ความจ าเป็นวา่นอ้ยท่ีสุด   
  2.9.5 สรุปจ านวนข้อการปฏิบัติงานจริงของเกษตรต าบล 
   จ านวนขอ้การปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลมีทั้งหมด 43  ขอ้  ซ่ึงการ
ปฏิบติังานจริงของเกษตรต าบลส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 41-43  ขอ้ 

   สรุปความคิดต่อความจ าเป็นเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
ระบบสนบัสนุนไดว้า่ เกษตรต าบลเห็นวา่มีระดบัความจ าเป็นมากท่ีสุด โดยเฉพาะดา้นการประชุม
ส านกังานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) การประชุมศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจ าต าบล  ประชุมเจา้หนา้ท่ีกลุ่มต าบล (WM) การจดัเก็บขอ้มูลโดยเฉพาะขอ้มูลตอ้งมีการปรับปรุง 
เป็นปัจจุบนัทุกปี  การวางแผนการปฏิบติังานของเกษตรต าบลประจ าปี การรายงานขอ้มูลการเกษตร 
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ระดบัหมู่บา้น การจดัท ารายงานและขอ้มูลต่างๆ ตรงตามเวลาท่ีก าหนดและการก าหนดภารกิจ
เป้าหมายในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอรวรรณ คงอภิรักษ ์และบุญรัตน์  
สุขมาก  (2554 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาระดบัความตอ้งการการสนบัสนุนการด าเนินงานตามระบบ
การปฏิบติังานในพื้นท่ีปี 2553 ของกรมส่งเสริมการเกษตรผลการวจิยัพบวา่เกษตรอ าเภอตอ้งการ 
การสนบัสนุนตามระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ีใหเ้กิดประสิทธิภาพ  ดงัน้ี (1) ขอ้มูลสารสนเทศ 
ท่ีถูกตอ้ง (2) การพฒันาบุคลากร (3) การติดตามนิเทศงาน (4) การประเมินผลงาน (5) การประชา 
สัมพนัธ์  (6) การสนบัสนุนแผนชุมชน  (7) การบริหารจดัการงบประมาณและอตัราก าลงั  และ 
สุรชยั  เจรียงประเสริฐ  (2533 : 25-30)  ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังาน และความคิดเห็น
ของเกษตรต าบล เก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานตามโครงการสนบัสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร
ในภาคเหนือพบวา่  ในการปฏิบติังานตามโครงการสนบัสนุนแผนการผลิตของเกษตรกร เกษตร
ต าบลไดท้  าทางเลือกทางการเกษตรระดบัต าบล  ช่วยท าแผนการผลิตของเกษตรกรสนบัสนุนดา้น
สินเช่ือและความรู้รายงานผลการปฏิบติังาน  รวมทั้งท าแผนปฏิบติังานและแผนการเยีย่มเกษตรกร 
ส าหรับความคิดเห็นเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานพบวา่เกษตรต าบลมีความคิดเห็นวา่เหมาะสม
มาก ในเร่ืองท่ีจะตอ้งจดัท าทางเลือกทางการเกษตรระดบัต าบลดว้ยตนเอง มีความคิดเห็นปานกลาง
ในเร่ืองท่ีตอ้งช้ีแจงทางเลือกทางการเกษตรระดบัต าบลแก่เกษตรกรรายครัวเรือน 
 2.10  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องต่อการน าระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 

  2.10.1 ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  

MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
   ความคิดเห็นของเกษตรต าบลต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือมองในราย
ประเด็นพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ  F  :  Specific  Field  Service    เขา้ท างานในพื้นท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนอยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ R :  
Remote  Sensing  คือ  ประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูล
จากทางไกล   ซ่ึงเป็นดา้นท่ีเกษตรต าบลมีความคิดเห็นต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  ไปใชใ้นการปฏิบติัวา่นอ้ยท่ีสุด  เน่ืองจากการส่ือสารในบางพื้นท่ีไม่มีสัญญาณโทรศพัท ์ 
ท าใหเ้กษตรต าบลตอ้งไปหาเกษตรกรดว้ยตวัเอง ซ่ึงวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล
อาจใชไ้ม่ไดใ้นบางพื้นท่ี   
 



93 

  2.10.2 ความคิดเห็นของเจ้าหน้าทีผู่้ เกี่ยวข้องต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตร

มิติใหม่  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ 
   ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติ
ใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี  มีความเห็นดว้ยในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือมองเป็นราย
ประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือ M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างาน
ในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี อยูเ่ป็นอนัดบัแรก ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ R : Remote Sensing  
คือ ประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล ซ่ึงเป็น 
ดา้นท่ีเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งมีความคิดเห็นต่อการน าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ไปใช้
ในการปฏิบติัวา่นอ้ยท่ีสุด  เช่นเดียวกบัเกษตรต าบล 

   สรุปความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือมอง
ในรายประเด็นก็พบวา่ทุกประเด็นมีระดบัความจ าเป็นมากท่ีสุดเช่นกนั เน่ืองจากเกษตรต าบลตอ้งการ 
ใหมี้การเขา้ท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน มีการน า
วธีิการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วมด าเนิน การกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
แบบมีส่วนร่วม   โดยตอ้งศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูล
แผนท่ีและมีการประสานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ย วธีิการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจาก
ทางไกล ส่วนระดบัความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  นั้นอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือมองเป็นรายประเด็นก็อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั คือมีการศึกษา
วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี เขา้ท างานในพื้นท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน ใชว้ิธีการจดัเวทีชุมชนในการท างานและ 
ร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม และมีการประสานและ
ใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสาร และเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล ตาม ล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ วชิรา  ไฝเจริญมงคล และคณะ (2553 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ปี  2551-2552  ผลการวจิยัพบวา่  โดยภาพรวมแลว้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเห็นดว้ยมากกบั
ระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่โดยมีขอ้เสนอแนะต่อการพฒันาระบบส่งเสริมการเกษตร
ดงัน้ีคือ  ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้สร้างความเขา้ใจระบบการด าเนินงานตั้งแต่ระดบัสูง
จนถึงระดบัต าบล วชิรา  ไฝเจริญมงคล และคณะ (2555 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นและการ
ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (ระบบสนบัสนุนการปฏิบติังาน) ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรในระดบัจงัหวดัของภาคตะวนัออกเฉียง เหนือปี  2553-2554  ผลการวจิยั พบวา่ การจดั
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เวทีสัมมนาเชิงปฏิบติัการระดบัประเทศ  จะช่วยให้ระบบส่งเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
เช่นเดียวกบั สุทธิพนัธ์  พรหมสุภาและคณะ  (2555 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาระบบส่งเสริมการเกษตร  
ปี  2551  ผลการวจิยั  พบวา่  การปฏิบติังานระดบัต าบลศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 
ประจ าต าบลนั้นเจา้หนา้ท่ีไดน้ าขอ้มูลท่ีมีอยูม่าทบทวน เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนั มีความน่าเช่ือถือ โดย
ผา่นเวทีประชาคม  สามารถน าไปใชว้างแผนพฒันาการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ  เจา้หนา้ท่ีมีการ
บริการท่ีทัว่ถึงและท างานรวดเร็ว สุทธิพนัธ์  พรหมสุภาและคณะ  (2551 : 18-32) ไดศึ้กษาความ
คิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีปรับปรุงใหม่  ปี  2551  
พบวา่  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเห็นดว้ยในระดบัมาก  เช่นเดียวกบัการท างานระดบัอ าเภอกบั  
การจดัท าขอ้มูลการเกษตร  และเห็นดว้ยกบัการจดัท าแผนพฒันาการเกษตรระดบัต าบลและการ
เรียนรู้/การถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรระดบัปานกลางเช่นกนั   
 2.11 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู่้เกีย่วข้องต่อระบบ
ส่งเสริมการเกษตร 

  2.11.1 ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
   ปัญหาของเกษตรต าบลต่อระบบส่งเสริมการเกษตร  ปัญหาในภาพรวมอยู ่
ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือมองเป็นรายประเด็นพบวา่ มีปัญหาในดา้นเจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก
รวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจ
หลกั และเจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองใน  การด าเนินงาน  เป็นปัญหาท่ีส าคญั
ท่ีสุด 
  2.11.2 ปัญหาของเจ้าหน้าทีผู่้ เกีย่วข้องต่อระบบส่งเสริมการเกษตร 
   ปัญหาของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริมการเกษตร ปัญหาในภาพ 
รวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือมองเป็นรายประเด็นพบวา่ นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลา
สั้น ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี  เป็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีสุด 
  2.11.3 ข้อเสนอแนะของเกษตรต าบลและเจ้าหน้าทีผู่้ เกีย่วข้องต่อระบบส่งเสริม

การเกษตร 
   จากขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลนั้น มีผูใ้หข้อ้เสนอแนะส าหรับการด าเนิน 
งานของเกษตรต าบล ดงัน้ี  ควรเพิ่มอตัราก าลงัเกษตรต าบลใหเ้หมาะสมกบัจ านวนพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ  
เกษตรต าบลควรใชร้ถยนตส์ านกังานและคนขบัรถ เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการออกพื้นท่ี ควรมีคอมพิวเตอร์
เพียงพอใหเ้กษตรต าบลใชใ้นการปฏิบติังาน   
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
                  3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

      3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 
   1) นโยบายมีความเร่งด่วน ควรก าหนดช่วงระยะเวลาเพิ่มข้ึน เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี 
   2) เน่ืองจากเกษตรต าบลมีภารกิจท่ีไดรั้บการมอบหมายมาก จึงควรลดงาน

นอกเหนือภารกิจบา้ง  เพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั  
   3)  เน่ืองจากเกษตรต าบลมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการปฏิบติังาน  

จึงควรให้เกษตรต าบลรับผิดชอบต าบลตามพื้นท่ีภูมิล าเนาของตนเอง   
   4)  เน่ืองจากระยะทางจากส านกังานเกษตรอ าเภอถึงพื้นท่ีต าบลท่ีรับผดิชอบ

เฉล่ีย  22.64  กิโลเมตร  ท าใหค้่าใชจ่้ายในการเดินทางของเกษตรต าบลสูง  จึงควรลดค่าใชจ่้ายใน
การเดินทาง  โดยการจดัใหมี้รถยนตส์ านกังานท่ีมีคุณภาพพร้อมใชง้าน 

      3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อส านักงานเกษตรจังหวัดและส านักงานเกษตรอ าเภอ 
   1) เน่ืองจากส านกังานเกษตรอ าเภอเห็นความส าคญัของการประชาสัมพนัธ์ 

วา่นอ้ยท่ีสุด ส านกังานเกษตรจงัหวดัจึงควรมีการกระตุ้นให้ส านักงานเกษตรอ าเภอเพิ่มการ
ประชาสัมพนัธ์  และแนะน าการประชาสัมพนัธ์วธีิต่างๆ เพื่อใหมี้ความช านาญยิง่ข้ึน 

  3.1.3 ข้อเสนอแนะต่อเกษตรต าบล 
   1)  เกษตรต าบลควรมีการศึกษาการท างานในดา้นต่างๆ แบบมีส่วนร่วม เพื่อ

จะไดท้ราบถึงความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของเกษตรกร และสามารถเขา้ไปส่งเสริมไดอ้ยา่งถูกจุด  
     3.1.4 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
   1)  เน่ืองจากการปรับปรุงจุดสาธิตมีการปฏิบติันอ้ยมาก  เพราะวา่ขาด

งบประมาณ  ควรให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นความส าคญัและช่วยสนบัสนุนงบประมาณ เพื่อ
จะไดมี้แหล่งเรียนรู้และจุดสาธิตดา้นการเกษตรต่อไป  
             3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป  
  3.2.1 ศึกษาภารกิจรับผิดชอบของเกษตรต าบลวา่รับผดิชอบภารกิจใดบา้ง เพื่อ 
วางแผนอตัราก าลงัคนและการจดัภาระงานให้เหมาะสม 
  3.2.2 ศึกษาการปฏิบติังานของเกษตรต าบลตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  
MRCF  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรต่อไป       


