
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวจิยัเร่ือง  การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี  รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1 ประชำกร 
  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีมี 2  กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 112 คน  ไดแ้ก่ 
  1.1.1 เกษตรต ำบลทีป่ฏิบัติงำนส่งเสริมกำรเกษตรในระดับต ำบลในจังหวัด 
สุรำษฏร์ธำนี  จ  านวน  78  คน  
  1.1.2 เจ้ำหน้ำทีผู่้ เกีย่วข้อง มี  2  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 
   1)  เกษตรอ าเภอทั้ง  19  อ าเภอ  จ  านวน  19  คน 
   2)  นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัจงัหวดั  จ  านวน  15  คน ท าการเก็บ
ขอ้มูลจากประชากรทั้งหมดโดยไม่มีการสุ่มตวัอยา่ง 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 2.1  เคร่ืองมือในกำรวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire)  ทั้งชนิดปลาย
ปิดและปลายเปิด ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 2 ชุด  ดงัน้ี 
  ชุดที ่ 1  เป็นแบบสอบถามของเกษตรต าบล ประกอบด้วยค าถาม  4  ตอน  คือ  
  ตอนท่ี  1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรต าบล    
  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเกษตรต าบล ต่อระบบส่งเสริม
การเกษตรและการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล   
  ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี   
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  ตอนท่ี  4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลเก่ียวกบัระบบส่งเสริม
การเกษตร 
 
   ชุดที ่ 2  เป็นแบบสอบถำมของเจ้ำหน้ำที่ผู้เกีย่วข้อง ประกอบด้วยค ำถำม 3 ตอน  
คอื   
  ตอนท่ี  1  ความคิดเห็นความคิดเห็นต่อความจ าเป็นของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อ
ระบบส่งเสริมการเกษตร 
  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการน าระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใชป้ฏิบติังานในพื้นท่ี 
  ตอนท่ี  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริม
การเกษตร 
 2.2 กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใชแ้บบสอบถาม  ถามเกษตร
ต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี     
  2.2.1 กำรสร้ำงแบบสอบถำม  น าผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 1  มาก าหนด 
ในการสร้างแบบสอบถามไดอ้งคป์ระกอบ ดงัน้ี 
       1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  สถาน 
ภาพสมรส บุตรธิดา เงินเดือนท่ีไดรั้บ ประสบการณ์ท างาน ระยะเวลาการท างาน จ านวนต าบลท่ี
รับผดิชอบ  การเดินทางไปพื้นท่ีรับผดิชอบ  พื้นท่ีท างานและภูมิล าเนา    
         2) ความคิดเห็นของเกษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งต่อระบบส่งเสริม
การ เกษตรและการปฏิบติังานตามระบบ ส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล   
     (1) ต่อระบบการปฏิบติังานในพื้นท่ี ประกอบดว้ย การปฏิบติังานของ
ส านกังานเกษตรอ าเภอ การปฏิบติังานในระดบัต าบล การจดัเก็บขอ้มูล งานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
บทบาทหนา้ท่ีของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอ าเภอ 
    (2) ต่อระบบการสนบัสนุน ประกอบดว้ย ระบบขอ้มูลสารสนเทศ การ
วางแผนการประชุม/สัมมนาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร การติดตามนิเทศงาน การประชาสัมพนัธ์   
คณะท างานจดัการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร การประเมินผลการปฏิบติังาน 
      3) ปัญหา และขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบล และเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัระบบส่งเสริมการเกษตร   
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  2.2.2 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบสอบถำม เพื่อใหก้ารวจิยัมีความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามไปใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ไดพ้ิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสม  และใหค้  าแนะน าแกไ้ข 
  2.2.3 ทดสอบแบบสอบถำม โดยการน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ (pre test)  
กบัประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัจ  านวน 15 ราย น าผลการสอบถาม  
เก่ียวกบัการวดัระดบัความคิดเห็น วเิคราะห์ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่า
ความเช่ือมัน่ (reliability) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่ (alpha  coefficient) จากค าถาม 3 ตอน  
ไดแ้ก่  ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของเกษตรต าบล ต่อระบบส่งเสริมการเกษตรและการปฏิบติังานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบล ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8500  ตอน
ท่ี  2  ความคิดเห็นของเกษตรต าบล ต่อระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
แห่งความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.8550  และตอนท่ี  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะของเกษตรต าบลเก่ียวกบั
ระบบส่งเสริมการเกษตร ไดค้่าสัมประสิทธ์ิแห่งความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8450  ซ่ึงเป็นค่าท่ีมีความ
เช่ือมัน่  จึงไดน้ าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลต่อไป 
   

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ด าเนินการการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงไดด้ าเนินการในเดือนมีนาคม  
2557  โดยท าการประสานกบัเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี และเกษตรอ าเภอในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
ทั้ง 19 อ าเภอไดช้ี้แจงวตัถุประสงคใ์นการศึกษาและขออนุญาตด าเนินการเก็บขอ้มูลน าแบบสอบ 
ถาม ใหเ้กษตรต าบลและเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งตอบ โดยการท าหนงัสือปะหนา้และจดัส่งแบบสอบ 
ถามทางไปรษณียไ์ปยงัส านกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานีและส านกังานเกษตรอ าเภอในจงัหวดั
สุราษฎร์ธานีทุกอ าเภอ แลว้ตรวจสอบวา่ตอบค าถามครบหรือไม่    
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลในแบบสอบถาม จดัท ารหสัขอ้มูล และวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
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 4.1  กำรวเิครำะห์ข้อมูลสภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล  ของเกษตรต าบลในจงัหวดั-สุราษฎร์ธานี  
ใชส้ถิติ  ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 4.2 ควำมคิดเห็นต่อควำมจ ำเป็นของเกษตรต ำบลและเจ้ำหน้ำทีผู่้เกีย่วข้องของระบบ
ส่งเสริมกำรเกษตร  ใชส้ถิติ  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการแสดงรายละเอียด
ขอ้มูล  ไดก้  าหนดค าถามใชม้าตราประมาณค่า (rating  scale) แบบ  numerical  rating  scale  ดงัน้ี  
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัมากท่ีสุด       ก าหนดค่าคะแนนเป็น  5 
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัมาก         ก าหนดค่าคะแนนเป็น  4 
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัปานกลาง      ก าหนดค่าคะแนนเป็น  3 
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบันอ้ย         ก าหนดค่าคะแนนเป็น  2 
  ระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบันอ้ยท่ีสุด       ก าหนดค่าคะแนนเป็น  1 
 

 ช่วงห่างระหวา่งชั้น = พิสัย  
                จ านวนชั้น 
      = 5-1 
        5 
      = 0.80 
 

  การแปลความหมายระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในแต่ละประเด็นก าหนด  
ดงัน้ี 
 4.21 – 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัมากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัมาก 
  2.61 – 3.40  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบัปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.80  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 4.3  ควำมคิดเห็นของเกษตรต ำบลและเจ้ำหน้ำทีผู้่เกี่ยวข้องต่อกำรน ำระบบส่งเสริม
กำรเกษตรมิติใหม่  MRCF  ไปใช้ปฏิบัติงำนในพืน้ที่ ใชส้ถิติ  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ในการแสดงรายละเอียดขอ้มูล ไดก้  าหนดค าถามใชม้าตราประมาณค่า (rating  scale)  
แบบ  numerical  rating  scale  ดงัน้ี  
  ระดบัความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด    ก าหนดค่าคะแนนเป็น  5 
  ระดบัความคิดเห็นต่อต่อการน าไปใชใ้นระดบัมาก       ก าหนดค่าคะแนนเป็น  4 
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  ระดบัความคิดเห็นต่อต่อการน าไปใชใ้นระดบัปานกลาง ก าหนดค่าคะแนนเป็น  3 
  ระดบัความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบันอ้ย         ก าหนดค่าคะแนนเป็น  2 
  ระดบัความคิดเห็นต่อต่อการน าไปใชใ้นระดบันอ้ยท่ีสุด  ก าหนดค่าคะแนนเป็น  1 
 

 ช่วงห่างระหวา่งชั้น = พิสัย  
                จ านวนชั้น 
      = 5-1 
        5 
      = 0.80  
 

  การแปลความหมายระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในแต่ละประเด็นก าหนด  
ดงัน้ี 
  4.21 – 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบัมากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบัมาก 
  2.61 – 3.40  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบัปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบันอ้ย 

1.0 – 1.80  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการน าไปใชใ้นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 4.4 กำรวเิครำะห์เกีย่วกบัปัญหำของเกษตรต ำบลและเจ้ำหน้ำที่ผู้เกีย่วข้องเกีย่วกบั 
ระบบส่งเสริมกำรเกษตร ใชว้ธีิการน าค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นในประเด็นปัญหาการปฏิบติังาน
ไปเทียบกบัเกณฑท่ี์ไดจ้ากการค านวณความแตกต่างของค่าสูงสุดกบัค่าต ่าสุด ในส่วนท่ีเป็นมาตร
ประมาณค่า  (rating  scale)  แบบ  numerical  rating  scale  แลว้หารดว้ยจ านวนชั้นท่ีตอ้งการ   
สูตรดงัน้ี 
  ระดบัปัญหาในระดบัมากท่ีสุด ก าหนดค่าคะแนนเป็น  5 
  ระดบัปัญหาในระดบัมาก  ก าหนดค่าคะแนนเป็น  4 
  ระดบัปัญหาในระดบัปานกลาง ก าหนดค่าคะแนนเป็น  3 
  ระดบัปัญหาในระดบันอ้ย ก าหนดค่าคะแนนเป็น  2 
  ระดบัปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด ก าหนดค่าคะแนนเป็น  1 
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ช่วงห่างระหวา่งชั้น  = พิสัย  
               จ านวนชั้น 
      = 5-1 
        5 
      = 0.80 
 

  การแปลความหมายระดบัความคิดเห็น  ในแต่ละประเด็น  ก าหนด  ดงัน้ี 
  4.21 – 5.00  หมายถึง มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20  หมายถึง มีปัญหาในระดบัมาก 
  2.61 – 3.40  หมายถึง มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
  1.81 – 2.60  หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.80  หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  
 
 


